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1. Introdugado

O programa de Pdés-Graduacdo em Quimica da Universidade Federal de
Pernambuco foi criacdo em 1989 como parte do entdo recém
fundado Deparfamento de Quimica Fundamental. Ao emergir do grupo
de Fisica Atdbmica e Molecular do Departamento de Fisica da UFPE em
1982, o DQF j& apresentava uma vocacgdo interdisciplinar com inUmeros
docentes atuando na interface entre a Fisica e a Quimica. O PPG-Quimica
mantém esta tradicdo formando pods-graduados vindos de dreas diversas
tanto da Fisica, Engenharias como Biologia.

2. Missdo do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica

A missdo do PPG Quimica da UFPE é propiciar ao estudante uma
perspectiva integrada da Quimica através da pesquisa em dreas que
conectem sintese e preparacdo - caracterizacdo - modelagem
computacional de sistemas moleculares. Esta perspectiva ocorre dentro
de um contexto interdisciplinar; os pds-graduandos da PPG-Quimica
devem cursar, além das disciplinas especificas ao seu tépico de pesquisa,
disciplinas em dreas distintas daquelas em que pretendem se especializar.
Esta formacdo diferenciada possibilita a qualificacdo de profissionais
versdteis e atuantes em diferentes subdreas da quimica e ciéncias afins.
Ainda, o PPG-Quimica estimula a mobilidade dos pds-graduando na
realizacdo de estdgios no pais e no exterior através de colaboracdes e
programas institucionais.

3. Avutoavdliagao

Esta autoavaliacdo foi realizada no primeiro semestre de 2023 (no periodo
de marco a maio de 2023) com base nos resultados da avaliacdo
quadrienal 2017 — 2020, andlise situacional apds dois primeiros anos do
quadriénio 2021-2022 e diretrizes da CAPES apresentadas na reunido anual
dos coordenadores de pds-graduacdo em Quimica no dia 28/05/2023.

3.1. Ambiente Interno

Pontos Fortes

- Programa tradicional com docentes reconhecidos nacionalmente e
internacionalmente possuindo boa experiéncia no exterior;

- Infegracdo entre a formacdo ao nivel de graduacdo e pods-graduacdo;

- Formacado interdisciplinar e integrada - disciplinas obrigatdrias nas quatro
dreas bdsicas da Quimica: orgdnica, inorgdnica, analitica e fisico-
quimica/tedrica, e disciplinas eletivas nas dreas de interface com a Fisica,
Materiais e Biologia Molecular;


http://www2.ufpe.br/web/guest/ccen
http://www2.ufpe.br/web/guest/ccen

- Intfernacionalizacdo: Recursos para a mobilidade discente/docente
visando visitas de curta ou longa duracdo via o Projeto CAPES/Print, Edital
CNPg N° 26/2021, auxilio mobilidade discente MD — FACEPE, colaboracdes
infernacionais;

- Quantidade de docentes com bolsa de produtividade PQ ou DT, 19
bolsistas (58% dos docentes permanentes, excluindo dois jovens doutores.

Fragilidades
- Auséncia de instrumentos consolidados para auto-avaliacdo anual do
programa;

- NUmero de artigos com discentes/egressos abaixo da média nacional da
drea de quimica (média do PPGQ - 0,49, média nacional - 0,64),

- Baixo nUmero de artigos de revisdo e citacoes;

- Auséncia de instrumentos eficientes para acompanhamento dos
egressos;

- Porcentagem de artigos A1 com discentes/egressos inferior O média
nacional da drea de quimica (PPGQ - 15,54 %, nacional: 18,82%);

- Infraestrutura, alguns equipamentos sem funcionar, alto custo de
manutencdo dos equipamentos;

- Baixo numero de bolsistas de estagio pds-doutoral, sobretudo os que
obtiveram a formacdo em outras instituicoes;

- Baixa vsibilidade do programa: Pdagina do Programa desatfualizada,
traducdes da pdgina para lingua inglesa e espanhola carentes, baixa
divulgacdo do Programa, falta de midias sociais;

- Baixo nUmero de docentes permanentes com aula na pds-graduacdo
(PPGQ - 65,79%, 13 docentes sem aula no quadriénio);

- Referéncias das disciplinas obrigatdrias e eletivas desatualizadas.

3.2. Ambiente Externo

Oportunidades

- Apoio da PROPG para aplicacdo dos instrumentos de autoavaliacdo do
programa (formuldrios de monitoramento, plataforma Stela Experta);

- Maior motivacdo dos alunos de pds-graduacdo devido ao aumento dos
valores de bolsas CNPqg/CAPES;

- Programas de mobilidade discente/docente;

- Renovacdo do quadro docente, tépicos de pesquisa inovadores (energia
renovavel, sustentabilidade);

- Inovacdo tecnoldgica (patentes, start-up);



- Apoio da PROPG para internacionalizacdo - lancamento do programa
PROINTER (traducdo da pdagina, aplicacdo de testes TOEFL);

- Apoio da PROPG para insercdo da Sustentabilidade na Pos-graduacdo
(orograma PAET-PG);

- Apoio da PROPG para aprimorar o acompanhamento dos egressos.

Ameacas / Desafios

- Renovacgdo do quadro docente devido d saida de docentes por motivo
de aposentadoria/saude/mudanca de instfituicdo; os jovens doutores
ainda ndo possuem uma infraestrutura necessdria para balancear a perda
de produtividade;

- Diminuicdo da procura por curso de pos-graduacdo;
- Aumento de competitividade no estado e na regido do nordeste;
- Prorrogacdo das defesas e sem prorrogacdo das bolsas dos discentes,

pequeno nUmero de frabalhos de conclusdo no quadriénio (sem artigo
publicado);

- Programa pequeno, muitos docentes com atividades administrativas no
departamento/centro.

4. Planejamento estratégico

O quadro a seguir apresenta os Objetivos, Metas, Acdes, Indicadores,
Prazos e Responsdaveis de cada acdo do programa:

- A Curto Prazo: até 12/2023

- A Médio Prazo: 2023-2024

- A Curto, Médio e Longo Prazo 2023-2028

1° Objetivo estratégico: Melhorar auto-avaliagcdo do PPGQ

META ACAO INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL
Consolidar e - Manter comissGo 2023 -

aprimorar a de autoavaliacdo e 2028

pratica de planejamento

autoavaliacdo e estratégico, com a

planejamento participacdo de

estratégico representantes de

diferentes grupos:
docentes, discentes | - Relatdrios de
€ egressos. avaliacdo




- Avaliar
constantemente o
planejamento
estratégico do
PPGQ e sua
articulacdo com o
PDI da UFPE e
diretrizes da drea
de Quimica da
CAPES.

- Realizar
anualmente a
autoavaliacdo do
PPGQ aplicando
formuldrios de
monitoramento e
ferramentas como
Stela Experta

Comissdo de
auvtoavaliacdo,
Coordenacdo

Implementar
instrumento de
avaliacdo para

- Melhorar o
acompanhamento
dos egressos do

- Preenchimento
do formuldrio
por todos os

2023 -
2028

Secretaria,
Comissdo de
Autoavaliacdo

discentes programa quanfo a | discentes - membro:

concluintes sua insercdo social | concluintes eqgresso
e académica.

2° Objetivo estratégico: Aumentar produgao cientifica qualificada (com

discentes/egressos)

META ACAO INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL

Aumentar nUmero | - Fazer 2023 - Docentes

e qualidade de levantamento 2024 Discentes

arfigos com semestral de

discentes/egressos, | *métricas” dos

inclusive artigos de | docentes — nUmero

revisdo, de publicacoes, - Chegar no

proporcional aos orientacoes minimo d media

programas nacional da

conceito 6 - Incentivar dreaq, publicara | 2023 - Docentes
docentes a média de 7 2028 Discentes
produzirem artigos artigos com

com pesquisadores
internacionais e/ou
nacionais de
renome,
envolvendo
discentes e/ou
egressos do

discente/egresso
por docente
permanente,
excluindo jovens
doutores




programa
- Garantir que o - No minimo 1 2023 - Docentes
aluno de doutorado | poduto 2028 Discentes,
defenda sua tese (arfigo/patente) ComissGo do
com seu produto por aluno de colegiado
(artigo publicado / | doutorado no
patente final de curso
depositada)
- Ofertar disciplina - Oferta da 2023 - Docentes
de Redacdo disciplina no 2028
Cienfifica em lingua | minimo 1 vez por
inglesa ano
Melhorar - Fazer - Lista de 12/2023 Chefia do
infraestrutura e levantamento de equipamentos Departamento,
acesso aos equipamentos disponiveis no Coordenacdo,
equipamentos disponiveis para o site do PPGQ Técnicos
Programa administrativos
- Facilitar a - Formuldrio de 12/2023 | Técnicos
solicitacdo de uso solicitacdo de administrativos
dos equipamentos uso dos
equipamentos
- Efetivar 2023 - Docentes do
colaboracdoes com 2028 PPGQ
outros PPGs para a
realizacdo de
andlises
- Participar dos - Equipamentos | 2023 - Docentes do
editais para adquirir | multiusudrios em | 2028 PPGQ,
recursos para pleno Técnicos
melhoria e funcionamento
manutencdo da
infraestrutura
Aumentar o - Incentivar a - Aumentar 30% | 2023 - Docentes
numero de solicitar bolsas do nuUmero de 2028
bolsistas de bolsistas de
estagio pos- - Divulgacdo do estagio pos-
doutoral Programa doutoral
3° Objetivo estratégico: Aumentar a visibilidade do programa
META | ACAO | INDICADOR | PRAZO | RESPONSAVEL




Ampliar a -Promover eventos | - Realizacdo de | 2023 - Coordenacdo,
visibilidade do nacionais e Nno mMinimo um 2028 Docentes,
programa por internacionais, com | evento por ano, Discentes
meio dos eventos | a parficipacdo dos | promovido pelos
cientificos memiros do grupos de
programa pesquisa do
(docentes e PPGQ
discentes)
- Reativar o evento | - Evento anual - | 08/2023 — | Docentes,
cientifico anual do Escola de 03/2024 Discentes
programa - Escola Quimica
de Quimica
- Divulgar Programa | - Elaboracdo de | 2023 - Comissdo do
através de visitas slides com 2024 Colegiado,
dos docentes em informacoes Coordenacado,
outras instituicoes representativas Docentes
do PPGQ
Ampliar a - Participar de - Pagina web 12/2023 Docentes
visibilidade do editais para obter revisada e
PPGQ por meio da | recursos para afualizada
pdgina web e ampliar e
midias sociais modernizar a
pdgina web do
PPGQ
- Revisar e atualizar | - Adesdo ao 12/2023 Docentes
a pdagina do PPGQ | Programa
incluindo PROINTER
informacdes no
idioma inglés e
espanhol
- Criar e manter - Instagram do 08/2023 Docentes
atualizado o perfil PPGQ
do PPGQ no
Instagram
- Criar alogomarca | -logomarca do | 12/2023 Docentes
do programa programa
4° Objetivo estratégico: Expandir o tamanho do programa
META ACAO INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL
Aumentar nUmero | - Incentivara - Entrada de 2023 - Colegiado
de docentes, entrada ao mais 4 membros | 2024

sobrefudo

Programa,

do




permanentes

sobretudo de jovens
doutores recém
confratados

Departamento
de Quimica
Fundamental e 1
memlbro externo
ao

Departamento
- Destinar recursos - Reserva de 2023 - ComissGo do
para docentes recursos do 2028 colegiado
recéem programa para
credenciados, docentes recém
sobre tudo, jovens credenciados
doutores
Aumentar nUmero | - Repensar a forma 2023 - Coordenagdo,
de discentes de entrada de 2024 Colegiado
discentes ao
Programa
- Aumentar o - Aumentar 20% | 2023 -
nUmero de bolsas de pedidos de 2028
disponibilizadas bolsas FACEPE
Incentivar docentes
para destinar
recursos dos
projetos a bolsas
para discentes
- Aumentar
visibilidade do
Programa
5° Objetivo estratégico: Organizagcdo do Programa
META ACAO INDICADOR PRAZO RESPONSAVEL
Atualizar drea de Descontinuar 5 Ter uma aréa de | 08/2023 Coordenacado,
concentracdo dreas de concentracdo: Colegiado
concentracdo Quimica
Redefinir as linhas | Determinar as linhas | Ter 7 linhas de 08/2023 Coordenacdo,
de pesquisa de pesquisa em pesquisa (20% Colegiado
funcdo do perfil do nuUmero de
atual do corpo DP)
docente
Reformar a grade | - Fazer - Consolidar a 12/2023 | Colegiado

curricular

levantamento de

grade curricular




disciplinas
- Atualizar ementas | - 100% das 12/2023 Colegiado
das disciplinas ementas
obrigatdrias e atualizadas e
eletivas divulgadas na
pdgina do
PPGQ
- Aumentar - Incluir pelo 2023 - Coordenacdo,
transversalidade mMenos uma 2024 Docentes
das disciplinas disciplina
fransversal
Reavaliar normas - Reavaliar regras - Normativa 2023 - Comissdo de
do Programa de interna 2024 colegiado,
credenciamento, Docentes
descredenciamento
e
recredenciamento
utilizando critérios
quantitativos
- Reavaliar Normas
para bancas
utilizando controle
ético rigido.
Envolver docentes | - apresentar - relatério anual | 2023 - Coordenagdo,
em aulas de pds- | anualmente o de auto- 2028 Secretaria
graduacdo quadro dos avaliacdo
docentes com aula
na pos-graduacdo
- Estimular a - no minimo 85% | 2023 - Coordenacdo,
“divisdo” de dos docentes 2024 Docentes
disciplinas entre permanentes
docentes com aula na
pos-graduacdo
5. Formas de disseminag¢do dos resultados
. Apresentacdo dos resultados em reuni@do anual de
autoavaliacdo com  docentes, discentes e técnico

administrativo;




Divulga¢cdo em meio eletrdnico (site do programa, redes sociais
e e-mails);

Relatdrio Sucupira.



