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INSTRUCOES PARA DEFESA REMOTA

— Exposic¢ao das normas de defesa de dissertagdo de Mestrado, pelo/a Presidente da
Comisséo Examinadora.

— A defesa ocorrera entédo, de forma virtual com a participacéo simultanea de todos
0s examinadores e do/a discente candidato/a ao grau de mestre/a.

— A/O mestranda/o dispord de 20 minutos para a exposi¢do; cada um dos
examinadores dispora de 30 minutos para a argui¢cdo e o/a mestrando/a tera,
para cada arguicao, 30 minutos, durante 0s quais podera esclarecer, contra-
argumentar ou responder as questdes formuladas.

— A ordem dos examinadores e outras dindmicas de arguicdo poderdo ser definidas
a critério da banca examinadora. Os/as avaliadores/as externos/as devem ser
os/as primeiros/as a apresentar suas apreciagoes.

— Encerrado o Exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara
sobre o0 resultado a ser atribuido a/ao candidata/o ao grau de Mestral/e,
considerando apenas as seguintes mencdes: Aprovada/o ou Reprovada/o. De
acordo com as normas vigentes da UFPE, est4d extinta a mengdao “EM
EXIGENCIA”.

— Para deliberacdo da banca, sugerimos que a/o discente faca o log off da
plataforma. ApGs a deliberagéo, a/o presidente da banca devera enviar mensagem
ou ligar para a/o discente pedindo que esta faga novamente o log in na plataforma e
seja anunciado o resultado da sua defesa (ou APROVADA/O ou REPROVADA/O).

— Caso a realizacao dos procedimentos de log off / log in ndo seja possivel, ou ocorra
problemas técnicos durante sua execuc¢do, o resultado da defesa sera informado
unicamente por meio de comunicacdo oficial e/ou declaracdo de defesa a ser
enviada por e-mail ao/a candidato/a ao grau de mestre/a posteriormente.

— Ao encerrar a defesa, informar a secretaria do PPG o resultado da mesma
(aprovado/a ou reprovado/a) e confirme se houve ou nao mudanca do titulo.
Havendo a mudanca, informe o novo titulo para que a secretaria do PPG possa
redigir as declaracoes.

— Encaminhar parecer individual dos examinadores da banca.



