MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL

BOLETIM DE SERVICO

SUMARIO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 1-81
52 -54
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO 55-58
" - 59-70
4 PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPG - REGIMENTO
B.O. UFPE, RECIFE V.57 N°9-BOLETIM DE SERVICO PAG.01-70 13 DE JANEIRO DE 2022




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Chefe da Secao de Publicacdes e Registro — Camila da Silva Oliveira

Editado pela Diretoria de Administragdo de Pessoal/PROGEPE
Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172

Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n° 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimardes (mai. 1966 —ago. 1971)

Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 —set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Calabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 —nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 —nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhéo (nov. 1991 —nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

(%) Universidade — Pernambuco — Periodicos



PORTARIA N.° 0162, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho do(a) professor(a) LUCIA MARIA DE
SIQUEIRA CAVALCANTI VERAS, Matricula SIAPE n.° 1133906, investido(a) no cargo de
Professor do Magistério Superior, passando do regime de trabalho de 20 horas semanais para
40 horas semanais, COM dedicacdo exclusiva, a partir de 01/12/2021.

Processo n.° 23076.087554/2021-93

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 0169, DE 13 DE JANEIRO DE 2022,
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de jornada de trabalho, a partir de 01/12/2021, do(a) servidor(a)
ANDRE GUSTAVO BELO CAVALCANTI, matricula SIAPE n.° 1784820, investido(a) no cargo
de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, passando do regime de trabalho de 30
horas semanais para 40 horas semanais, de acordo com o Art. 21 da Instru¢cdo Normativa - SGP/MP

N° 2, de 12/09/2018.
Processo n.° 23076.105561/2021-68

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4649, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a JACINTO DA COSTA SILVA NETO, Matricula SIAPE
n. 1721037, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 14/08/2021 e financeiros a partir de 14/08/2021.
Processo n.° 23076.070304/2021-49

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4650, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promog¢do a JORGE LUIZ NEVES, Matricula SIAPE n.° 1963108, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir
de 18/08/2020 e financeiros a partir de 18/08/2020.

Processo n.° 23076.075966/2020-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4651, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.
RETIFICACAO DE PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 3326/2019, de 28/08/2019, referente a
PROMOCAO ACELERADA de COELI REGINA CARNEIRO XIMENES, Matricula SIAPE
n. 4322092, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ..do Nivel 1, Classe A, denominada ADJUNTO A para o Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 19/03/2017 e financeiros a partir de
19/03/2017. "

Il - LEIA-SE: " ...do Nivel 1, Classe A, denominada ADJUNTO A para o Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 29/07/2017 e financeiros a partir de
29/07/2017."

Il - Ficando ratificados os demais.

Processo n.° 23076.035722/2019-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4652, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ENIVALDO SANTOS BARBOSA, Matricula SIAPE n.°
1336392, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 18/04/2018 e financeiros a partir de 18/04/2018.
Processo n.° 23076.023050/2021-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4653, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ENIVALDO SANTOS BARBOSA, Matricula SIAPE n.°
1336392, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 18/04/2020 e financeiros a partir de 18/04/2020.
Processo n.° 23076.023050/2021-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4675, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressaio a SANDRA MARIA BATISTA SILVEIRA, Matricula
SIAPE n.° 1942314, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 29/09/2019 e financeiros a partir de 29/09/2019.
Processo n.° 23076.056819/2021-06

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4676, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a BRUNA SOARES FERNANDES, Matricula SIAPE n.°
3113148, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A,
denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos
funcionais a partir de 11/04/2021 e financeiros a partir de 11/04/2021.
Processo n.° 23076.032078/2021-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4678, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a SONIA VIRGINIA MARTINS PEREIRA, Matricula
SIAPE n.° 1705946, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com
efeitos funcionais a partir de 04/07/2021 e financeiros a partir de 04/07/2021.
Processo n.° 23076.059377/2021-04

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4679, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdio a EVANDRA GRIGOLETTO, Matricula SIAPE n.°
1667608, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 06/01/2021 e financeiros a partir de 06/01/2021.
Processo n.° 23076.005718/2021-05

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4654, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO
a SANDRO GONCALVES DE LIMA, Matricula SIAPE n.° 2346536, no cargo de
MEDICO-AREA, em exercicio na UORG 000785 - HC - SERVICO DE CARDIOLOGIA
(AMBULATORIO), conforme o laudo de n.° 26242-001.352/2021, avaliagdo realizada em
08/11/2021.
Processo n.° 23076.053027/2019-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4655, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO
a ANDREA BEZERRA DE MELO DA SILVEIRA LORDSLEEM, Matricula SIAPE n.°
1435607, no cargo de MEDICO-AREA, em exercicio na UORG 000785 - HC - SERVICO DE
CARDIOLOGIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.° 26242-001.353/2021, avaliacédo
realizada em 08/11/2021.
Processo n.° 23076.053024/2019-00

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4656, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO
a JACY CAVALCANTE DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1188627, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000833 - HC - SERVICO DE
PSIQUIATRIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.° 26242-001.354/2021, avaliagdo
realizada em 10/11/2021.
Processo n.° 23076.064293/2020-68

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4657, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO
a CLAUDIA SIMONE ALMEIDA QUEIROZ, Matricula SIAPE n.° 1297251, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000781 - HC - SERVICO DE
NEFROLOGIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.° 26242-001.348/2021, avaliacéo
realizada em 05/11/2021.
Processo n.° 23076.046765/2019-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4658, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO
a VILMA CABRAL DOS SANTOS SILVA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE n.° 1365776,
no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000793 - HC -
SERVICO DE OFTALMOLOGIA (AMBUL), conforme o laudo de n.° 26242-001.296/2021,
avaliacdo realizada em 19/10/2021.
Processo n.° 23076.039479/2019-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4680, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Irradiacdo lonizante em grau de exposicio MAXIMO, a
partir de 11/10/2021, a JOSE FERNANDO OLIVEIRA DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
1067157, no cargo de FISICO, em exercicio na UORG 000076 - DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA NUCLEAR - CTG, conforme o laudo de n.° 26242-001.346/2021.
Processo n.° 23076.089053/2021-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -70 13 DE JANEIRO DE 2022 8



PORTARIA N.° 4764, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE RAIOS-X

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 25/11/2021, a MARLEIDE MARIA
CORDEIRO, Matricula SIAPE n.° 1131834, no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, em
exercicio na UORG 000109 - DPTO CLINICA E ODONTOL PREVENTIVA - CCS, conforme
0 laudo de n.° 26242-001.361/2021.
Processo n.° 23076.105300/2021-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4767, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

) Art. 1° Cancelar concessdo de Adicional de Insalubridade em grau de exposicao
MEDIO, a partir de 06/10/2021, a ALLISSON FRANCISCO DE MORAIS, Matricula SIAPE n.°
2854957, concedida através da portaria n.° 4247/2021.

) Art. 2° Conceder Adicional de Irradiacdo lonizante em grau de exposi¢do
MAXIMO, a partir de 07/10/2021, a ALLISSON FRANCISCO DE MORAIS, Matricula SIAPE
n. 2854957, no cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 859 HC - UNIDADE
DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, conforme o laudo de n.° 26242-001,360/2021.

Processo n.° 23076.087681/2021-59

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4900, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Remover da UORG 000854 - HC - SERVICO DE ENDOSCOPIA para a
UORG 000865 - HC - UNID CUID INTEN E SEMI-INT ADULTO o(a) servidor(a) ANDREA
FABIANA DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1297242, a partir de 24/11/2021.

Art. 2° Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposi¢do MEDIO, a partir
de 24/11/2021, a ANDREA FABIANA DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1297242, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000865 - HC - UNID CUID INTEN
E SEMI-INT ADULTO, conforme o laudo de n.° 26242-001.376/2021.

Processo n.° 23076.106174/2021-07

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4684, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a EMANUEL CORDEIRO DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
1851053, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 13/07/2021 e financeiros a partir de 13/07/2021.
Processo n.° 23076.067472/2021-77

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4685, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARILIA MONTENEGRO PESSOA DE MELLDO,
Matricula SIAPE n.° 2320845, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 02/02/2021 e financeiros a partir de 02/02/2021.
Processo n.° 23076.056945/2021-96

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4686, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.
RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 1511/2020, de 05/05/2020, referente a
PROGRESSAO FUNCIONAL de EDUARDO DORIA SILVA, Matricula SIAPE n.° 0676301,
nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ...do Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 27/10/2017 e financeiros a partir de
27/10/2017. "

Il - LEIA-SE: " ...do Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 27/10/2019 e financeiros a partir de
27/10/2019."

Il - Ficando ratificados os demais.

Processo n.° 23076.061335/2019-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4687, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressio a ELBA VERONICA MATOSO MACIEL DE
CARVALHO, Matricula SIAPE n.° 2158345, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 04/09/2021 e financeiros a partir de 04/09/2021.
Processo n.° 23076.074391/2021-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4705, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARIA GORETI CARVALHO PEREIRA, Matricula
SIAPE n.° 2330165, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 08/08/2021 e financeiros a partir de 08/08/2021.
Processo n.° 23076.067534/2021-52

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4706, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a LUIZ LUCIO SOARES DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
1241864, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos
funcionais a partir de 15/12/2019 e financeiros a partir de 15/12/2019.
Processo n.° 23076.057059/2021-25

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022

13



PORTARIA N.° 4707, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a BRUNO CAMPELLO DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
1466152, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/04/2019 e financeiros a partir de 01/04/2019.
Processo n.° 23076.054977/2021-76

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4714, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdao a LEOPOLDO MOTTA TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.°
1114746, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,

denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 25/08/2021 e financeiros a partir de 25/08/2021.

Processo n.° 23076.077494/2021-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4715, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a ANA KARINA MOUTINHO LIMA, Matricula SIAPE n.°
3321241, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 22/05/2020 e financeiros a partir de 22/05/2020.
Processo n.° 23076.072497/2021-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4716, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARCELO AMORIM SIBALDO, Matricula SIAPE n.°
1757079, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 27/04/2021 e financeiros a partir de 27/04/2021.
Processo n.° 23076.033589/2021-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4717, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a HEITOR DE OLIVEIRA DUARTE, Matricula SIAPE n.°
2376406, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A,
denominada ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 13/03/2020 e financeiros a partir de 13/03/2020.
Processo n.° 23076.031424/2021-75

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4746, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a EUGENIA CRISTINA NILSEN RIBEIRO BARZA,
Matricula SIAPE n.° 2154638, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 28/06/2014 e financeiros a partir de 28/08/2016.
Processo n.° 23076.071675/2021-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4766, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ELEONORA DE SOUZA LUNA, Matricula SIAPE n.°
1133550, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 31/12/2013 e financeiros a partir de 19/11/2015.
Processo n.° 23076.067715/2020-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4791, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a TARCILA CORREIA DE LIMA NADIA, Matricula
SIAPE n.° 3630607, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 02/09/2020 e financeiros a partir de 02/09/2020.
Processo n.° 23076.091759/2021-48

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4792, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ANA WLADIA SILVA DE LIMA, Matricula SIAPE n.°
1657170, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 18/09/2020 e financeiros a partir de 18/09/2020.
Processo n.° 23076.079640/2021-80

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4793, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a NATHALIA PAULA DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
2975055, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 18/07/2021 e financeiros a partir de 18/07/2021.
Processo n.° 23076.077486/2021-38

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4794, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LUCIETE ALVES BEZERRA, Matricula SIAPE n.°
2945534, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 04/08/2019 e financeiros a partir de 04/08/2019.
Processo n.° 23076.011947/2021-20

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022

18



PORTARIA N.° 4795, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a MICHELLE GALINDO DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n.° 1738100, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 26/01/2020 e financeiros a partir de 26/01/2020.
Processo n.° 23076.079122/2020-04

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4805, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a THYAGO MOREIRA DE QUEIROZ, Matricula SIAPE
n.° 1340604, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 22/10/2021 e financeiros a partir de 22/10/2021.
Processo n.° 23076.092969/2021-67

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4806, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Promocdo por Titulacdo a VALESCA PATRIOTA DE SOUZA,
Matricula SIAPE n.° 1010743, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, pelo
reconhecimento do seu titulo de DOUTORADO, do Nivel 2, Classe B, denominada
ASSISTENTE, para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, e o pagamento da Retribui¢édo
por Titulacdo correspondente, com efeitos funcionais a partir de 04/03/2021 e financeiros a partir de
04/03/2021.
Processo n.° 23076.020796/2021-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4807, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a EDUARDO ISIDORO CARNEIRO BELTRAO, Matricula
SIAPE n.° 1450796, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 24/04/2020 e financeiros a partir de 24/04/2020.
Processo n.° 23076.073175/2021-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4808, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promogdo a ABEL VIEIRA NETO, Matricula SIAPE n.° 1130367, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de
23/06/2021 e financeiros a partir de 23/06/2021.

Processo n.° 23076.059585/2019-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4901, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Remover da UORG 000768 - HC - ENFERMARIA 11 ANDAR - ALA
SUL para a UORG 000772 - HC - SERVICO DE ESTABILIZACAO o(a) servidor(a) PEDRO
HENRIQUE DE BRITO, Matricula SIAPE n.° 1881735, a partir de 24/11/2021.

Art. 2° Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposi¢do MEDIO, a partir
de 24/11/2021, a PEDRO HENRIQUE DE BRITO, Matricula SIAPE n.° 1881735, no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000772 - HC - SERVICO DE
ESTABILIZACAO, conforme o laudo de n.° 26242-001.363/2021.

Processo n.° 23076.103197/2021-70

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4925, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
26/10/2021, a POLLYANNA DUTRA SOBRAL, Matricula SIAPE n.° 1791588, no cargo de
ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 000870 - HC - UNIDADE DE BLOCOS
CIRURGICQOS, conforme o laudo de n.° 26242-001.382/2021.
Processo n.° 23076.111434/2021-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4926, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
19/11/2021, a SILVANA FRADE GALVAO, Matricula SIAPE n.° 1134282, no cargo de
NUTRICIONISTA-HABILITACAO, em exercicio na UORG 000862 - HC - UNIDADE DE
NUTRICAO CLINICA, conforme o laudo de n.° 26242-001.384/2021.
Processo n.° 23076.103068/2021-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4929, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO
a LUZIA PIMENTEL DE ANDRADE, Matricula SIAPE n.° 1426761, no cargo de
ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 000846 - HC - SERVICO DE
GASTROENTEROLOGIA(AMBUL), conforme o laudo de n.° 26242-001.383/2021, avaliagdo
realizada em 09/12/2021.

Processo fisico n.° 23076.044215/2018-91
Processo n.° 23076.112274/2021-13

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4949, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
01/10/2021, a ARTHUR TENORIO RIBEIRO CLARK, Matricula SIAPE n.° 2265958, no cargo
de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000984 - COORD DA
AREA ACADEMICA PATOLOGIA - CCM, conforme o laudo de n.° 26242-001.385/2021.
Processo n.° 23076.107571/2021-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4960, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
19/07/2017, a MITALIENE DE DEUS SOARES SILVA, Matricula SIAPE n.° 2407048, no
cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, em exercicio na UORG 000964 - LABORAT
MICROBIOL C GRAD MEDICINA - CCM, conforme o laudo de n.° 26242-001.386/2021.

Processo fisico n.° 23076.030534/2017-39
Processo associado n.° 23076.113193/2021-32

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4902, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.°
1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2013 e financeiros a partir de 18/02/2016.

Processo n.° 23076.013735/2021-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4903, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.°
1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2015 e financeiros a partir de 18/02/2016.

Processo n.° 23076.013735/2021-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4904, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.°
1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2017 e financeiros a partir de 01/01/2017.
Processo n.° 23076.013735/2021-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4905, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.°
1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2019 e financeiros a partir de 01/01/2019.
Processo n.° 23076.013735/2021-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4914, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocédo a DIEGO LINS GUEDES, Matricula SIAPE n.° 2278142, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A, denominada
ASSISTENTE-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a
partir de 02/07/2021 e financeiros a partir de 02/07/2021.

Processo n.° 23076.066251/2021-64

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4916, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder retribuicdo por titulagdo a DIEGO LINS GUEDES, Matricula SIAPE
n. 2278142, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO, pela concluséo do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a
partir de 11/08/2021 e financeiros a partir de 11/08/2021.
Processo n.° 23076.066251/2021-64

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4917, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder retribuicdo por titulacdo a CINTHIA COSTA DE LIMA, Matricula
SIAPE n.° 1051197, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, Nivel 1, Classe D I, pela conclusdo do curso de DOUTORADO,
com efeitos funcionais a partir de 08/09/2021 e financeiros a partir de 08/09/2021.
Processo n.° 23076.001446/2021-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4930, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a JAMILLE CARLA OLIVEIRA ARAUJO, Matricula
SIAPE n.° 2312842, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 2, Classe B, denominada ASSISTENTE, com
efeitos funcionais a partir de 19/05/2021 e financeiros a partir de 19/05/2021.
Processo n.° 23076.094380/2021-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4961, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a HUGO CAVALCANTI MELO FILHO, Matricula SIAPE
n.° 2323183, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 03/03/2021 e financeiros a partir de 03/03/2021.
Processo n.° 23076.079056/2021-37

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4962, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a FABIO TULIO BARROSO, Matricula SIAPE n.° 2455356,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
31/12/2007 e financeiros a partir de 19/12/2013.

Processo fisico n.° 23076.048295/2018-54
Processo associado n.° 23076.045401/2021-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4963, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a FABIO TULIO BARROSO, Matricula SIAPE n.° 2455356,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
31/12/2009 e financeiros a partir de 19/12/2013.

Processo fisico n.° 23076.048295/2018-54
Processo associado n.° 23076.045401/2021-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4964, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a FABIO TULIO BARROSO, Matricula SIAPE n.° 2455356,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
31/12/2011 e financeiros a partir de 19/12/2013.

Processo fisico n.° 23076.048295/2018-54
Processo associado n.° 23076.045401/2021-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4970, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a INGRID ZANELLA ANDRADE CAMPOS, Matricula
SIAPE n.° 2933596, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 25/08/2019 e financeiros a partir de 25/08/2019.
Processo n.° 23076.077241/2020-60

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5000, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LEONARDO JOSE RIBEIRO COUTINHO BERARDO
CARNEIRO DA CUNHA, Matricula SIAPE n.° 1721813, no cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 14/08/2021 e financeiros a
partir de 14/08/2021.
Processo n.° 23076.098549/2021-48

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5001, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ELEONORA DE SOUZA LUNA, Matricula SIAPE n.°
1133550, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 01/01/2014 e financeiros a partir de 19/11/2015.
Processo n.° 23076.067717/2020-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5005, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséao a MARIA BETANIA MELO DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n.° 2380850, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 20/10/2021 e financeiros a partir de 20/10/2021.
Processo n.° 23076.097830/2021-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5002, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° Revogar a portaria n.° 3847, de 04 de outubro de 2021, referente a
concessdo de Adicional de Insalubridade de LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ, Matricula
SIAPE n.° 1132833.

Art. 2° Manter a concessdo de Adicional de Insalubridade em grau de exposicéo
MAXIMO, a partir de 04/08/2021, a LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ, Matricula SIAPE n.°
1132833, no cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, em exercicio na UORG 000984 -
COORD DA AREA ACADEMICA PATOLOGIA - CCM, conforme o laudo de n.°
26242-001.388/2022.
Processo n.° 23076.042946/2021-60

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5057, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a portaria de pessoal n.° 3507, de 08 de setembro de 2021, publicada
no Boletim Oficial UFPE n.° 168 de 26 de outubro de 2021, referente ao Adicional de Insalubridade
de NIDIA PAULA DE AMORIM SILVA, Matricula SIAPE n.° 1431400.

) Art. 2° Cancelar concessdo de Adicional de Insalubridade em grau de exposicéo
MAXIMO, a partir de 30/08/2020, a NIDIA PAULA DE AMORIM SILVA, Matricula SIAPE n.°
1431400.

Art. 3° Remover da UORG 001031 - UNIDADE COVID-19 para a UORG 000764
- HC - ENFERMARIA 9 ANDAR - ALA SUL o(a) servidor(a) NIDIA PAULA DE AMORIM
SILVA, Matricula SIAPE n.° 1431400, a partir de 31/08/2020.

Art. 4° Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicido MEDIO, a
partir de 31/08/2020, a NIDIA PAULA DE AMORIM SILVA, Matricula SIAPE n.° 1431400, no
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000764 - HC -
ENFERMARIA 9 ANDAR - ALA SUL, conforme o laudo de n.° 26242-001.215/2021.

Processos n.° 23076.071115/2021-74 e 23076.089386/2021-02.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5006, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARIA DA CONCEICAO SILVA LIMA, Matricula
SIAPE n.° 3120667, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com
efeitos funcionais a partir de 14/02/2021 e financeiros a partir de 14/02/2021.
Processo n.° 23076.084130/2021-03

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5013, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ZULINA SOUZA DE LIRA, Matricula SIAPE n.°
2537066, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 25/02/2020 e financeiros a partir de 25/02/2020.
Processo n.° 23076.083686/2021-60

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5026, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a SHIRLEY LIMA CAMPOS, Matricula SIAPE n.°
1900364, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 18/11/2021 e financeiros a partir de 18/11/2021.
Processo n.° 23076.102820/2021-64

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5027, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocédo a AUGUSTO CESAR LIMA MOREIRA, Matricula SIAPE
n. 2527886, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 06/04/2021 e financeiros a partir de 06/04/2021.
Processo n.° 23076.089003/2021-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5028, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a KENIO ERITHON CAVALCANTE LIMA, Matricula
SIAPE n.° 4510651, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 17/09/2021 e financeiros a partir de 17/09/2021.
Processo n.° 23076.084483/2021-75

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5029, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a ANDERSON TIAGO PEIXOTO GONCALVES,
Matricula SIAPE n.° 1174724, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-
A, com efeitos funcionais a partir de 09/09/2021 e financeiros a partir de 09/09/2021.
Processo n.° 23076.080554/2021-40

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5038, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ADRIANE PEREIRA WANDENESS, Matricula SIAPE
n.° 1316560, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 10/12/2021 e financeiros a partir de 10/12/2021.
Processo n.° 23076.109973/2021-60

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5039, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a VANILDO JUNIOR DE MELO LIMA, Matricula SIAPE
n. 1192982, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 17/05/2021 e financeiros a partir de 17/05/2021.
Processo n.° 23076.103728/2021-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5040, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a EDUARDO CARVALHO LIRA, Matricula SIAPE n.°
1804898, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 21/11/2021 e financeiros a partir de 21/11/2021.
Processo n.° 23076.103490/2021-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5041, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocédo a ROGERIO DUBOSSELARD ZIMMERMANN, Matricula
SIAPE n.° 1133791, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 01/05/2021 e financeiros a partir de 01/05/2021.
Processo n.° 23076.045074/2021-28

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5042, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a EDUARDO BORGES DA COSTA LEITE, Matricula
SIAPE n.° 1130748, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 19/12/2020 e financeiros a partir de 19/12/2020.
Processo n.° 23076.077203/2020-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5044, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a VILMA LORETO DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
1330283, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 28/11/2020 e financeiros a partir de 28/11/2020.
Processo n.° 23076.099477/2021-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5047, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséio a CARLOS ALEXANDRE BARROS DE MELLO,
Matricula SIAPE n.° 1736873, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 09/11/2021 e financeiros a partir de 09/11/2021.
Processo n.° 23076.108509/2021-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022
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PORTARIA N.° 5048, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a RODRIGO CEZAR LUNA DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n.° 3584454, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, do Nivel 3, Classe D Il para o Nivel 4, Classe D Ill, com
efeitos funcionais a partir de 29/11/2021 e financeiros a partir de 29/11/2021.
Processo n.° 23076.107422/2021-67

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5049, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a JUAN CARLOS PINA VELASQUEZ, Matricula SIAPE
n. 1056914, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 30/07/2021 e financeiros a partir de 30/07/2021.
Processo n.° 23076.100219/2021-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022

39



PORTARIA N.° 5050, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a CYNTHIA MARIA BARBOZA DO NASCIMENTO,
Matricula SIAPE n.° 2991955, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 10/03/2021 e financeiros a partir de 10/03/2021.

Processo n.° 23076.068560/2021-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5052, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder progressdao a MARIA ISABEL LYNCH GAETE, Matricula SIAPE n.°
1133752, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,

denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 05/06/2021 e financeiros a partir de 05/06/2021.

Processo n.° 23076.071791/2021-58

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022
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PORTARIA N.° 5053, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

RETRIBUICAO POR TITULACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder retribuicdo por titulacdo a CLARISSA MACHADO BERLARMINO,
Matricula SIAPE n.° 3255091, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Nivel 1, Classe D I, pela conclusdo do curso de
MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 09/11/2021 e financeiros a partir de 09/11/2021.
Processo n.° 23076.096985/2021-81

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5054, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a MARINA ASSIS PINHEIRO, Matricula SIAPE n.°
2377501, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 25/08/2019 e financeiros a partir de 25/08/2019.
Processo n.° 23076.071538/2021-02

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022
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PORTARIA N.° 5055, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢ao a LARA XIMENES SANTOS, Matricula SIAPE n.° 2223188,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A, denominada
ASSISTENTE-A para o Nivel 1, Classe B, denominada ASSISTENTE, com efeitos funcionais a
partir de 15/04/2018 e financeiros a partir de 15/04/2018.

Processo n.° 23076.062895/2021-78

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5058, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ADRIANA MARIA PAULO DA SILVA, Matricula SIAPE
n.° 2313263, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 21/11/2021 e financeiros a partir de 21/11/2021.
Processo n.° 23076.106182/2021-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022

42



PORTARIA N.° 5069, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a COELI REGINA CARNEIRO XIMENES, Matricula
SIAPE n.° 4322092, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 29/07/2019 e financeiros a partir de 29/07/2019.
Processo n.° 23076.104079/2021-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°5071, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a FLAVIA DA SILVA CLEMENTE, Matricula SIAPE n.°
2072484, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 08/11/2021 e financeiros a partir de 08/11/2021.
Processo n.° 23076.101927/2021-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022
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PORTARIA N.° 5072, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a DANIEL E SILVA MEIRA, Matricula SIAPE n.° 1214185,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
07/07/2021 e financeiros a partir de 07/07/2021.

Processo n.° 23076.098566/2021-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5073, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a JULIANA LOURENCO DE ARAUJO VERAS, Matricula
SIAPE n.° 1415854, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com
efeitos funcionais a partir de 20/09/2021 e financeiros a partir de 20/09/2021.
Processo n.° 23076.098564/2021-31

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022
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PORTARIA N.° 5074, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a COELI REGINA CARNEIRO XIMENES, Matricula
SIAPE n.° 4322092, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 29/07/2021 e financeiros a partir de 29/07/2021.
Processo n.° 23076.104079/2021-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5075, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a PAULO SALGADO GOMES DE MATTOS NETO,
Matricula SIAPE n.° 1890208, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 23/09/2021 e financeiros a partir de 23/09/2021.
Processo n.° 23076.097915/2021-94

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5076, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MARIA DAS GRACAS PAIVA, Matricula SIAPE n.°
1134220, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 28/08/2021 e financeiros a partir de 28/08/2021.
Processo n.° 23076.097144/2021-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5077, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a RUI GOMES DE MATTOS DE MESQUITA, Matricula
SIAPE n.° 1736318, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 02/11/2019 e financeiros a partir de 02/11/2019.
Processo n.° 23076.097064/2021-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022
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PORTARIA N.° 5078, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a RUI GOMES DE MATTOS DE MESQUITA, Matricula
SIAPE n.° 1736318, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 02/11/2021 e financeiros a partir de 02/11/2021.
Processo n.° 23076.097064/2021-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a GABRIELLA MORAIS DUARTE MIRANDA, Matricula
SIAPE n.° 2496158, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 01/11/2021 e financeiros a partir de 01/11/2021.
Processo n.° 23076.096557/2021-94

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5080, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a RICARDO AUGUSTO DE SABOIA FEITOSA,
Matricula SIAPE n.° 2246399, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 14/08/2021 e financeiros a partir de 14/08/2021.
Processo n.° 23076.095931/2021-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5081, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a TATIANA FERREIRA DA COSTA, Matricula SIAPE n.°
3149250, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A,
denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos
funcionais a partir de 18/09/2021 e financeiros a partir de 18/09/2021.
Processo n.° 23076.093119/2021-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5082, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a PATRICIA ERIKA DE MELO MARINHO, Matricula
SIAPE n.° 1132475, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 20/10/2021 e financeiros a partir de 20/10/2021.
Processo n.° 23076.092189/2021-78

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5083, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a JOSE MOURA SOARES, Matricula SIAPE n.° 1553628,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 13/10/2020 e financeiros a partir de 13/10/2020.

Processo n.° 23076.091823/2021-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5084, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a JULIANA FONSECA DE QUEIROZ MARCELINO,
Matricula SIAPE n.° 1509057, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 01/10/2021 e financeiros a partir de 01/10/2021.
Processo n.° 23076.088165/2021-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5085, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a ERLENE ROBERTA RIBEIRO DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n.° 2365110, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 14/05/2020 e financeiros a partir de 14/05/2020.
Processo n.° 23076.042362/2021-17

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 5086, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressio a EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE,
Matricula SIAPE n.° 1134034, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/04/2020 e financeiros a partir de 01/04/2020.
Processo n.° 23076.012486/2021-17

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 5089, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a MARINA ASSIS PINHEIRO, Matricula SIAPE n.°
2377501, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 25/08/2021 e financeiros a partir de 25/08/2021.
Processo n.° 23076.071538/2021-02

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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AUXILIO FUNERAL:

REQUERENTE ATIV | APOS FALECIDO PROC 23076.
(0)

Maria José Leitdao Chaves X | Terezinha Freire de Farias 107090/2021-
Inez Maria Silva de Lira X | Paulo Andre Xavier de Lira 107100/2021-31
Sandro Martiniano Ferreira X | Josefa de Farias Ferreira 1561/2021-15
Amélia Miranda da Silva X | Valdemir Pereira da Silva 109518/2021-26
Evaldo Barbosa Carneiro X | Edna Lucia Barbosa Carneiro 109522/2021-15
Teresinha de Jesus Santa X |Fatima Maria Gomes de Lima | 112026/2021-16

Gomes

Henrique Salvador Menezes

<

Fernando Antonio da Costa
Menezes

113354/2021-50
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AUXILIO FUNERAL:

REQUERENTE ATIV |APOS FALECIDO PROC 23076.
o)
JOAO JOSE DE LIMA X |ANA MARIA DIAS DE| 94124/2021-19
LIMA
DACIO MENA BARRETO X |FRANCISCO DE ASSIS 96970/2021-98
DE MORAES BALTHAR PEIXOTO DE
VASCONCELLOS
ROSA LUCIA VALETIM DO X |JOSE ANTONIO 96963/2021-93
NASCIMENTO HENRIQUES HENRIQUES DO
NASCIMENTO
ALEXANDRE FORTES X |RICARDO GUIMARAES 96170/2021-67
GUIMARAES PESSOA PESSOA
ELIELSON ALBUQUERQUE X |EDVALDO JOSE DE 96984/2021-11
ARAUJO SOUZA ARAUJO
LUIZ RICARDO OLIVEIRA X |JOSE LUIZ HAMBURGO 97329/2021-08
SILVA ALVES
MARIA DA CONCEICAO X | GUILHERME JOSE 99658/2021-78
ALVES BARBOSA ROBALINHO DE OLIVEIRA
ROBALINHO CAVALCANTI
JEAN CLAYTON DA SILVA X |INACIO MANOEL DA 104814/2021-61
SILVA
IVANIZE VALENTE DE X |IVETE MARIA DE MELO 104808/2021-29
QUEIROZ
SUZANA CORDEIRO DE X |SILVIO JOSE DE MACEDO | 104824/2021-82
MACEDO
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Avaliacdo de Desempenho - DOCENTE:

Estagio Probatério JANEIRO/2022

SIAPE SERVIDOR DATA DE PROC. 23076.
INGRESSO
1866615 Adenilton José da Silva 12.03.2019 097842/2021-28
1349429 Alexandre J. H. de Oliveira Luna 20.12.2018 063081/2021-03
3106437 Ana Carolina Goncalves Leite 27.03.2019 097852/2021-49
1068388 Bruno Uchoa Borgongino 11.03.2019 099046/2021-15
1263617 Camila Brito de Vasconcelos 11.02.2019 090545/2021-40
3731764 Carlos Eduardo da Silva Araujo 22.11.2019 090556/2021-34
1851970 Evelyne Medeiros Pereira 01.03.2019 | 091648/2021-38
1076102 Fernanda Correa Silveira Galli 12.03.2019 099970/2021-93
1412012 Fernando Maciano de Paula Neto 27.03.2019 099973/2021-12
2134013 Jaelson Freire Brelaz de Castro 08.02.2019 091860/2021-37
1932093 Jessyka Flavyanne Ferreira Vilela 01.04.2019 099974/2021-82
1000353 Jorge Luiz Silveira Sonego 11.03.2019 | 099977/2021-98
31012634 | José Rodrigues de Oliveira Neto 28.02.2019 | 092598/2021-93
3101145 Marcela Regina Vasconcelos da 11.03.2019 099990/2021-38
Silva Nascimento

1089982 Mariana Fampa Fogacci 08.02.2019 | 093394/2021-38
3091529 Michael Cabrera Baez 25.02.2019 093396/2021-81
3091525 Paulo Antonio Galindo Soares 25.02.2019 093398/2021-27
1329397 Paulo Juliao da Silva 19.02.2019 093400/2021-70
3091544 Pedro Ivo Simoes 22.02.2019 093406/2021-05
2688134 Priscila Batista VVasconcelos 21.02.2019 093413/2021-10
1392208 Raira Costa Maia de Vasconcelos 26.02.2019 093421/2021-85
3100536 Raphael Guazzelli Valerio 28.02.2019 | 093429/2021-63
3104647 Renan Oliveira Silva Damasceno 18.03.2019 100157/2021-88
1567049 Ricardo Oliveira Da Cunha Lima 11.02.2019 094364/2021-38
2991976 Ricardo Rios Barreto Filho 02.04.2019 100174/2021-17
3101261 Rosimeri Franck Pichler 13.03.2019 100183/2021-65
1232688 Shahram Jalalzadeh 15.03.2019 100188/2021-27
1199128 Tassiana F. Genzini de Carvalho 18.02.2019 094390/2021-15
3100501 Tiago Hermano Breunig 28.02.2019 094400/2021-36
2858463 Wheverton Ricardo Correia do 07.02.2019 094423/2021-94

Nascimento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIA DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 05 de agosto 2021)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em Enfermagem da UFPE — Periodo

De acordo com o Item 1.1 do Edital de Selecdo e Admissao publicado no Boletim Oficial 56 de 03 de setembro de 2021,
disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de
Doutorado em 9 (nove), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as)

letivo-2022

obedecendo-se a ordem de classificacao.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 ROBSON GOMES DOS SANTOS 9,10
20 MAYSA KELLY DE LIMA 8,72
3° ALINE BARROS DE OLIVEIRA 8,69
40 CRISTOVAO BARROS RODRIGUES DOS SANTOS 8,46
50 GILSON NOGUEIRA FREITAS 8,24
6° GABRIEL ARRUDA DE SOUZA FERNANDES 8,23
7° KADJA ELVIRA DOS ANJOS SILVA ARAUJO 8,20
8° DEBORA MARIA SANTANA DA SILVA 8,19
90 EDUARDA AUGUSTO MELO 8,12
100 FLAVIANA CRISTINA SANTIAGO MACIEL 7,89
11° ELISETE MARIA UMBELINO ALVES SILVA 7,81
120 RAPHAEL ALVES DA SILVA 7,79
13° ANA CAROLINA TAVARES DE CARVALHO 7,73
140 AMANDA DOS SANTOS BRAGA 7,72
150 MARIA THEREZA VIEIRA BARBOZA 7,55
16° LAIS CAROLINA DA SILVA 7,49
17° BRUNA NUNES COSTA LIMA ROSADO 7,49
18° MARIA AMANDA LIMA BATISTA 7,45
190 KAILI DA SILVA MEDEIROS 7,45
20° ALICE MARIA BARBOSA DA SILVA 7,38
* aprovado(a) conforme Resolucdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.
APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
21° BRENO AZEVEDO DA SILVA 7,24
22° AURICARLA GONCALVES DE SOUZA 7,19
23° ERIKA MARIA ALVES DA SILVA 7,15
24° MAYARA CRISTINA RODRIGUES GOMES 7,15
25° LIDIANE MEDEIROS JUVINO COUTINHO 7,12
26° TALYTA MARTINS REIS 7,11
27° ANA BEATRIZ DE ARAUJO MATTOSO 7,08
28° CLARISSA NICOLI FERREIRA 7,03
29° TALITA RAFAELA DA CUNHA NASCIMENTO 7,03
30° ELAYNE MAGDA ANDRADE DO NASCIMENTO 7,02
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DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 WILLAMS HENRIQUE DA COSTA MAYNART 8,56
20 WALLACY JHON SILVA ARAUJO 8,18
30 REMO RODRIGUES CARNEIRO 7,83
40 JEFFERSON WILDES DA SILVA MOURA 7,76
50 KARYANNA ALVES DE ALENCAR ROCHA 7,58
6° CASIANA TERTULIANO CHALEGRE 7.49
70 THAIS DE ALMEIDA DA SILVA 7,38
8° CLAUDIA GABRIELLE DA SILVA 7,27
9 MILKA GABRIELLE DE LIRA NOBREGA WEST 7,10

TECNICO ADMINISTRATIVO
UFPE
10 [ SUELY DE FATIMA SANTOS FREIRE BONFIM [ 701

* aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOT
A
11° VIRGINIA MARIA HOLANDA DE MOURA 7,03

Prof.® Francisca Marcia Pereira Linhares
Coordenador(a) do Programa de Pds-graduagdo em Enfermagem
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado pelo Colegiado, em 07/01/2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em MEDICINA TROPICAL da UFPE —
Periodo letivo 2022

De acordo com o Item 6.1. do Edital de Selecdo e Admiss&o publicado no Boletim Oficial 167/2021 de 25 de
outubro de 2021, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para 0 Mestrado
é fixado em 12 (doze) e o de Doutorado em 12 (doze), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacéo.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO | NOME | NOTA |
MEDICOS
‘ IGOR WESLAND ASSUNCAO DE SA 9,49
20 CRISTIANE TIBURTINO DE OLIVEIRA GOMES 9,19
3 THIAGO HENRIQUE FERNANDES DE CARVALHO 8,98
40 MELISSA DE MOURA ROLIM 8,76

NAO-MEDICOS

1° AMANDA GABRIELA DA SILVA 10
2° MARISA KELE DA SILVA 9,71
3° BRUNO ALMEIDA SILVA 8,53

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS DE ACAO

AFIRMATIVA
CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 THAYSA CAROLINA GONCALVES SILVA* 9,13

* aprovado(a) conforme Resolucdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO | NOME | NOTA
MEDICOS
1° WILLIAM DA SILVA LOPES 10
20 CAROLINE BRAGA BARROSO 9,25
3 DANIEL RICARDO DOS SANTOS CRUZ 8,97
40 GEORGIA FREIRE PAIVA WINKELER 8,56
NAO-MEDICOS
10 | LUCAS COELHO BERNARDO | 972
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20 ANA CRISTINA PEDROSA DO MONTE 9,20

3 MELAYNE ROCHA ACIOLE 9,16

40 MAXIMILIANO HELENO ALEXANDRE CUNHA 8,84

50 GABRIEL GALINDO CUNHA 7,85

6° LAURA EMANUELLE SILVA 7,35
APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS DE ACAO

AFIRMATIVA

CLASSIFICACAO | NOME | NOTA
NAO-MEDICOS

1° DIEGO SANTANA JERONIMO DA SILVA* 9,90

* aprovado(a) conforme Resolucdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO | NOME | NOTA

Prof.® Dr.® Heloisa Ramos Lacerda de Melo

Coordenadora do Programa de P6s-graduacdo em Medicina Tropical
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CENTRO DE ABTES E COM[}NICACAO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM DESIGN
(Aprovado em reunido do colegiado dia 09/09/2021)

REGIMENTO INTERNO

EMENTA: Estabelece normas para a coordenacio,
organizacdo e funcionamento do Programa de P6s-Graduagio
em Design da Universidade Federal de Pernambuco.

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° O Programa de Pos-graduagdo em Design (PPGDesign) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) tem por
objetivos habilitar pessoas nas competéncias analiticas, criticas e projetuais do design para a transformacao socioambiental
e formar novos designers pesquisadores atuantes dentro e fora do cendrio académico, comprometidos com a transformagao
¢ desenvolvimento da sociedade.

§ 1° O PPGDesign ¢ vinculado ao Centro de Artes e Comunicagdo da UFPE.

§ 2° O PPGDesign oferece formagio académica no nivel de Mestrado e Doutorado Académicos, nos termos deste
regimento, e dos demais dispositivos legais que regulamentam esta atividade.

Art. 2° O PPGDesign ¢ estruturado em Areas de Concentragdo, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa articulados e
coerentes entre si.

CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA DO PROGRAMA
Art. 3° Integram a administragdo académica do PPGDesign o Colegiado do Programa e a Coordenago do Programa.
SECAO 1
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4° O Colegiado do PPGDesign sera o 6rgido administrativo e decisério principal de todos os projetos elaborados ou
em execucdo no Programa.

Art. 5° O Colegiado do PPGDesign serd composto por docentes, representante dos(as) técnicos(as) administrativos e por
representacdo discente.

§ 1° Poderdo participar das reunides do Colegiado, na forma prescrita deste Regimento Interno, os(as) docentes
colaboradores(as), visitantes e temporarios(as).

§ 2° Participardo do Colegiado um(a) representante discente de cada nivel de pds-graduagdo stricto sensu, eleitos(as)
dentre e pelos(as) discentes regulares do Curso, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido(a) por mais um
ano no caso de discente de doutorado.

§ 3° As decisdes do Colegiado sdo tomadas por maioria simples.

Art. 6° Sem prejuizo de outras atribui¢des previstas neste Regimento, ou das normas vigentes da UFPE, cabe ao
Colegiado do Programa:

L coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico, administrativo e
orcamentario do Programa da P6s-Graduagio;

II.  propor a Camara de P6s-Graduagio, através da PROPG:

a) os componentes curriculares creditdveis (disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas e outras atividades
académicas) para integralizacdo curricular e as alteragdes ocorridas na estrutura curricular com as respectivas
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epigrafes, ementas indicativas do contetido programatico, cargas horarias, nimero de créditos e suas condigdes
de obtengdo;
b) o Regimento Interno e posteriores alteragdes;

I11. implementar determinagdes emanadas dos 6rglos superiores da UFPE aos quais o Programa est4d vinculado;
apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos Conselhos Departamentais, dos Departamentos, dos(as) docentes
e discentes, relativas ao funcionamento dos cursos;
IV. opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminhéa-las, quando for o caso, aos 6rgdos competentes;
decidir sobre requerimentos e recursos a eles impetrados, estabelecendo relatores quando entender necessario;
V. estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir critérios para credenciamento
do(a) docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite maximo de orientandos(as) por
orientador(a), observando as recomendacdes do comité de area da CAPES.
VL apoiar o(a) Coordenador(a) do Programa no desempenho de suas atribui¢des;
VIL decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros programas de pds-graduagio
apreciar e deliberar sobre a admissdo de candidatos(as) a discentes de Pos-Graduagdo ou designar comissdo de
selegdo para este fim;

VIIL apreciar e deliberar sobre a indicagdo de orientadores(as);
IX. apreciar e deliberar sobre equivaléncia de créditos obtidos em outros cursos da UFPE ou cursos de outras
institui¢des;
X. apreciar e deliberar sobre os relatorios anuais do PPGDesign;

XL deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo do prazo para integralizacdo do Programa de Pos-graduacéo;
XII. avaliar o parecer dos(as) relatores(as) do Programa sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-
graduacdo obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas pela PROPG;

XIII. desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da Universidade, por
Resolugdes do CEPE e pelo Regimento Interno do Programa.
XIV. o Colegiado reunir-se-4, em datas determinadas previamente, em formato presencial ou remoto, sempre no inicio

e fim de ano, para apreciar os relatorios anuais das atividades, as modifica¢des e a programacdo do ano seguinte.

Paragrafo Unico O Colegiado reunir-se-a sempre que seja convocado pelo(a) Coordenador(a) do Programa ou através de
documento assinado pela maioria simples de seus membros, devendo tal convocagdo incluir a pauta para discussao.

Art. 7° O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater permanente ou provisorio, para
emitir parecer sobre matérias relacionadas as suas atribuigdes, incluindo:
I.  planos de ensino de disciplinas dos docentes;

1L componentes das comissdes examinadoras das dissertagdes, teses, bem como as comissdes examinadoras do
Exame de Qualificagdo;
II1. dispensa e equivaléncia de disciplinas, ouvido o docente da area em questio;
Iv. projetos de estudos e pesquisas;
V. sistemas especiais de avaliacdo do rendimento discente;
VL. indicagdo de candidatos a bolsas de estudo e/ou pesquisa;
VII. credenciamento e recredenciamento de docentes;

VIIL aprovar, nos limites de sua competéncia a contratagdo de docentes, em instincia anterior a aprovacao pelo
Departamento de Design e pelo Conselho Departamental do Centro de Artes e Comunicagdo (CAC);
IX. a inclusdo de outros nomes de docentes ao Programa na qualidade de docente: permanente, colaboradores,
visitante, e temporario, ressalvando os critérios discriminados no Artigo 11 deste regimento.

Pardgrafo Unico. Mudangas no Regimento e elei¢io do(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa;
mudangas na Estrutura Curricular e no Regimento Interno; aprovagio de Normativas Internas do PPG; credenciamento
e descredenciamento de docentes sdo assuntos que devem ser apreciados necessariamente pelo Pleno do Colegiado.

Art. 8° O Colegiado instituird uma comissdo de auto avaliagdo (CAA), que tem por objetivo elaborar e implementar o
processo de auto avaliago, além de elaborar o planejamento estratégico e acompanhar os indices de crescimento do
PPGDesign:

I.  os membros da CAA atuardo por um periodo de dois anos, ao fim do qual devera ser renovada a composi¢do da

comissdo, de acordo com procedimentos a serem previstos em Normativa Interna do PPGDesign, observando as
diretrizes da CAPES ¢ da UFPE em relagéo a tematica da auto avaliagdo da P6s-Graduagio stricto sensu;
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SECAO II
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 9° O PPGDesign terd um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a), eleitos(as) pelo pleno do Colegiado do
Programa dentre os(as) docentes permanentes, com resultados homologados pelo Conselho Departamental do CAC e
designados em portaria pelo Reitor.

§ 1° O(A) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) sio membros permanentes do Colegiado do Programa.

§ 2° O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugio,
através de nova eleigdo.

§ 3° O(A) Vice-Coordenador(a) substituird o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos temporarios bem
como podera assumir atribui¢des proprias por designacdo do(a) Coordenador(a).

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Coordenador(a), em qualquer periodo do mandato, o(a) Vice-Coordenador(a)
assume a Coordenacdo e convocara elei¢do, no prazo de até trés meses, para os Cargos de Coordenador(a) e Vice-
Coordenador(a) do Programa.

§ 5° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Coordenador(a), em qualquer periodo do mandato, o(a) Coordenador(a)
convocara elei¢do para o cargo de Vice-Coordenador(a), que tera mandato até o final do mandato do(a) Coordenador(a).

Art. 10 Compete ao(a) Coordenador(a) do Programa:

L convocar e presidir as reunides do Colegiado;

1L solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do
programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

I11. articular-se com a Comissdo de Pos-Graduacgdo e Pesquisa do CAC e a PROPG, a fim de harmonizar o
funcionamento do programa com as diretrizes delas emanadas;

IV.  organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado;

V. definir e divulgar, ouvidos os(as) docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem oferecidas em
cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre os (as)
discentes que as pleitearem;

VI.  responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execugdo dos servigos de escolaridade, de acordo com a
sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;
VII.  fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos Orgdos competentes os casos de
irregularidades ou infragdes disciplinares;
VIII.  propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecdo discente, considerando a relagdo entre
discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliagdo da CAPES relativa ao Programa;

IX. encaminhar a cada ano a Diretoria de P6s-Graduagdo Stricto Sensu a relagdo atualizada dos(as) docentes ativos
e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria - permanentes, colaboradores(as),
visitantes e temporarios(as) — regime de trabalho, titulagdo e departamento de origem ou a IES de origem quando
for o caso;

IX. apresentar relatério anual das atividades do programa, na forma do Coleta CAPES, ou instrumento que o venha
a substituir na CAPES, 8 PROPG, no prazo por ela estipulado;

X.  cumprir e fazer cumprir as decisdes dos o6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos do Programa, bem
como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade, em
Resolugdes do CEPE e no Regimento Interno do Programa;

XIII. representar o PPGDesign perante a Reitoria da UFPE, a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e demais autoridades,
respondendo administrativa e judicialmente, nos limites do que lhe ¢ atribuido pelo Regimento Geral da UFPE,
pelo Regimento do CAC, por este Regimento, pelas Resolu¢des emanadas da UFPE e pelas demais leis da
republica em vigor;

XIV. representar o PPGDesign nos Colegiados em que tenha assento;

XV. representar o PPGDesign ou designar um representante eventual em reunides técnicas e cientificas ou perante
institui¢des de ensino, pesquisa ou correlatas;

XVI. dirigir e/ou supervisionar a execucdo de todos os servicos administrativos relacionados com o PPGDesign.
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CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 11 O corpo docente do PPGDesign podera ser constituido por professores(as) e pesquisadores(as) dentro das
categorias: permanente, colaborador(a), visitante e temporario(a).

§ 1° Docentes Permanentes sdo os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em carater excepcional, e que atuam
no programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientagdo — constituindo o nucleo
estavel de docentes do programa em regime de quarenta horas semanais de trabalho, admitindo-se o percentual de docentes
em regime de 20 horas no limite estabelecido pelo Comité Representativo da Area na CAPES.

§ 2° Os(as) docentes permanentes constituem o nticleo principal de docentes do PPGDesign, devendo ser declarados(as)
anualmente na Plataforma Sucupira e atender aos seguintes pré-requisitos:

L. Ter produgio cientifica, e/ou artistica/cultural, e/ou tecnoldgica e/ou de inovagio de alta qualidade, avaliada e
reconhecida pelos pares, envolvendo discentes a partir de projetos de pesquisa, engajados nas linhas de pesquisa
e area de concentragdo do PPGDesign;
II. Desenvolver atividades de ensino na Pés-graduac@o, ministrando disciplinas;
I11. Orientar discentes de mestrado e/ou doutorado e/ou supervisionar projetos de poés-doutorado do PPGDesign;

IV. Ter envolvimento nas atividades académicas do PPGDesign, como: comissdes, eventos, bancas, produgio
técnica, internacionalizagio, projetos com impacto para a sociedade, inser¢do regional, nacional e internacional;
V. Ter vinculo funcional-administrativo com a UFPE ou, em carater excepcional, consideradas as especificidades

de areas, vinculo com outras institui¢des, desde que se enquadrem em uma das seguintes condigdes:
a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias de fomento;
b) na qualidade de professor(a) ou pesquisador(a) aposentado(a), tenham firmado com a institui¢do termo de
compromisso de participagdo como docente do PPGDesign;
¢) tenham sido liberados(as), por acordo formal, para atuar como docente do PPGDesign;
d) contratados(as) provisoriamente como docentes pela UFPE.

§ 3° Os(as) docentes colaboradores(as) sdo aqueles(as) internos(as) ou externos(as) a UFPE, que contribuam para o
PPGDesign de forma complementar, ministrando disciplinas, orientando ou coorientando dissertagdes e teses,
participando de comissdes e colaborando em projetos de pesquisa.

§ 4° Os(as) docentes visitantes sdo aqueles(as) vinculados(as) a outras Instituicdes de Ensino Superior no Brasil ou no
exterior que sejam liberados(as) mediante acordo formal, durante um periodo continuo de tempo, € que estejam a
disposi¢do da UFPE.

§ 5° Os(as) docentes temporarios(as) sdo aqueles(as) em efetivo exercicio na UFPE, que estejam envolvidos(as) com
projetos de pesquisa, e/ou orientagdes de trabalhos de conclusio de curso (graduacio e/ou especializago), e/ou iniciagdo
cientifica e/ou coorientagdo de dissertagdes e teses.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
SECAO 1
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DO PROGRAMA

Art. 12 O curso de Mestrado em Design tera duragdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses
e o de Doutorado em Design tera duracdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e prazo regular de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de dissertacdo ou tese.

§ 1° Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do(a) orientador(a), os(as) discentes poderdo
requerer:

L. prorrogacdo do curso por até no maximo 6 (seis) meses no caso do Mestrado e de até¢ no maximo 12 (doze) meses
no caso do Doutorado;
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II. trancamento de vinculo por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado para
efeito de contabilizagdo do prazo maximo exigido para a conclus@o do respectivo curso.

§ 2° Cabera ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogagio e trancamento, segundo os seguintes
critérios:

L. Anuéncia do(a) orientador(a);
II. Relevancia do motivo apresentado para justificar a prorrogacéo ou trancamento;
1. Avaliagdo da possibilidade de término dentro do periodo solicitado, no caso de prorrogacgao.

§ 3° O(A) discente sera desligado(a) do curso ao qual estd vinculado, conforme decisdo do colegiado, na ocorréncia de
uma das seguintes situagdes:

L. ndo defender dissertagdo ou tese dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
1I. ser reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;
1. no caso de prorrogagdo, ndo defender a dissertagdo ou tese até o prazo final da prorrogacéo;

IV. no caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula em até 15 dias ap6s esgotado o periodo do
trancamento;

§ 4° O(A) discente desligado(a) do PPGDesign somente podera voltar a se matricular apds aprovagio em novo concurso
publico de selegdo e admissdo.

Art. 13 A realizag8o de curso de doutorado em regime de cotutela com universidades estrangeiras sera regido nos
termos da Resolugdo N° 27, de 14 de dezembro de 2020, do CEPE.

SECAO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 14 As disciplinas que compdem os componentes curriculares do Programa serdo categorizadas em obrigatorias e
optativas:

L. disciplinas obrigatorias, reduzidas ao niicleo minimo exigido pelos objetivos gerais visados pelo Programa e
necessarios para imprimir-lhe unidade.
II. disciplinas optativas, que permitirdo a complementacdo do curriculo necessaria a formagdo do(a) discente

dentro das linhas de pesquisa ou area de concentragéo.

Pardagrafo Unico A relagdo das disciplinas obrigatorias e optativas, oferecidas em cada semestre, sera divulgada entre
os(as) discentes até o final do semestre imediatamente anterior.

Art. 15 Os cursos de Mestrado e de Doutorado em Design obedecerio ao regime de créditos, sendo a unidade de crédito
equivalente a 15 horas de aulas teoricas ou praticas, ndo sendo permitidas fragdes de créditos.

Art. 16 A integralizagdo dos créditos correspondera a um total de 24 créditos tanto para o curso de Mestrado quanto para
o de Doutorado, respeitando-se a seguinte distribui¢o:

L Mestrado e Doutorado
a) Disciplinas obrigatorias: 8§ créditos.

b) Disciplinas optativas: 16 créditos (sendo 4 créditos em disciplina optativa basica, especifica da linha de
pesquisa do(a) candidato(a)).

Art. 17 Tanto as disciplinas obrigatérias quanto as optativas compreenderdo 04 (quatro) créditos cada uma.
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§ 1° Os créditos obtidos em cursos de pos-graduacdo stricto sensu terdo validade de 05 (cinco) anos para
aproveitamento, contados a partir do final do periodo no qual a disciplina foi oferecida.

§ 2° Os créditos obtidos no Mestrado em Design poderdo ser computados para o Doutorado, aplicando-se o contido no
paragrafo anterior e respeitando-se o limite de 12 créditos a serem computados.

§ 3° A critério do Colegiado poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas isoladas, cursadas no proprio ou em outros
cursos de pos-graduagdo stricto sensu recomendados pelo 6rgdo federal competente, observadas as disposi¢des contidas
neste Regimento.

§ 4° Os créditos obtidos em cursos de pos-graduacdo lafo sensu ndo poderdo ser aceitos para creditagdo em cursos de
pos-graduacio stricto sensu.

Art. 18 O Colegiado podera autorizar o(a) discente de seu programa a cursar disciplinas em outros cursos stricto sensu
de pos-graduagio recomendados pela CAPES/MEC.

CAPITULO V
DA SELECAO E ADMISSAO
SECAO I
DA SELECAO

Art. 19 A selegdo para os cursos do PPGDesign da UFPE sera publica e devidamente regulamentada por Edital de Sele¢do
e Admissdo, que sera divulgado, assim como seus resultados, na pagina eletronica do Programa.

Pardgrafo Unico Um documento informativo de abertura de inscri¢do para a Sele¢do ao PPGDesign indicara as condi¢des
e as documentagdes exigidas dos(as) candidatos(as) para cada Curso, valor da taxa de inscri¢do, datas, horarios e locais
em que as provas e/ou entrevistas serdo realizadas, ndo excluida exigéncia de edital ptiblico de selecdo.

Art. 20 Podem ser candidatos aos cursos do PPGDesign, graduados(as) em Design ou éareas afins.

§ 1° Excepcionalmente poderdo participar do processo de sele¢do ao Mestrado candidatos cursando o ultimo periodo da
graduacdo, os quais deverdo ser matriculados apenas apos a devida conclusio do curso de graduagio.

§ 2° Cada Edital de Sele¢do e Admissdo determinara quais diplomas de graduag@o serdo aceitos e quais pré-requisitos
sdo0 necessarios a participagdo na respectiva selegao.

§ 3° Em se tratando de cursos de graduagio realizados no exterior, o respectivo diploma devera ser apresentado com a
chancela do o6rgdo competente do pais onde o diploma foi emitido.

Art. 21 Os critérios e a forma do exame de seleco serdo definidos e aprovados em reunido do Colegiado e publicados
em Boletim Oficial da UFPE.

Art. 22 O numero de vagas oferecidas para cada turma de Mestrado ¢ de Doutorado serd definido pelo Colegiado,
considerando as recomendagdes da CAPES.

Art. 23 Para a realizag@o da Selecdo ao PPGDesign, o Colegiado designard uma comissdo formada por pelo menos trés
docentes, da qual o(a) Coordenador(a) ¢ membro nato e presidente.

Pardgrafo Unico A sele¢io possui edital proprio e pode ser langada anual ou semestralmente, dela podendo participar
candidatos(as) que preencham os requisitos especificados pelo Colegiado do Programa.

Art. 24 Apos a realizagdo do processo seletivo, a Secretaria do PPGDesign publicara o resultado na pagina de internet do
programa ou do departamento.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (9 BOLETIM DE SERVICO ): 1-70 13 DE JANEIRO DE 2022 64



Art. 25 A validade da selegdo ¢ apenas para a atual, ndo podendo ser utilizada a aprovagdo do processo seletivo em outras
selecdes adiante.

Art. 26 Para o ingresso no Doutorado do PPGDesign, o(a) candidato(a) devera apresentar documento comprobatoério do
grau de mestre.

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 27 O(A) candidato(a) classificado(a) para o PPGDesign devera, obrigatoriamente, efetivar a sua matricula inicial no
primeiro periodo letivo regular apds o exame de selegdo, findo o qual perdera o direito a admissdo no Programa.

Art. 28 A vaga criada em virtude da nfo efetivacdo da matricula de candidato(a) classificado(a) poderd, a critério do
Colegiado, ser preenchida por outro(a) candidato(a), respeitado o que estabelece o Edital de Sele¢do ¢ Admissdo que trata
a Sec¢do I do Cap. V deste Regimento.

Art. 29 A matricula sera realizada em fluxo continuo.

Art. 30 Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substitui¢do de disciplinas antes de transcorridos 25% de suas
cargas hordrias.

Art. 31 A critério do Colegiado e ouvido(a) o(a) docente da disciplina, podera ser aceita a matricula em disciplinas
isoladas.

§ 1° O(A) aluno especial matriculado(a) em disciplinas isoladas no Programa podera cursar até 2 (duas) disciplinas
optativas por semestre, sem por isso obter vinculo com o Programa.

§ 2° Os créditos obtidos em disciplinas isoladas poderdo ser computados quando da efetivagdo da matricula regular,
apos aprovacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo do programa.

Art. 32 A critério do Colegiado do Programa e por iniciativa do(a) interessado(a), o(a) discente que estiver cursando
disciplinas em nivel equivalente ou superior em outros Cursos de Pés Graduagdo podera aproveitar até um ter¢o dos
créditos exigidos a integralizagdo.

Art. 33 A critério do Colegiado poderdo ser aceitos discentes transferidos(as) de outro Programa de Pos Graduagio,
exigindo-se a comprovacdo das seguintes condigdes minimas:

L. ser discente regular de Programa de Pds-Graduagio reconhecido pela CAPES;

II. ser formalmente aceito por um(a) orientador(a) do Programa.

Pardgrafo Unico Os(As) discentes transferidos(as) deverdo integralizar pelo menos 16 (dezesseis) créditos do curso do
PPGDesign.

Art. 34 A critério do Colegiado, podera ser permitida a passagem de discentes do Mestrado Académico para o Doutorado,
sem a necessidade de submeter-se ao processo publico de sele¢do ao doutorado, atendidos no minimo os seguintes
critérios:

I. estar matriculado no curso ha, no maximo, dezoito meses;
1I. ter rendimento académico igual ou superior a 3,5 (trés e meio), calculado na forma disciplinada pelo paragrafo

unico do Art. 53 deste Regimento;
II.  ter projeto de tese avaliado e aprovado por comissdo designada pelo colegiado;
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§ 1° No caso da mudanga de nivel de que trata o caput deste artigo, o(a) discente podera no prazo maximo de até trés meses
apos a passagem para o doutorado, apresentar dissertacdo para defesa perante comissdo examinadora, nos moldes
estabelecidos pelo Colegiado do Programa.

§ 2° No caso mudanga de nivel de que trata o caput deste artigo, o(a) discente deverd concluir o doutorado no prazo
maximo de até 60 (sessenta) meses, a contar do més/ano de sua matricula inicial no mestrado, observado o exposto no §
1° do Art. 22 desta resolugdo.

SECAO III
DAS DISCIPLINAS DE FORMACAO AVANCADA

Art. 35 Serdo ofertadas semestralmente disciplinas no PPGDesign que poderdo ser cursadas por discentes de Graduagio
da UFPE devidamente matriculados, sendo estas chamadas de Disciplinas de Formacdo Avangada

Pardgrafo Unico Conforme o Art 2° da RESOLUCAO N° 18/2021, "O conjunto de disciplinas de pés-graduagdo que
constituirdo um Grupo de Disciplinas de Formagdo Avangada sera definido periodicamente por acordo entre o colegiado
do programa de pos-graduacdo responsavel pela oferta das disciplinas e o colegiado do curso de graduagio no qual o
Grupo de Disciplinas de Formagdo Avancada se insere".

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES
SECAO 1
DA OBTENCAO DOS CREDITOS

Art. 36 Para obtencdo de créditos e aprovagdo em disciplinas ou atividades académicas serd exigida a frequéncia minima
de 75% da carga horaria correspondente.

Art. 37 O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do Programa sera avaliado por meio de provas, trabalhos de
pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina, de acordo com a seguinte
classificagéo:

A - excelente, com direito a crédito;
B - bom, com direito a crédito;

C - regular, com direito a crédito;

D - insuficiente, sem direito a crédito.

Art. 38 Para fim de aferi¢do do rendimento académico do(a) discente, serdo atribuidos valores numéricos aos conceitos,
da seguinte forma:

A=4
B=3
c=2
D=1

Pardagrafo Unico O rendimento académico seré calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos, ponderada
pelo niimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é: CR = Y Ni.Ci/ ) ci
onde:

CR -coeficiente de rendimento
Ni - valor numérico do conceito da disciplina “i”;
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Ci - ntimero de créditos da disciplina “i”.

Art. 39 A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliagdo em cada componente curricular deverdo ser informados
pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pés-Graduagdo, antes do inicio do periodo letivo subsequente,
cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais.

SECAO II
APROVEITAMENTO DO TRABALHO ACADEMICO
Art. 40 A Dissertacio ou tese devera constituir trabalho final de pesquisa com carater individual e inédito.
§ 1° A Tese devera refletir a importancia de sua contribuicdo para a area de conhecimento ¢ a sua originalidade.
§ 2° O projeto de Dissertagdo ou Tese que se constitu,ir em pesquisa envolvendo seres humanos devera ter o seu
desenvolvimento previamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFPE, em consondncia com as diretrizes

e normas reguladoras de pesquisas envolvendo seres humanos estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude.

§ 3° Compete ao colegiado estabelecer a forma admitida de composicéo e formatagdo de Dissertagdo ou Tese a ser
apresentada ao Programa, observada resolugio especifica do CEPE.

Art. 41 Para a realizagdo da Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, o(a) discente devera:

I. submeter entre 0 11° € 0 14° més do curso, no caso do mestrado, ou entre 0 21° € 0 24°, no caso do doutorado, o
seu memorial de qualificagdo composto pelos seguintes documentos:

a) projeto de pesquisa;
b) estrutura comentada do projeto de dissertacdo ou tese;
c) histdrico - analise das disciplinas cursadas;
d) 1 (um) ou 2 (dois) capitulos da Disserta¢do ou Tese em 3 copias.
II. ser aprovado no Exame de Qualificagdo perante comissdo examinadora composta por uma banca de 3 (trés)

membros, sendo 1 externo ao Programa, até o 15° més do curso, no caso do mestrado, ou até o 25° més do
curso, no caso do doutorado;

I1I. entregar uma copia do memorial aprovado a Secretaria do Programa, que o arquivara juntamente com copia do
trecho de ata que o homologou;.
V. Ter integralizado todos os créditos minimos do PPGDesign conforme Artigo 16 deste regimento.

Art. 42 A Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado sera encaminhada ao Colegiado do Programa, apds ser
considerada pelo(a) orientador(a) em condi¢des de ser examinada, para designagdo de comissdo examinadora.

§ 1° Caso o orientador considere que o trabalho de conclusio nfo se encontra em condi¢des de ser submetido a
avalia¢@o por comissdo examinadora, ele devera emitir parecer circunstanciado dando conhecimento formal ao discente

e encaminhando o parecer para apreciacdo do Colegiado.

§ 2° No caso previsto no § 1°, o discente podera solicitar ao Colegiado a defesa sem o aval de seu orientador,
observando seu prazo para conclusdo do curso

§ 3° O Colegiado podera designar relator(a) ou comissio para opinar sobre problemas metodolégicos ou éticos da
Dissertacdo ou Tese.

Art. 43 A apresentagfo da Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado perante comissdo examinadora teréd carater
publico e serd divulgada nos meios pertinentes.

§ 1° O(A) discente dispora inicialmente de 30 minutos para apresentar um resumo da Dissertagdo ou Tese a ser debatida.
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§ 2° Apds essa apresentacdo, o(a) discente ficard a disposi¢do da comissdo examinadora para questionamentos.

§ 3° No julgamento final, cada examinador(a) levara em consideracéo a Dissertagdo ou Tese apresentada, a que dara
maior peso, ¢ a defesa sustentada, conforme o Paragrafo anterior.

Art. 44 O(A) discente podera ser desligado(a) do curso ao qual estiver vinculado conforme o disposto a seguir:

§ 1o O desligamento ¢ de competéncia do Colegiado, assegurando-se ao(a) discente o contraditorio.

§ 20 Os(As) discentes desligados(as) do PPGDesign somente poderdo voltar a se matricular ap6s aprovacdo em novo
processo de selegdo e admissao.

§ 30 Caso tenha sido desligado(a) do curso por mais de uma vez, fica vedado novo ingresso do/da candidato/a no
mesmo Curso.

SECAO III
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 45 A Comissdo Examinadora da Dissertagdo de Mestrado sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 4
(quatro) examinadores e a da Tese de Doutorado por no minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete) examinadores, em ambos
os casos todos com titulo de Doutor, devendo pelo menos 1 (um) deles no caso de Mestrado e 2 (dois) no de Doutorado,
serem externos ao PPGDesign.

§ 1° E facultada a participagdo do(a) orientador(a) ou do(a) coorientador(a) na Comissdo Examinadora, no caso de
dissertacdo de mestrado, e vedada a sua participacdo no caso de tese de doutorado.

§ 2° A Comissdo Examinadora contara também com dois suplentes, sendo 01 (um) deles externo ao Programa.

§ 3° A Comissdo Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se a relagdo entre a produgéo
cientifica e o tema do trabalho académico.

§ 4° E vedada a atuacdo de docente na Comissdo Examinadora que seja conjuge do discente ou que com ele tenha
relagdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de
parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 46 Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado atribuindo ao

trabalho do candidato ao grau de Mestre ou Doutor apenas uma das seguintes mengdes:

I. Aprovado
II. Reprovado

Art. 47 A aprovagio na defesa do Trabalho de Conclusio de Curso de Pos-graduagdo Stricto sensu caracteriza a
conclusdo do curso, devendo o candidato ter cumprido todos os requisitos listados no Artigo 52 para a obtengdo do grau.

Art. 48 Em caso de atribui¢do da men¢do “REPROVADO” na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo Stricto sensu, ¢ caracterizada a perda de vinculo com o PPGDesign sem a obtenc¢ao do grau pretendido.

CAPITULO VII
DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 49 Cada discente do PPGDesign sera orientado(a) por um docente do Programa nos termos deste Regimento,

respeitando, no minimo, o vinculo entre a producéo cientifica do(a) docente e a tematica do trabalho académico e o limite
de orientados(as) por orientador(a).
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§ 1° A critério do Colegiado, poderdo configurar como coorientadores de Dissertagcdes ou Teses, além dos(as) docentes
do Programa, docentes de outros cursos de pds-graduacdo stricto sensu, bem como profissionais de qualificagdo e
experiéncia inquestionavel em campo pertinente na proposta do Programa.

§ 2° O nimero maximo de orientandos(as) por orientador(a) serd definido pelo colegiado, em norma propria,
obedecendo as recomendacdes da CAPES para a area.

§ 3° Em casos excepcionais, o(a) discente podera ter um ou mais coorientadores(as) pesquisadores(as) doutores com
produgéo cientifica complementar a tematica interdisciplinar da pesquisa.

§ 4° E vedada a atuacdo de docente como orientador ou coorientador que seja conjuge do discente ou que com ele tenha
relagdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de
parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 50 Seja por iniciativa do(a) docente, seja por iniciativa do(a) discente, o Colegiado podera aprovar a mudanga do(a)
orientador(a) da Dissertacdo ou Tese, desde que reconheca haver motivos suficientes que a justifiquem.

CAPITULO VIII
DA OBTENCAO DOS GRAUS DE MESTRE OU DOUTOR
Art. 51 O candidato a obtengio do grau de Mestre ou Doutor devera:

I.  ter cursado e obtido o niimero total de no minimo 24 créditos exigidos;
II. ter sido aprovado no Exame de Qualificacéo;
I11. ter sido aprovado perante comissdo examinadora de Dissertagdo ou Tese;

Iv. ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da Universidade, Resolugdes do
CEPE e neste Regimento;
V. ter comprovadamente submetido ao menos 1 (um) artigo para periddico ou evento cientifico, no caso do mestrado,

e ao menos 2 (dois) artigos para eventos cientificos ou periddicos, no caso de doutorado.

Paragrafo unico O(a) discente reprovado(a) na sessdo de sua defesa da Dissertacdo ou Tese ndo tera outra oportunidade de
obtenc¢do neste Programa do grau de Mestre ou Doutor, respectivamente, a ndo ser que participe de novo concurso para
ingresso, com devida aprovagao.

Art. 52 O diploma de Mestre ou Doutor sera expedido pela PROPG, por solicitagdo do programa, apos o candidato comprovar
ao programa que cumpriu todas as exigéncias regimentais e da Comissdo Examinadora.

Pardgrafo uinico Para expedigdo do Diploma devidamente registrado pela UFPE, o(a) discente devera entregar devidamente
a versdo digital (PDF) a Biblioteca Central da UFPE, conforme estabelecido nas Resolugdes 3/2007, 16/2016 ¢ 17/2016 do
CEPE, bem como documentagio exigida pelo Servigo de Registro de Diplomas (SRD).

Art. 53 A obtencdo de titulo de Doutor mediante defesa direta de tese estd regulamentada por Resolugéo especifica do CEPE.
Paragrafo unico O titulo de Doutor mediante defesa direta de tese sera conferido, excepcionalmente, a candidato de

comprovada experiéncia académica e produgdo cientifica e/ou artistica na area do conhecimento da tese a ser defendida,
respeitados os termos da Resolugdo N° 02, de 22 de margo de 2005, do CEPE e deste Regimento.

CAPITULO IX

DA AUTO AVALIACAO

Art. 54 Para efeitos de Auto avaliacdo de que trata este capitulo, o mesmo serd um pardmetro de acompanhamento das
atividades realizadas pelo Programa, e sera norteada pelos elementos de qualidade considerados essenciais pela CAPES
dentro da area na qual o Programa de Pos Graduag@o esta inserido.
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Art. 55 A adocgdo da Auto avaliagdo continua no PPGDesign seguird documento proprio conforme aprovado em Colegiado
e sera definido e revisto periodicamente pela comissdo formada conforme Artigo 8 deste regimento.

CAPITULO X
DAS PARCERIAS INTERNACIONAIS

Art. 56 Conforme CAPITULO VI “DAS PARCERIAS INTERNACIONAIS” da RESOLUCAO N° 19/2020 do CEPE e
visto que o PPGDesign possui como visdo estratégica “ser um programa de exceléncia nacional e de referéncia internacional
na formacdo de novos designers pesquisadores atuantes dentro e fora do cendario académico, comprometidos com a
transformacdo e desenvolvimento da sociedade”, o programa incentiva acdes que fomentem os seguintes objetivos:
L Estabelecimento de parcerias para pesquisas conjuntas com IES nacionais e internacionais.

II. Estabelecimento de parcerias e intercAmbios com laboratérios e pesquisadores de ponta nas

areas que deseja ser referéncia.
I11. Criagdo de convénios com empresas e instituigdes de ensino nacionais e internacionais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, ouvidos, quando se fizer necessario, os o6rgaos
universitarios superiores competentes.

Art. 58 Este Regimento entrara em vigor para o nivel de Mestrado e de Doutorado, ap6s sua publicagio no Boletim Oficial
da UFPE.
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