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PORTARIA N.º 0162, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

 

 

MUDANÇA DE REGIME DE TRABALHO 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias,  

 

R E S O L V E: 

 

Autorizar a mudança de regime de trabalho do(a) professor(a) LUCIA MARIA DE 

SIQUEIRA CAVALCANTI VERAS, Matrícula SIAPE n.º 1133906, investido(a) no cargo de 

Professor do Magistério Superior, passando do regime de trabalho de 20 horas semanais para 

40 horas semanais, COM dedicação exclusiva, a partir de 01/12/2021. 

 

Processo n.º 23076.087554/2021-93 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 0169, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

 

MUDANÇA DE JORNADA DE TRABALHO 

 

   O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

 RESOLVE: 

 

   Autorizar a mudança de jornada de trabalho, a partir de 01/12/2021, do(a) servidor(a) 

ANDRE GUSTAVO BELO CAVALCANTI, matrícula SIAPE n.º 1784820, investido(a) no cargo 

de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, passando do regime de trabalho de 30 

horas semanais para 40 horas semanais, de acordo com o Art. 21 da Instrução Normativa - SGP/MP 

Nº 2, de 12/09/2018. 

 

Processo n.º 23076.105561/2021-68 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 9 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 70         13 DE JANEIRO DE 2022          1



PORTARIA N.º 4649, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JACINTO DA COSTA SILVA NETO, Matrícula SIAPE 

n.º 1721037, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 14/08/2021 e financeiros a partir de 14/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.070304/2021-49 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4650, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a JORGE LUIZ NEVES, Matrícula SIAPE n.º 1963108, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir 

de 18/08/2020 e financeiros a partir de 18/08/2020. 

 

Processo n.º 23076.075966/2020-50 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4651, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

RETIFICAÇÃO DE PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 3326/2019, de 28/08/2019, referente à 

PROMOÇÃO ACELERADA de COELI REGINA CARNEIRO XIMENES, Matrícula SIAPE 

n.º 4322092, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ...do Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO A para o Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 19/03/2017 e financeiros a partir de 

19/03/2017. " 
II - LEIA-SE:        " ...do Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO A para o Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 29/07/2017 e financeiros a partir de 

29/07/2017." 
III - Ficando ratificados os demais.  

 

Processo n.º 23076.035722/2019-15 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4652, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ENIVALDO SANTOS BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 

1336392, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 18/04/2018 e financeiros a partir de 18/04/2018. 

 

Processo n.º 23076.023050/2021-66 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4653, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ENIVALDO SANTOS BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 

1336392, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 18/04/2020 e financeiros a partir de 18/04/2020. 

 

Processo n.º 23076.023050/2021-66 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4675, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SANDRA MARIA BATISTA SILVEIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 1942314, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 29/09/2019 e financeiros a partir de 29/09/2019. 

 

Processo n.º 23076.056819/2021-06 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4676, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a BRUNA SOARES FERNANDES, Matrícula SIAPE n.º 

3113148, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos 

funcionais a partir de 11/04/2021 e financeiros a partir de 11/04/2021. 

Processo n.º 23076.032078/2021-71 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 4678, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SONIA VIRGINIA MARTINS PEREIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 1705946, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com 

efeitos funcionais a partir de 04/07/2021 e financeiros a partir de 04/07/2021. 

Processo n.º 23076.059377/2021-04 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 4679, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EVANDRA GRIGOLETTO, Matrícula SIAPE n.º 

1667608, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 06/01/2021 e financeiros a partir de 06/01/2021. 

Processo n.º 23076.005718/2021-05 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4654, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a SANDRO GONCALVES DE LIMA, Matrícula SIAPE n.º 2346536, no cargo de 

MEDICO-AREA, em exercício na UORG 000785 - HC - SERVICO DE CARDIOLOGIA 

(AMBULATORIO), conforme o laudo de n.º 26242-001.352/2021, avaliação realizada em 

08/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.053027/2019-35 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 4655, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a ANDREA BEZERRA DE MELO DA SILVEIRA LORDSLEEM, Matrícula SIAPE n.º 

1435607, no cargo de MEDICO-AREA, em exercício na UORG 000785 - HC - SERVICO DE 

CARDIOLOGIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.º 26242-001.353/2021, avaliação 

realizada em 08/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.053024/2019-00 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4656, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a JACY CAVALCANTE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n.º 1188627, no cargo de 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000833 - HC - SERVICO DE 

PSIQUIATRIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.º 26242-001.354/2021, avaliação 

realizada em 10/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.064293/2020-68 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4657, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a CLAUDIA SIMONE ALMEIDA QUEIROZ, Matrícula SIAPE n.º 1297251, no cargo de 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000781 - HC - SERVICO DE 

NEFROLOGIA (AMBULATORIO), conforme o laudo de n.º 26242-001.348/2021, avaliação 

realizada em 05/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.046765/2019-26 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4658, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a VILMA CABRAL DOS SANTOS SILVA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE n.º 1365776, 

no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000793 - HC - 

SERVICO DE OFTALMOLOGIA (AMBUL), conforme o laudo de n.º 26242-001.296/2021, 

avaliação realizada em 19/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.039479/2019-12 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4680, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder Adicional de Irradiação Ionizante em grau de exposição MÁXIMO, a 

partir de 11/10/2021, a JOSE FERNANDO OLIVEIRA DE SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 

1067157, no cargo de FISICO, em exercício na UORG 000076 - DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA NUCLEAR - CTG, conforme o laudo de n.º 26242-001.346/2021. 

 

Processo n.º 23076.089053/2021-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4764, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE RAIOS-X 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 25/11/2021, a MARLEIDE MARIA 

CORDEIRO, Matrícula SIAPE n.º 1131834, no cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, em 

exercício na UORG 000109 - DPTO CLINICA E ODONTOL PREVENTIVA - CCS, conforme 

o laudo de n.º 26242-001.361/2021. 

 

Processo n.º 23076.105300/2021-34 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4767, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE IRRADIAÇÃO IONIZANTE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Art. 1º Cancelar concessão de Adicional de Insalubridade em grau de exposição 

MÉDIO, a partir de 06/10/2021, a ALLISSON FRANCISCO DE MORAIS, Matrícula SIAPE n.º 

2854957, concedida através da portaria n.º 4247/2021. 

 

   Art. 2º Conceder Adicional de Irradiação Ionizante em grau de exposição 

MÁXIMO, a partir de 07/10/2021, a ALLISSON FRANCISCO DE MORAIS, Matrícula SIAPE 

n.º 2854957, no cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercício na UORG 859 HC - UNIDADE 

DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, conforme o laudo de n.º 26242-001,360/2021. 

 

Processo n.º 23076.087681/2021-59 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4900, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Art. 1º Remover da UORG 000854 - HC - SERVICO DE ENDOSCOPIA para a 

UORG 000865 - HC - UNID CUID INTEN E SEMI-INT ADULTO o(a) servidor(a) ANDREA 

FABIANA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1297242, a partir de 24/11/2021. 

 

   Art. 2º Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir 

de 24/11/2021, a ANDREA FABIANA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1297242, no cargo de 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000865 - HC - UNID CUID INTEN 

E SEMI-INT ADULTO, conforme o laudo de n.º 26242-001.376/2021. 

 

Processo n.º 23076.106174/2021-07 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4684, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EMANUEL CORDEIRO DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1851053, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 13/07/2021 e financeiros a partir de 13/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.067472/2021-77 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4685, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARILIA MONTENEGRO PESSOA DE MELLO, 

Matrícula SIAPE n.º 2320845, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 02/02/2021 e financeiros a partir de 02/02/2021. 

 

Processo n.º 23076.056945/2021-96 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4686, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 1511/2020, de 05/05/2020, referente à 

PROGRESSÃO FUNCIONAL de EDUARDO DORIA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 0676301, 

nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ...do Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 27/10/2017 e financeiros a partir de 

27/10/2017. " 
II - LEIA-SE:        " ...do Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 27/10/2019 e financeiros a partir de 

27/10/2019." 
III - Ficando ratificados os demais.  
 

Processo n.º 23076.061335/2019-34 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4687, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ELBA VERONICA MATOSO MACIEL DE 

CARVALHO, Matrícula SIAPE n.º 2158345, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 04/09/2021 e financeiros a partir de 04/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.074391/2021-86 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 9 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 70         13 DE JANEIRO DE 2022          12



PORTARIA N.º 4705, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA GORETI CARVALHO PEREIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 2330165, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 08/08/2021 e financeiros a partir de 08/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.067534/2021-52 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4706, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a LUIZ LUCIO SOARES DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1241864, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 15/12/2019 e financeiros a partir de 15/12/2019. 

 

Processo n.º 23076.057059/2021-25 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4707, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a BRUNO CAMPELLO DE SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 

1466152, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/04/2019 e financeiros a partir de 01/04/2019. 

 

Processo n.º 23076.054977/2021-76 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4714, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LEOPOLDO MOTTA TEIXEIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1114746, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 25/08/2021 e financeiros a partir de 25/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.077494/2021-16 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4715, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ANA KARINA MOUTINHO LIMA, Matrícula SIAPE n.º 

3321241, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 22/05/2020 e financeiros a partir de 22/05/2020. 

Processo n.º 23076.072497/2021-08 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 4716, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARCELO AMORIM SIBALDO, Matrícula SIAPE n.º 

1757079, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 27/04/2021 e financeiros a partir de 27/04/2021. 

Processo n.º 23076.033589/2021-14 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 4717, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a HEITOR DE OLIVEIRA DUARTE, Matrícula SIAPE n.º 

2376406, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 13/03/2020 e financeiros a partir de 13/03/2020. 

Processo n.º 23076.031424/2021-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4746, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EUGENIA CRISTINA NILSEN RIBEIRO BARZA, 

Matrícula SIAPE n.º 2154638, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 28/06/2014 e financeiros a partir de 28/08/2016. 

 

Processo n.º 23076.071675/2021-86 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4766, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ELEONORA DE SOUZA LUNA, Matrícula SIAPE n.º 

1133550, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 31/12/2013 e financeiros a partir de 19/11/2015. 

 

Processo n.º 23076.067715/2020-18 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4791, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a TARCILA CORREIA DE LIMA NADIA, Matrícula 

SIAPE n.º 3630607, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 02/09/2020 e financeiros a partir de 02/09/2020. 

 

Processo n.º 23076.091759/2021-48 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4792, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANA WLADIA SILVA DE LIMA, Matrícula SIAPE n.º 

1657170, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 18/09/2020 e financeiros a partir de 18/09/2020. 

 

Processo n.º 23076.079640/2021-80 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4793, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a NATHALIA PAULA DE SOUZA, Matrícula SIAPE n.º 

2975055, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 18/07/2021 e financeiros a partir de 18/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.077486/2021-38 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4794, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LUCIETE ALVES BEZERRA, Matrícula SIAPE n.º 

2945534, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 04/08/2019 e financeiros a partir de 04/08/2019. 

 

Processo n.º 23076.011947/2021-20 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4795, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MICHELLE GALINDO DE OLIVEIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 1738100, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 26/01/2020 e financeiros a partir de 26/01/2020. 

 

Processo n.º 23076.079122/2020-04 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4805, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a THYAGO MOREIRA DE QUEIROZ, Matrícula SIAPE 

n.º 1340604, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 22/10/2021 e financeiros a partir de 22/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.092969/2021-67 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4806, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

PROMOÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

   RESOLVE: 

   Conceder Promoção por Titulação a VALESCA PATRIOTA DE SOUZA, 

Matrícula SIAPE n.º 1010743, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, pelo 

reconhecimento do seu título de DOUTORADO, do Nível 2, Classe B, denominada 

ASSISTENTE, para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, e o pagamento da Retribuição 

por Titulação correspondente, com efeitos funcionais a partir de 04/03/2021 e financeiros a partir de 

04/03/2021. 

Processo n.º 23076.020796/2021-08 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 4807, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a EDUARDO ISIDORO CARNEIRO BELTRAO, Matrícula 

SIAPE n.º 1450796, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com 

efeitos funcionais a partir de 24/04/2020 e financeiros a partir de 24/04/2020. 

Processo n.º 23076.073175/2021-35 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 4808, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ABEL VIEIRA NETO, Matrícula SIAPE n.º 1130367, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

23/06/2021 e financeiros a partir de 23/06/2021. 

Processo n.º 23076.059585/2019-12 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4901, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Art. 1º Remover da UORG 000768 - HC - ENFERMARIA 11 ANDAR - ALA 

SUL para a UORG 000772 - HC - SERVICO DE ESTABILIZACAO o(a) servidor(a) PEDRO 

HENRIQUE DE BRITO, Matrícula SIAPE n.º 1881735, a partir de 24/11/2021. 

 

   Art. 2º Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir 

de 24/11/2021, a PEDRO HENRIQUE DE BRITO, Matrícula SIAPE n.º 1881735, no cargo de 

TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000772 - HC - SERVICO DE 

ESTABILIZACAO, conforme o laudo de n.º 26242-001.363/2021. 

 

Processo n.º 23076.103197/2021-70 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 4925, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

26/10/2021, a POLLYANNA DUTRA SOBRAL, Matrícula SIAPE n.º 1791588, no cargo de 

ENFERMEIRO-AREA, em exercício na UORG 000870 - HC - UNIDADE DE BLOCOS 

CIRURGICOS, conforme o laudo de n.º 26242-001.382/2021. 

 

Processo n.º 23076.111434/2021-92 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4926, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

19/11/2021, a SILVANA FRADE GALVAO, Matrícula SIAPE n.º 1134282, no cargo de 

NUTRICIONISTA-HABILITACAO, em exercício na UORG 000862 - HC - UNIDADE DE 

NUTRICAO CLINICA, conforme o laudo de n.º 26242-001.384/2021. 

 

Processo n.º 23076.103068/2021-61 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 4929, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a LUZIA PIMENTEL DE ANDRADE, Matrícula SIAPE n.º 1426761, no cargo de 

ENFERMEIRO-AREA, em exercício na UORG 000846 - HC - SERVICO DE 

GASTROENTEROLOGIA(AMBUL), conforme o laudo de n.º 26242-001.383/2021, avaliação 

realizada em 09/12/2021. 

 

Processo físico n.º 23076.044215/2018-91 

Processo n.º 23076.112274/2021-13 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4949, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

01/10/2021, a ARTHUR TENORIO RIBEIRO CLARK, Matrícula SIAPE n.º 2265958, no cargo 

de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000984 - COORD DA 

AREA ACADEMICA PATOLOGIA - CCM, conforme o laudo de n.º 26242-001.385/2021. 

 

Processo n.º 23076.107571/2021-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4960, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

19/07/2017, a MITALIENE DE DEUS SOARES SILVA, Matrícula SIAPE n.º 2407048, no 

cargo de ASSISTENTE DE LABORATORIO, em exercício na UORG 000964 - LABORAT 

MICROBIOL C GRAD MEDICINA - CCM, conforme o laudo de n.º 26242-001.386/2021. 

 

Processo físico n.º 23076.030534/2017-39 

Processo associado n.º 23076.113193/2021-32 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4902, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2013 e financeiros a partir de 18/02/2016. 

 

Processo n.º 23076.013735/2021-50 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4903, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2015 e financeiros a partir de 18/02/2016. 

 

Processo n.º 23076.013735/2021-50 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4904, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2017 e financeiros a partir de 01/01/2017. 

 

Processo n.º 23076.013735/2021-50 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4905, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SERGIO TORRES TEIXEIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1182653, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2019 e financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

Processo n.º 23076.013735/2021-50 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4914, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a DIEGO LINS GUEDES, Matrícula SIAPE n.º 2278142, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ASSISTENTE-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a 

partir de 02/07/2021 e financeiros a partir de 02/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.066251/2021-64 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4916, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a DIEGO LINS GUEDES, Matrícula SIAPE 

n.º 2278142, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, pela conclusão do curso de DOUTORADO, com efeitos funcionais a 

partir de 11/08/2021 e financeiros a partir de 11/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.066251/2021-64 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4917, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a CINTHIA COSTA DE LIMA, Matrícula 

SIAPE n.º 1051197, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, 

TECNICO E TECNOLOGICO, Nível 1, Classe D I, pela conclusão do curso de DOUTORADO, 

com efeitos funcionais a partir de 08/09/2021 e financeiros a partir de 08/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.001446/2021-16 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4930, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JAMILLE CARLA OLIVEIRA ARAUJO, Matrícula 

SIAPE n.º 2312842, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nível 2, Classe B, denominada ASSISTENTE, com 

efeitos funcionais a partir de 19/05/2021 e financeiros a partir de 19/05/2021. 

 

Processo n.º 23076.094380/2021-91 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4961, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a HUGO CAVALCANTI MELO FILHO, Matrícula SIAPE 

n.º 2323183, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 03/03/2021 e financeiros a partir de 03/03/2021. 

 

Processo n.º 23076.079056/2021-37 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4962, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a FABIO TULIO BARROSO, Matrícula SIAPE n.º 2455356, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

31/12/2007 e financeiros a partir de 19/12/2013. 

 

Processo físico n.º 23076.048295/2018-54 

Processo associado n.º 23076.045401/2021-26 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4963, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a FABIO TULIO BARROSO, Matrícula SIAPE n.º 2455356, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

31/12/2009 e financeiros a partir de 19/12/2013. 

 

Processo físico n.º 23076.048295/2018-54 

Processo associado n.º 23076.045401/2021-26 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 4964, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a FABIO TULIO BARROSO, Matrícula SIAPE n.º 2455356, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

31/12/2011 e financeiros a partir de 19/12/2013. 

 

Processo físico n.º 23076.048295/2018-54 

Processo associado n.º 23076.045401/2021-26 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 4970, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a INGRID ZANELLA ANDRADE CAMPOS, Matrícula 

SIAPE n.º 2933596, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/08/2019 e financeiros a partir de 25/08/2019. 

 

Processo n.º 23076.077241/2020-60 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5000, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LEONARDO JOSE RIBEIRO COUTINHO BERARDO 

CARNEIRO DA CUNHA, Matrícula SIAPE n.º 1721813, no cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, 

Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 14/08/2021 e financeiros a 

partir de 14/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.098549/2021-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5001, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ELEONORA DE SOUZA LUNA, Matrícula SIAPE n.º 

1133550, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 01/01/2014 e financeiros a partir de 19/11/2015. 

 

Processo n.º 23076.067717/2020-61 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5005, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA BETANIA MELO DE OLIVEIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 2380850, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 20/10/2021 e financeiros a partir de 20/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.097830/2021-61 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5002, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Art. 1º Revogar a portaria n.º 3847, de 04 de outubro de 2021, referente à 

concessão de Adicional de Insalubridade de LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ, Matrícula 

SIAPE n.º 1132833. 

 

 Art. 2º Manter a concessão de Adicional de Insalubridade em grau de exposição 

MÁXIMO, a partir de 04/08/2021, a LUIZ FLAVIO ALVES DA CRUZ, Matrícula SIAPE n.º 

1132833, no cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, em exercício na UORG 000984 - 

COORD DA AREA ACADEMICA PATOLOGIA - CCM, conforme o laudo de n.º 

26242-001.388/2022. 

Processo n.º 23076.042946/2021-60 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 5057, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

  

 Art. 1º Revogar a portaria de pessoal n.º 3507, de 08 de setembro de 2021, publicada 

no Boletim Oficial UFPE n.º 168 de 26 de outubro de 2021, referente ao Adicional de Insalubridade 

de NIDIA PAULA DE AMORIM SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1431400. 

 

 Art. 2º Cancelar concessão de Adicional de Insalubridade em grau de exposição 

MÁXIMO, a partir de 30/08/2020, a NIDIA PAULA DE AMORIM SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1431400. 

 

 Art. 3º Remover da UORG 001031 - UNIDADE COVID-19 para a UORG 000764 

- HC - ENFERMARIA 9 ANDAR - ALA SUL o(a) servidor(a) NIDIA PAULA DE AMORIM 

SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1431400, a partir de 31/08/2020. 

 

   Art. 4º Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a 

partir de 31/08/2020, a NIDIA PAULA DE AMORIM SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1431400, no 

cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercício na UORG 000764 - HC - 

ENFERMARIA 9 ANDAR - ALA SUL, conforme o laudo de n.º 26242-001.215/2021. 

Processos n.º 23076.071115/2021-74 e 23076.089386/2021-02. 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5006, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA DA CONCEICAO SILVA LIMA, Matrícula 

SIAPE n.º 3120667, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com 

efeitos funcionais a partir de 14/02/2021 e financeiros a partir de 14/02/2021. 

 

Processo n.º 23076.084130/2021-03 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5013, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ZULINA SOUZA DE LIRA, Matrícula SIAPE n.º 

2537066, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 25/02/2020 e financeiros a partir de 25/02/2020. 

 

Processo n.º 23076.083686/2021-60 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5026, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SHIRLEY LIMA CAMPOS, Matrícula SIAPE n.º 

1900364, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 18/11/2021 e financeiros a partir de 18/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.102820/2021-64 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5027, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a AUGUSTO CESAR LIMA MOREIRA, Matrícula SIAPE 

n.º 2527886, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 06/04/2021 e financeiros a partir de 06/04/2021. 

 

Processo n.º 23076.089003/2021-61 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5028, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a KENIO ERITHON CAVALCANTE LIMA, Matrícula 

SIAPE n.º 4510651, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 17/09/2021 e financeiros a partir de 17/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.084483/2021-75 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5029, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANDERSON TIAGO PEIXOTO GONCALVES, 

Matrícula SIAPE n.º 1174724, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-

A, com efeitos funcionais a partir de 09/09/2021 e financeiros a partir de 09/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.080554/2021-40 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5038, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ADRIANE PEREIRA WANDENESS, Matrícula SIAPE 

n.º 1316560, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 10/12/2021 e financeiros a partir de 10/12/2021. 

 

Processo n.º 23076.109973/2021-60 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5039, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a VANILDO JUNIOR DE MELO LIMA, Matrícula SIAPE 

n.º 1192982, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 17/05/2021 e financeiros a partir de 17/05/2021. 

 

Processo n.º 23076.103728/2021-89 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5040, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EDUARDO CARVALHO LIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1804898, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 21/11/2021 e financeiros a partir de 21/11/2021. 

Processo n.º 23076.103490/2021-16 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 5041, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ROGERIO DUBOSSELARD ZIMMERMANN, Matrícula 

SIAPE n.º 1133791, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com 

efeitos funcionais a partir de 01/05/2021 e financeiros a partir de 01/05/2021. 

Processo n.º 23076.045074/2021-28 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 5042, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a EDUARDO BORGES DA COSTA LEITE, Matrícula 

SIAPE n.º 1130748, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com 

efeitos funcionais a partir de 19/12/2020 e financeiros a partir de 19/12/2020. 

Processo n.º 23076.077203/2020-19 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5044, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a VILMA LORETO DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1330283, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 28/11/2020 e financeiros a partir de 28/11/2020. 

 

Processo n.º 23076.099477/2021-18 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5047, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a CARLOS ALEXANDRE BARROS DE MELLO, 

Matrícula SIAPE n.º 1736873, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 09/11/2021 e financeiros a partir de 09/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.108509/2021-12 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5048, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder progressão a RODRIGO CEZAR LUNA DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE n.º 3584454, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, 

TECNICO E TECNOLOGICO, do Nível 3, Classe D III para o Nível 4, Classe D III, com 

efeitos funcionais a partir de 29/11/2021 e financeiros a partir de 29/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.107422/2021-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5049, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JUAN CARLOS PIÑA VELASQUEZ, Matrícula SIAPE 

n.º 1056914, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 30/07/2021 e financeiros a partir de 30/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.100219/2021-63 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5050, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a CYNTHIA MARIA BARBOZA DO NASCIMENTO, 

Matrícula SIAPE n.º 2991955, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, 

com efeitos funcionais a partir de 10/03/2021 e financeiros a partir de 10/03/2021. 

 

Processo n.º 23076.068560/2021-92 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5052, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA ISABEL LYNCH GAETE, Matrícula SIAPE n.º 

1133752, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 05/06/2021 e financeiros a partir de 05/06/2021. 

 

Processo n.º 23076.071791/2021-58 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5053, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a CLARISSA MACHADO BERLARMINO, 

Matrícula SIAPE n.º 3255091, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO 

BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Nível 1, Classe D I, pela conclusão do curso de 

MESTRADO, com efeitos funcionais a partir de 09/11/2021 e financeiros a partir de 09/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.096985/2021-81 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5054, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARINA ASSIS PINHEIRO, Matrícula SIAPE n.º 

2377501, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 25/08/2019 e financeiros a partir de 25/08/2019. 

 

Processo n.º 23076.071538/2021-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5055, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a LARA XIMENES SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 2223188, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ASSISTENTE-A para o Nível 1, Classe B, denominada ASSISTENTE, com efeitos funcionais a 

partir de 15/04/2018 e financeiros a partir de 15/04/2018. 

 

Processo n.º 23076.062895/2021-78 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5058, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ADRIANA MARIA PAULO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

n.º 2313263, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 21/11/2021 e financeiros a partir de 21/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.106182/2021-82 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5069, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a COELI REGINA CARNEIRO XIMENES, Matrícula 

SIAPE n.º 4322092, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 29/07/2019 e financeiros a partir de 29/07/2019. 

 

Processo n.º 23076.104079/2021-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5071, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a FLAVIA DA SILVA CLEMENTE, Matrícula SIAPE n.º 

2072484, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 08/11/2021 e financeiros a partir de 08/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.101927/2021-22 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5072, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DANIEL E SILVA MEIRA, Matrícula SIAPE n.º 1214185, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, denominada 

ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 

07/07/2021 e financeiros a partir de 07/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.098566/2021-74 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5073, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JULIANA LOURENCO DE ARAUJO VERAS, Matrícula 

SIAPE n.º 1415854, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com 

efeitos funcionais a partir de 20/09/2021 e financeiros a partir de 20/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.098564/2021-31 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5074, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a COELI REGINA CARNEIRO XIMENES, Matrícula 

SIAPE n.º 4322092, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 29/07/2021 e financeiros a partir de 29/07/2021. 

 

Processo n.º 23076.104079/2021-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5075, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a PAULO SALGADO GOMES DE MATTOS NETO, 

Matrícula SIAPE n.º 1890208, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, 

com efeitos funcionais a partir de 23/09/2021 e financeiros a partir de 23/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.097915/2021-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5076, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA DAS GRACAS PAIVA, Matrícula SIAPE n.º 

1134220, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 28/08/2021 e financeiros a partir de 28/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.097144/2021-56 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5077, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a RUI GOMES DE MATTOS DE MESQUITA, Matrícula 

SIAPE n.º 1736318, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 02/11/2019 e financeiros a partir de 02/11/2019. 

 

Processo n.º 23076.097064/2021-82 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5078, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a RUI GOMES DE MATTOS DE MESQUITA, Matrícula 

SIAPE n.º 1736318, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 02/11/2021 e financeiros a partir de 02/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.097064/2021-82 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a GABRIELLA MORAIS DUARTE MIRANDA, Matrícula 

SIAPE n.º 2496158, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/11/2021 e financeiros a partir de 01/11/2021. 

 

Processo n.º 23076.096557/2021-94 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5080, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a RICARDO AUGUSTO DE SABOIA FEITOSA, 

Matrícula SIAPE n.º 2246399, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, 

com efeitos funcionais a partir de 14/08/2021 e financeiros a partir de 14/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.095931/2021-21 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5081, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a TATIANA FERREIRA DA COSTA, Matrícula SIAPE n.º 

3149250, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos 

funcionais a partir de 18/09/2021 e financeiros a partir de 18/09/2021. 

 

Processo n.º 23076.093119/2021-91 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5082, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a PATRICIA ERIKA DE MELO MARINHO, Matrícula 

SIAPE n.º 1132475, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 20/10/2021 e financeiros a partir de 20/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.092189/2021-78 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5083, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JOSE MOURA SOARES, Matrícula SIAPE n.º 1553628, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 13/10/2020 e financeiros a partir de 13/10/2020. 

 

Processo n.º 23076.091823/2021-66 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5084, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a JULIANA FONSECA DE QUEIROZ MARCELINO, 

Matrícula SIAPE n.º 1509057, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, 

com efeitos funcionais a partir de 01/10/2021 e financeiros a partir de 01/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.088165/2021-86 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5085, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ERLENE ROBERTA RIBEIRO DOS SANTOS, 

Matrícula SIAPE n.º 2365110, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, 

com efeitos funcionais a partir de 14/05/2020 e financeiros a partir de 14/05/2020. 

 

Processo n.º 23076.042362/2021-17 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 5086, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, 

Matrícula SIAPE n.º 1134034, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/04/2020 e financeiros a partir de 01/04/2020. 

 

Processo n.º 23076.012486/2021-17 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 5089, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARINA ASSIS PINHEIRO, Matrícula SIAPE n.º 

2377501, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 25/08/2021 e financeiros a partir de 25/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.071538/2021-02 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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          AUXÍLIO FUNERAL:  
REQUERENTE ATIV

O 
APOS FALECIDO PROC 23076. 

Maria José Leitão Chaves  X Terezinha Freire de Farias 107090/2021- 

Inez Maria Silva de Lira  X Paulo Andre Xavier de Lira 107100/2021-31 

Sandro Martiniano Ferreira  X Josefa de Farias Ferreira 1561/2021-15 

Amélia Miranda da Silva  X Valdemir Pereira da Silva 109518/2021-26 

Evaldo Barbosa Carneiro  X Edna Lúcia Barbosa Carneiro 109522/2021-15 

Teresinha de Jesus Santa 

Gomes 

 X Fátima Maria Gomes de Lima 112026/2021-16 

Henrique Salvador Menezes  X Fernando Antônio da Costa 

Menezes 

113354/2021-50 
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          AUXÍLIO FUNERAL:  

REQUERENTE ATIV
O 

APOS FALECIDO PROC 23076. 

JOÃO JOSÉ DE LIMA  X ANA MARIA DIAS DE 
LIMA 

94124/2021-19 

DÁCIO MENA BARRETO 
DE MORAES 

 X FRANCISCO DE ASSIS 
BALTHAR PEIXOTO DE 
VASCONCELLOS 

96970/2021-98 

ROSA LÚCIA VALETIM DO 
NASCIMENTO HENRIQUES 

 X JOSÉ ANTONIO 
HENRIQUES DO 
NASCIMENTO 

96963/2021-93 

ALEXANDRE  FORTES 
GUIMARAES PESSOA 

 X RICARDO GUIMARAES 
PESSOA 

96170/2021-67 

ELIELSON ALBUQUERQUE 
ARAUJO 

 X EDVALDO JOSE DE 
SOUZA ARAUJO 

96984/2021-11 

LUIZ RICARDO OLIVEIRA 
SILVA 

 X JOSÉ LUIZ HAMBURGO 
ALVES 

97329/2021-08 

MARIA DA CONCEIÇÃO 
ALVES BARBOSA 
ROBALINHO 

 X GUILHERME JOSÉ 
ROBALINHO DE OLIVEIRA 
CAVALCANTI 

99658/2021-78 
 

JEAN CLAYTON DA SILVA  X INACIO MANOEL DA 
SILVA 

104814/2021-61 
 

IVANIZE VALENTE DE 
QUEIROZ 

 X IVETE MARIA DE MELO 104808/2021-29 
 

SUZANA CORDEIRO DE 
MACEDO 

 X SILVIO JOSÉ DE MACEDO 104824/2021-82 
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Avaliação de Desempenho - DOCENTE: 

 Estágio Probatório JANEIRO/2022 

SIAPE SERVIDOR DATA DE 

INGRESSO 

PROC. 23076.  

1866615 Adenilton José da Silva 12.03.2019 097842/2021-28 

1349429 Alexandre J. H. de Oliveira Luna  20.12.2018 063081/2021-03 

3106437 Ana Carolina Goncalves Leite  27.03.2019 097852/2021-49 

1068388 Bruno Uchoa Borgongino 11.03.2019 099046/2021-15 

1263617 Camila Brito de Vasconcelos 11.02.2019 090545/2021-40 

3731764 Carlos Eduardo da Silva Araujo 22.11.2019 090556/2021-34 

1851970 Evelyne Medeiros Pereira 01.03.2019 091648/2021-38 

1076102 Fernanda Correa Silveira Galli  12.03.2019 099970/2021-93 

1412012 Fernando Maciano de Paula Neto  27.03.2019 099973/2021-12 

2134013 Jaelson Freire Brelaz de Castro 08.02.2019 091860/2021-37 

1932093 Jessyka Flavyanne Ferreira Vilela  01.04.2019 099974/2021-82 

1000353 Jorge Luiz Silveira Sonego  11.03.2019 099977/2021-98 

31012634 José Rodrigues de Oliveira Neto  28.02.2019 092598/2021-93 

3101145 Marcela Regina Vasconcelos da 

Silva Nascimento 

11.03.2019 099990/2021-38 

1089982 Mariana Fampa Fogacci 08.02.2019 093394/2021-38 

3091529 Michael Cabrera Baez  25.02.2019 093396/2021-81 

3091525 Paulo Antonio Galindo Soares 25.02.2019 093398/2021-27 

1329397 Paulo Juliao da Silva  19.02.2019 093400/2021-70 

3091544 Pedro Ivo Simoes 22.02.2019 093406/2021-05 

2688134 Priscila Batista Vasconcelos  21.02.2019 093413/2021-10 

1392208 Raira Costa Maia de Vasconcelos 26.02.2019 093421/2021-85 

3100536 Raphael Guazzelli Valerio 28.02.2019 093429/2021-63 

3104647 Renan Oliveira Silva Damasceno 18.03.2019 100157/2021-88 

1567049 Ricardo Oliveira Da Cunha Lima 11.02.2019 094364/2021-38 

2991976 Ricardo Rios Barreto Filho  02.04.2019 100174/2021-17 

3101261 Rosimeri Franck Pichler  13.03.2019 100183/2021-65 

1232688 Shahram Jalalzadeh 15.03.2019 100188/2021-27 

1199128 Tassiana F. Genzini de Carvalho  18.02.2019 094390/2021-15 

3100501 Tiago Hermano Breunig 28.02.2019 094400/2021-36 

2858463 Wheverton Ricardo Correia do 
Nascimento 

07.02.2019 094423/2021-94 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

CENTRO DE CIÊNCIA DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 

CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 05 de agosto 2021) 
 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em Enfermagem da UFPE – Período 

letivo-2022 
 

De acordo com o Item 1.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 56 de 03 de setembro de 2021, 

disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de 

Doutorado em 9 (nove), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) 

obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 
 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º ROBSON GOMES DOS SANTOS 9,10 

2º MAYSA KELLY DE LIMA 8,72 

3º ALINE BARROS DE OLIVEIRA 8,69 

4º CRISTOVÃO BARROS RODRIGUES DOS SANTOS 8,46 

5º GILSON NOGUEIRA FREITAS 8,24 

6º GABRIEL ARRUDA DE SOUZA FERNANDES 8,23 

7º KADJA ELVIRA DOS ANJOS SILVA ARAÚJO 8,20 

8º DEBORA MARIA SANTANA DA SILVA 8,19 

9º EDUARDA AUGUSTO MELO 8,12 

10º FLAVIANA CRISTINA SANTIAGO MACIEL 7,89 

11º ELISETE MARIA UMBELINO ALVES SILVA 7,81 

12º RAPHAEL ALVES DA SILVA 7,79 

13º ANA CAROLINA TAVARES DE CARVALHO 7,73 

14º AMANDA DOS SANTOS BRAGA 7,72 

15º MARIA THEREZA VIEIRA BARBOZA 7,55 

16º LAIS CAROLINA DA SILVA 7,49 

17º BRUNA NUNES COSTA LIMA ROSADO 7,49 

18º MARIA AMANDA LIMA BATISTA 7,45 

19º KAILI DA SILVA MEDEIROS 7,45 

20° ALICE MARIA BARBOSA DA SILVA 7,38 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

21º BRENO AZEVEDO DA SILVA 7,24 

22º AURICARLA GONÇALVES DE SOUZA 7,19 

23º ERIKA MARIA ALVES DA SILVA 7,15 

24º MAYARA CRISTINA RODRIGUES GOMES 7,15 

25º LIDIANE MEDEIROS JUVINO COUTINHO 7,12 

26º TALYTA MARTINS REIS 7,11 

27º ANA BEATRIZ DE ARAUJO MATTOSO 7,08 

28º CLARISSA NICOLI FERREIRA 7,03 

29º TALITA RAFAELA DA CUNHA NASCIMENTO 7,03 

30º ELAYNE MAGDA ANDRADE DO NASCIMENTO 7,02 
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DOUTORADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º WILLAMS HENRIQUE DA COSTA MAYNART 8,56 

2º WALLACY JHON SILVA ARAÚJO 8,18 

3º REMO RODRIGUES CARNEIRO 7,83 

4º JEFFERSON WILDES DA SILVA MOURA 7,76 

5º KARYANNA ALVES DE ALENCAR ROCHA 7,58 

6º CASIANA TERTULIANO CHALEGRE 7,49 

7º THAÍS DE ALMEIDA DA SILVA 7,38 

8º CLAUDIA GABRIELLE DA SILVA 7,27 

9º MILKA GABRIELLE DE LIRA NÓBREGA WEST 7,10 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
UFPE 

1º SUELY DE FÁTIMA SANTOS FREIRE BONFIM 7,01 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 
CLASSIFICAÇÃO NOME NOT

A 
11º VIRGÍNIA MARIA HOLANDA DE MOURA 7,03 

 
Prof.(a) Francisca Márcia Pereira Linhares  

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Enfermagem
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MEDICINA TROPICAL 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado pelo Colegiado, em 07/01/2022) 

 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em MEDICINA TROPICAL da UFPE – 

Período letivo 2022  

 

De acordo com o Item 6.1. do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 167/2021 de 25 de 

outubro de 2021, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado 

é fixado em 12 (doze) e o de Doutorado em 12 (doze), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) 

classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS DE AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

MÉDICOS 

‘ IGOR WESLAND ASSUNÇÃO DE SÁ 9,49 

2º CRISTIANE TIBURTINO DE OLIVEIRA GOMES 9,19 

3º THIAGO HENRIQUE FERNANDES DE CARVALHO 8,98 

4º MELISSA DE MOURA ROLIM 8,76 

   

NÃO-MÉDICOS 

1º AMANDA GABRIELA DA SILVA 10 

2º MARISA KELE DA SILVA 9,71 

3º BRUNO ALMEIDA SILVA 8,53 

   

 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS DE AÇÃO 

AFIRMATIVA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º THAYSA CAROLINA GONÇALVES SILVA* 9,13 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

 

DOUTORADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS DE AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

MÉDICOS 

1º WILLIAM DA SILVA LOPES 10 

2º CAROLINE BRAGA BARROSO 9,25 

3º DANIEL RICARDO DOS SANTOS CRUZ 8,97 

4º GEÓRGIA FREIRE PAIVA WINKELER 8,56 

   

NÃO-MÉDICOS 

1º LUCAS COÊLHO BERNARDO 9,72 
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2º ANA CRISTINA PEDROSA DO MONTE 9,20 

3º MELAYNE ROCHA ACIOLE 9,16 

4º MAXIMILIANO HELENO ALEXANDRE CUNHA 8,84 

5º GABRIEL GALINDO CUNHA 7,85 

6º  LAURA EMANUELLE SILVA 7,35 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS DE AÇÃO 

AFIRMATIVA 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

NÃO-MÉDICOS 

1º DIEGO SANTANA JERÔNIMO DA SILVA* 9,90 

   

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

 

-   

   

 

 

Prof.(a) Dr.(a) Heloísa Ramos Lacerda de Melo 

Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Medicina Tropical 
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