MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
BOLETIM DE SERVIGO

SUMARIO

1 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 1-36
- ~ 37-64

2 PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO
65 - 65

3

CAMPUS DO AGRESTE - CAA - PORTARIAS

B.O. UFPE, RECIFE

V.56 N°167-BOLETIM DE SERVICO PAG. 01 -65

25 DE OUTUBRO DE 2021




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Chefe da Secao de Publicacdes e Registro — Camila da Silva Oliveira

Editado pela Diretoria de Administragdo de Pessoal/PROGEPE
Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172

Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n° 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimardes (mai. 1966 —ago. 1971)

Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 —set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Calabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 —nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 —nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhéo (nov. 1991 —nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

(%) Universidade — Pernambuco — Periodicos



PORTARIA N° 3965, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, usando da delegacdo de competéncia através da Portaria Normativa da PROGEPE N°
776/2019, de 08 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido N° 49 — de 13 de marco de 2019, e
considerando a Resolucdo N° 02/88, o disposto no artigo 87, da Lei N° 8112/90,

RESOLVE:

_ Conceder licenca prémio por assiduidade a servidora IVANDETE MARIA SOARES,
Psicélogo-Area, matricula SIAPE n° 1133223, lotada na Escolaridade do Centro de Biologia, por 60
(sessenta) dias, no periodo de 03/11/2021 a 01/01/2022, referente aos 2° e 3° periodos do 1° quinquénio de
01/06/1982 a 31/05/1987.

(Processo n°® 23076.083534/2021-90)
ELLEN VIANA VILAR

Diretora da Diretoria de Administracdo de Pessoal
DAP/PROGEPE/UFPE
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PORTARIA N.° 4016, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.
DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a servidora Gislainy Dourado Landim Parente, SIAPE 1781848, lotada na
Diretoria de Comunicacdo/SUPERCOM, a prestar apoio a Ouvidoria-Geral/GR, com carga horéaria
semanal de 08h (oito horas), a partir de 06 de outubro de 2021, com 0 objetivo de atuar nas
tratativas de manifestacbes complexas e sensiveis e outras atividades analogas a estas situagdes, nos
termos da Resolugdo n.° 03/2012/CONSUNI, 82° do Art. 4°. A presente designacgéo é valida por 06
(seis) meses, e podera ser prorrogada.

Processo n.° 23076.083139/2021-85

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4026, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.
RECONDUCAO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir os servidores Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva,
docente, SIAPE 1133628, do Centro de Ciéncias Bioldgicas (Presidente); Hermano Perrelli de
Moura, docente, SIAPE 1164718, CPF n° 150.194.974-87, do Centro de Informatica; Fernando
Cavalcanti de Souza, técnico-administrativo, SIAPE 1133403, CPF n° 325.851.524-72, do
Gabinete do Reitor, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a comissdo do procedimento de
sindicancia de natureza acusatoria e contraditoria (SINAC) responsavel por apurar, nos moldes
do disposto na Lei n.° 8.112/90, os fatos apresentados no processo n.° 23076.000859/2021-54,
comissdo anteriormente designada através da portaria de pessoal n.° 2854/2021, publicada no
Boletim Oficial UFPE n.° 114 de 28/07/2021.

Processo n.° 23076.000859/2021-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4027, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.
PRORROGACAO DE PRAZO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, os trabalhos dos servidores Gilson Lima da
Silva (presidente), SIAPE 2282722, CPF 235.856.504-06, Maria Eduarda Lacerda de
Larrazabal da Silva, SIAPE 1133628, CPF 141833744-72 e Fernando Cavalcanti de Souza,
SIAPE 1133403, CPF 325851524-72, para compor a Comissdo de Inquérito Administrativo
responsavel pela apuracdo dos fatos apresentados no Processo n.° 23076.025240/2021-09, tendo a
comissdo sido designada anteriormente através da portaria da PROGEPE-UFPE n.° 1232/2021,
publicada no Boletim Oficial UFPE N.° 48 de 31/03/2021, reconduzida através da portaria n.°
2464/2021, publicada no Boletim Oficial UFPE N.° 95 de 22/06/2021 e prorrogada através da
portaria n.° 3118/2021, publicada no Boletim Oficial UFPE N.° 126 de 13/08/2021.

Processo n.° 23076.025240/2021-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3698 de 23 de setembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, . . .

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, JYMMY PAUL SOUZA BARRETO, Matricula SIAPE n°
1650089, Técnico de Laboratorio, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo
de Redes, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, para responder
ela(o) fungao/cargo de Coordenador de Redes, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3699, de 23 de setembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias, . .

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, ALVARO DE MATOS NARDELLI, Matricula SIAPE n°
1959539, Técnico em Telecomunica¢do, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Supervisdo da Central Telefonica, da Coordenagdo do Redes e Telefonia, da Diretoria de Redes, Telefonia e
Centro de Dados, da Diretoria Geral, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, para responder
pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Telefonia, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares

do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3700, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, ANDERSON FELIX DA SILVA, Matricula SIAPE n°
2404543, Técnico de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo do Centro de Dados, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador do Centro de Dados, da Diretoria de
Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, Cédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3701, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, RIVALDO GUIMARAES DE LIMA JUNIOR, Matricula
SIAPE n° 2959822, Analista de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenacdo de Qualidade de Software e Inovagdo, da Diretoria de Desenvolvimento de
Sistemas e Inovagao, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, para responder pela(o) fungio/cargo
de Coordenador de Qualidade de Software e Inovagdo, da Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e
Inovagdo, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3702 de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, PEDRO CORREA DE ARAUJO NETO, Matricula SIAPE
n° 2404548, Técnico de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenac¢do de Redes, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo, para responder pela(o) func¢do/cargo de Coordenador de Seguranca da Informagdo e Protegdo de
Dados, da Diretoria de Governanga e Gestdo de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao,
Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3703 de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 12/08/2021, MARIA DO SOCORRO GOMES, Matricula SIAPE n°
1160876, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalnho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador

Administrativo e Financeiro, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, Cddigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3704, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, SAULO GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE n°
3212582, Técnico de Tecnologia da Informacdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador
da STI Labs, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3705, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, DIEGO AUGUSTO DE SENA, Matricula SIAPE n°
2404546, Técnico de Tecnologia da Informacdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenagdo de Suporte e Servigos ao Usudrio, da Superintendéncia de Tecnologia
da Informagdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Suporte e Servigos ao
Usuario, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, Coédigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3706, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, RENAN MOUSINHO AQUINO, Matricula SIAPE n°® 2125855,
Técnico de Laboratorio, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Manuten¢do de Infraestrutura Computacional, da Diretoria de Infraestrutura de TIC, da Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe da Se¢do de Manutengdo de
Atendimento Descentralizado, da Diretoria de Infraestrutura de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgdo, Codigo FG-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3709, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 06/07/2021, ISABEL PRICILA FARIA DE ALBUQUERQUE, Matricula
SIAPE n° 1608319, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secretaria do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Codigo

FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.069076/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2232 de 11 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, . . .

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, ELINE PENALVA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1667320, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Gabinete do Reitor, para responder pela(o) funcdo/cargo de Secretario das Comissdes Permanentes, da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, Coédigo FG-06, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2234, de 11 de junho de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias, . .

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, ICLEYBSON JOAO DE LIMA, Matricula SIAPE n°
1937649, Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria
de Administragdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder
pela(o) funcao/cargo de Secretario da Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas ¢ Qualidade de Vida, Coédigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021

9



PORTARIA N° 2254, de 11 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, ELAINY ESPINDOLA BARBOSA, Matricula SIAPE n°
3075492, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de Vida, para responder pela(o) fungdo/cargo de Secretario
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida,
Codigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2306, de 14 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, JULIANE MARQUES SANTIAGO DE ABREU, Matricula
SIAPE n° 1467195, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Diretoria de Qualidade de Vida, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de Vida, para
responder pela(o) funcdo/cargo de Secretario da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e Qualidade de Vida, Coédigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2310 de 14 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, DIOGENES CHARLES DA CONCEICAO, Matricula
SIAPE n° 3207002, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Nucleo de Atengéo a Satde do Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) funcdo/cargo de Secretario do Nucleo de Atencdo a
Saude do Servidor, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida, Cdodigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme
Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2338 de 16 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/04/2021, ROMENIA LUCIA DE PAULA TENORIO, Matricula
SIAPE n° 2266920, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Finangas, para responder pela(o) funcdo/cargo de

Secretario da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas, Codigo FG-05, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.042111/2021-04)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2355, de 16 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1134231, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Assistente da Pro-Reitoria de

Pos-Graduagdo, Codigo FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.047730/2021-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2356, de 16 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/04/2021, PATRICIA MACIEL DE SANTANA MENEZES,
Matricula SIAPE n° 2339795, Técnico em Secretariado, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Secretario da

Diretoria de Pds-Graduag@o Stricto Sensu, da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Codigo FG-05, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.047730/2021-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 2357, de 16 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, NIVIA CARLA DA SILVA VASCONCELOS, Matricula SIAPE
n° 2114575, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Secretario da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Codigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.047730/2021-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2386, de 17 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/05/2021, JUDI CARDOSO DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1317876, Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secretaria da Diretoria de Contabilidade e Finangas, da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Finangas, para responder pela(o) fungdo/cargo de Secretario da Diretoria de Contabilidade e Finangas, da
Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas, Codigo FG-05, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.047215/2021-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3711 de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 25/06/2021, GISEANI BEZERRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1658552, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca Setorial, do Centro de Educagdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador da
Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.069076/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3717, de 23 de setembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, ANNA REBECCA TAVARES ALVES DA SILVA
FALCAO, Matricula SIAPE n° 1959689, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de Finangas, da Coordenacdo de Financas, Fomento e Avaliagdo, da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, para responder pela(o) funcao/cargo de Coordenador de Finangas,
Fomento e Avaliagdo, da Prdé-Reitoria de Extensdo e Cultura, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.071904/2021-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021 14



PORTARIA N° 3718, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, JESSICA FRANCIELE SAMPAIO DE MENEZES,
Matricula SIAPE n°® 1684907, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Divisao de Finangas, da Coordenacdo de Finangas, Fomento ¢ Avaliagdo, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Chefe da Divisdo de Finangas, da Coordenagao
de Finangas, Fomento ¢ Avaliagdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Cédigo FG-03, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.071904/2021-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3719, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, NAARA PEIXOTO DE FRANCA, Matricula SIAPE n°
2142851, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Chefe do Setor de Apoio
Administrativo, da Coordenacao de Finangas, Fomento e Avaliacdo, da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura,
Codigo FG-06, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.071904/2021-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3720 de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, JESSICA FRANCIELE SAMPAIO DE MENEZES,
Matricula SIAPE n° 1684907, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Divisdo de Finangas, da Coordenagdo de Finangas, Fomento ¢ Avaliacdo, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Gestdo Administrativa, da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Coédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.071904/2021-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3729 de 24 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, JOSE CARLOS DE FRANCA FILHO, Matricula STAPE n°
1412648, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, para responder pela(o) funcio/cargo de Coordenador de Ensino de
Ciéncias do Nordeste, da Diretoria de Extensdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Codigo FG-01,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.079131/2021-49)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3730, de 24 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, DIEGO MESSIAS SANTOS SILVA, Matricula SIAPE n°
2179251, Editor de Imagens, em regime de trabalho de 25 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagao de
Execucdo e Controle de Compras, da Diretoria de Logistica, da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de Logistica, da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa, Codigo

CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.074177/2021-44)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3778, de 27 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, BRUNO PEDROSA NOGUEIRA, Matricula SIAPE n°
2155034, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicagdo Social, do Centro de Artes e
Comunicagdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Superintendente de Comunicac¢do, do Gabinete do

Reitor, Codigo CD-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme
Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3780, de 27 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, LAIS CRISTINE FERREIRA CARDOSO, Matricula SIAPE n°
1785373, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Midias e Jornalismo, da Diretoria de Comunicagdo, da Superintendéncia de Comunicagéo,
para responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de Comunicagdo, da Superintendéncia de Comunicagao,

Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3784, de 27 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, FRANCISCO CARVALHO DA ROCHA, Matricula SIAPE
n° 2062516, Técnico em Som, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagao
Geral de Radio FM, do Nucleo de Televisao e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagao,
para responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe da Seg¢do de Operagdo de Radio, da Coordenagdo Geral de
Radio FM, do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicacdo, do
Gabinete do Reitor, Codigo FG-06, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3573 de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, SIDDARTHA GAUTAMMA TAVARES DE SOUZA
RODRIGUES LAVRA, Matricula SIAPE n°® 1733458, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) POSITIVA - Diretoria de Inovacdo, do Gabinete do Reitor, para
responder pela(o) fung@o/cargo de Coordenador de Propriedade Intelectual, da Diretoria de Inovacdo e
Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3576, de 14 de setembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, MARLUCE AQUINO RABELO, Matricula SIAPE n°
2375192, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacao de Iniciagdo Cientifica, da Diretoria de Pesquisa, da Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagdo, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Iniciagdo Cientifica, da Diretoria de Pesquisa, da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3577, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, RAFAEL LIMA GUIMARAES, Matricula SIAPE n°
1869566, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Genética, do Centro de Biociéncias, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de Inovagdo e Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo, Cddigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3578, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, NATASHA DE FARIA NEVES MELO, Matricula SIAPE
n° 1650635, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Nucleo de Apoio ao Pesquisador, da Diretoria de Pesquisa, da Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagdo, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de Pesquisa, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Codigo
CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3579 de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, ANA ALINE PORTO SILVA DIAS FRUTUOSO,

Matricula SIAPE n° 3207204, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,

lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de

Articulagdo e Parcerias, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Codigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3580 de 14 de setembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 26/08/2021, JULIANA MARIA DA SILVA SOARES QUINTAS
SIMOES, Matricula SIAPE n° 1783570, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Projetos, da Diretoria de Pesquisa, da Pro-Reitor de Pesquisa e
Inovagdo, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador Administrativo e Financeiro, da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Codigo FG-01.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3581, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, MARCELO PAULO VIEIRA, Matricula SIAPE n°
1916762, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Projetos, da Diretoria de Pesquisa, da Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdo, para responder
pela(o) funcgdo/cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao,
Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3583, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, JOAQUIM FERREIRA MARTINS FILHO, Matricula
SIAPE n° 2226204, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Eletronica e Sistemas, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) fungdo/cargo de Pro-Reitor de Pesquisa ¢
Inovagdo, Codigo CD-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3696, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, FABIO ROSA, Matricula SIAPE n° 1133064, Técnico em
Tecnologia da Informacdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo do
Centro de Dados, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de Desenvolvimento de Sistemas e Inovacdo, da Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo, Cddigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3697, de 23 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 12/08/2021, NESTOR MOREIRA REIS NETO, Matricula SIAPE n°
1132591, Técnico de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacao de Suporte e Servicos ao Usuario, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao,
para responder pela(o) fungao/cargo de Diretor de Infraestrutura de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo, Cédigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.066104/2021-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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23



PORTARIA N° 3785 de 27 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, ELSON JOSE ALVES, Matricula SIAPE n° 2169922,
Editor de Imagens, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Operagoes
de TV, do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Operagdes de TV, do Nucleo de Televisdo e Radios
Universitarias, da Superintendéncia de Comunicac¢do, do Gabinete do Reitor, Codigo FG-06, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3786, de 27 de setembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, IUJI TANI, Matricula SIAPE n° 1134392, Cenotécnico, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Programacdo, do Nucleo de
Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, para responder pela(o)
funcdo/cargo de Coordenador de Programacdo, do Nucleo de Televisdo ¢ Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicagdo, do Gabinete do Reitor, Codigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3788, de 27 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, GUSTAVO HENRIQUE OLIVEIRA DE ALMEIDA,
Matricula SIAPE n° 1959319, Diretor de Produgdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, para responder
pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Produgdo, do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da
Superintendéncia de Comunicagdo, do Gabinete do Reitor, Cdodigo FG-02, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3793, de 27 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, KATIA QUEIROZ DE HOLANDA CHACON, Matricula
SIAPE n° 1134170, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicacdo, para responder
pela(o) funcdo/cargo de Diretor do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de
Comunicagdo, do Gabinete do Reitor, Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 3794 de 27 de setembro de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, .

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2021, ANDREIA DA SILVA ROCHA, Matricula SIAPE n°
1854713, Jornalista, em regime de trabalho de 25 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Jornalismo, do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Jornalismo, do Nucleo de Televisdo e Radios
Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, do Gabinete do Reitor, Coédigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.078193/2021-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 1701 de 5 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, EMANUEL MORAES LIMA DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 2154138, Assistente em Administra¢do, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o)
fungao/cargo de Chefe do Gabinete do Reitor, Codigo CD-03, durante os afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.027917/2021-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1741, de 6 de maio de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 03/05/2021, HELIA CAVALCANTI CORREA TEIXEIRA, Matricula

SIAPE n° 1604416, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)

no(a) Secdo de Servigo de Orgamento de Pessoal, da Coordenadoria de Execucdo Or¢amentaria e Pagamento

de Pessoal, da Diretoria de Contabilidade e Finangas, da Prdé-Reitoria de Planejamento, Orgamento e

Finangas, para responder pela(o) fungdo/cargo de Assistente da Coordenacdo de Conformidade dos Registros

de Gestdo, da Pro-Reitoria de Planejaento, Or¢camento e Financas, Cddigo FG-03, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.035019/2021-10)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1748, de 7 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 28/04/2021, ROGERIO FERNANDO DA CRUZ, Matricula STAPE n°
1662102, Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria
de Assisténcia Estudantil, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, para responder pela(o) funcao/cargo de
Secretario da Diretoria de Assisténcia Estudantil, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Codigo FG-06,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.033814/2021-50)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1777, de 11 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/04/2021, MARLIETE CRISTINA BARBOSA LIMA, Matricula
SIAPE n° 1134174, Secretario Executivo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe de Gabinete Adjunto, do Gabinete do

Reitor, Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.037902/2021-60)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021
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PORTARIA N° 1808 de 12 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, WILZA MARIA APARECIDA DE MELO ESTRELLA,
Matricula SIAPE n° 1134415, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Nucleo de Acessibilidade, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Chefe do Laboratorio de Acessibilidade, do Nucleo de Acessibilidade, do Gabinete do Reitor, Codigo
FG-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.037902/2021-60)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1853 de 13 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/04/2021, GIVALDO HENRIQUE GOMES DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n° 1993803, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Pro-Reitoria de Graduacdo, para responder
pela(o) funcgdo/cargo de Secretario da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduagdo, Codigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.034839/2021-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1863, de 14 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/04/2021, MARCELA DE SOUZA SANTIAGO, Matricula SIAPE n°
1965826, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, para responder pela(o)
fungdo/cargo de Secretario Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, Coddigo FG-03,

durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.031421/2021-59)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1972, de 20 de maio de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, BEATRIZ DA COSTA MONTEIRO, Matricula SIAPE n°
1854539, Secretario Executivo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Graduacgdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Secretario da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida, Cdodigo FG-05, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2203, de 11 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 09/06/2021, LUCIANA CRISTINA SILVA DA LUZ, Matricula SIAPE n°
1731696, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) fungdo/cargo de Assistente
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de Vida, Cdédigo FG-03, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 2207, de 11 de junho de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 09/06/2021, RENATA MACEDO BAUDEL, Matricula SIAPE n°
2104104, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro
de Educagao, para responder pela(o) fungdo/cargo de Secretario da Coordenagdo de Acumulagao de Cargos e
Empregos, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, Cdédigo FG-06, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.048221/2021-31)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 2882 de 28 de junho de 2021.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, . . .

RESOLVE

Designar, a partir de 21/06/2021, SUELLEN BOTELHO REGO BARROS, Matricula
SIAPE n° 2404504, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenagdo de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de Ciéncias da Saude, para responder
pela(o) funcdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, do Centro de Ciéncias da Saude, Cédigo FG-02, durante
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.051721/2021-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3006, de 5 de agosto de 2021.

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias, . .

RESOLVE

Dispensar a partir de 26/07/2021, ANA PAULA PEREIRA PRADO, Matricula SIAPE n°
1916385, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo de
Licitagdes, da Diretoria de Licitagdes e Contratos, da Pro-Reitoria de Gestao Administrativa, como substituto
eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador de Analise ¢ Conformidade, da Diretoria de Licitacdes e
Contratos, da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa, Coédigo FG-01.

(Processo n® 23076.061362/2021-50)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3258, de 19 de agosto de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 19/07/2021, MARIA BETANIA DE SANTANA DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1880408, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Coordenador da Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Codigo FG-01, durante os
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.058318/2021-79)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3321, de 25 de agosto de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE
Dispensar a partir de 31/05/2021, MARCELA DE SOUZA SANTIAGO, Matricula SIAPE n°
1965826, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)

Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitéria, como substituto eventual da(o)
fungdo/cargo Secretario Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, Coddigo FG-03.

(Processo n° 23076.049649/2021-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3322 de 25 de agosto de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/06/2021, JACKELINE EWEN APOLINARIO LIRA, Matricula
SIAPE n° 2407058, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, para responder
pela(o) fungdo/cargo de Secretario Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, Codigo

FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.049649/2021-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3368 de 27 de agosto de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/07/2021, LUCIA MARIA PONTES DOS SANTOS, matricula
SIAPE n° 2154235, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Centro de Informatica, para responder pela(o) fungdo/cargo de Secretario da Coordenagdo do Curso de

Graduagdo em Ciéncia da Computacdo, do Centro de Informatica, Codigo FG-06, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.067985/2021-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3495, de 3 de setembro de 2021.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 30/04/2021, LUIZ CARLOS FLORENCIO MOTA, Matricula SIAPE
n° 1149974, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Chefe do Setor de
Certificagdo, da Coordenagdo de Gestdo e Assessoria Pedagdgica da Extensdo, da Diretoria de Extensdo, da
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, Codigo FG-06.

(Processo n® 23076.026774/2021-10)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3570, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais ¢ estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, SERGIO BEZERRA DE MENEZES, Matricula SIAPE n°
1134199, Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Nucleo
de Apoio ao Pesquisador, da Diretoria de Pesquisa, da Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao, para responder
pela(o) fungdo/cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio ao Pesquisador, da Diretoria de Pesquisa, da
Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Inovagdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3571, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2021, SUZANNA SANDES DANTAS, Matricula SIAPE n° 1801533,
Analista de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
POSITIVA - Diretoria de Inovagdo, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Coordenador de Empreendedorismo, da Diretoria de Inova¢do ¢ Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3572, de 14 de setembro de 2021.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 26/08/2021, JULIO CESAR DE MORAES RIBEIRO, Matricula
SIAPE n° 1542637, Administrador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Transferéncia de Tecnologia, da

Diretoria de Inovagao ¢ Empreendedorismo, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Codigo FG-01, durante
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n® 23076.070846/2021-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 20/09/2021)

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Medicina Tropical torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico http://www.ufpe.br/ppgmedtrop, as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2022 ao corpo discente do Programa de Pos-graduacdo em
Medicina Tropical, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo reconhecida pelo MEC, nas &areas de Medicina,
Farmécia/Bioquimica, Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e bacharelado) e Enfermagem; e para
0 Curso de Doutorado, mestrado na area de Medicina Tropical, Doencas Infecciosas e Parasitarias,
Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Farmacologia, Bioquimica, Biociéncias, Biotecnologia,
Epidemiologia, Saude Publica/Saude Coletiva, realizados em instituicdes reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 — Poderéo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulacdo de mestre, respeitada a Resolugdo
19/2020 do CEPE.

1.3 — As inscric¢Ges para 0 processo seletivo de candidatos aos cursos de Mestrado e Doutorado Académico do
Programa de P6s-Graduacdo em Medicina Tropical deverdo ser efetuadas exclusivamente na modalidade
online, das 8h do dia 09/11/2021 até as 24h do dia 30/11/2021 (Ininterrupto), encaminhando a documentagéo
exigida no Item 2 “Documentacdo para a inscricdo” deste edital de forma digitalizada exclusivamente em
formato PDF para o e-mail:  selecao.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com

1.4 — As inscricGes serdo verificadas quando do seu recebimento no que se refere ao cumprimento dos
requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2 e consequente deferimento da inscricdo. Os candidatos que
se inscreverem até o dia 24/11/21 poderdo corrigir sua inscrigdo, caso seja verificado a auséncia de algum
documento e/ou preenchimento incorreto (por exemplo auséncia de assinatura) de algum dos documentos.
Nesse caso, o candidato serd notificado por e-mail para corrigir seus documentos até o prazo final da
inscricdo (30/11/2021). Sera considerado o ultimo e-mail enviado pelo candidato e desta forma TODOS os
documentos devem estar anexados no mesmo e-mail. O candidato receberd um cédigo de inscri¢do por e-
mail, que serd a sua identificagdo durante o processo seletivo.

2 — Documentacdo para a inscrigao:
2.1 — Documentac&o exigivel para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo I) preenchida e assinada;

b) Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacao da quitacéo eleitoral, ou passaporte, no caso
de candidato estrangeiro.

d) Curriculo Lattes-CNPq atualizado até a data da inscricdo.

e) A avaliagdo do Curriculum Vitae do candidato sera realizada através da Tabela de pontuacdo (Anexo Il
para mestrado ou anexo 1l para o doutorado) preenchida. Os documentos comprobatérios deverdo estar com
carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissao do documento; comprovacGes de resumos de
congressos deverdo constar a copia da capa/CD dos anais, resumo e/ou certificado. Cada item a ser pontuado
deve estar numerado e em concordancia com a numeragdo do seu respectivo documento comprobatério
(Doc.1, Doc.2, etc) e tabela de pontuagdo (Anexo Il ou Il1).

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser paga na
forma estabelecida no anexo IVV. Em atendimento a Resolucéo n° 01/2012 do Conselho de Administracdo da
UFPE, ficam isentos da referida taxa os servidores (técnicos e docentes) da UFPE; Isencdo para aluno
regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado;
Servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes); Professor substituto conforme
Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE.
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2.1.1 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de

familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa de
inscricao até 0

quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo V).

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscricdes, por meio eletrdnico, para o endereco eletrbnico indicado pelo candidato no momento da
inscricédo;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em

dois dias
Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéo do
Programa.

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Resumo expandido de projeto de pesquisa, conforme item 3.1.2.3 em formato PDF;

b) Cdpia legivel do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC.
Serd aceita declaracdo com a data de conclusdo do Curso de Graduacgdo, emitida pela Coordenacao do Curso
de Graduacéo, a qual deverd ocorrer até o dia da matricula, em margo de 2021 em formato PDF;

c) Copia legivel do historico escolar do Curso de Graduacdo, emitida pela Coordenacdo do Curso de
Graduacao em formato PDF.

2.3. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa, conforme item 3.2.2.3 em formato PDF;

b) Cépia legivel do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado reconhecido pela
CAPES/MEC. Sera aceita declaracdo da Coordenagdo do Programa de Pos-graduacdo, com a data de
conclusdo do Curso de Mestrado, a qual devera ocorrer até o dia da matricula, em margo de 2021.

c) Copia legivel do histérico escolar do Curso de Mestrado.

2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais
onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Conven¢do da Apostila de
Haia. A exigéncia deste item €é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para 0s quais ndo é necessaria
nenhuma autenticacao.

2.5 _ No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, 1(uma) foto 3x4 recente deve ser
apresentada.

2.6 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se
necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo
condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da
graduacdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula

2.7 -Candidatos/as que optem por acOes afirmativas devem se inscrever com o documento comprobatério

correspondente e preencher e assinar a Autodeclaracgéo para candidatos(as) a vagas de ac6es afirmativas para
a pds-graduacdo stricto sensu — Universidade Federal de Pernambuco contida no Anexo VII.
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3 — Exame de Selecdo e Admissdo. Em cada um dos niveis — mestrado e doutorado — o Concurso sera
procedido por uma Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa, formada por
guatro membros para 0 Mestrado e cinco membros para 0 Doutorado. Esses membros, professores com
reconhecida qualificacdo, terdo autonomia para a conducgdo e para as decisdes pertinentes ao processo de

selecdo.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constar de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscricdes 09/11/2021 a 30/11/2021 Até 24 horas
Homologacéo das inscri¢oes 01/12/2021 Até 16 horas
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias Uteis) | 02 a 06/12/2021 Até 16 horas
Etapa 1- Prova de Idioma (Inglés) 07/12/2021 Das 09 as 11 horas
Resultado da etapa 1 07/12/2021 Até 23 horas
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) 09/12 a 13/12/2021 Até 16 horas
Etapa 2 - Avaliagio de resumo
expandido de projeto de pesquisa e prova | 14/12/2021 Das 09 as 11:30 horas
de conhecimento
Resultado da etapa 2 16/12//2021 Até 23 horas
Prazo Recursal 17 a 21/12/2021 Até 16 horas
Etapa 3: Avaliagdo do “Curriculum | 16/12/2021 Das 08 as 16 horas
Vitae”
Resultado da etapa 3 16/12/2021 Até 23 horas
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) 17 a 21/12/2021 Até 16 horas
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da 23a27/12 Até 16 horas
autodeclaracdo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Comisséo de heteroidentificagdo para
candidatos autodeclarados negros (pretos | 28 e 29/12 Até 16 horas
e pardos)
Resultado da Comisséo de 30/12/2021 Até 16 horas
heteroidentificagcdo
Prazo recursal para comissdo de 04 a 06/01/2022 Até 16 horas
heteroidentificacéo
Resultado Final 07/01/2022 Até 16 horas
Prazo Recursal 10 a 13/01/2022 Até 16 horas
Matricula 2022.1 conforme calendério -X-

de Matricula SIGAA-

PROPG/UFPE
Inicio das aulas 2022.1 conforme definido pelo | -X-

curso apds a matricula

3.1.1 - Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglés)

3.1.1.1 — A prova de idioma (Inglés), de carater eliminatorio (peso 0) e exigida a nota minima 7,0 (sete),
objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de texto de conteldo cientifico na area do Programa e tera
duracéo de 2 horas, ndo sendo permitida consulta a dicionario e a utilizacdo de aparelhos de comunicacao.

S&o critérios para avaliacdo da prova de idioma

Critérios PERCENTUAL
Traducdo correta do idioma 50 %
Demonstracgao de capacidade de compreenséo de texto 50%

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65

25 DE OUTUBRO DE 2021

39



3.1.1.2 — A prova de idioma (Inglés) sera realizada remotamente e o link do encontro sera indicado pelo
Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical da UFPE e divulgado na home-page
www.ufpe.br/ppgmedtrop até 48 horas antes da prova. A prova de inglés serd realizada apds encontro via
video conferéncia utilizando a plataforma “google meet”. O link sera enviado para o email do candidato. A
prova serd executada utilizando formulario “google forms”

Candidatos aprovados em testes de proficiéncia (TOEFL- acima de 500 e IELTS- acima de 5), nos ultimos 5
anos (08/11/2016 a 08/11/2021), estardo isentos de realizar a prova de idioma (Inglés). Nesse caso, é
necessaria acrescentar a documentacao, o comprovante de aprovagdo no ato da inscricéo.

3.1.2 Etapa 2 - Avaliacéo de resumo expandido de projeto de pesquisa e a Prova de conhecimento

3.1.2.1 — Avaliacdo de resumo expandido de projeto de pesquisa e a Prova de conhecimento formardo uma
Unica nota. Esta nota é de carater eliminatério, sendo necessaria nota minima de 7 (sete). Para compor esta
nota serdo somadas as notas: (i) do resumo expandido de projeto de pesquisa (peso 4) e (ii) da Prova de
conhecimento (peso 6).

3.1.2.2 — A avaliacdo do resumo expandido de projeto de pesquisa seguird os critérios do item 3.1.2.3 e a
prova de conhecimento versara sobre o programa constante do Anexo VI. A prova de conhecimento tera
duracdo de 02 horas e 30 minutos, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico. A prova de
conhecimento serd realizada remotamente e o link do encontro serd indicado pelo Programa de Pds-
graduacdo em Medicina Tropical da UFPE e divulgado na home-page: www.ufpe.br/ppgmedtrop até 48
horas antes da prova. A prova de conhecimento sera realizada ap6s encontro via video conferéncia utilizando
a plataforma “google meet”. O link sera enviado para o email do candidato. A prova sera executada
utilizando formulario “google forms”

3.1.2.3 - Sdo critérios para a avaliacdo do Resumo expandido de projeto de pesquisa

Critérios para avaliacdo do Resumo expandido do Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Relevancia e contribui¢do para o conhecimento/desenvolvimento cientifico; 30%
Clareza quanto a linguagem e redacgdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo e 30%
consisténcia.

Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, delineamento, 40%
justificativa e problematizagéo.

3.1.2.4-0 candidato deve assinalar na ficha de inscricdo (ANEXO 1) em qual linha pesquisa do Programa de
Pds-graduacdo em Medicina Tropical estd contemplado o Resumo expandido. O tema de pesquisa que sera
desenvolvido no Resumo expandido deve estar contido na DESCRICAO da linha de pesquisa do Programa
de Pos-graduacdo em Medicina Tropical (ver as descricbes das linhas na home-page:
www.ufpe.br/ppgmedtrop). Resumos expandidos de Projetos com linhas e temas de pesquisas que ndo estdo
inseridos no Programa de Pos-graduacdo em Medicina Tropical serdo desclassificados. Vinculos com
docentes e pesquisadores devem ser omitidos, bem como a identificagdo do candidato no resumo expandido
de projeto. O envio por e-mail do resumo expandido do projeto de pesquisa sera de responsabilidade
exclusiva do candidato. O resumo expandido do projeto devera ter 4 paginas, ser formatado em PDF e
conter: delimitacdo do tema, justificativa, objetivos, metodologia, viabilidade técnica/operacional,
cronograma e referéncias, conforme as normas da ABNT (com margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior
e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatacdes sdo livres), sendo o sistema de citacéo
autor-data ou o sistema completo.

3.1.2.5- Sdo critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento:

Critérios Percentual
Clareza e propriedade no uso da linguagem. 30%
Dominio dos contetdos, pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou temas da 40%
prova, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias indicadas neste
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edital.

Capacidade de sintese.

30%

3.1.3 - Etapa 3 - Avaliagdo do “Curriculum Vitae”

3.1.3.1 — A avaliagdo do “Curriculum Vitae”, com peso 4, de carater classificatério, tera obedecida a

seguinte tabela de pontuacéo:

A) MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA
pertinente
Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicdo 3,0/ano 6,0
de Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de 15
Ensino Superior. 1,5/ano
Especializacio na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino
Superior.
Especializagio em outras Areas, (carga horaria minima
360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior. 0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA
autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
Scielo
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contedido na 0,5/livro;capitulo 0,5
Area do Programa como autor ou co-autor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais 0,75/resumo 1,5
de Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADO)
COMO autor ou co-autor.
Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento 0,75/semestre 1,5
de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras.
Outras participacfes em projeto(s) de pesquisa/extensédo 0,5/projeto 1,0
aprovado(s) por instancias pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/apresentacéo 2,75

Profissionais  (Locais, Regionais, Nacionais e
Internacionais), quando ndo considerados na pontuacgéo de
publicagdo em Anais de congresso nacional e
internacional.
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3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar periodo, local, fun¢éo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5
empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 15
de formacdo (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na é&rea de formacéo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5
Itens PONTUACAO/ PONTUACAO

UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina / Preceptoria 2,75/semestre 55
Comissdo  organizadora, Avaliador ou  Monitor, 1,2/evento 2,4
Ministrador de Curso em eventos cientificos e de
extensao.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75
Premiacdo / Mencéo Honrosa 0,5/prémio 0,5
Participagdo em congressos (sem apresentagdo de 0,05/participacéo 0,1
trabalhos)

B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-15
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA
pertinente.
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 3,0/ano 6,0
minima 360 h), oferecida por Instituicio de Ensino
Superior.
Especializacdo em outras Areas (carga horaria minima 1,5/ano 15
360 h), oferecida por Instituigdo de Ensino Superior
Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio 1,0/ano 1,0
de Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de
Ensino Superior. 0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA
autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientagdo,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
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Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetdo na 0,5/livro;capitulo 0,5
Area do Programa como autor ou co-autor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais 0,5/resumo 1,0
de Congressos Nacionais ou Internacionais
(INDEXADOS) como autor ou co-autor .
Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0
Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Iniciacédo cientifica como voluntério para desenvolvimento 0,25/semestre 0,5
de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Estagio voluntério para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,4
Pesquisa Cientifica (200 horas/semestre).
Outras participacdes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,5/projeto 0,5
aprovado(s) por instancias pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,3/apresentagéo 3,0
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais) quando ndo
considerados na pontuagdo de publicagdo em Anais de
congresso nacional e internacional.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,35/apresentacéo 0,35
Profissionais (Internacionais), quando ndo considerados
na pontuacdo de publicacdo em Anais de congresso
nacional e internacional.

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar periodo, local, funcdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5
empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 1,5
de formacdo (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formacdo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

Itens PONTUACAO/ PONTUACAO

UNIDADE MAXIMA

Monitoria de disciplina/ Preceptoria. 2,75/semestre 5,5
Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor, 1,2/evento 2,4
Ministrador de Curso em eventos cientificos e de
extensao.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacdo 0,75
Premiagdo / Mengéo honrosa 0,5/prémio 0,5
Participagdo em congressos (sem apresentacdo de 0,05/participacéo 0,1

trabalhos)
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3.1.4. Resultado final:
O resultado final sera apresentado como uma Unica nota: a soma das notas da etapa 2 - Avalia¢do de resumo

expandido de projeto de pesquisa e a Prova de conhecimento (peso 6) e da etapa 3 - Avaliacdo do
“Curriculum Vitae” (peso 4).

3.2 — A Selecgdo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao | Datas Horarios
Doutorado

Inscrigoes 09/11/2021 a 30/11/2021 Até 24 horas
Homologacao das inscri¢cbes 01/12/2021 Até 23 horas
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias | 02 a 06/12/2021 Até 16 horas
Uteis)

Etapa 1- Prova de Idioma (Inglés) | 07/12/2021 Das 09 as 11 horas
Resultado da etapa 1 07/12/2021 Até 23 horas
Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) | 09/12 a 13/12/2021 Até 16 horas
Publicagéo da  ordem de | 14/12/2020 Até 12 horas

apresentacdo e informacdes para a
videoconferéncia

Etapa 2 — Avaliagdo, Apresentacdo | 15/12 a 17/12/2021 Das 09 as 12 e 13 &s 16 horas
e Defesa do Projeto pesquisa

Resultado da etapa 2 17/12/2021 Até 23 horas

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) | 20 a 22/12/2021 Até 16 horas

Etapa 3 - Avaliagdo do | 17/12/2021 Das 08 as 16 horas
“Curriculum Vitae”

Resultado da etapa 3 17/12/2021 Até 23 horas

Prazo Recursal 20 a 22/12/2021 Até 16 horas

Periodo para envio de material para

avaliacdo da veracidade da 23a27/12 Até 16 horas

autodeclaracdo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e

pardos)
Comisséo de heteroidentificacdo
para candidatos autodeclarados 28 e 29/12 Até 16 horas
negros (pretos e pardos)
Resultado da Comisséo de 30/12/2021 Até 16 horas
heteroidentificacéo
Prazo recursal para comisséo de 04 a 06/01/2022 Até 16 horas
heteroidentificacdo
Resultado Final 07/01/2022 Até 16 horas
Prazo Recursal 10 a 13/01/2022 Até 16 horas
Matricula 2022.1 conforme calendario -X-

de Matricula SIGAA -

PROPG/UFPE
Inicio das aulas 2022.1 Conforme definido pelo | -X-

curso apds a matricula

3.2.1. — Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglés)

3.2.1.1 — A prova de idioma (Inglés), de carater eliminatorio (peso 0) e exigida a nota minima 7,0 (sete),
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objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de texto de contetdo cientifico na area do Programa e tera
duracdo de 2 horas, ndo sendo permitida consulta a dicionario e a utilizacéo de aparelhos de comunicacéo.

Séo critérios para avaliacdo da prova de idioma (Inglés):

Critérios PERCENTUAL
Traducdo correta do idioma 50 %
Demonstracao de capacidade de compreenséo de texto 50%

3.2.1.2 — A prova de idioma (Inglés) sera realizada remotamente e link do encontro serd indicado pelo
Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical da UFPE e divulgado na home-page
www.ufpe.br/ppgmedtrop até 48 horas antes da prova. A prova de inglés sera realizada ap6s encontro via
video conferéncia utilizando a plataforma “google meet” . O link sera enviado para o email do candidato. A
prova sera executada utilizando formulario “google forms”. Candidatos aprovados em testes de proficiéncia
(TOEFL- acima de 500 e IELTS- acima de 5), nos ultimos 5 anos (08/11/2016 a 08/11/2021), estardo isentos
de realizar a prova de idioma (Inglés). Nesse caso, é necessaria a apresentacdo de documentagdo
comprovante de aprovacgdo a documentacdo no ato da inscrigéo.

3.2.2. — Etapa 2 - Avaliacéo, Apresentacdo e Defesa do Projeto de Pesquisa

3.2.2.1 - A avaliagdo, apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa tera peso 6, nota minima de 7 e
carater classificatorio- O projeto de pesquisa seré avaliado pelos 5 (cinco) membros da banca que emitirdo
5 notas. A média das 5 notas sera a nota da banca avaliadora.

3.2.2.2 - Apresentacdo e Defesa do Projeto de Pesquisa, consistira da exposi¢do oral por videoconferéncia
(apresentacdo em PowerPoint versdo 2003-2010) do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em até 15
minutos, estritamente, seguida de arguicdo via videoconferéncia sobre o projeto, por até 15 minutos, pela
Comissdo de Selecdo e Admissdo do Concurso. Serdo divulgadas as informacdes de horario da apresentacdo
e defesa do projeto de pesquisa na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop. A exposi¢do sera realizada através
de videoconferéncia na plataforma Google Meet. O link sera enviado para o email do candidato no dia
anterior a apresentacao.

Critérios para avaliacdo do Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Relevancia e contribui¢do para o conhecimento/desenvolvimento cientifico. 30%
Clareza quanto a linguagem e redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo e 20%
consisténcia.
Adequacdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, delineamento, 40%
justificativa e problematizacao.
Viabilidade técnica-financeira da execucdo da pesquisa. 10%
Critérios para apresentacao e defesa do Projeto de pesquisa PERCENTUAL
Pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contetido 30%
Utilizagdo adequada de recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando preceitos éticos, 10%
guando for o caso.
Utilizacdo do tempo 10%
Comunicagdo, clareza e objetividade 20%
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico. 30%

3.2.2.3 — O candidato deve assinalar na ficha de inscricdo (ANEXO 1) qual linha de pesquisa do Programa de
Pds-graduacdo em Medicina Tropical esta contemplado Projeto. O tema de pesquisa que sera desenvolvido
no Projeto deve esta contido na DESCRICAO da linha de pesquisa do Programa de Pés-graduacdo em
Medicina Tropical (ver as descri¢des das linhas na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop). Projetos com
linhas e temas de pesquisas que ndo estdo inseridos no Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical
serdo desclassificados. Vinculos com docentes e pesquisadores devem ser omitidos, bem como a
identificacdo do candidato no projeto. O envio do projeto de pesquisa para a Comissdo de Selegdo e
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Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato. O projeto devera conter no maximo 15 paginas,
estar formatado em PDF e conter: delimitagdo do tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos,
metodologia, orcamento, viabilidade técnica e financeira (especificar a origem dos recursos financeiros para
0 projeto) e referéncias, conforme as normas da ABNT (com margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e
direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatacdes sdo livres), sendo o sistema de citagdo

autor-data ou o sistema completo.

3.2.3 — Etapa 3 - Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 4, de caréter classificatorio, sera obedecida a seguinte

tabela de pontuagéo:
B) MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA
pertinente.
Residéncia na Area do Programa, oferecida por Instituicio 3,0/ano 6,0
de Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicdo de 1,5
Ensino Superior. 1,5/ano
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino
Superior.
Especializacdo em outras Areas, (carga horaria minima
360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0
(carga horaria minima 360h).
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA
autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientacao,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
Scielo
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteudo na 0,5/livro;capitulo 0,5
Area do Programa como autor ou co-autor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais de 0,5/resumo 1,0
Congressos Nacionais ou Internacionais (INDEXADOS)
como autor ou co-autor.
Bolsista oficial (inclui voluntario) para desenvolvimento de 0,75/semestre 15
Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Participagdo em bancas examinadoras de monografia de 0,5/participagao 1,0
concluséo de curso
Orientacdo ou Co-orientagdo de estigios ou monografias 0,5/participagéo 0,5
Outras participagfes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,25/projeto 0,5
aprovado(s) por instancias pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/apresentacdo 2,25
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Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais e
Internacionais), quando ndo considerados na pontuacdo de
publicacdo em Anais de congresso nacional e internacional.

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar periodo, local, funcdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 2,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 15
de formacéo (técnica).
Estdgios (ndo curriculares) na area de formacgéo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAOQ: PESO 1,0
Itens PONTUACAO/ PONTUACAO
UNIDADE MAXIMA
Monitoria de disciplina / Preceptoria. 2,75/semestre 55
Comisséo organizadora, avaliador ou Monitor, Ministrador de 1,5/evento 3,0
curso em eventos cientificos e de extensao.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,5/curso 0,5
Cientificas
Premiacdo / Mencéo Honrosa 0,5/prémio 0,5
Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5
B) OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
1- TITULACAO: PESO-2,0
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que achar UNIDADE MAXIMA
pertinente.
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria minima 3,0/ano 6,0
360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino Superior.
Especializacdo em outras Areas (carga horaria minima 360 1,5
h), oferecida por Institui¢do de Ensino Superior 1,5/ano
(carga horaria minima 360h).
Residéncia Area do Programa, oferecida por Instituicio de 1,0/ano 1,0
Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio de
Ensino Superior 0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h) 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0
PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, periodo, titulo, UNIDADE MAXIMA

autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, orientacao,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.
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Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 1/artigo 1,0
Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada no 0,5/artigo 1,0
Scielo
Publicagdo em revista nacional/internacional indexada no 0,25/artigo 0,75
Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetdo na 0,5/livro;capitulo 0,5
Area do Programa como autor ou co-autor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em Anais 0,5/resumo 0,5
de Congressos Nacionais ou Internacionais
(INDEXADOS) como autor ou co-autor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento de 0,5/semestre 1,0
Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).

Iniciacédo cientifica como voluntario para desenvolvimento 0,25/semestre 0,5
de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Estagio voluntario para desenvolvimento de Atividades de 0,1/semestre 0,3
Pesquisa Cientifica (minimo 120 horas).
Participacdo em bancas examinadoras de monografia de 0,5/Participacao 0,5
concluséo de curso
Orientacdo ou Co-orientagdo de estdgios ou monografias 0,7/Participacdo 0,7
Outras participacGes em projeto(s) de pesquisa/extensdo 0,25/projeto 0,5
aprovado(s) por instancias pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/Apresentacédo 2,75
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais,

Internacionais) quando ndo considerados na pontuacdo de
publicacio em Anais de congresso nacional e
internacional.

3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,25/ano 25
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 1,5/ano 1,5
de formacdo (técnica).
Estdgios (ndo curriculares) na area de formacgéo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituigbes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,0

Itens PONTUACAO/UNIDAD | PONTUACAO MAXIMA

E

Monitoria de disciplina/ Preceptoria 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor, 1,5/evento 3,0
Ministrador de curso em eventos cientificos e de
extensdo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5
Reunides Cientificas
Premiagdo/ Mencao Honrosa 0,5/prémio 0,5
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Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5
(12h)

3.2.4. Resultado final:

O resultado final sera apresentado como uma Unica nota: a soma das notas da etapa 2 - Avaliacéo,
Apresentacdo e Defesa do Projeto de Pesquisa (peso 6) e da etapa 3 - Avaliagdo do “Curriculum Vitae” (peso
4).

4. Resultado

4.1 — Serdo considerados aprovados aos cursos de Mestrado e Doutorado em Medicina Tropical todos
aqueles candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete). O resultado do Concurso sera
expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos
aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos: Para o mestrado pela maior nota, na prova de conhecimento e na
avaliagdo do Curriculum Vitae, sucessivamente. Para o doutorado pela maior nota no Projeto de pesquisa e
na avaliacdo do Curriculum Vitae, sucessivamente.

4.3 - A divulgacgdo dos resultados das etapas ocorrera pelo site: www.ufpe.br/ppgmedtrop, o resultado final
serd publicado no Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa e
disponibilizado no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, pela Comissdo de Selecdo e Admissdo do Concurso, no prazo de até 3 (trés)
dias de sua divulgacdo, podendo o candidato solicitar vista das provas e dos respectivos espelhos conforme
oficio N° 31/2013 de 17/07/2013.

5.2 — Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicdo.

6. Vagas e Classificacao

6.1 - Sdo fixadas em 12 vagas (6 para médicos e 6 para outros profissionais na area de saide) para o Curso
de Mestrado e 12 vagas (6 para médicos e 6 para outros profissionais na area de satde) para o Curso de
Doutorado. As vagas ndo ocupadas poderdo ser redistribuidas obedecendo a ordem de classificacdo e
segundo homologagdo do Colegiado do Programa.

6.1.1 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

6.2 Havera 02 vagas institucionais adicionais, sendo uma para Mestrado e outra para Doutorado, segundo a
resolugdo N° 01/2011.

7 — Agdes Afirmativas

7.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opc¢ao por concorrer as vagas de acOes afirmativas e anexar a documentacdo exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de acOes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham registrado inscri¢do nas vagas de a¢Oes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021

49


http://www.ufpe.br/ppgmedtrop
http://www.ufpe.br/ppgmedtrop

permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de a¢Ges afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de acdes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8- Bolsas
8.1 As bolsas, quando houver disponibilidade, serdo distribuidas de acordo com a portaria n. 76 , de 14 de
abril de 2010 do CNPg/CAPES.

9- Disposic¢des gerais

9.1 — Endereco eletronico para inscri¢des: selecao.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com

9.2 — Os candidatos serdo desclassificados do concurso caso faltem a quaisquer das Etapas ou néo
obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 2 (Apresentacdo e Defesa do Projeto
de Pesquisa) a presenca dos candidatos.

9.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

9.5 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovagao nas Etapas de caréater eliminatorio.
9.6 — Sera garantida a néo identificagdo do candidato nas provas de Conhecimento, Avaliacdo do projeto de
pesquisa e na Prova de Idioma (Inglés).

9.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE bem como o resultado final, disponivel no site:
www.ufpe.br/ppgmedtrop.

9.8 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital;

9.9 - A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos 0missos.

ANEXO | — Ficha de inscricdo

ANEXO II- Ficha de preenchimento de pontuac¢do do mestrado

ANEXO IlI- Ficha de preenchimento de pontuacéo do doutorado

ANEXO IV- Modelo de GRU

ANEXO V Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo

ANEXO VI- Programa para a Prova de Mestrado e Bibliografia -

ANEXO VII - Autodeclaracdo para candidatos(as) a vagas de a¢des afirmativas para a pds-graduacdo stricto
sensu — Universidade Federal de Pernambuco

ANEXO VIII- Check list dos documentos para a inscri¢éo

Recife, 17 de outubro de 2021.
Prof®. Dra. Heloisa Ramos Lacerda de Melo
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Medicina Tropical — UFPE

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 167 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 25 DE OUTUBRO DE 2021

50


mailto:selecao.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Candidato a vaga de Agao Afirmativa? ..........ccccceeevvivnererieinnnns ( ) Néo
ESPecifiCar........cccovveneiiniiicee e
Possui inscrigdo no Cadastro Unico do Governo: () Sim () Néo.

Género: () Masculino () Feminino ( ) Outro Data de Nascimento: ........... J Lo Est. Civil:
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Endereco

... - R R

Residéncia

[ooi@nn, [,

Linha de pesquisa do resumo expandido (mestrado) e projeto de pesquisa (doutorado)*: 1.( )
HIV/AIDS; 2( ) infecgdes virais; 3( ) micobacterioses- tuberculose e hanseniase; 4( )resisténcia/viruléncia
bacteriana e fungica; 5( )protozoonoses;

6( )helmintiases; 7 ( ) doenca infecciosas e a imunidade imune inata; 8( ) Biologia de Vetores e

Reservatérios de Agentes Infecciosos de Importancia Médica

Recife,............ o [T de 2021

Assinatura do candidato
*ver as descrigdes das linhas de pesquisa na home-page: https://www.ufpe.br/ppgmedtrop
Obs: Anexar os documentos exigidos no topico 2, Item 2.1. A auséncia de qualquer documento exigido

acarreta a ndo homologacéo da inscrigéo.
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ANEXO Il — Ficha de Preenchimento de Pontuacéo do Mestrado

MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que / O MAXIMA L DOC.
achar pertinente UNIDADE

Residéncia na Area do Programa, oferecida por 3,0/ano 6,0

Instituicdo de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio 1,5

de Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 1,0/ano 1,0

minima 360 h), oferecida por Instituicio de Ensino

Superior.

Especializacdo em outras Areas, (carga horaria minima

360 h) oferecida por Instituicdo de Ensino Superior 0,5/ano 1,0

(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,0

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, / O MAXIMA L DOC.
titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, UNIDADE

orientagdo, contexto institucional, entre outras que

achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0

no Medline

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0

no Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75

no Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetudo | 0,5/livro;capitul 0,5

na Area do Programa como autor ou co-autor 0

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em 0,75/resumo 15

Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais

indexados (com o ISSN) como autor ou co-autor.

Bolsista  oficial (inclui voluntario) para | 0,75/semestre 15

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa Cientifica

(PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).

Outras participacoes em projeto(s) de 0,5/projeto 1,0

pesquisa/extensdo  aprovado(s) por instancias

pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,25/apresentag 2,75

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais e do

Internacionais),

3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL : PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, / (@] L DOC.
entre outras que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA

Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5

empregaticio em Institui¢do credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 2,5

vinculo empregaticio em Instituicdo credenciada pelo
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MEC.

Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 15
area de formacdo (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na éarea de formacéo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicdes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,5
ITENS PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
/ OMAXIMA L DOC.
UNIDADE
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em 1,2/evento 2,4
eventos cientificos e de extensdo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunides 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participagd 0,75
0
Premiagédo 0,5/prémio 0,5
Participagdo em congressos (sem apresentacdo de | 0,05/participacé 0,1
trabalhos) 0
OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
1-TITULACAO: PESO-1,5
CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTA N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE O MAXIMA L DOC.
achar pertinente.
Especializacdo na Area do Programa (carga horaria 3,0/ano 6,0
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino
Superior.
Especializacio em outras Areas (carga horaria 15
minima 360 h), oferecida por Instituicdo de Ensino 1,5/ano
Superior
(carga horaria minima 360h).
Residéncia Area do Programa, oferecida por 1,0/ano 1,0
Instituicdo de Ensino Superior.
Residéncia em outras Areas, oferecida por Instituicio
de Ensino Superior. 0,5/ano 1,0
Aperfeicoamento (carga horéria minima 180h). 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0
PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA B
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, / O MAXIMA L DOC.
titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, UNIDADE
orientagdo, contexto institucional, entre outras que
achar pertinente.
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0
no Medline
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0

no Scielo
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Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75
no Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetdo | 0,5/livro;capitul 0,5
na Area do Programa como autor ou co-autor 0
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em 0,5/resumo 1,0
Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais
indexado (com o ISSN) como autor ou co-autor .
Iniciagdo cientifica com bolsa para desenvolvimento | 0,5/semestre 1,0
de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Iniciagdo  cientifica como  voluntario  para | 0,25/semestre 0,5
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa Cientifica
(PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).
Estagio voluntario para desenvolvimento de 0,1/semestre 0,4
Atividades de Pesquisa  Cientifica (200
horas/semestre).
Outras participacoes em projeto(s) de 0,5/projeto 0,5
pesquisa/extensdo  aprovado(s) por instancias
pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,3/apresentacd 3,0
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais). 0
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,35/apresentag 0,35
Profissionais (Internacionais). do
3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, / @) L DOC.
entre outras que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 2,5
vinculo empregaticio em Instituicdo credenciada pelo
MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 1,5
area de formacao (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formacgéo 1,0/estégio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituigdes de | 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5
ITENS PONTUACAO | PONTUACA | TOTA N°
/ O L DOC.
UNIDADE MAXIMA
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comisséo organizadora, Avaliador ou Monitor em 1,2/evento 2,4
eventos cientificos e de extensao.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,75/curso 0,75
Reunides Cientificas.
Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/participacé 0,75
0
Premiagéo 0,5/prémio 0,5
Participacdo em congressos (sem apresentacdo de | 0,05/participaca 0,1
trabalhos) 0
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ANEXO |11 - Ficha de Preenchimento de Pontuacéo do Doutorado
MEDICOS

1- TITULACAO: PESO 3,5

CURSOS PRE-DOUTORADO PONTUACAO/ | PONTUACAO | TOTAL N°
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre UNIDADE MAXIMA DOC.
outros que achar pertinente.

Residéncia na Area do Programa, oferecida 3,0/ano 6,0

por Instituicdo de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por 15

Instituicdo de Ensino Superior. 1,5/ano

Especializacdo na Area do Programa (carga 1,0/ano 1,0

horaria. minima 360 h), oferecida por
Instituicdo de Ensino Superior.

Especializacio em outras Areas, (carga
horaria. minima 360 h) oferecida por 0,5/ano 1,0
Instituicdo de Ensino Superior
(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 0,5/ano 0,5
180h).

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 3,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°
Indicar a fonte da publicacdo/evento, local, UNIDADE O MAXIMA DOC.
periodo, titulo, autores, ndmero  de
pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional 1/artigo 1,0
indexada no Medline.

Publicagdo em revista nacional/internacional 0,5/artigo 1,0
indexada no Scielo.

Publicacdo em revista nacional/internacional 0,25/artigo 0,75
indexada no Lilacs.

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de | 0,5/livro;capitulo 0,5
contetido na Area do Programa como autor ou

co-autor.

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo 0,5/resumo 1,0

em Anais de Congressos Nacionais ou
Internacionais indexados (com o ISSN) como
autor ou co-autor.

Bolsista oficial (inclui voluntario) para 0,75/semestre 15
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

Participacdo em bancas examinadoras de | 0,5/participacédo 1,0
monografia de conclusdo de curso.

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou | 0,5/participacdo 0,5
monografias.

Outras  participacbes em  projeto(s) de 0,25/projeto 0,5

pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias
pertinentes.
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Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em | 0,25/apresentacéo 2,25

Congressos Profissionais (Locais, Regionais,

Nacionais e Internacionais).

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0

ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°

Indicar periodo, local, funcdo, contexto UNIDADE @) DOC.

institucional, entre outras que achar pertinente. MAXIMA

Atividade docente em ensino superior com 1,75 /ano 3,5

vinculo empregaticio  em Instituicdo

credenciada pelo MEC.

Atividade docente em ensino médio/técnico 1,25/ano 2,5

com vinculo empregaticio em Instituicdo

credenciada pelo MEC.

Atividade profissional com vinculo 1,5/ano 15

empregaticio na area de formag&o (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacéo 1,0/estagio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de 0,5/atividade 15

Instituicbes de ensino, superior, médio e/ou

fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 1,0

ITENS PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°
UNIDADE (@) DOC.

MAXIMA

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, avaliador ou Monitor 1,5/evento 3,0

em eventos cientificos e de extens&o.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5

Reunides Cientificas.

Premiac&o. 0,5/prémio 0,5

Participacdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5

(12h).

OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1- TITULACAO: PESO-2,0

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTAL N°

Indicar curso, Instituigdo, periodo, entre outros UNIDADE O MAXIMA DOC.

gue achar pertinente.

Especializacdo na Area do Programa (carga 3,0/ano 6,0

horaria minima 360 h), oferecida por Instituicao

de Ensino Superior.

Especializacdo em outras Areas (carga horéria 15

minima 360 h), oferecida por Instituicdo de 1,5/ano

Ensino Superior

(carga horaria minima 360h).

Residéncia Area do Programa, oferecida por 1,0/ano 1,0

Instituicdo de Ensino Superior.

Residéncia em outras Areas, oferecida por

Instituicio de Ensino Superior. 0,5/ano 1,0
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| Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). |

0,5/ano

0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 5,0

PRODUCAO/ATIVIDADE

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local,
periodo,  titulo, autores, numero de
pesquisa/projeto, periodo, orientacdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUAGA
O MAXIMA

TOTAL

NO
DOC.

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Medline.

1/artigo

1,0

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no Scielo.

0,5/artigo

1,0

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Lilacs.

0,25/artigo

0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de
contetdo na Area do Programa como autor ou
co-autor.

0,5/livro;capitulo

0,5

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo
em Anais de Congressos Nacionais ou
Internacionais indexados (com o ISSN) como
autor ou co-autor.

0,5/resumo

0,5

Iniciacdo  cientifica com  bolsa para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,5/semestre

1,0

Iniciacdo cientifica como voluntério para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,25/semestre

0,5

Estadgio voluntario para desenvolvimento de
Atividades de Pesquisa Cientifica (minimo 120
horas).

0,1/semestre

0,3

Participagdo em bancas examinadoras de
monografia de conclusdo de curso

0,5/Participacéo

0,5

Orientacdo ou Co-orientacdo de estagios ou
monografias.

0,7/Participacédo

0,7

Outras  participacbes em  projeto(s) de
pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias
pertinentes.

0,25/projeto

0,5

Apresentagdo de Trabalhos/Resumos em
Congressos Profissionais (Locais, Regionais,
Nacionais, Internacionais).

0,25/Apresentacéo

2,75

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE
Indicar periodo, local, funcdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUACA
0
MAXIMA

TOTAL

NO
DOC.

Atividade docente em ensino superior com
vinculo empregaticio  em Instituicdo
credenciada pelo MEC.

1,75 /ano

3,5

Atividade docente em ensino médio/técnico
com vinculo empregaticio em Instituicdo
credenciada pelo MEC.

1,25/ano

2,5

Atividade profissional com vinculo

1,5/ano

15
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empregaticio na area de formagdo (técnica).

Estagios (ndo curriculares) na area de formacgéo 1,0/estégio 1,0

profissional (120 horas).

Atividades docentes em Disciplinas de 0,5/atividade 15

Instituicdes de ensino, superior, médio e/ou

fundamental (60 horas).

4- ATIVIDADES DE EXTENSAOQ: PESO 2,0

ITENS PONTUACAO/ PONTUACA | TOTAL N°
UNIDADE OMAXIMA DOC.

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55

Comisséo organizadora, avaliador ou Monitor 1,5/evento 3,0

em eventos cientificos e de extenséo.

Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5

Reunides Cientificas.

Premiac&o. 0,5/prémio 0,5

Participagdo em Cursos (40h) ou mini-cursos 0,25/atividade 0,5

(12h).
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ANEXO IV - MODELO DE GRU

Gerado a parir do sitio da $ecretara do Teso uro Madonal

SR, CONTRIEUINTE: ESTA G A ME O FODERA SER LIGLIDADS COM CHEQUE

. Cadigo de Recolhimemto
MINIETER 10 DA FAZEMDA 288322
Himero de Referéncia 3145
SECRETARIL DO TESOURD MACIOMAL
Camp e nia
Guia de Recolhimento da Unido - GRLU -
" ncime mo
Mome do Comfibuine ¢ Recolbedor CHPJ ou CPF do Co b mte
SEU NOME COMPLETO 198.216.384-49
MHome da Unidade Favonzcida UG [ Gestia .
UNNERSDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 153080 / 15233
Instrugdes: =) Walordo Principal 50.00
Az nformagies neeridas nesss guia 580 de exclisiva responsabilidacde i !
docontriuinte, que deverd, em caso de dividas, consutar (-} Desponto/fbatime o
allnidade Fawarecida dos recursos. =
i-) Outras dedugies
SR. CAIXA: NAO RECEBER EM CHEQUE
(+) bdora fhduta
(+) Juros / Encargos
GRU SIMPLES (+) Outras Acréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S5.A.
[STNE5S047151DDDAET SBA3AEAN2FDA01 742] &) vslor Toml 50,00

898200000006 50000001010-5 955230228830 200939144142

GRU PODE SER GERADA ATRAVES DO SITE DO MINISTERIO DA FAZENDA

(www.stn.fazenda.gov.br ) E PREENCHIDO COM OS NUMEROS NA FIGURA ILUSTRADOS.

INSTRUCOES:

1. Clicar em “SIAFI-Sistema de Administragdo Financeira” (lado esquerdo da tela);

2. Clicar em “Guia de Recolhimento da Unido” (lado esquerdo da tela);

3. Preenchimento:

Unidade Gestora: 153098 - Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco
Cadigo de Recolhimento: 28832-2 — Servicos Educacionais

AVANCAR
4. Numero de Referéncia: 15309830331455
Nome do Contribuinte
NUmero do CPF
Valor Principal: R$50,00
Valor Total: R$50,00
5. EMITIR GRU

6. Pagar em qualquer Banco do Brasil.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de

inscrigio é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°

6.135, de
2007.

26

de

junho de

Nome:

Nome Social:

Data de nascimento: /]

Sexo:( )M ( )F

CPF:

R.G.:

Sigla do Org&o Emissor:

Data de Emissédo: /]

NIS*: Nome da mae:

Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no referido Processo Seletivo da P6s-Graduagdo em Medicina

Tropical e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Declaro também que, sob as penas da Lei, estou ciente da veracidade das informagdes aqui prestadas e

de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das

condicdes de isencdo da taxa de inscricao.

, de de

de
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ANEXO VI - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
TEMARIO DA PROVA DE CONHECIMENTO PARA CANDIDATOS AO
MESTRADO EM MEDICINA TROPICAL.:

1) Infeccéo pelo HIV/aids;

2) Febre da Dengue e da Chikungunya;

3) Diarreias infecciosas: viral e bacteriana;
4) Esquistossomose;

5) Hepatites virais A, B e C;

6) COVID-19;

7) Leishmaniose;

8) Sifilis

9) Tuberculose pulmonar

BIBLIOGRAFIA

MANDELL, Gerald L.; John E. Bennett; and DOLIN, Raphael. Principles and Practice of Infectious
Diseases. 9th ed. Copyright © 2019 Churchill Livingstone, An Imprint of Elsevier.

FOCACCIA, Roberto; VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia. 6 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2020.
2 vols.

LONGO, FAUCI, KASPER, HAUSER, JAMESON, LOSCALZO. Harrisons Principles of internal
medicine 20th ed. Mc Graw Hill 2021.
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ANEXO VII

AUTO,DECLARAQAQ PARA CANDIDATOS (AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os
devidos fins, atender ao Edital n® , do Programa de P6s-graduacdo em Medicina Tropical da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispbe
sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei no
12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagao
de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino,
sem prejuizo das sangdes penais”.

Recife, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII — CHECK LIST DA INSCRICAO

DOCUMENTOS
01 | Ficha de inscri¢do preenchida e assinada na forma do Anexo |
02 | Cépia de carteira de identidade
03 | Cépia CPF
04 | Copia Titulo de Eleitor
05 | Copia certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral ,TSE,

ou no cartorio eleitoral)

06 | Cdpia passaporte, no caso de candidato estrangeiro
07 | Curriculo Lattes-CNPq atualizado até a data da inscri¢do
08 | Apresentar o Curriculum Vitae que devera seguir a ordem da tabela de pontuacéo deste edital

(Anexo Il -mestrado ou Ill - doutorado). Os documentos comprobatérios deverdo estar com
carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento; comprovacdes
de resumos de congressos deverdo constar a copia da capa/CD dos anais, resumo e certificado.
No Curriculum Vitae, cada item a ser pontuado deve estar numerado e em concordancia com a
numeracdo do seu respectivo documento comprobatorio (Doc.1, Doc.2, etc) e tabela de
pontuagéo

09 | Tabela de pontuacéo preenchida que se encontra no presente edital (Anexo Il ou I11).

10 | Comprovante de pagamento ou isencdo da taxa de inscrigdo

11 | Resumo expandido do projeto para o0 Mestrado ou
Projeto de pesquisa para o Doutorado

12 | Copia legivel do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo reconhecido
pelo MEC. Serd aceita declaragcdo com a data de concluséo do Curso de Graduagdo, emitida
pela Coordenacdo do Curso de Graduacdo, a qual deverd ocorrer até o dia da matricula, em
marc¢o de 2021 em formato PDF (para os candidatos ao Mestrado)

13 | Copia legivel do historico escolar do Curso de Graduacao, emitida pela Coordenagdo do Curso

de Graduagdo em formato PDF (para os candidatos ao Mestrado)

14

Copia legivel do Diploma ou comprovante de conclusdao do Curso de Mestrado reconhecido
pela CAPES/MEC. Sera aceita declaracdo da Coordenagdo do Programa de P6s-graduacao,
com a data de conclusdo do Curso de Mestrado, a qual devera ocorrer até o dia da matricula,
em marco de 2021. (para os candidatos ao Doutorado)

15

Copia legivel do histérico escolar do Curso de Mestrado. (candidatos ao Doutorado)

16

Autodeclaracdo para candidatos(as) a vagas de acOes afirmativas para a pés-graduacéo stricto
sensu — Universidade Federal de Pernambuco (Anexo VII)

17

Documentos combrobatorios - Acdes Afirmativas
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PORTARIA 03/2021-NT, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

EMENTA: Nomeia a nova composi¢do do Colegiado
do Curso de Engenharia de Civil, no ambito do
Nucleo de Tecnologia, do Centro Académico do
Agreste da UFPE.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DO CENTRO ACADEMICO
DO AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢es,

CONSIDERANDO deliberacédo da reunido do Pleno do Ndcleo de Tecnologia realizada em
14 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia os membros do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, no &mbito do Nucleo
de Tecnologia, do Centro Académico do Agreste da UFPE por um mandato de 01(um) ano.

Membros natos:
Jocilene Otilia da Costa (Coordenador)
Mariana Fernandes dos Santos Villela (Vice-coordenadora)

Membros titulares:

Douglas Mateus de Lima

Flavio Eduardo Gomes Diniz

Shirley Minnel Ferreira de Oliveira
Elizabeth Amaral Pastich Gongalves
Alessandro Romario Echevarria Antunes
Cléssio Ledo Silva Lima

Gilson Lima da Silva

José Moura Soares

Renata Maciel de Melo

Suplentes:

Humberto Correia Lima Janior

Marilia Neves Marinho

Erika Pinto Marinho

Renato Mahon Macedo

Kenia Kelly Barros da Silva

Michele Mara de Aradijo Espindula Lima
Maria Isabela Marques da cunha Vieira Bello
Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente

Representante do Corpo Discente: aluna Carina Lessa Silva

Art. 2° Desta Portaria dé-se ciéncia aos membros do Colegiado instituido neste ato e ao
Diretor do Centro académico do Agreste.

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 14 de outubro de 2021. Revogando-
se as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria devera ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de
Pernambuco. Shirley Minnell Ferreira de Oliveira— SIAPE 1977910

Coordenador do Nucleo de Tecnologia/CA/UFPE
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