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PORTARIA N° 06, DE 06 DE JANEIRO DE 2023
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Portaria n® 466, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para contratagéo,
em carater emergencial, de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio operacional (auxiliar de
carga e descarga) para movimentacdo de carga em geral, com fornecimento de méo de obra, material, uniforme,
utensilios e equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios a execucdo dos servigos, para
atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com as atribuigdes a estes
conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda, nos termos da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de
maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e da Instru¢do Normativa n°® 40, de 22
de maio de 2020, do Ministério da Economia:

- ROSANA MEDEIROS FERREIRA, SIAPE 1924312;

- RAFAEL MAGNO DOS SANTOS CAMELO, SIAPE 2413560;
- KLEBER DELFINO DE SIQUEIRA, SIAPE 2391191.
(Processo n® 23076.003875/2023-96)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitacdes e Contratos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

EDITAL N° 01/2023, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR PAULO ROSAS

A PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida — da Universidade Federal
de Pernambuco, através da DQV- Diretoria de Qualidade de Vida, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, estabelece as condigdes para o preenchimento de vaga no CMEI Prof. Paulo Rosas (Centro
Municipal de Educacdo Infantil Professor Paulo Rosas) - situado a Av. Prof. Luis Freire, 1164 - Curado,
Recife - PE, 50810-040 - destinadas & comunidade universitaria da UFPE, que serdo regidas pelo presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem como base legal o Convénio celebrado entre a UFPE ¢ o Municipio do Recife,
em 20 de junho de 2003, renovado em 21 de junho de 2013.

2. DA VAGA

Sera preenchida, dentro das regras deste Edital, 01 (uma) vaga no CMEI Prof. Paulo Rosas para o
ano letivo de 2023, através de sorteio, conforme quadro abaixo:

Grupo Vaga Turno Criancas nascidas entre

II 01 Integral 01/04/2020 a 31/03/2021

3. DOS REQUISITOS

A oferta ¢ exclusiva para a comunidade universitaria da UFPE: o(a)s filho(a)s e dependentes legais
de servidores(as) (docentes e técnicos administrativos), de pensionistas e de estudantes regularmente
matriculados(as) na UFPE.

4. DA PRE-INSCRICAO

4.1 A pré-inscricdo sera realizada em formato remoto, no periodo informado no cronograma, item
8, mediante o envio dos seguintes documentos para o email apoio.dqv(@ufpe.br:
a) Formulario de pré-inscri¢ao, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
b) Comprovante de vinculo funcional (ultimo contracheque) - se o(a) responsavel for
servidor(a) ou pensionista - ou estudantil (comprovante de matricula atualizado) - se o(a)
responsavel for estudante;
c¢) RG e CPF do(a) servidor(a)/estudante responsavel;
d) Certiddo de nascimento da crianca;
e) Declaragdo de veracidade das informagdes prestadas, devidamente preenchida e assinada
(Anexo II).
4.2 Nao serdo aceitas pré-inscricdes sem os documentos listados no item 4.1 ou que ndo
comprovem os requisitos exigidos no item 3.
4.3 Sera aceita apenas uma inscri¢do para cada crianca candidata.
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4.4 Sera disponibilizada a relacdo dos pré-inscritos no site
<https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-vida>.

4.5 A realizacdo da pré-inscricdo implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital.

5. DASELECAO

5.1 Nao haverd reserva de vagas por segmento da comunidade universitaria.

5.2 Caso o nimero de pré-inscri¢des seja igual a quantidade de vagas disponibilizadas no item 2, o
pré-inscrito sera automaticamente selecionado.

5.2.1 Na existéncia de vagas apos o periodo de pré-inscri¢des, serdo admitidas
inscrigdes, desde que ocorram dentro do prazo de matriculas (até 24/01/2023), conforme item 8.

5.3 Caso o numero de pré-inscri¢cdes seja superior a quantidade de vagas disponibilizadas no item
2, sera realizado um sorteio, conforme cronograma (item 8).

5.3.1 O sorteio sera realizado pela Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/
UFPE e por representante(s) da Comissdo Permanente de Acompanhamento.

5.3.2 O local e horario do sorteio estdo especificados no item 8§ do presente edital.

5.3.3 Nao ¢ condigdo obrigatoria para participagdo do pré-inscrito o
acompanhamento do sorteio pelo seu responsavel.

5.3.4 A listagem com o resultado dos sorteados sera divulgada no site
<https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-vida> e disponibilizada, via e-mail, aos pré-inscritos.

5.3.5 Sera sorteado o dobro do quantitativo de vagas previsto no item 2,
objetivando a composicao de cadastro de reserva.

5.4 A ordem da ocupagdo das vagas obedecera, criteriosamente, a ordem dos nomes sorteados. O
mesmo se aplicara a formagao do cadastro de reserva.

5.5 O cadastro de reserva sera valido apenas para o periodo letivo de 2023 e serd acionado,
obedecida a ordem do sorteio, nos casos de abertura de novas vagas ou vacancia das vagas ocupadas pela
comunidade universitaria da UFPE.

5.5.1 Caso sejam disponibilizadas vagas e as mesmas nao sejam supridas pelo
cadastro de reserva vigente, sera divulgado um novo processo seletivo através da publicagdo de um novo
edital.

5.6 Sera disponibilizada a relagdo dos selecionados no sorteio no  site
<https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-vida>. Essa divulgacdo tem carater meramente informativo,
ndo cabendo recursos.

6. DO OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

6.1 O(A) sorteado(a), dentro do quantitativo de vagas ofertado no item 2, recebera através do e-mail
informado no formulario de pré-inscri¢do, conforme cronograma (item 8), um documento oficial (oficio de
encaminhamento) da Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/ UFPE e estara apto(a) a efetuar a
matricula no CMEI Prof. Paulo Rosas.

6.2 A emissdo do oficio de encaminhamento ndo garante a ocupagdo da vaga, devendo o(a)
interessado(a) realizar a matricula, conforme item 7.

6.3 A inscri¢do do(a)s remanejado(a)s através do cadastro de reserva, caso haja, devera seguir as
instru¢des constantes nos itens 6.1 e 6.2, acima.

6.3.1 Na ocasido do remanejamento, o responsavel devera possuir vinculo ativo
com a UFPE para fazer jus a ocupacdo da vaga.

7. DA MATRICULA

7.1 O(A)s sorteado(a)s, conforme o item 6, deverdo comparecer (presencialmente) ao CMEI
Professor Paulo Rosas, dentro do periodo estabelecido no cronograma (item 8), para a realizacdo da

matricula.

7.2 Para a efetivagdo da matricula, os seguintes documentos deverdo ser apresentados na secretaria

do CMEI (original e copia):
a) Oficio de encaminhamento da Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE;
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b) Contracheque do(a) servidor(a)/ pensionista ou comprovante de matricula estudantil na

UFPE;

¢) RG e CPF do(a) servidor(a)/estudante responsavel;
d) Certiddo de nascimento e cartdo de vacinagdo da crianga;

e) Carteira do SUS (caso tenha) da crianga;

f) Comprovante de residéncia;
g) 02 fotos 3x4 da crianga.
7.3 O(A) selecionado(a) que ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido no cronograma (item
8), perderd o direito a vaga, sendo entdo acionado o cadastro de reserva.

7.4 A matricula do(a)s remanejado(a)s através do cadastro de reserva, caso haja, devera seguir as
instrucdes constantes nos itens 7.1, 7.2 e 7.3, acima.

8. DO CRONOGRAMA

Evento

Periodo

Canal/ Local

Pré-Inscricao

06 a 12/01/2023

Email: apoio.dgv@ufpe.br

Divulgacio da relacao
do(a)s pré-inscrito(a)s

Até 13/01/2023

Site: <https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-
vida>

Sorteio Publico

17/01/2023 as 14h

Presencial: Sala de Reunides da PROEXC

Divulgacio do(a)s
selecionado(a)s no

Até 18/01/2023

Site: <https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-

. vida>
sorteio
Emissao do oficio de , . .
encaminhamento Até 20/01/2023 Email: apoio.dgv@ufpe.br
De 23/01/2023 a
24/01/2023
Matricula

(Das9as 12he
das 14 as 16h)

Presencial: CMEI Prof. Paulo Rosas

Divulgacio da lista de

Site: <https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-

remanejamento Até 25/01/2023 -
(caso haja) vida>
Emissao dos oficios de
encaminhamento Até 26/01/2023 Email: apoio.dgv@ufpe.br
(caso haja)
De 30 a31/01/2023

Matricula do(a)s
remanejado(a)s
(caso haja)

(Das9as 12he
das 14 as 16h)

CMEI Prof. Paulo Rosas

Inicio das atividades

Sera informado no ato da
matricula

CMEI Prof. Paulo Rosas

Eventuais alteragdes de cronograma serdo divulgadas no site

<https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-vida>.

9.  DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Gestora do CMEI Prof. Paulo Rosas,
juntamente com a Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/ UFPE.

9.2 A DQV/PROGEPE fard divulgar, sempre que necessario, avisos oficiais e mnormas
complementares ao presente Edital no site <https://www.ufpe.br/progepe/qualidade-de-vida>. E de inteira
responsabilidade da comunidade universitaria da UFPE acompanhar quaisquer comunicados referentes a

este processo seletivo.

9.3 Para maiores
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9.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim Oficial — UFPE
(https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial).

Germana Barros Rodrigues
Diretora de Qualidade de Vida

Brunna Carvalho Almeida Granja
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas ¢ Qualidade de Vida
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA
ANEXO 1

FORMULARIO DE PRE-INSCRICAO — CMEI PROFESSOR PAULO ROSAS

Nome da crianca:

Data de nascimento: Sexo: Bercario Grupo 2 Grupo 4

Grupo 1 Grupo 3 Grupo 5

Filiacao:

Endereco residencial:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefones para Residencial: Celular:
contato:

E-mail (o0 acesso ao sorteio s6 sera possivel com e-mail institucional):

Dados funcionais do responsavel (no caso servidor(a))

Nome:

SIAPE: Unidade de Lotacao:

Funcao:

Dados académicos do responsavel (no caso de estudante)

Nome:

CPF: Periodo:

Curso:

Declaro estar ciente e de acordo com todos os dispositivos do edital referenciado.

OBS: Anexar copias do contracheque ou comprovante de matricula e Certiddao de Nascimento da crianga.

Enviar para o e-mail apoio.dgv@ufpe.br.

Recife, de de 2023.

Assinatura do Responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

ANEXO II

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, , portador(a) do documento
de identidade n° , inscrito(a) mno CPF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

, declaro,

para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que
os documentos digitalizados e as informagdes presentes no formulario que apresento para fins de pré-
inscri¢do na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), sdo verdadeiros e auténticos, fiéis a verdade e
condizentes com a documentagdo original que possuo, sendo cabivel ser apresentada a documentacdo

original a qualquer momento que for solicitado pela UFPE.

Documentos digitalizados apresentados:

O Formulario de Pré-inscricdo - CMEI Professor Paulo Rosas
O Certidao de nascimento do(a) candidato(a) a vaga;

O Carteira de identidade (responsavel);

O CPF (responsavel);

O Contracheque atual (responsavel servidor(a));

O Comprovante de matricula (responsavel aluno(a)).

Estou CIENTE, através deste documento, de que a falsidade dessa declara¢do configura crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da lei.

Recife, de de 2023.

Assinatura do Responsavel
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PORTARIA N.° 038, DE 03 DE JANEIRO DE 2023.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a SILVANIA BARROS DE BRITO, Matricula SIAPE n.° 1431322, no cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, da Classe D, do nivel de capacitacdo 3, padrdo 12, no percentual de 30% com
correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 06/10/2022.
Processo n.° 23076.054926/2022-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 72, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificaco pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a CLAUDENISE VASCONCELOS SILVA, Matricula SIAPE n.° 1214318, no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 16/12/2022.
Processo n.° 23076.130132/2022-31

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 73, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitagao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 180 horas-aula, a HUGO VALE FRANKLIN DE SOUSA,
Matricula SIAPE n.° 2415038, no cargo de ENGENHEIRO - AREA, da Classe E, do nivel de
capacitacdo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de 02/01/2023.

Processo n.° 23076.003283/2023-75

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 084, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACADO, totalizando 120 horas-aula, a LEANDRO CABANEZ FERREIRA, Matricula
SIAPE n.° 2404552, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, da Classe D, do nivel
de capacitacdo 2 para o nivel de capacitagdo 3, com efeitos a partir de 03/01/2023.

Processo n.° 23076.003507/2023-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 87 de 5 de janeiro de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 02/01/2023, JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA, Matricula SIAPE n°
3267731, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo Administrativa, do Centro de Informéatica, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo
Coordenador de Planejamento, do Centro de Informatica, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.127063/2022-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 88 de 5 de janeiro de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/01/2023, JESSICA MOTA TENORIO DE ALBUQUERQUE,
Matricula SIAPE n°® 2404370, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Secretaria Geral, do Centro de Informatica, para responder pela(o) funcdo/cargo de
Coordenador de Planejamento, do Centro de Informéatica, Cdédigo FG-01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.127063/2022-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 134 de 6 de janeiro de 2023.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar RENATA MARIA DO AMARAL, Matricula SIAPE n°® 1854704, Jornalista, em
regime de trabalho de 25 horas semanais, lotado(a) no(a) Assessoria de Comunicagéo, da Superintendéncia
de Comunicacdo, para substituir LUCIANA PAULA CARVALHO DE SOUZA LEAO, Matricula SIAPE n°
1113266, na(o) funcdo/cargo de Coordenador de Redacdo da Assessoria de Comunicagdo, do Gabinete do
Reitor, Cédigo FG-01, no periodo de 07/02/2022 a 25/02/2022, por motivo(s) de férias do Titular.

(Processo n° 23076.013058/2022-90)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 102 de 6 de janeiro de 2023.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar LUIS GUSTAVO CAVALCANTI DE OLIVEIRA LOPES, Matricula SIAPE n°
1932440, Engenheiro, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Geréncia de Alta Tenséo
e lluminacdo Publica, da Diretoria de Manuten¢do e Conservacdo, Superintendéncia de Infraestrutura, para
substituir HENRIQUE ALVES DO MONTE, Matricula SIAPE n° 1467346, na(o) funcdo/cargo de Assessor,
do Gabinete do Reitor, Cddigo CD-04, no periodo de 16/11/2022 a 05/12/2022, por motivo(s) de férias do
titular.

(Processo n° 23076.118738/2022-82)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

2134164 | JOSE DE 06/02/2022 | 10/02/2022 | CAMPINAS SP 003905/2023-62
CASTRO SOUZA
NETO JUNIOR
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AUXILIO NATALIDADE

SIAPE NOME DO SERVIDOR FILHO (A) 11\? :gé PROC. 23076.

2859343 | DAENE PATRICIA TENORIO DAPHNE TENORIO SA 210712021 117894/2022-75
SALVADOR DA COSTA

2354886 | BEATRIZ GALDINO RIBEIRO IS\I/E f GALDINO RIBEIRO DA | 55,065025 | 105696/2022-09

1251388 SHIS{TB%\QOAROGERIO DASILVA | beTRUS BARBOSA DE LUCENA | 27/10/2022 | 115823/2022-23

2375192 | MARLUCE AQUINO RABELO | ARTUR RABELO NASCIMENTO | 16/07/2022 | 114381/2022-60

1604416 | HELIA CAVALCANTI CORREA | JOAQUIM CAVALCANTI /l1a0ny | 1152411202223
TEIXEIRA BENICIO
ERICA BRITO DE SANTANA LUCAS BRITO DE SANTANA

1650824 | Xl o CERNING 21/11/2022 | 122405/2022-13

1519720 | JOAO PAULO CERQUINHO JOSE LUIZ ROCHA CAJUEIRO | 25/11/2022 | 125569/2022-42
CAJUEIRO
LILLIAN CORREA PIMENTEL | MANUELA PIMENTEL DANTAS

1352070 | o oA TMOS 30/102022 | 117886/2022-97
NYCOLE DE CARVALHO BENJAMIN DE CARVALHO

1678325 | GOMES SILVA MOTA 21/11/2022 | 125230/2022-77
EDUARDO CESAR MAIA LARA ALVES MAIA

1034741 | Foe A0 S 22/06/2022 | 118830/2022-23

PENSAO ALIMENTICIA
Suspensdes
SIAPE SERVIDOR (A)/PENSIONISTA BENEFICIARIO (A) PROC. 23176.
134386 | EMERSON OZIAS DE LUNA EMERSON OZIAS DE LUNA JUNIOR | 2164002201
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pds-Graduacao em Inovacao Terapéutica - Doutorado
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 03/01/2023)

EDITAL N°01/2023

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Inovacdo Terapéutica torna publico o presente Edital
Complementar, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico http://www.propesq.ufpe.br, as
normas do Processo Seletivo Complementar para Admisséo — 1° Semestre Ano Letivo 2023 — de Admisséo
Emergencial - ao corpo discente do Programa de Pds-graduacdo em Inovacdo Terapéutica, Curso de
Doutorado:

1 - Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Doutorado, exige-se mestrado na area do Programa de P6s-Graduag¢do em Inovagdo
Terapéutica, ou areas afins, realizados em instituigdes reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 — A'inscricao deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA, entre os dias 06 de
janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, entre 00h e 23:59h.

1.3 - As inscricOes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecdo e Admissdo no que
se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.4 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou
a qualquer titulo.

1.5 - Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduagédo
em Inovacdo Terapéutica - CB n&o se responsabilizaré por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos.

1.6 - As inscricBes que ndo cumprirem integralmente as condi¢Oes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comisséo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 —Documentacdo para a inscrigao:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Doutorado:

a) ficha de Inscri¢do preenchida, atraves do site do processo seletivo no SIGAA;

b) cépias de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo da ultima votacdo, ou passaporte, no caso de
candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 11/01/2023, conforme boleto
gerado pelo SIGAA ap06s inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula
e inicio do curso.

e) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa).

2.1.1 - O aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de mestrado, o0s
servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto, e o candidato
inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE,
poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento
das inscricdes (Anexo VI). Esta op¢do deve ser anexada ao SIGAA,;
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2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em no minimo 3 dias antes do en-
cerramento das inscrigdes, atraves do e-mail indicado pelo candidato quando da inscri¢do

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacdo do Programa (ppgit.co@ufpe.br).

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo encaminhar junto
a ficha de inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo e Mestrado;

¢) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagdo e Mestrado.

2.3 — O diploma de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com autenticagdo do Consulado do
Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convengao
da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para
realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos,
de declaracdo de conclusao ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida
pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham
realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estard condicionado a entrega de documento comprobatorio
de conclusdo da graduacdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa. A Comissdo de selecdo serd constituida pelos docentes: Maria
Danielly Lima de Oliveira (membro interno), Moacyr Jesus Barreto de Melo Régo (membro interno), César
Augusto Souza de Andrade (membro interno), Mardonny Bruno de Oliveira Chagas (membro externo), Maira
Galdino da Rocha Pitta (membro interno) e Mariana Brayner Cavalcanti Freire Bezerra (membro externo).

3.1 — A Selecdo para o Doutorado constara de:

da taxa de inscri¢do (em, no minimo, 3 dias PPG/Comissao

antes do encerramento das inscri¢des).

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza a
etapa
Inscrigdes 06/01 a 11/01/2023 | 8has 12he 14 as Candidato(a)
16h
Comunicacdo sobre solicitacdo de dispensa Até 08/01/2023 8h as 12h

Homologagdo das Inscrigdes 12/01/2023 Dia inteiro Coordenacéo

Divulgacéo das Inscrices Homologadas 13/01/2023 15h Coordenacéo

Prazo Recursal das Inscri¢des 14 e 15/01/2023 Até 23h59 do dia Candidato(a)
15/01/2023

Divulgacéo do resultado — Homologacéo das 16/01/2023 15h Coordenacdo

Inscricdes apds analise de recurso(s)

Ratificagdo / Alteracdo da Comissdo de
Selecdo e Admisséo (neste procedimento o
PPG ira identificar se ha necessidade de 17/01/2023 9h as 16h PPG/Comissao
alteracdo da Comissdo de Selecdo por
motivos de suspei¢cdo ou impedimento)

Etapa Unica
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Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto de 18/01/2023 9has12he 14 as Candidato(a)
pesquisa 16h
Avaliacdo do Curriculum Vitae 19/01/2023 9h as 16h Candidato(a)
Resultado 19/01/2023 17h Coordenacdo
Prazo recursal 20 a 22/01/2023 Até 23h59 do dia Candidato(a)
23/11/2022
Divulgacao do resultado da ETAPA UNICA 24/01/2023 15h Coordenacao
— apos analise de recurso(s)
Periodo para envio de material para 25/01/2023 a Até 17h do dia Candidato(a)
avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo 26/01/2023 26/01/2023
para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos)
Comissdo de Heteroidentificacdo para | 27/01 e 30/01/2023 9h00 as 17h00 Comisséo de
candidatos autodeclarados negros (pretos e Heteroidentificacdo
pardos) da UFPE
Resultado da Comisséo de 31/01/2023 17 Cor_mssa_o _de x
Heteroidentificagdo Heteroidentificacao
da UFPE
Prazo recursal do resultado da Comissao de 01 a 02/02/2023 Até 17h do dia Candidato(a)
Heteroidentificacdo 03/02/2023
Realizagdo da Comissdo Recursal de -
Heteroidentificagdo para candidatos Comlssa_o _de
Até 04/02/2023 Até 17h00 Heteroidentificacdo
autodeclarados negros (pretos e pardos)
. da UFPE
(recomendamos 2 dias (teis)
- 06/02/2023 Até 17h do dia Comissdo de
Resultado da avaliacdo dos recursos pela e
Comissdo de Heteroidentificaco 06/02/2023 Heteroidentificacdo
da UFPE
Resultado Final 07/02/2023 16h Coordenacéo
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo 08 a 10/02/2023 Até 23h59 do dia Candidato(a)
de 3 dias Gteis) 10/02/2023
Matricula 01/03 a 07/03/2023
Inicio das Aulas Conforme definido
pelo programa
apos a matricula

3.1.2. — Defesa do Projeto de Pesquisa:

3.1.2.1 — A apresentacdo do projeto de pesquisa e defesa do projeto de pesquisa tem peso seis (6,0), de carater
classificatorio.

3.1.2.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.1.2.3 — S&o critérios para a analise e defesa do projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato com projeto voltado a &rea do programa e com anuéncia do orientador; b) pertinéncia da
bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos
topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia; e)
consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area, dos debates
atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico.
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Critérios Percentual

a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%
b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacio 10 %
¢) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia | 15%
e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.1.2.4 — O encaminhamento do projeto de pesquisa no formato PDF perante a Comissdo de Selecdo e
Admissdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢do via SIGAA, com o0 minimo de
5 e 0 maximo de 10 péaginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo,
metodologia, cronograma e referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm;
inferior e direito 2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatacdes livres.

3.1.3 — Avaliacéo do Curriculum Vitae

3.1.4.1 — A avaliagdo do Curriculum, com peso quatro (4,0), tem caréter classificatorio.

3.1.4.2 — Na avaliagdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMAGAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, instituicdo, periodo Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Meédia do Histdrico Escolar do Mestrado - 9,0 para Conceito A (Média
geral entre 9,0 e 10,0).

- 8,0 para Conceito B (Média
geral entre 8,0 e 8,9).

- 7,0 para Conceito C (Média
geral entre 7,0 e 7,9).

* No caso de ndo haver nota nas
disciplinas cursadas, aplicar:
A=9,5, B=85e C=75

Especializacéo na area do Programa (360 h) 2,0 por especializacdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras areas (360 h) 1,0 por especializagdo concluida
(Méximo 2,0)

Aperfeicoamento na area do Programa (180 h) 1,0 por aperfeicoamento
concluido (Mé&ximo 2,0)

Mestrado concluido 0,5

Disciplinas em cursos de pés-graduacdo na area do Programa 0,1 por disciplina (Mé&ximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (Peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento Pontuacdo Méaxima (10 pontos)
Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (Méximo 5,0)
Professor de ensino médio na area do Programa 1,5 por ano (Méximo 8,0)
Professor de terceiro grau na area 2,0 por ano (Méximo 6,0)
Professor de terceiro grau de areas afins 1,0 por ano (Méximo 5,0)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, | 1,0 por ano (Maximo 5,0)
fiscal, perito, etc.)
Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,0 por ano (Mé&ximo 5,0)
Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.) | 1,0 por ano (M&ximo 5,0)
Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, | 0,5 por atividade (Maximo 5,0)
consultor temporario, etc.)
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3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Estagio voluntério, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Maximo
6,0)

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (M&ximo
5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
2,0)

Outras atividades
monografias)

relevantes (ex.. orientacdo de estagios e

1,0 por orientag&o concluida e 0,5
por co-orientacdo concluida
(Méximo 2,0)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por érgdo de fomento
como graduado

1,0 por participacdo (Maximo 4,0)

4 — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo, autores,
nUmero de paginas.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Méaximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Méaximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

0,3 (Méaximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Méaximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes

0,3 (Méaximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais

0,4 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Maximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

0,7 (Maximo 3,0)

Publicacdlo em  revista nacional/internacional inclusa

Qualis/CAPES

no

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmacia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmécia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmacia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacGes em revistas
avaliadas pelo JCR com fator de
impacto equivalente a
classificagdo “Qualis” acima terdo
pontuacdo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Maximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Méximo 6,0)

Deposito de patente com registro do depdsito

3,0

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

(6}

- ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacao de trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)
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Minicurso (minimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (Mé&ximo 3,0)

Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h) 1,0 por curso (Méximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, | 1,0 por evento (Mé&ximo 3,0)
minicursos.

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicdes cientificas, | 0,2 por atividade (Mé&ximo 2,0)
levantamentos faunisticos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusao de curso 1,0 por banca (Maximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comissdes Julgadoras 1,0 por banca (Maximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de | 0,5 por comissdo (Maximo 2,0)
Ciéncias, congressos, etc.)

Participacdo em projeto registrado de extensdo 1,0 por projeto (Méaximo 4,0)

Monitoria de disciplina 1,0 por disciplina (M&ximo 4,0)

Outras atividades pertinentes 0,1 por atividade (Maximo 0,5)
4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, com média geral > 7,0 (Sete), em ordem decrescente, e
obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na apresentagdo do projeto de
pesquisa, na defesa do projeto de pesquisa, e na avaliacdo do Curriculo Vitae.

4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrera na pagina do programa e no SIGAA, e sera objeto de publicacéo
do Boletim Oficial da Universidade, e estara disponibilizado no site http://www.ufpe.br/ppgit.

5. Recursos
5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacéo.

5.2 — Na hipotese do recurso nédo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condig&o.

6. Vagas e Classificacao

6.1 — Sdo fixadas em 5 (cinco) vagas para candidatos aptos a receber bolsa para o Curso de Doutorado,
as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas deste Edital.

6.2 — Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.3 — Sera destinada 01 (uma) vaga adicional ao Curso de Doutorado para a concorréncia de servidores ativos
permanentes (técnicos ou docentes) da UFPE, conforme resolugdo n® 01/2011 do CCEPE. Na auséncia de
candidatos nestas categorias a vaga serd preenchida por outro candidato aprovado, obedecida a ordem de
classificacdo.

6.4 — Para fazer jus a vaga institucional descrita no item 6.3, os servidores referidos devem obter aprovagéo no
processo
de selecdo descrito neste edital e informar a opcéo no formulério de inscrigéo.

6.5 - Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso de
Mestrado e 3 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
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(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, as pessoas com
deficiéncia.

6.5.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados como (a) negros ou (b) indigenas podem optar por concorrer as
vagas destinadas as PAAs e serdo, portanto, definidos como optantes (Preencher Anexo I11).

7 — AcBes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) serd de trinta por cento (30%) (no minimo. A critério do programa
aumentar esse percentual) do total das vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opg¢éo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacéo exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema agdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de a¢des afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em ndmero
suficiente para ocupar as vagas de agOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — DisposicOes gerais

8.1 As inscrigdes e realizacdo das etapas do processo seletivo: as inscri¢des serdo realizadas através do portal
publico do SIGAA: https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, e as
etapas do processo seletivo serdo realizadas por meio de video-conferéncia. O acesso serd informado ao
candidato por e-mail ou contato telefonico.

8.2 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas etapas do processo seletivo.

8.3 - As notas atribuidas aos candidatos, nas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admissdo.

8.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppqit, e
também no portal publico do SIGAA.

8.5 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;
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8.6 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 03 de janeiro de 2023

Maria Danielly Lima de Oliveira
Coordenador P6s-Graduacao em Inovacao Terapéutica — UFPE
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Anexos:

| - MODELO PARA ORGANIZA(;AO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS
Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Il - FICHA DE AUTODECLARAGCAO E OPCAO POR RESERVA DE VAGA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Centro de Biociéncias

Programa de Pos-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO |

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados;

2. A ordem dos itens apresentados neste modelo de Curriculum Vitae ndo deve ser alterada em nenhuma

hipétese;

3. Construir o Curriculum vitae em forma de Tabela como o0 modelo abaixo, usando o nimero necessario de

linhas;

4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade realizada, é obrigatoria a inser¢do da data completa,

com dia/més/ano.

Nome:

Nome Social:
CPF:
Endereco:
Fone:
E-mail:

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecdo

1. FORMACAO ACADEMICA (PESO 2

1.1. Graduacao/Diploma/Histérico Escolar
Curso/Universidade/Periodo

1.2. Especializacdo/Certificado/Histérico Curso/Universidade/Periodo

1.3. Aperfeicoamento na area do programa
Curso/Universidade/Periodo

1.4. Mestrado/Diploma/Histérico Escolar
Curso/Universidade/Periodo

1.5. Mestrado concluido

1.6. Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (PESO 0,5)

2.1. Professor de ensino fundamental

2.2. Professor de ensino médio na area do Programa

2.3. Professor de terceiro grau na area

2.4. Professor de terceiro grau de areas afins

2.5. Profissional na area do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

2.6. Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria
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2.7. Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratorio, etc.)

2.8. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA (PESO 3)

3.1. Estagio voluntario, minimo 120 horas
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.2. Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar
(Periodo/Institui¢do/Financiador)

3.4. Outras atividades relevantes
(ex.: orientacédo e co-orientagdo de estagios e monografias)
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.5. Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes (Periodo/Instituicdo/Financiador)

4. PRODUCAO ACADEMICA (PESO 3

4.1. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.2. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.3. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.4. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos
internacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.5. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.6. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.7. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.8. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas
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4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./Num./Péginas

4.9. Publicacé@o em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./NUm./Péginas

4.10. Publicacéo de capitulos de livros
Autores/Titulo/Vol./Editora/ Paginas/Ano/Titulo do Livro e
Organizadores

4.11. Deposito de Patente com registro de deposito
Titulo/Ano/Situagdo

4.12. Outras atividades pertinentes
(ex.: prémios cientificos)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (PESO 1,5)

5.1. Participagdo em congressos e simp0sios sem apresentacao de
trabalho

5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.3. Participagdo em cursos com média duragéo (min. 40h)
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.4. Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extenséo locais,
minicursos.

5.5. Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, levantamentos faunisticos)

5.6. Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalho de
concluséo

5.7. Participacdo em Bancas de Comissdes Julgadores

5.7. Comissdo organizadora eventos cientificos/extensado (Feiras de
Ciéncias, Congressos etc.)

5.8. Participagdo em projeto registrado de extensao

5.9. Monitorias de disciplina

5.10. Outras atividades pertinentes
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pos-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO II
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo do candidato), RG
n° , Orgéo Expedidor , CPF
n° , Numero de Identificagdo Social (NIS)
n° : residente a
Rua/Av./Praga , NOimero | Apartamento , ha cidade de

, Estado de , venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de

pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo para Admissao — 2° Semestre Ano Letivo 2022 - ao
corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Inovacao Terapéutica, Curso de
(Mestrado ou Doutorado), considerando os requisitos e condicGes estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, pego deferimento,

Recife, de de 2022.

Assinatura do candidato
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pos-Graduacdo em Inovacdo Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO Il

FICHA DE AUTODECLARAGAO E OPCAO POR RESERVA DE VAGA

Eu (nome ou nome social), , portador(a) da Identidade N°.
e do CPF Ne°. , inscrito(@) no processo seletivo da
Universidade Federal de Pernambuco para ingresso no Curso de Pds-Graduacdo em Inovacgdo Terapéutica,
(mestrado ou doutorado), declaro para o fim especifico de atender ao edital pois sou (
) Negro(a) () Indigena .

Declaro estar ciente de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacGes prestadas nesta
autodeclaracdo, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades legais previstas nos seguintes documentos:
Decreto-Lei N° 2848/19401 e Regimento Geral da UFPE.

Recife, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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