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1. Introducéo

Desde 2012, a Coordenacdo do PPPG/UFPE vem promovendo um amplo trabalho de
modernizacdo do Programa com o intuito de permitir o reposicionamento do PPGH/UFPE
no panorama geral dos PPGs em Histéria do pais e o retorno ao extrato de programas
avaliados com nota 5. Dentre as principais medidas que foram tomadas nesse sentido,
ainda no quadriénio 2012-2016, podemos indicar a REFORMULACAO DA GRADE
CURRICULAR DO CURSO (2016), feita com o objetivo de MELHORAR A QUALIDADE
DA FORMACAO oferecida pelo PPGH/UFPE, e a MUDANCA DA AREA DE
CONCENTRACAO DO PROGRAMA, que passou a ser “SOCIEDADES, CULTURAS E
PODERES” (2016), para melhor adequa-la a efetiva producéo cientifica do atual Corpo
Docente.

Com base nas diretrizes do PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
(2019-2023) e do PLANO INSTITUCIONAL DE POS-GRADUACAO (PIPG) (2021-2025)
da UFPE, que estabelecem como meta a execugéo de agdes de inducao estratégica para
expansao dos Programas de Pds-Graduacao da instituicdo e apresenta como um de seus
objetivos estratégicos a IMPLANTAQAO DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INTERNA E EXTERNA, em 2019, o pré-existente CONSELHO
CONSULTIVO, 6rgéo de carater concelhio, formado por um representante de cada uma
das 3 Linhas do PPGH/UFPE com o intuito de coadjuvar a Coordenacdo na gestdo do
Programa e de permitir uma troca mais eficaz de informagbes e opinides entre a
Coordenacdo e os demais membros das Linhas de Pesquisa, foi transformado em
COMISSAO DE AVALIACAO PERMANENTE (CAP). A nova Comissdo, igualmente
composta por um representante de cada Linha de Pesquisa do PPGH/UFPE, com
mandato bienal renovavel por mais dois anos, continua com o intuito de coadjuvar a
Coordenacéo na gestdo do Programa e no estabelecimento de acdes estratégicas a
serem implementadas a breve, médio e longo prazo. Por seu carater representativo, tal
Comisséo viabilizou igualmente uma melhor comunicagcdo entre a Coordenacdo e as
Linhas de Pesquisa, permitindo uma maior eficacia deliberativa nas periédicas reuniées
do Colegiado do Programa (composto por todos os membros do Corpo Docente,
permanentes e colaboradores, por um representante discente de cada um dos cursos,
mestrado e doutorado, e por um representante técnico-administrativo) e uma mais eficaz
gestao da verba PROAP, facilitando o atendimento das demandas orcamentarias de cada
Linha de Pesquisa.

Em fevereiro de 2021, com o intuito de atender a demanda por novas possibilidades de
formacdo em nivel de Pds- graduacdo na regido Norte e Nordeste foram criadas duas
novas Linhas de Pesquisa: “Saberes Histoéricos: teoria, ensino e midias” e “Do Antigo ao
Moderno: poderes, culturas e discursos”. O Corpo Docente do PPGH passou a contar
com 41 docentes: (todos doutores), dos quais 36 (88%) s&o permanentes, 4 (10%)
colaboradores e 1 (2%) temporario, divididos em 5 Linhas de Pesquisa conforme
reestruturacdo prevista em nosso Planejamento Estratégico. Como era previsto no nosso
Planejamento Académico, em fevereiro de 2021, ampliamos e renovamos o0 nosso Corpo
Docente gracas a integracdo dos novos professores do Departamento de Histéria da
UFPE, como do ingresso de outros docentes de IESs que j4 atuavam em estreita



colaboracdo com o PPGH da UFPE. No biénio 2022-2023, nova reconfigura¢ao do quadro
docente com o intuito de equiparar os percentuais de professores internos e externos a
UFPE com os indicadores da Comiss&o da Area de Historia da CAPES. Atualmente s&o
46 professores, (todos doutores) no PPGH/UFPE, dos quais 38 (78%) séo permanentes,
8 (22%) colaboradores.

As reunides da CAP (COMISSAO DE AVALIACAO PERMANENTE) antecedem as

reunides do Colegiado e tém sido determinantes para as ac¢des de planejamento
estratégico do PPGH/UFPE.

2. Identificagdo do Programa

Programa de Pds-Graduagdo em Historia, localizado no Centro Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Pernambuco, campus Recife. O programa possui
Mestrado e Doutorado, na area de concentragdo Sociedades, Culturas e Poderes e em 5
Linhas de Pesquisa: “Do Antigo ao Moderno: poderes, culturas e discursos”, “Cultura e
Memodria”, “Mundo Atlantico”, “Relagbes de Poder, Sociedade e Ambiente”, “Saberes

Histoéricos: teoria, ensino e midias”.

3. Historico do PPG (contextualizagéo e informagdes atualizadas)

O PPGH/UFPE foi uma das primeiras pés-graduacfes em Histéria do nosso pais.
Fundado em 1974, inicialmente, apenas como curso de MESTRADO, teve o seu curso de
DOUTORADO implementado em 1991. Ao se constituir, o PPGH/UFPE contava com
duas Areas de Concentracdo: Histéria do Norte e Nordeste do Brasil e Pré-histéria do
Brasil. Posteriormente, através de um Convénio com a Universidade Federal da Paraiba,
foi criada uma terceira Area: Metodologia do Ensino da Historia. Em 2003, duas das trés
Areas de Concentracdo que compunham o PPG transformaram-se em duas Pos-
Graduacdes independentes: o Mestrado em Pré-Histéria da UFPE e o Mestrado em
Teoria e Metodologia do Ensino da Histéria da UFPB. Como consequéncia dessa
separacéo, a partir de 2004, o PPGH/UFPE passou a ter uma Area de Concentracéo
Unica — Histéria do Norte e Nordeste do Brasil — organizada em duas Linhas de Pesquisa:
“Poder Politico e Movimentos Sociais” e “Cultura e Memoéria”. Os frutos de tal
reformulacéo permitiram que dois anos mais tarde (2006) o Programa obtivesse conceito
5 na avaliacao realizada pela CAPES relativa ao triénio anterior (avaliacdo que foi mantida
até 2012). Para uma melhor adequacédo do Programa as pesquisas desenvolvidas seu
corpo docente, em parte renovado, houve em 2011 uma reconfiguracdo das Linhas de
Pesquisa. Passaram entao a existir trés Linhas de Pesquisa: “Cultura e Memoria”,
“‘Relacbes de Poder, Sociedade e Ambiente” (reformulacdo da antiga Linha “Poder
Politico e Movimentos Sociais”) e “Norte-Nordeste Mundo Atlantico”. Em 2016, para
melhor contemplar o potencial de orientacdo e producédo cientifica de antigos e novos
membros do Corpo Docente, cujos horizontes de interesses e pesquisas ja iam muito
além da “Histéria do Norte e Nordeste” (antiga Area de Concentracédo deste Programa), a
Area de Concentragdo do PPGH/UFPE foi alterada para “Sociedades, Culturas e
Poderes”. Em 2021, com o intuito de atender a demanda por novas possibilidades de
formacdo em nivel de Pdés-graduacdo na regidao Norte e Nordeste, bem como de
incorporar novos membros altamente especializados recentemente ingressados no
Departamento de Histéria da UFPE e em outras instituicdes de ensino da regido foram
criadas duas novas Linhas de Pesquisa: “Saberes Historicos: Teoria, Ensino e Midias” e
“Do Antigo ao Moderno: poderes, culturas e discursos”.

Destacamos, ademais, que ao longo dos 59 anos de sua existéncia, o PPGH/UFPE vem
desempenhando continuamente suas atividades de producdo de conhecimento historico
(até hoje foram defendidas 636 DISSERTACOES E 238 TESES) e de formacao de novos



profissionais na area de Historia. Importante tem sido o papel exercido na formacao de
novos quadros académicos para atender a continua demanda de professores mestres e
doutores para as escolas e as universidades no territério nacional, em particular nas
regides Norte e Nordeste.

Destacamos ainda que circula ininterruptamente desde 1977, antes na forma impressa e
atualmente apenas em formato digital, a CLIO: REVISTA DE PESQUISA HISTORICA
(ISSN 0102-4736), periédico publicado por este PPGH.

4. Identidade Estratégica:

O PPGH/UFPE tem como missao:

A missdo do PPGH/UFPE engloba a preocupacdo de formar individuos capazes de
fornecer a sociedade uma educacdo cada vez mais qualitativa e de atuar ativamente no
combate pela justica social, pela igualdade de género e de raca, pela reducdo das
desigualdades, pela manutencdo dos direitos dos cidaddos, pela conservacdo do
patrimdnio material e imaterial, entre outras questdes. Muito desses objetivos ja estdo
previstos no novo Regimento do PPGH/UFPE, aprovado em 2020, como buscar formar
profissionais comprometidos com o bem comum e preocupados em atender as demandas
da sociedade, em especial, de seus segmentos mais vulneraveis e formar quadros de alto
nivel profissional para a atender as demandas das instituicdes de educacédo de ensino
fundamental, médio e superior, bem como de outras instituicbes publicas e/ou privadas,
tais como Centros de Pesquisa, Bibliotecas, Arquivos, Museus, Institutos Culturais etc.
Entretanto, acredita-se que, por meio de seus componentes didaticos e das pesquisas
desenvolvidas pelos seus docentes e discentes, o0 PPGH/UFPE deve continuar
colaborando com a reflexdo sobre essas probleméaticas no passado e no tempo presente

5. Resultado da Autoavaliagdo (Analise Situacional / Diagnostico Situacional)

5.1 Ambiente Interno:

Pontos Fortes
A partir dos dados colhidos no processo de auto-avaliagdo, identificamos os seguintes
pontos fortes:

= Composicdo do corpo docente e atuacdo das orientadoras e dos orientadores na
conducao das pesquisas e producdo dos trabalhos de concluséo.

» Apoio a producdo autoral docente mediante a¢fes junto a Editora da UFPE.

» Capacidade de articular a realizacdo de eventos de pequeno, médio e grande porte,
com participagdes regionais, nacionais e internacionais.

» Organizacédo do curso (aspectos curriculares e metodol6gicos).

= Bom ambiente institucional no que tange as relacfes interpessoais, atendimento as
demandas do corpo discente na esfera académica e burocrética.

Fragilidades
Como fragilidades, o resultado da nossa autoavaliacdo sinaliza os seguintes destaques:

= Dificuldades em manter um ritmo de publicacdes de artigos em revistas dos altos
estratos.

= Necessidade de estabelecer mais parcerias internacionais com participacéo efetiva
de docentes em redes internacionais e geracdo de produtos concretos.

» Necessidade de maior esforco na preparacao de candidatos entre nossos graduandos
para a apresentacao de bons projetos no processo seletivo.

= Melhoria das condigdes gerais das instalagdes fisicas do CFCH, da oferta de acesso



rapido e estavel a Internet e dos equipamentos para a realizacdo de atividades
hibridas e difuséo de eventos on-line.

» Melhoria das condic¢des gerais das instalacdes fisicas do CFCH, desde o acesso, at
as condicbes de seguranca, passando pela oferta de acesso rapido e estavel
Internet.
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5.2 Ambiente Externo:

Oportunidades
A partir dos resultados da aplicacdo dos instrumentos de autoavaliagdo, arrolamos as
seguintes oportunidades:

= Estimular a intensificacéo do trabalho em rede com pesquisadores docentes de outras
universidades parceiras, especialmente com instituicdes estrangeiras.

= Apoiar a producao autoral dos docentes do programa estimulando parcerias entre a
Editora da UFPE e outras editoras universitarias ou comerciais.

» Estimular parcerias com as redes publicas de ensino nas quais se engajam egressos
e onde ha demanda de possiveis pds-graduandos.

» Estimular a apresentacdo de candidaturas dos docentes as bolsas PQ.

» Estimular a apresentagéo de candidaturas dos discentes aos estagios doutorais e dos
docentes aos estagios pds-doutorais em universidades estrangeiras.

Ameacas / Desafios
A partir dos resultados da aplicagdo dos instrumentos de autoavaliacéo, diagnosticamos
as seguintes ameagas:

= Falta de recursos para financiamento de acdes de fortalecimento do PPG,
especialmente naguelas relacionadas a internacionalizagéo.

» Diminuigdo na producéo docente de publicacdes de artigos em periédicos dos alto
estratos.

= Auséncia de candidaturas discentes nos processos seletivos.

» Dificuldades na transicé&o para modelos hibridos de realiza¢@o das atividades.

» Falhas no acompanhamento dos egressos.

6. Planejamento

6.1. Objetivos, Metas, Indicadores

Para o planejamento de nossas atividades para o fortalecimento do nosso Programa,
estabelecemos 7 (sete) objetivos assim delineados:

ANO 2023

Objetivo 1: Promover internacionalizacdo mediante estimulo a mobilidade docente e
discente para inser¢cdo em redes internacionais de pesquisadores.

Metas: 1. Saida de pelo menos um docente para realizar estagio pos-doutoral em
universidade estrangeira. 2. Saida de pelo menos um discente para realizar estagio
doutoral em universidade estrangeira. 3. Promover ativagéo efetiva de pelo menos um
convénio / parceria internacional ja pactuada.

Indicador: Efetivacdo das saidas de docente e discente para estagios no exterior e
efetivacdo de convénio exterior.

Objetivo 2: Ampliar niveis de produc¢édo bibliografica com qualificacdo em altos estratos.



Meta: 1. 50% do corpo docente com uma publicacdo de artigo A1 ou A2. 2. Ter uma
publicacdo coletiva bem qualificada por linha de pesquisa do PPGH. 3. Ter uma
publicac&o autoral bem qualificada por linha de pesquisa do PPGH.

Indicador: Numeros da producdo bibliografica qualificada em periédicos dos altos
estratos.

Objetivo 3: Aprimorar mecanismos de acompanhamento e autoavaliacao.

Meta: Retomar pleno funcionamento dos mecanismos de acompanhamento e
autoavaliacéo até abril/2023.

Indicador: Disponibilidade de planilhas com sistematizagcdo dos dados recolhidos.
Objetivo 4: Aprimorar acompanhamento dos egressos.
Meta: Definir mecanismos até abril. Disponibilizar formularios on-line até maio.

Indicador: Dispor de planilha atualizada com dados dos egressos e com possibilidade de
agregacao de informacgédo em fluxo continuo.

Objetivo 5: Executar recursos do PDPG consolidacéo

Meta: Revisar necessidades até fim de abril. Levantar precos até meados de maio.
Aquisicdo de equipamentos até final de maio.

Indicador: Dispor dos diagnésticos necesséarios, dos levantamentos de pregcos e
efetivacé@o das aquisigoes.
ANO 2024

Objetivo 6: Ampliar internacionalizacdo mediante estimulo a mobilidade docente e
discente para inser¢cdo em redes internacionais de pesquisadores.

Metas: 1. Saida de pelo menos dois docentes para realizar estagio pdés-doutoral em
universidade estrangeira. 2. Saida de pelo menos dois discentes para realizar estagio
doutoral em universidade estrangeira. 3. Promover ativacéo efetiva de pelo menos dois
convénios / parcerias internacionais ja pactuada.

Indicador: Efetivacdo das saidas de docente e discente para estagios no exterior e
efetivacé@o de convénio exterior.

Objetivo 7: Ampliar niveis de producéo bibliografica com qualificacdo em altos estratos.
Meta: 1. 75% do corpo docente com uma publicacéo de artigo A1l ou A2. 2. Ter uma
publicacdo coletiva bem qualificada por linha de pesquisa do PPGH. 3. Ter uma

publicac&o autoral bem qualificada por linha de pesquisa do PPGH.

Indicador: Numeros da producdo bibliografica qualificada em periédicos dos altos
extratos.

6.2. Iniciativas/a¢gdes propostas para alcancar os objetivos/metas

Para alcancar os objetivos descritos no item anterior, estabelecemos as seguintes
iniciativas

Iniciativas para o objetivo 1:



1.
2.
3.

Identificar demanda do(s) docente(s) e providenciar tramites necessarios.
Identificar potenciais discentes candidatos e providenciar tramites necessarios.
Revisar convénios existentes, retomar contatos e identificar potenciais participantes no

corpo docente.

Iniciativas para o objetivo 2:

1
2
3
4
5.
6
7
8

. Acompanhar produgéo individual.

. Manter informativo sobre dossiés tematicos em periédicos Al e A2.
. Reforcar a busca por editais de financiamento.

. Identificar potenciais organizadores.

Captar recursos para edi¢cao.

. Estimular parcerias para evitar endogenia.
. Identificar potenciais autores/autoras.
. Captar recursos para edicéo.

Iniciativas para o objetivo 3:

1.
2.
3.

Verificar membros das comissoes;
Revisar os formularios;
Implementar formularios eletrdnicos.

Iniciativas para o objetivo 4:

1.
2.
3.
4.
5.

Reunir Comissao.

Elaborar planilhas/formulérios.
Desenhar formularios eletrénicos.
Fazer testes de funcionamento.
Divulgar agbes de acompanhamento.

Iniciativas para o objetivo 5:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Identificar caréncias de equipamentos.

Identificar no mercado equipamentos.

Consulta de precos dos equipamentos.

Tabulacédo das melhores opc¢des de compra.
Compras e pagamentos.

Preparacédo de documentacéo prestacdo de contas.

Iniciativas para o objetivo 6:

1.
2.
3.

Identificar demanda do(s) docente(s) e providenciar tramites necessarios.
Identificar potenciais discentes candidatos e e providenciar tramites necessarios.
Revisar convénios existentes, retomar contatos e identificar potenciais participantes no

corpo docente.

Iniciativas para o objetivo 7:

1
2
3
4
5.
6
7
8

7.

. Acompanhar produgéo individual.

. Manter informativo sobre dossiés tematicos em periddicos Al e A2.
. Reforcar a busca por editais de financiamento.

. Identificar potenciais organizadores.

Captar recursos para edicao.

. Estimular parcerias para evitar endogenia.
. Identificar potenciais autores/autoras.
. Captar recursos para edicao.

Indicagdo do responsavel pelo objetivo e pela(s) iniciativa(s)

Para a realizacdo das iniciativas acima elencadas, foram designados as seguintes
pessoas da comissao de trabalho:



Iniciativas para o objetivo 1:

1. André Mendes Salles

2. Paulo Julido da Silva

3. ROmulo Luiz Xavier do Nascimento
4. Wellinton Barbosa da Silva

Iniciativas para o objetivo 2:

1. George Felix Cabral de Souza
2. Arnaldo Martin Szlachta Junior

Iniciativas para o objetivo 3:
1. Marilia Machel

2. George Felix Cabral de Souza
3. Arnaldo Martin Szlachta Junior

Iniciativas para o objetivo 4:

1. George Felix Cabral de Souza
2. Arnaldo Martin Szlachta Junior
3. Bruno Kawai Souto Maior de Melo

Iniciativas para o objetivo 5:

1. George Felix Cabral de Souza
2. Arnaldo Martin Szlachta Junior
3. Marilia Machel

Iniciativas para o objetivo 6:

1. André Mendes Salles

2. Paulo Julido da Silva

3. R6mulo Luiz Xavier do Nascimento
4. Wellinton Barbosa da Silva

Iniciativas para o objetivo 7:

1. George Felix Cabral de Souza
2. Arnaldo Martin Szlachta Junior
3. Bruno Uchda Borgongino

4. Marilia Machel

8. Prazos previstos para execucdo dos objetivos com as respectivas iniciativas
proposta para a consecucao de cada objetivo.

Iniciativas para o objetivo 1:

1. Inicio: 01/02/2023/ Término: 31/03/2023
2. Inicio: 01/02/2023/ Término: 31/03/2023
3. Inicio: 01/02/2023/ Término: 31/03/2023

Iniciativas para o objetivo 2:

Inicio: 1/8/2023/ Término: 20/12/2023
Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/12/2023
Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/12/2023
Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/3/2023

Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/12/2023
Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/12/2023
Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/12/2023
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8. Inicio: 1/5/2023/ Término: 31/07/2023

Iniciativas para o objetivo 3:

1. Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/3/2023
2. Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/3/2023
3. Inicio: 1/6/2023/ Término: 30/6/2023

Iniciativas para o objetivo 4:

1. Inicio: 1/3/2023/ Término: 31/3/2023
2. |Inicio: 1/3/2023/ Término: 31/3/2023
3. Inicio: 1/3/2023/ Término: 31/3/2023
4. Inicio: 1/4/2023/ Término: 30/4/2023
5. Inicio: 1/3/2023/ Término: 31/12/2024

Iniciativas para o objetivo 5:

ouprwNE

Inicio: 1/2/2023/ Término: 31/3/2023
Inicio: 1/3/2023/ Término: 30/4/2023
Inicio: 1/3/2023/ Término: 30/4/2023
Inicio: 1/3/2023/ Término: 30/4/2023
Inicio: 1/5/2023/ Término: 30/5/2023
Inicio: 1/6/2023/ Término: 30/6/2023

Iniciativas para o objetivo 6:

1. Inicio: 01/2/2024/ Término: 31/3/2024
2. Inicio: 01/2/2024/ Término: 31/3/2024
3. Inicio: 01/2/2024/ Término: 31/3/2024

Iniciativas para o objetivo 7:

NGO~ WNE

Plano de Trabalho

Inicio: 1/8/2024/ Término: 20/12/2024
Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/12/2024
Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/12/2024
Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/3/2024

Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/12/2024
Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/12/2024
Inicio: 1/2/2024/ Término: 31/12/2024
Inicio: 1/5/2024/ Término: 31/07/2024

Nesse item, retomamos o0s objetivos e as metas elencadas no topico anterior,
mostrando a vinculacdo de cada objetivo com os objetivos do planejamento
institucional e as perspectivas de alcance do que planejamos

Estratégico (PDI)

Objetivo 1 Promover internacionalizacdo mediante estimulo a mobilidade
docente e discente para insercdo em redes internacionais de
pesquisadores.

Articulacao Estratégica
Institucional
Objetivo OE 06. Expandir e consolidar a internacionalizagcéo




Acdao Estratégica

(Propg) PIPG-UFPE: 7 — incentivar agdes de internacionalizagao.
Quesito Impacto: 3.3. Internacionalizacao, insercao (local, regional,
(Capes) nacional) e visibilidade do programa.

Situacdo atual / Perspectivas
Meta 1. Saida de pelo menos um docente para realizar estagio pos-

doutoral em universidade estrangeira. 2. Saida de pelo menos um
discente para realizar estagio doutoral em universidade
estrangeira. 3. Promover ativacao efetiva de pelo menos um
convénio / parceria internacional j4 pactuada.

Valor inicial; 0%

Valor pretendido: 100%

Perspectiva de alcance

(%):

100%

Justificativa se for inferior a 100%

Indicador

Efetivacdo das saidas de docente e discente para estagios no
exterior e efetivacdo de convénio exterior.

Prazos Previstos:

Data Data término: 31/03/2023
inicio:
1/2/2023

Objetivo 2 Ampliar niveis de producdao bibliografica com qualificacdo em
altos estratos.
Articulacdo Estratégica
Institucional
Objetivo OE 20. Aperfeicoar a gestdo da informacao, promovendo a

Estratégico (PDI)

transparéncia, a qualidade
da informagéo e a producdo do conhecimento.

Acdao Estratégica

(Propg) |[PIPG-UFPE: 1 - promover a qualidade, diminuir a endogenia
e reduzir as assimetrias da pos-graduag¢ao
Quesito Formacéo: 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
(Capes) producéao intelectual do corpo docente do programa.
Situacdo atual / Perspectivas
Meta 1. 50% do corpo docente com uma publicacdo de artigo A1 ou A2.

2. Ter uma publicagdo coletiva bem qualificada por linha de
pesquisa do PPGH. 3. Ter uma publicagdo autoral bem
qualificada por linha de pesquisa do PPGH.




Valor inicial: 20%

Valor pretendido: 50%

Perspectiva de

alcance (%): 50%

Justificativa se for inferior a 50%

Indicador

Numeros da producao bibliografica qualificada em periddicos dos
altos estratos.

Prazos Previstos:

Data
inicio:

1/2/2023

Data término: 31/12/2023

Objetivo 3

Aprimorar mecanismos de acompanhamento e autoavaliagao.

Articulacao Estratégica
Institucional

Objetivo Estratégico

(PDI)

OE 10. Implantar uma politica de planejamento e
avaliacdo (interna e externa), em todas as instancias.

Acéo Estratégica

(Propg)

PIPG-UFPE:3- implementar o sistema de autoavaliagao e
planejamento estratégico nos PPGs

Quesito (Capes)

Programa: 1.4 Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na formagéo
discente

e producéo intelectual.

Situacéo atual / Perspectivas

Meta

Retomar pleno funcionamento dos mecanismos de
acompanhamento e autoavaliagéo até abril/2023.

Valor inicial: 10%

Valor pretendido: 100%




Perspectiva de alcance | Justificativa se for inferior a 100%:

(%): 80%

Indicador _ o _ _ _
Disponibilidade de planilhas com sistematizacdo dos dados

recolhidos.

Prazos Previstos: | Data inicio:] Data término: 31/12/2023
01/4/2023

Objetivo 4 Aprimorar acompanhamento dos egressos.

Articulacao Estratégica
Institucional

Objetivo Estratégico (PDI) | OE 16. Oferecer condicbes de acesso,
permanéncia e concluséo exitosa da formagéo

académica dos estudantes

Acdao Estratégica (Propg) _ _ _ _
PIPG-UFPE: 6 — incentivar projetos de inovagao e

transferéncia de conhecimento

Quesito (Capes) Formacdo: 2.3. Destino, atuacgéo e avaliagdo dos
egressos do programa em relacéo a formacéao
recebida.

Situacéao atual / Perspectivas

Meta - . . - . Lo . .
Definir mecanismos até abril. Disponibilizar formularios on-line até
maio.

Valor inicial: 0% Valor pretendido: 100%

Perspectiva de alcance (%): Justificativa se for inferior a 100%: N&o houve

condicBes praticas para por em pratica o planejado.
80%




Indicador Dispor de planilha atualizada com dados dos egressos e com
possibilidade de agregacao de informacao em fluxo continuo.

Prazos Data inicio: Data término:31/12/2024

Previstos: 1/3/2023

Objetivo 5

Executar recursos do PDPG consolidacéo.

Articulagdo Estratégica
Institucional

Objetivo Estratégico

(PDI)

OE -07. Aprimorar a governanca e gestao institucional

Acdo Estratégica
(Propg)

PIPG-UFPE: 1 - promover a qualidade, diminuir a
endogenia e reduzir as assimetrias da pés-graduacao

Quesito (Capes)

Programa: 1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagéo das
areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
misséo e

modalidade do programa.

Situacéao atual / Perspectivas

Meta

maio.

Revisar necessidades até fim de abril. Levantar pregos até
meados de maio. Aquisicdo de equipamentos até final de

Valor inicial: 0%

Valor pretendido: 100%

Perspectiva de alcance

(%): 100%

Justificativa se for inferior a 100%

Ndo houve condicdes praticas para a realizacdo do
previsto neste obijetivo.

Indicador Dispor dos diagnésticos necessarios, dos levantamentos de
precos e efetivacdo das aquisicoes.
Prazos Previstos: Data Data término: 30/6/2023

1/2/2

inicio:

023




Objetivo 6

Ampliar internacionalizacdo mediante estimulo a mobilidade
docente e discente para insercdo em redes internacionais de
pesquisadores.

Articulacdo Estratégica
Institucional

Objetivo

Estratégico (PDI)

OE 06. Expandir e consolidar a internacionalizacéo

Acao Estratégica | Apoio a Produgdo Docente e Discente

(Propg)
Quesito Impacto: 3.3. Internacionalizac¢éo, insercao (local, regional,
(Capes) nacional) e visibilidade do programa.
Situacéao atual / Perspectivas
Meta

Saida de pelo menos dois docentes para realizar estagio pos-
doutoral em universidade estrangeira. 2. Saida de pelo menos dois
discentes para realizar estagio doutoral em universidade
estrangeira. 3. Promover ativacdo efetiva de pelo menos dois
convénios / parcerias internacionais ja pactuada.

Valor inicial: 0%

Valor pretendido: 100%

Perspectiva de

alcance (%): 100%

Justificativa se for inferior a 100%

Indicador

Efetivacdo das saidas de docente e discente para estagios no
exterior e efetivagdo de convénio exterior.

Prazos Previstos:

Data Data término: 31/12/2024
inicio:
1/2/2024

Objetivo 7 Ampliar niveis de producao bibliogréfica com qualificacéo em
altos estratos.
Articulacao Estratégica
Institucional
Objetivo OE 20. Aperfeicoar a gestdo da informagéo, promovendo a

Estratégico (PDI) | transparéncia, a qualidade

da informacg&o e a producdo do conhecimento.




Acdao Estratégica

(Propg) PIPG-UFPE: 1 - promover a qualidade, diminuir a
endogenia e reduzir as assimetrias da pés-graduacgao
Quesito Formacéo: 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
(Capes) producao intelectual do corpo docente do programa.
Situacdao atual / Perspectivas
Meta

1. 75% do corpo docente com uma publicacdo de artigo Al ou

A2. 2

. Ter uma publicacdo coletiva bem qualificada por linha de

pesquisa do PPGH. 3. Ter uma publicagdo autoral bem
qualificada por linha de pesquisa do PPGH.

Valor inicial: 0%

Valor pretendido: 100%

Perspectiva de

alcance (%): 100%

Justificativa se for inferior a 100%

N&o houve condic¢des praticas para a realizagdo do previsto
neste objetivo.

Indicador

Numeros da producdo bibliografica qualificada em periédicos

dos a

[tos estratos.

Prazos Previstos:

Data
inicio:

1/2/2024

Data término: 31/12/2024

7. Indicacédo darealizagdo do Monitoramento

A ferramenta criada pela PROPG (Proé-reitoria de Pés-Graduacdo da UFPE)
destinada a Elaboracdo do Planejamento, Plano de Trabalho e Monitoramento dos
programas possibilitara o acompanhamento desse quesito.

8. Fechamento (concluséo)

Partimos do principio de que um planejamento ndo € uma peca fixa e imével.
Ele sempre exigira adaptagdes e mudancas, especialmente diante de dificuldades
concretas que se apresentam ao longo do periodo. Ademais, trata-se da primeira
experiéncia efetiva de sistematizacao do planejamento. Nesse sentido, o documento
€ um exercicio norteador na conducdo do processo adaptativo para uma rotina
efetiva de planejamento que possa abarcar todas as dimensdes do funcionamento

do programa.







