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REGRAS

CREDENCIAMENTO / DESCREDENCIAMENTO / RECREDENCIAMENTO
PPGH-UFPE

De acordo com as normativas que definem as obrigagoes dos docentes-
pesquisadores de pos-graduagéo, com o Regimento Interno do PPGH-UFPE (Art. 82) e
com o objetivo atender aos pardmetros vigentes de avaliagdo da CAPES para os
Programas de Pos-Graduagdo. Aprovada em Colegiado de 27 de novembro de 2017.

A. CONDICOES MINIMAS PARA RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO

1. Para a renovacdo do credenciamento junto ao PPGH, nos termos do item B (Validade do
Credenciamento), o docente devera obter uma pontuacdo minima, em cada periodo de 48
meses, conforme abaixo especificado. Os pontos excedentes em qualquer uma das se¢cdes ndo
poderdo ser remanejados para outra, nem interferirdio na avaliacdo final para fins de
credenciamento/descredenciamento/recredenciamento.

1.1. Vinte e cinco (25) pontos relativos 8 SECAO 01 (Producdo Bibliografica) da tabela
anexa somando no maximo quatro (04) publicacdes para a obtencdo dos mesmos.

1.2. Cinquenta (50) pontos correspondentes as atividades relacionadas na SECAO
02 (Docéncia, Orientacdo, Projetos, ApresentacGes, Producdo Técnica) da
referida tabela.

1.3. No ambito dos elementos arrolados para a soma de pontos deverdo constar
obrigatoriamente (0s casos excepcionais serdo analisados pelo colegiado):

1.3.1. Publicacéo de pelo menos 01 (um) artigo em periodico Qualis B1 ou superior,
conforme aferido pela avaliagdo Qualis vigente no ano de publicacdo; ou livro autoral;
ou reedicdo de livro autoral; ou capitulo de livro (ndo-enddgeno); ou organizacao de
livro (ndo-enddgeno) — publicados por editoras com Conselho Editorial.

1.3.2. Ministrar um minimo de cento e vinte (120) horas letivas por quadriénio,
em disciplinas abertas a todos os alunos do PPGH.
1.3.3. Minimo de duas (02) orientagcdes concluidas por quadriénio.

2. O exercicio de funcbes administrativas incluidas na tabela anexa gerara um bénus que podera
ser direcionado exclusivamente para a SECAO 02 da avaliagéo.

3. Sera exigida a presenca em pelo menos 50% das reunides do Colegiado, excecdo feita as
auséncias decorrentes de justificativa apresentada antecipadamente a Coordenagéo do PPGH.

4.  Um mesmo item ndo podera pontuar simultaneamente em duas se¢des da avaliagéo.
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5. Em qualquer circunsténcia, pontuardo apenas as funcodes listadas na tabela anexa.

B. VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

1. Os credenciamentos terdo validade de quatro (04) anos, iniciando-se em 1° de janeiro do
primeiro ano de cada quadriénio e concluindo-se em 31 de dezembro do quarto ano de cada
intersticio de avaliag&o.

2. A ndo apresentacdo do pedido de renovacdo de credenciamento acompanhado dos
elementos obrigatorios redundara em descredenciamento automatico.

3. Na apresentacdo das publicacbes e atividades para fins de renovacdo de credenciamento
deverdo ser incluidos apenas os dados relativos a pontuacdo minima exigida, considerando-
se exclusivamente os itens relacionados na tabela anexa.

C. SISTEMATICA DE AVALIACOES

1. Quando da elaboragdo da minuta de edital de selecdo discente, deverd ser apurado se o
docente (permanente ou colaborador) publicou conforme item C - 1.1, abaixo,
considerando-se: i) o docente que ndo houver publicado nos 24 meses antecedentes a
apuracdo ndo poderad oferecer vaga no referido edital; ii) o docente que ndo apresentar
nenhuma producdo bibliografica nos 36 meses antecedentes a esta apuracdo sera
automaticamente descredenciado.

1.1 — Excepcionalmente, para fins exclusivos do previsto nesse item, serdo consideradas
as seguintes categorias de publicacfes: artigos em peridédico Qualis B2 ou superior;
ou livro autoral; ou reedicéo de livro autoral; ou capitulo/organizac¢do de livro (ndo-
enddgeno) — todos eles publicados por editoras com Conselho editorial.

D. NOVOS CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES
PERMANENTES

1. Fica facultado aos docentes integrantes do quadro funcional da UFPE (Ativo Permanente) ou
de quaisquer outras instituicGes de pesquisa e ensino, nos termos da Portaria Capes n°
81/2016, bem como os docentes permanentes que tenham sido descredenciados, que
gueiram solicitar o credenciamento e/ou recredenciamento junto ao PPGH, a possibilidade de
assim fazé-lo mediante a apresentacdo de elementos comprobatérios do cumprimento das
condi¢bes minimas exigidas no item 1.1 da se¢do “A”, nos 48 meses anteriores ao pedido
de credenciamento e/ou recredenciamento.

2. As solicitagdes previstas no item acima serdo apreciadas pelo Colegiado do PPGH, a quem
cabera averiguar o cumprimento da producao bibliografica especificada, bem como deliberar
sobre o efetivo credenciamento ou nédo dos solicitantes.
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E. CREDENCIAMENTO DE DOCENTES COLABORADORES

1. O credenciamento e/ou recredenciamento de docentes colaboradores junto ao PPGH se dara
mediante a observancia dos itens abaixo (0s casos excepcionais serdo analisados pelo colegiado):
1.1. Obter uma pontuagdo minima de dez (10) pontos relativos & SECAO 01 (Producio

bibliogréafica) da tabela anexa, em cada periodo de 48 meses;

1.2. Ministrar um minimo de cento e vinte (120) horas letivas por quadriénio, em disciplinas

abertas a todos os alunos do PPGH:;

1.3. Em se tratando de recredenciamento, minimo de duas (02) orientacfes concluidas

no quadriénio anterior.

ANEXO - TABELA DE PONTUACAO

SECAO 01 - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (25 pontos — Docentes Permanentes)

TIPO

Pontuagdo
Artigo em periddico Al 10
Artigo em periddico A2 8,5
Artigo em periddico B1 7
Artigo em periddico B2 5
Artigo em periédico B3 3
Artigo em peridédico B4 1,5
Artigo em periddico B5 0,5
Livro Autoral (até 02 autores) - resultado de pesquisa original (analoga a uma tese), editora com 95
Cons. Editorial.
Dissertagcdes de mestrado publicadas sob a forma de livros ou livro autoral ou em coautoria 10
resultado inédito de pesquisa original e que contribua para o avango do conhecimento histérico.
Capitulo em Coletaneas (ou organizacdo) - editora com Cons. Editorial, tema especifico, ndo 75
enddgeno. ’
Capitulo em Coletaneas (ou organizac¢do) resultantes de evento académico e/ou que ndo se
distingam pela variedade institucional dos autores e/ou pela definicdo tematica, bem como livro 5
autoral ou em coautoria de divulga¢do do conhecimento histdrico para publicos ndo
académicos.
Capitulo em coletdneas (ou organizacdo) que atendam de maneira limitada os critérios
estabelecidos para os estratos superiores, bem como livros de homenagem, comemorativos, de 25

divulgacdo institucional, resultados de mostra de cinema, catalogos de exposicdo e
assemelhados.
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SECAO 02 — DOCENCIA, ORIENTACAO, PROJETOS, APRESENTACOES, PRODUCAO TECNICA (50

pontos — Docentes Permanentes)

TIPO Pontuacao
Orientacdo concluida 10
Orientagdo/supervisdo de pds-doutorando junior/sénior 10
Disciplina aberta a todos os alunos ministradada no PPGH (por cada 60 horas) 10
Coordenacdo de projeto de pesquisa em histdria (financiamento érgao de fomento, érgao 15
publico, edital publico ou empresa privada)
Coordenacdo de projeto de extensao reconhecido e credenciado pelos érgaos superiores da 15
UFPE
Participacdo como membro titular de banca de mestrado, doutorado fora do PPGH/UFPE 10
Participacdo como membro titular em banca de concurso publico para provimento de cargo de 10
professor em instituicdo de ensino superior fora do Departamento de Histéria - UFPE
Participacdo em projeto de pesquisa em histdria (ou areas afins) ou extensao (financiamento 5
orgdo de fomento, 6rgdo publico, edital publico ou empresa privada)
Tradugdo de livro de interesse para a area de Histdria 15
Tradugbes de capitulos ou artigos de interesse para a area de Histéria, pareceres técnicos
solicitados por érgdos publicos ou empresas privadas, arbitragem de artigos em periddicos 5
Qualis
Apresentacdo de trabalho de histdria em evento cientifico local, regional, nacional ou 5
internacional (aprovado por comissdo cientifica, exdgeno)
Relatério aprovado de projeto de pesquisa em histdria
Organizacdo de evento cientifico
Editoracdo e/ou Organizacdo de Dossié em periddicos Qualis 20
Artigo em magazine de circulagdo nacional (com conselho editorial)
Resenhas em periddicos Qualis
Trabalho de histéria completo em anais de congressos e eventos cientificos

BONIFICACAO PARA O EXERCICIO DE CARGOS (Conforme item A-2 da Regra)
TIPO Pontuacgao
Reitor / Vice-Reitor 70
Pré-Reitor / Diretor de Centro / Chefe de Gabinete do Reitor 50
Vice-Diretor de Centro / Chefe de Departamento/ Coordenacdo de Pds-graduacgdo stricto sensu / 40
Coordenagado de Graduagdo
Assessor do Reitor / Presidente ou Coordenador de Comissdo Permanente / Coordenador 30
Setorial de Extens&o / Coordenador de Pro-Reitoria / Chefe de Servico
Coordenador Pés-Graduacgdo /ato sensu 15
Subchefe de Departamento / Vice-Coordenador de Pés-Graduacgdo / Vice-Coordenador de 10
Graduacao
Presidente de Comissdo Temporaria / Membro de Comissdo Permanente ou Tempordria /
Membro de Comissdo Diretora / Coordenacdo dos laboratdrios multiusuérios da UFPE / 5
Coordenacdo de Monitoria / ordenagdo Departamental de PIBIC e/ou PIBID




