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EDITAL N° 03/2025 - PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DOCENTE

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O Colegiado do Programa de P6s-Graduagao em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste
— MGP, da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes regimentais e com base no Art.
15 da Resolugdo n® 19/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/UFPE), torna publico o
presente edital que estabelece as normas e critérios voltados para o processo de credenciamento de docentes
com respeito a atuagdo no Programa no periodo 2025-2028.

1.2 — Este processo visa ampliar o corpo docente do MGP com professores qualificados, alinhados as diretrizes
da CAPES, ao planejamento estratégico do Programa e a suas duas linhas de pesquisa (conforme Anexo 4):

- Institui¢Ses e Politicas Publicas
- Organizacdes e Desenvolvimento Sustentavel

1.3 — Poderao ser credenciados docentes exclusivos ou ndo exclusivos ao Programa, conforme avaliacdo e
deliberacao do Colegiado.

2 — DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

2.1 — A Comissdo de Credenciamento ¢ composta pelos docentes permanentes Marcos Roberto Gois de
Oliveira Macedo (Presidente), Denis da Silva Silveira e Jairo Simido Dornelas (Membros), designados pelo
Colegiado do Programa, sendo responsavel por:

a) Divulgacao deste edital;
b) Recepgio e analise dos documentos apresentados pelos candidatos;
¢) Computo das pontuagdes, conforme os critérios estabelecidos no Anexo 2;

d) Elaboragéo de pareceres com recomendagdo de credenciamento ou ndo, a serem submetidos ao Colegiado
do Programa.

2.2 - A decisdo final com respeito ao credenciamento serd tomada em reunido do Colegiado, efetivada com
base nos pareceres da Comissao.

3 - DO PERFIL E NUMERO DE VAGAS DE DOCENTES A SEREM CREDENCIADOS

3.1 — O Programa busca docente com perfil académico compativel com sua missdo e objetivos, com
comprovada experiéncia em atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e/ou extensdo, especialmente nas areas
afins as linhas de pesquisa mencionadas no item 1.2.



3.2 - Serdo avaliados perfis para credenciamento nas categorias:

- Docente Permanente exclusivo;
- Docente Permanente nao exclusivo;
- Docente Colaborador.

Os docentes que forem credenciados na categoria Docente Permanente Exclusivo ficam impedidos de se
credenciarem em outros Programas de Pds-graduacao no periodo definido neste ciclo de Credenciamento.

3.3 - No processo de credenciamento, o Programa devera disponibilizar 7 (sete) vagas, distribuidas entre as
categorias de docentes permanente e colaborador: 4 (quatro) para docentes permanentes exclusivos, 1 (uma)
para docente permanente ndo exclusivo e 2 (duas) para docentes colaboradores.

I - A vaga de docente Permanente ndo Exclusivo esta vinculada ao ingresso de, pelo menos, trés docentes
Permanentes Exclusivos.

3.4 - A homologagdo da categoria de cada docente sera estabelecida pelo Colegiado do Programa, com base
na analise do perfil, conforme critérios estabelecidos no Anexo 2.

4 - DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

4.1 — Poderao se submeter ao processo de credenciamento os docentes que:
a) Possuam o titulo de doutor reconhecido e valido no Brasil;

b) Apresentem producdo cientifica, técnica ou artistico-cultural compativel com as areas de concentragéo e
linhas de pesquisa do Programa, nos ultimos quatro anos (2022 a 2025);

c) Comprometam-se a desenvolver atividades regulares de ensino, pesquisa, inovacao orientagao e/ou extensao
no ambito do MGP;

d) Apresentem, no ato da inscri¢ao, pelo menos, um projeto de pesquisa, inovagdo ou extensao ativo ou que
esteja em fase de submissdo, alinhado as linhas de pesquisa do Programa;

e) Tenham curriculo Lattes atualizado no ato da inscrigao.

5 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 — Os interessados em participar do processo de credenciamento deverdo apresentar os seguintes
documentos:

c¢) Copia do Diploma de Doutor (ou declaragdo de colagdo de grau de doutorado);

a) Carta de inten¢ao justificando o interesse em integrar o corpo docente do MGP, com indicagao da(s) linha(s)
de pesquisa desejada(s) e categoria (Docente Permanente Exclusivo, Docente Permanente ndo Exclusivo ou
Docente Colaborador);

b) Curriculo LATTES atualizado até a data de envio (admite-se como minimo 30 dias antes dessa a data);

d) Formulario de pontuagdo estruturado conforme modelo disponibilizado, devidamente preenchido;

e) Declaragdo de veracidade das informagdes apresentadas (Anexo V);

f) Projeto(s) de pesquisa ou extensao ativo(s) ou em fase de submissdo, com aderéncia ao escopo do Programa.

g) Documentos comprobatorios da Produgdo técnica e tecnologica ((PTT) efetuada nos ultimos 5 anos
ordenados em um unico arquivo a ser enviado em formato digital (PDF).

6 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO



6.1 — A Comissao de Credenciamento analisara os dossi€s com base nos seguintes critérios:
a) Projetos e Propostas de Atuacdo no MGP (maximo: 100 pontos);
b) Formacgao e Produgdo Académica (méximo: 100 pontos);

¢) Insercdo e Atuagdo Institucional (maximo: 100 pontos).

7 — PERFIL DAS AREAS TEMATICAS

7.1 — As areas tematicas preferenciais estdo apresentadas a seguir e sao indexadas nas linhas de pesquisa do
programa:

a) Area 01 — Sustentabilidade Ambiental;
b) Area 02 — Gestdo de Seguranga Publica;
¢) Area 03 — Contabilidade Publica;

d) Area 04 — Gestdo de Recursos Humanos;
e) Area 05— Gestio de Educacio;

f) Area 06 — Gestdo de Satde Piblica.

8 —- DO RESULTADO E DA VIGENCIA

8.1 — O resultado da etapa final sera divulgado no site do programa (www.ufpe.br/mgp) em conformidade com
o cronograma deste edital. O credenciamento tera validade até o final do quadriénio vigente da CAPES,
podendo ser renovado ou revisto em conformidade com desempenho e critérios internos definidos pelo
Colegiado do MGP e regramentos da UFPE.

8.2 - Em caso de empate, os critérios de desempate para os candidatos a docentes no Programa obedecerdo a
seguinte ordem:

1) Ter Bolsa de Produtividade;

2) Ter Projetos aprovados com financiamento como Coordenador;
3) Ter Experiéncia em Orientacdo ou Coorientagdo de Mestrandos;
4) Participar Projetos aprovados com financiamento;

5) Ter maior tempo de doutoramento.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, mediante justificativa devidamente fundamentada. O recurso devera ser encaminhado a Comissao
de Credenciamento, por meio do e-mail da secretaria do MGP (secretaria.mgp@ufpe.br).



10 — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - A responsabilidade pela veracidade das informagdes fornecidas ¢ exclusiva do candidato.
10.2 - Nao sera aceita qualquer complementacido de documentos apds o envio da documentacgao.

10.3 - O ntimero de vagas preenchidas sera homologado pelo Colegiado, considerando as demandas das linhas
de pesquisa e as metas de qualificacdo do corpo docente.

10.4 - Casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Recife, 16 de outubro de 2025.

Comissao de Credenciamento Docente — MGP / UFPE

Anexos:

I - CALENDARIO;

II — CRITERIOS E PONTUACOES;

I1I - PRODUCAO TECNICA;

IV — AREA E LINHAS DE PESQUISA DO MGP;

V — MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE.



ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do edital 22 de outubro de 2025
Periodo de submissao 22 de outubro a 17 de novembro de 2025
Analise da pontuagdo 18 de novembro a 28 de novembro de 2025
Divulgacdo dos resultados parciais 1 de dezembro de 2025
Prazo para recurso 02 de dezembro a 5 de dezembro de 2025
Divulgac¢do do resultado final 10 de dezembro de 2025




ANEXO II - CRITERIOS E PONTUACOES

1. Envolvimento com Projetos de Pesquisa/inovacgio e Extensiao
Maximo total: 100 pontos
1.1 Projetos de Pesquisa/inovaciao ou Extensao

Projetos de pesquisa/inovagdo ou extensao alinhados com a areas de concentracgdo e linha de pesquisa, com a
missdo, objetivos e perfil do publico-alvo do programa

Maiximo: 20 pontos por ano
e Coordenacio com fomento por ano e projeto:
o Pesquisa: 20 pontos/projeto
o Extensdo: 16 pontos/projeto
o Participacio com fomento por ano e projeto:
o Pesquisa: 10 pontos/projeto
o Extensdo: 8 pontos/projeto
1.2 Perfil do Docente
Maximo: 10 pontos por ano

e Docente exclusivo (sem vinculo permanente com outro programa): 10 pontos por ano

2. Producio Académica e Tecnoldgica
Maximo total: 100 pontos
2.1 Volume de Producio Cientifica e Tecnologica
Miximo: 80 pontos
o Artigos em periodicos (por estrato):
o Muito bom - MB (10 pts),
o Bom - B (6 pts),

o Regular R (3 pts),



o Fraco F (1 pt).
e Artigos em congressos:
o Completo (1 pt),
o Resumo/poster (0,5 pt).
e Livros/Capitulos:
o Livro L1 (20 pts), L2 (16 pts), L3 (12 pts), L4 (8 pts), L5 (4 pts);
o Livro com ISBN mas sem avaliacao - 2 pts.
o Capitulo C1 (10 pts), C2 (8 pts), C3 (6 pts), C4 (2 pts), C5 (2 pts);
o Capitulo com ISBN mas sem avaliagdo - 1 pts.
e Produtos técnicos (classificados conforme Anexo 3):
o T1 (20 pts), T2 (15 pts), T3 (10 pts), T4 (5 pts), TS (1 pt).
2.2 Producio Qualificada (4 melhores trabalhos)
Maiximo: 20 pontos

e Minimo 2 trabalhos académicos (artigos/livros). Pontuagao igual ao 2.1.

3. Impacto na Sociedade

Maiximo total: 100 pontos

3.1 Impacto Econémico, Social e Cultural
Maximo: 30 pontos

Desenvolvimento de ag¢des para o desenvolvimento social € comunitario relacionado com a gestio publica e
inserido em projetos de pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional com impacto: social,
educacional, tecnologico, econdmico, sanitario, cultural, artistico, profissional, legal, ambiental

e Acgdes:
o Internacional (8 pts), Nacional (4 pts), Regional (2 pts)
Envolvimento de docentes em atividades relacionadas ao mundo de trabalho e com a sociedade em geral,
devidamente vinculadas ao escopo dos cursos. Envolve participagdes em consultorias, assessorias, comités
gestores, representagdes profissionais, atividades de extensdo:

o Internacional (6 pts), Nacional (4 pts), Regional (2 pts)

o Editoria de revista cientifica por ano de editoria:



o Editor geral - Qualis A ou fator de impacto MB ou B (5 pts), Qualis B ou ou fator de
impacto R ou F (3 pts),

o Editor area/se¢do - Qualis A ou ou fator de impacto MB ou B (3 pts), Qualis B ou ou
fator de impacto R ou F (2 pts).

3.2 Internacionalizacao
Maiximo: 50 pontos

e Participagdo como visitantes em Programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros ou
organizagdes empresariais, governamentais € ndo-governamentais

o 30 pts para paises em desenvolvimento (segundo os critérios da Capes),
o 20 pts para outros paises,
o Estagio pos-doutoral no exterior: 20 pts
e Recepgdo de pesquisadores estrangeiros:
o docentes: 5 pts,
o discentes: 2 pts.
o Intercambios envolvendo financiamentos/cooperacdes reciprocos entre parceiros: 20 pts;
o Participacdo de docentes em bancas no exterior: 2 pts;
e Producao intelectual em cooperacao com pesquisadores Estrangeiros, por produto: 4 pts;
e Coordenacao de projetos de cooperacao internacional:
o 40 pts com paises em menor grau de desenvolvimento;
o 30 pts com demais paises.
e Aprovacao de projetos e agdes em editais internacionais — 10 pts por projeto,
o Conferéncias e palestras no exterior: 10 pts;
e Organizagao de eventos internacionais: 30 pts
e Premios de reconhecimento internacional: 10 pts;
o Participacdo em diretorias e comités internacionais: 20 pts;

o Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de redes de pesquisa,
destino dos egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em IES, em 6rgdos
publicos, em Programas de Pés-graduagdo ou outras atividades: 30 pts.



3.3 Inserc¢ao Regional/Nacional
Maiximo: 20 pontos

e Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou centros de pesquisa
regionais, nacionais ou organizagdes empresariais, governamentais € nado-governamentais:
20 pts,

e Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa nacionais e/ou vinculadas
a organizacdes empresariais € governamentais: 20 pts;

e Recepcao de professores visitantes nacionais no quadriénio: 2 pts;
e Intercambio de alunos com IES nacionais e outras institui¢des nacionais: 1 pts;
e Orientacao de alunos de outras regides do pais: 2 pts;

o Intercdmbios envolvendo financiamentos/cooperacgdes reciprocos entre parceiros regionais e
nacionais: 10 pts;

o Participagdo de docentes permanentes em redes de pesquisa, programas, projetos € convénio
oficiais de colaboracdes com entidades municipais, estaduais, regionais e nacionais: 20 pts;

e Aprovacdo em editais nacionais e regionais: 5 pts;
o Organizagdo de eventos cientificos ou tecnoldgicos regionais e nacionais: 10 pts;
e Prémios de reconhecimento regional e nacional: 5 pts;

o Participagdo de docentes como membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes
municipais, estaduais, regionais € nacionais: 5 pts;

» Participacdo de docentes permanentes na gestdo de entidades académico-cientificas e
profissionais (associagdes cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissdes nacionais
e outros): 10 pts;

e Participagdo em ag¢des de interiorizacdo de ensino, pesquisa ou extensdo: 10 pts;

e Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de redes de pesquisa,
destino dos egressos, com indicadores de alunos que estdo atuando em IES, em 6rgdos
publicos, em Programas de Pos-graduagao ou outras atividades profissionais de destaque
regionais e nacionais: 5 pts;

e Articulagcdes com movimentos e organizagdes sociais: 20 pts.

Observacoes:
o Pontuagdes parciais sao somadas, respeitando os limites maximos por categoria.

e A comprovagdo dos itens acima devera ocorrer por meio do curriculo lattes.



ANEXO III - PRODUCAO TECNICA

Critério de classificagdo da producao técnica cientifica:

Quadro 01: Compatibilizacao entre tipos de produtos escolhidos e seus subtipos, com estrato maximo para

enquadramento.
. S o Estrato )
PRODUTO SUBTIPO GT/ICAPES miximo Compatibilizaciio com a produgio da drea
Produto : - - fl : : - o
bibliogrifico Artigo publicado em revista técnica L Artigo publicado em revista téenica
Astigo em !crnal ou revista de T3 Artigo em jornal ou revista de divalgacio
divulgagdio =
Resenha ou critica artistica T3 Resenha ou critica artistica
Texto em catdlogo de exposigio ou de T4 Texto em catilogo de exposigio ou de programa
programa de espetaculo de espeticulo
Tecnologia - - Consultoria a agéncias da administracio piblica e
X gl Sem subtipo especificado L SHTIORE & ASENCIRs MURISIEGAD pLbiL
Social de cooperacho técnica.
T1 Consultoria a empresas ¢ organizagbes do terceiro
setor (OMNGs).
T1 Assessoria a agéncias pliblicas e associaghes do
movimento social.
Curso de oo - - - e
Atividade docente de capacitacio, em T4 Anvidade docente de capacitaciio, de curta e média
formacio . . . . . .
diferentes niveis realizada duraciio, em diferentes niveis realizada
profissional
Atnvidade de capacitaciio criada, em T2 Anividade de capacitaciio de curta e média duraciio
diferentes niveis formulada, em diferentes niveis
Atividade de capacitaciio orgamzada, T3 Atnividade de capacitaciio de curta e média duragiio
em diferentes niveis implementada, em diferentes niveis
T2 Anvidade docente de capacitagio curta e média
duracio destinada a educacio bidsica (docente e
discentes).
- . . Organizacio de liveo integral, coletinea,
Produto de Livro, catilogo, coletinea e T1 . ‘g e .
editoracio enciclopédia oreanizada enciclopédia, dicionario, thesaurus organizados
¢ P E {em formato impresso e e-book) publicados
Rewvista, anais (inclundo editona e - . _— .
FISHL Anas {l.m' el BT = n Edigiio de revista (editona) publicada
corpo editonial) organizada
T3 Edigiio de revisia (participacio em corpo editonial)
publicada
Edigio de nimero tematico ou dossié de revista
T2 .
publicado
Catdlogo de producio artistica T2 Orgamzacio de catilogo de exposicio, colegdio ou
organizado mostra publicado
T3 Organizacio de anais de congressos e reunides
publicados
T4 Emissiio de parecer sobre artigo em sistemna double
blind peer review
TS

Autoria de orelhas e quartas capas publicadas




Material - - Tl Desenvolvimento de material instrucional
e Sem subtipo especificado : -
Diditico (impresso e audwwvisual)
T4 Entrevista, mesa redonda, programa e comentino
de midia.
Evento . . T1 Orgamzacio de evento internacional e/ou nacional
. Internacional e Nacional =
organizado relevante para o SNPG
rz Organizacio de evento regional
T4 N
Organizagdio de evento local
Relatdrio T1
téenico Relatdrio téenico conclusivo per se Relatdrio técnico de pesquisa arqueoldgica
conclusivo
Tl . . e
Relatdrio de identificacio de terras.
Tl " . .
Relatdrio de impacto ambiental.
r Relatorio de pericia judicial (laudo).
I3 Relatorio técmico
Tl .. . L
Dossié de patrimonializaciio
. T2 - .
Processos de gestiio elaborado Relatdrio de processo de gestio elaborado.
. y Pesquisa diagndstica de curta duracdio.
Pesquisa de mercado elaborado I3 = = g
Simulagdes, cenanzacio e jogos T3
aplicados
, L. Pareceres e/ou notas técnicas para agéncias (de
Pareceres e/ou notas téenicas sobre . . A . .
e - . . . fomento, de intervencio social, de cooperagio
vigéncia, aplicaciio ou interpretacio de r3 —
: tecmca etc)
normas elaborados.
Curadoria de mostras e exposigies T2 c . -
Acervo : S Curadoria de mostras e exposigies realizadas.
realizadas
. T3 .
Acervos produzidos Acervos produzidos.
Curadona de colegdes binlogicas Tl . . L .
S - Curadona de colegdes etnoldgicas realizada.
realizada =
Tl . . . .
Curadoria de colegdes arqueclogicas realizada.
Tradugio Sem subtipo especificado L Tradugiio de livros, teses, diciondrios e thesaurus
T2 . .
Tradugio de Artigos
T3 . .
Tradugdio de entrevistas
Carta, mapa - - T1 SR
il Sem subtipo especificado Mapeamentos participativos
ou similar PO espe pe P pd
I Mapas temiticos
Tl o f ovi g
Cartas arqueclogicas
T2 Desenvolvimento de bases informacionans:
producio efou gestio em formatos textual ou
numérico; muliimidia; e de sistema de informacio
peografica.

Quadro 02: Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo Sugerida




Critério Detalhamento an!os ]‘an'_t_u ncho
sugeridos Miaxima
Aderéncia (critério "‘:':?nru;u d PH;J:UIU e Euz:qu:su " {c?;:]:: II:E:E{':H
obrigatdrio/itens nio .!ru.u 2 %{?] inhals) de pesquisals) Obrigatbrio | oo J.E:ﬁﬂ pode
excludentes) Vinculo a drea de concentracho ser avaliado™
Demanda espontanea ]
Impacto/demanda e Demanda contratada 5
resultado (mimimo 10 | Demanda por concorréncia (ex. edital) 10 20
pontos) Resultado de pesgquiza aplicada 10
Solucio de um problema complexo L)
Aplhicablidade realizada local 25
Aplicabilidade realizada regional 30
Impacto / Aplicabilidade realizada nacional’internacional 30
Aplicabilidade (mimimo | Mio aplicado 4] 30
de 25 pontos) Aplicabilidade potencial local 10
Aplicabilidade potencial regional 10
Aplicablidade potencial nacionalinternacional 10
Passivel de replicagio 3
MNio passivel de rephicagio contratado ou 5
CORCOTENCia
Mo passivel de replicacio ]
Alto teor inovativo 25
Inovacdo (minimo de 15 | Médio teor inovativo 15 -
pontos) Baixo teor inovativo 3 -
Sem movacho aparente 0
Alta complexidade 25
Complexidade (minimo | Média complexidade 15 G5
de 15 pontos) Baixa complexidade 3 o
Sem complexidade ]

Quadro 03: Estratos e pontuagdo da area

Estrato Pontuacio
Tl O0-100
T2 T5-89
T3 =74
T4 45-59
T5 0n-44
THC (ndo pontuado ) =30




ANEXO IV — AREA E LINHAS DE PESQUISA DO MGP

Area de concentragio:

e  Gestdo Publica para o Desenvolvimento Regional

Linhas de Pesquisa:

1. Organizacdes e Desenvolvimento Sustentavel

Esta linha de pesquisa se pauta por ampliar o acesso e a efetividade de novas tecnologias de gestdo voltadas
para o fomento do desenvolvimento regional, com énfase na formulagdo e implementacao de politicas publicas
que promovam o desenvolvimento social e o fortalecimento da governanca local. Seu principal foco consiste
em oferecer suporte tedrico e pratico na avaliagdo de politicas publicas que operem como guia estratégico para
prover a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel das comunidades.

2. Instituicoes e Politicas Publicas

Esta linha de pesquisa tem como foco o estudo de formas inovadoras de gestao aplicadas as institui¢des e sua
interagcdo com a sociedade, especialmente no que tange ao contexto do desenvolvimento regional na Regido
Nordeste do Brasil. Seu propdsito reside em fomentar o debate cientifico a partir de uma perspectiva
contemporanea, abrangendo dimensdes da gestdo efetiva ¢ a sua capacidade de potencializar estratégias
organizacionais dirigidas para a racionalizag¢do de recursos, aprimoramento de processos e impulsionamento
da interagdo social.



ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, [NOME COMPLETO DO DOCENTE], inscrito(a) no CPF sob o n° [NUMERO DO CPF], declaro,
para fins de cadastramento no programa de Mestrado Profissional em Gestao Publica para o Desenvolvimento
do Nordeste da Universidade Federal de Pernambuco no perfil [INSERIR PERFIL DESEJADO -
DOCENTE PERMANENTE EXCLUSIVO, NAO EXCLUSIVO OU COLABORADOR], que as
informagdes e a pontuagdo presentes na planilha de avaliacdo sdo verdadeiras e que a documentagdo
comprobatoria correspondente esta disponivel para verificag@o, caso seja solicitada.

Estou ciente de que qualquer falsidade nesta declaragdo pode acarretar sangdes administrativas, civis e penais,
conforme a legislacdo vigente.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente declaragao.
Recife, xx de xx de 2025

[ASSINATURA DO DOCENTE]
[NOME COMPLETO DO DOCENTE]



