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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - GEOGRAFIA

Quesitos / Itens Peso Peso
1-PROGRAMA Académico Profissional
1.1. Identidade e condi¢des de funcionamento do Programa:
misséo, corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 50% 50%
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2 Principios, procedimentos e usos dos resultados da auto
L . . 25% 25%
avaliagao alinhados ao planejamento estratégico do Programa.
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com
o Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, 25% 25%

incluindo as politicas afirmativas e de promocgéao de equidade.

2-FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL

Académico

Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e

adequacéo as areas de concentragéao e linhas de pesquisa do 25% 25%
Programa.

2.2. Des_tino e at.uagéo dos egressos do Programa em relagao a 25% 25%
formacao recebida.

2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos 25% 250
do Programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao 25% 250

intelectual do corpo docente do Programa.

3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

Académico

Profissional

3.1. Insergao, visibilidade e popularizagao da ciéncia. 35% 35%
3.2. Inovagéao, transferéncia e compartilhamento de

. 30% 30%
conhecimento.
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 35% 35%
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
ACADEMICOS - GEOGRAFIA- REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Definicoes e comentarios sobre os

uesitos / Itens
Q Quesitos / Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condigbes de Indicador qualitativo conceitual para todos os
funcionamento  do Programa: subitens. O Programa sera avaliado considerando:
misséao, corpo docente,

infraestrutura, articulagcdo entre

1.1.1. Coeréncia da proposta do Programa e sua
articulagdo entre as linhas, disciplinas, projetos de
pesquisa e projetos com interface na extensao (35%).

areas de concentragao,
linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

a) Area(s) de concentragéo, linhas e estrutura curricular
articuladas e ajustadas aos objetivos do Programa
visando atender ao perfil do egresso desejado.

b) Adequacéo, coeréncia e distribuicdo dos projetos de
pesquisa com a area e as respectivas linhas de pesquisa.
c) Coordenacéao de pelo menos um projeto de pesquisa
e/ou projeto de pesquisa com interface na extensdo em
andamento por docente permanente vinculado a linha de
pesquisa.

d) Grupos de pesquisa cadastrados na plataforma do
CNPq e vinculados as linhas de pesquisa do Programa.
e) Estrutura curricular e atividades curriculares
coerentes com a proposta do Programa.

50% f) Oferta proporcional de disciplinas por linhas de
pesquisa ao longo do quadriénio.

1.1.2. Infraestrutura (25%).

a) Salas para a administragao (coordenacéo e secretaria)
do Programa.

b) Laboratérios e salas para grupos de estudos
vinculados as linhas de pesquisa.

c) Biblioteca com amplo acesso a seu acervo via rede wi-
fi, acesso a periodicos nacionais e internacionais.

d) Acervo de livros de referéncia para as linhas de
pesquisa, nacionais e internacionais.

e) Espaco institucional com multimidia para realizagéo
de eventos e defesas hibridas.

1.1.3. Tamanho, composigado, distribuicdo do corpo
docente, titulacéo e lideranga do corpo docente e sua
adequacgéo a proposta do Programa (40%).

a) O programa deve ser constituido, em sua totalidade,
por docentes portadores do titulo de doutor com
produgéo cientifica adequada a proposta do Programa.
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b) O corpo docente permanente ndo pode ser inferior a
70% do total de docentes. O numero minimo de docentes
é de 10 (dez) para mestrado e 12 (doze) para doutorado.
c) O corpo docente permanente deve ser composto por
pelo menos 70% de docentes titulados em Geografia em
algum nivel (graduagao, mestrado ou doutorado).

d) Estratégias do Programa para a equidade de género no
processo de credenciamento.

e) Distribuicdo de docentes por linhas e projetos de
pesquisa.

f) Distribuicdo entre o numero de orientadores e
orientandos.

g) Producéo intelectual equilibrada entre os docentes
permanentes, de modo que pelo menos 60% destes
tenham participagdo expressiva no conjunto da
produgéo.

h) Grau de presenca de liderangas académicas,
cientificas e politicas.

i) Bolsistas PQ ou equivalentes: bolsistas de
Produtividade das FAPs, IES e lideranga em programas
institucionais como PET e de formagao de professores
(PIBID, Parfor e outros).

j) Participagéo em projetos de cooperagéao e intercambio
com instituigdes nacionais e internacionais.

k) Participacao em redes de pesquisas.

) Membros de conselhos editoriais de revistas nacionais
e internacionais qualificadas.

m) Atuagao como pareceristas de revistas cientificas.

n) Membros de comissdes e conselhos cientificos
nacionais e diretorias de associagbes académicas.

0) Atuacado em assessorias e consultorias em fungéao de
gestaojunto a 6rgaos técnicos, académicos e cientificos,
publicos e sociedade civil organizada.

p) Estratégias e quantitativo de docentes permanentes
com pos-doutorado; proporgdo de docentes com
experiéncia no exterior (docente Vvisitante, pods-
doutorado, doutorado pleno e sanduiche); participagao
de docentes nas condigoes de visitantes em outras IES,
nacionais e internacionais.

q) Capacidade de atragao por parte do corpo docente de
supervisao de estagios pos-doutorais e de professores
visitantes.

1.2. Principios, procedimentos e
usos dos resultados da
autoavaliacao alinhados ao
planejamento  estratégico do
Programa.

25%

Indicador qualitativo conceitual para todos os
subitens. O Programa sera avaliado considerando:

1.2.1. Mecanismos institucionais internos de
autoavaliagéo (100%).

a) Definicdo de mecanismos de avaliagdo com a
participagcdo de docentes, discentes, técnicos e
avaliadores externos ao Programa.

b) Descricdo dos instrumentos utilizados para a
realizagéo da autoavaliagao, considerando o processo
de autoavaliagao do quadriénio anterior.
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c) Elaboragdo de procedimentos de avaliagdo do
curso pelos discentes (incluindo avaliagcao de
disciplinas e atividades).

d) Procedimentos de avaliagdo das iniciativas de
politicas de agao afirmativa desenvolvidas.

e) Existéncia de mecanismos para subsidiar o
processo de autoavaliagao: banco de dados referentes
ao perfil dos ingressos, estratégia para
acompanhamento de fluxo de alunos e egressos,
existéncia de comissao de autoavaliagao.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas afirmativas e
de promocao de equidade.

25%

Indicador qualitativo conceitual para todos os
subitens. O Programa sera avaliado considerando:

1.3.1. Planejamento estratégico, periodicamente
atualizado, com vistas a melhoria, atividades de
ensino, pesquisa e extensao (50%).

a) Agoes de incremento da producédo e divulgagéao
cientifica.

b) Acdes de fomento a produgao técnica e apoio as
atividades de extensao.

c) Agbes de manutengdo e atualizagdo da
infraestrutura de ensino e pesquisa.

d) Implementacgao de politicas e iniciativas de agéo
afirmativa para discentes e docentes.

e) Adogao de politica sistematica e normas vigentes
em seu regimento tratando do processo de
credenciamento, acompanhamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes
com critérios claros para cada um dos
procedimentos.

f) Objetivos e metas que reflitam a articulagado do
Programa com as diretrizes do Plano Nacional de P6s-
graduacao e alinhados as propostas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

1.3.2. Relagao entre o Planejamento Estratégico da
Instituicdo e o Programa (50%).

a) Participagcao do programa em projetos da Instituigcao
para capacitagdo docente, melhoria da infraestrutura,
desenvolvimento da pesquisa e extensao.

b) Articulagdo entre o planejamento estratégico do
Programa e o planejamento estratégico da instituigao.
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2 - Formacao e producao
intelectual

2.1. Qualidade e adequacao das
teses, dissertacoes ou
equivalentes emrelagédo as areas
de concentracgao e linhas de
pesquisa do programa.

25%

Indicador qualitativo conceitual/quantitativo. O
Programa sera avaliado considerando:

As teses e dissertagoes serdo avaliadas com base
nos seguintes aspectos: Indicador qualitativo
conceitual.

2.1.1. Andlise qualitativa de 10% das teses e
dissertagcbes, garantida proporcionalidade de
trabalhos por linha de pesquisa, limitadas a 10 TCC
indicados pelos PPG na Plataforma Sucupira (50%).

Critérios de avaliagao da amostra:

(a) vinculagédo com a area de concentragao e linhas
de pesquisa do Programa.

(b) diversidade de orientadores/as principais.

(c) diversidade das linhas de pesquisa.

(d) adequacéo a identidade do programa (insergéo
regional, nacional, internacional).

2.1.2. Diversidade institucional, considerando a
proporcionalidade da participagdo de membros
externos ao programa (50%).

2.2. Destino e atuagao dos
egressos do Programa em relagao
a formacao recebida.

25%

Indicador qualitativo com metodologia
implicitamente numeérica para todos os subitens.
O Programa sera avaliado considerando:

2.2.1. Acompanhamento da atuagao profissional e
académica de 10% dos egressos, com limite maximo
de 10 egressos, titulados nos ultimos quatro anos,
com indicagao de sua atuagao formal na docéncia de
ensino superior, ensino profissionalizante, educagao
basica, mercado de trabalho, pesquisa, gestéo
publica ou privada (60%).

2.2.2. Mecanismos/instrumentos existentes para o
acompanhamento dos egressos (40%).

2.3. Qualidade da producao
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

25%

Indicador qualitativo conceitual. O Programa sera
avaliado considerando:

2.3.1. Proporgéao da produgéo intelectual bibliografica
e/ou técnica total de discentes matriculados e
egressos (autores e/ou coautores), incluindo artigos
ou livros ou capitulos de livros ou resenhas ou
trabalhos em eventos, em relagdo a dimensao do
corpo discente (total da produgao/total de
matriculados/ano) (60%).




Ministério da Educacgéo | Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES @C APES
Diretoria de Avaliagao | 36.geog@capes.gov.br

2.3.2. Proporgdo de discentes em projetos de
pesquisa ou extensdo ou ensino financiados e/ou
ndo financiados, coordenados por docentes do
Programa (numero de discentes / numero de
coordenadores / numero de docentes) (40%).

Discentes que usufruiram de licengas por motivo de
parto, adogédo ou obtencgéo de guarda para fins de
adogcdo e outras modalidades previstas na
legislagdo durante o curso poderdo nao ser
incluidas(os) no calculo geral da produgéo
intelectual. O Programa devera indicar quais
discentes se enquadram nesta condigédo utilizando
a parte descritiva da Plataforma Sucupira

2.4. Qualidade das atividades de Indicador quantitativo/qualitativo. O Programa
pesquisa e da producao sera avaliado considerando:

intelectual do corpo docente do

Programa. Indicador quantitativo:

A Area fard a classificacdo da producdo total
intelectual qualificada (bibliografica - artigos em
periédicos), considerando o item 2.4.1.

A Area fard a classificacdo da producgdo total
intelectual qualificada (bibliografica - livro/capitulo
de livro), considerando o item 2.4.2.

A Area fard a classificacdo da producgdo total
intelectual qualificada (produtos técnicos
tecnologicos - PTT), considerando o item 2.4.3.

Indicador qualitativo:

A avaliagdo qualitativa julgara dois artigos de
periédicos, por docente permanente, indicados pelos
Programas em destaques no relatério Sucupira,
sendo um autoral ou de autor correspondente e outro
coautoral, considerando o item 2.4.6.

25%

2.4.1. Avaliagao quantitativa da produgéao intelectual
qualificada (bibliografica - artigos) em periddicos nos
estratos da classificagdo baseada no indice H5,
individual ou em coautoria, evidenciada a sua
vinculagao com a(s) area(s) de concentragéo e linhas
de pesquisa do Programa (20%).

2.4.2. Avaliagao quantitativa da produgéao intelectual
qualificada (bibliografica - livro/capitulo de livro),
individual ou em coautoria, evidenciada a sua
vinculagao com a(s) area(s) de concentragéo e linhas
de pesquisa do Programa (20%).

2.4.3. A avaliagdo quantitativa da produgéo
intelectual qualificada dos PTT envolve critérios de
natureza mais qualitativa, como a relagdo com as
areas de concentragdo e vocagdo do PPG. E
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importante também a andlise do impacto da
produgdo no ambiente onde ela esta inserida, sua
aplicabilidade, o potencial de inovagdo e a
complexidade da produgéo. (10%)

Na Area da Geografia sdo considerados os seguintes
produtos técnicos:

a) Curso de formagéo profissional.

b) Produto de editoragao.

c) Publicagobes tecnoldgicas.

d) Mapas e maquetes.

e) Eventos organizados.

f) Desenvolvimento de aplicativos e softwares.

g) Materiais didaticos e instrucionais e artisticos.

h) Desenvolvimento de produtos, processos e
técnicas.

i) Producéo de programas em midias.

j) Relatdrios finais de pesquisa, técnicos e de
consultoria.

k) Pareceres para periodicos, 6rgaos de fomento e
instituicdes de pesquisa.

2.4.4. Numero de docentes em redes de pesquisa
nacionais e/ou internacionais, com produgédo
conjunta comprovada, equivalente a no minimo 20%
do corpo docente permanente do Programa (10%).

2.4.5. Numero de docentes coordenadores de
projetos de pesquisa com financiamento de 6rgaos
de fomento nacionais e/ou internacionais,
equivalente a no minimo 20% do corpo docente
permanente do Programa (10%).

2.4.6. Avaliagdo qualitativa de dois artigos de
periédicos por docente, sendo um autoral ou de autor
correspondente e outro coautoral, destacadas pelo
PPG, considerando a competéncia para produzir
conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de
concentracado e linhas de pesquisa ou atuagao,
observando os principios de qualidade e relevancia
cientifica. Considerando:

a) os indexadores.

b) a condigcédo de open acess sem custos de avaliagéo
e publicagao.

c) aderéncia a(s) respectiva(s) area(s) de
concentragcao do Programa e as respectiva(s) linha(s)
de pesquisa.

d) vinculagao com projeto de pesquisa e a trajetdria
do docente.

e) aderéncia com as trés dimensdes de avaliagao do
Programa (formagéo, produgéao e impacto) (30%).

Obs.: Docentes que usufruiram de licengas por
motivo de parto, adogdo ou obtengéo de guarda para
fins de adocgédo e outras modalidades previstas na
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legislagdo durante o curso poderdo néao ser
incluidas(os) no calculo geral da produgédo
intelectual. O Programa devera indicar quais
docentes se enquadram nesta condigcéo utilizando a
parte descritiva da Plataforma Sucupira.

3 - Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

Indicador qualitativo conceitual para todos os
3.1. Insergao, visibilidade e itens. O Programa sera avaliado considerando:

popularizagao da ciéncia. As dimensdes de impacto local, regional, nacional e

internacional serdo avaliadas de acordo com a
misséao e perfil dos Programas.

O PPG podera indicar e devera justificar a
participagdo docente, discente e de egressos nas
seguintes agodes:

3.1.1. Na formulagédo e implementagéo de politicas
publicas de impacto ambiental, econémico, social e
cultural com vistas a superagado da desigualdade
social e formagao de individuos que fagam uso dos
recursos e conhecimentos produzidos pela ciéncia
geografica (20%).

3.1.2. Em comités multidisciplinares voltados ao
atendimento de demandas publicas, oferecendo
conhecimentos e capacidade de analise especificos
da Area de Geografia para a solugéo dos problemas
de impacto ambiental, econdmico, social e cultural
(10%).

35%
3.1.3. Em agles de produgcao e divulgagcdo do
conhecimento em cooperagédo com equipes técnicas
de assessoria, consultoria, terceiro setor e sociedade
civil organizada, bem como na gestao de associagoes
cientificas, associagdes nao-governamentais e agoes
do terceiro setor com impactos ambientais, sociais,
culturais e econémicos (10%).

3.1.4. Em acgdes voltadas para a educacéo basica e
superior, por meio de propostas inovadoras de ensino
e formacgéao (20%).

3.1.5. Em projetos de extensdo que levem o
conhecimento especifico da Geografia para a
sociedade em geral (15%).

3.1.6. Os pesos referentes as dimensodes
“internacionalizagéo” e “insergao regional
(regionalizagao)” serao relativizados de acordo com a
missdo e o contexto do Programa e que tenham
aderéncia ao seu planejamento estratégico e
autoavaliagdo, sendo considerados os seguintes
aspectos (15%):

10
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a) Existéncia de agbes continuadas de construgao de
convénios e redes académicas entre o Programa e
outros congéneres, consolidados, no Brasil ou no
exterior, voltadas a promogdo da mobilidade
académica docente e discente e pds-doutoramento.

b) Existéncia de programas de dupla titulagdo e
cotutela com universidades estrangeiras e/ou de
redes académicas em territdrio nacional e/ou
internacional.

c) Participagdo dos docentes e discentes em
publicagbes, bancas, projetos de pesquisa,
convénios e acordos internacionais.

d) Contribuigdo de docentes, discentes e egressos em
orgaos publicos de gestao e/ou organizagdes sociais
para agoes inclusivas de fortalecimento da cidadania
e da sustentabilidade socioambiental, voltadas ao
desenvolvimento local, regional e nacional.

e) Participagdo em projetos de cooperagao entre
Programas com niveis de consolidagao diferentes,
voltados a inovagao e consolidagao da pesquisa e/ou
acoOes de docentes em outros Programas que tragam
algum impacto geral, assim como a participagdo em
projetos e acdes de cooperagao entre instituicdes
para qualificacdo de profissionais de nivel superior
(PCI).

f) oferta de cursos de aperfeicoamento, de extensao
e/ou de especializagao.

g) Sediar eventos em escala local, regional, nacional e
internacional.

3.1.7. No que se refere a visibilidade, a manutengao
de site bilingue deve dispor de informacgodes
atualizadas de interesse académico: atuacdo e
produgao académica, funcionamento do Programa,
normas de selegao, grupos de pesquisa, acesso ao
banco de teses e dissertagdes, laboratorios e redes
sociais, como também participagdo em agodes de
divulgagcdo do conhecimento em diversas midias,
incluindo 6rgaos de imprensa (10%).

11
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Indicador qualitativo conceitual. O Programa sera

3.2. Inovagao, transferéncia e avaliado considerando:
compartilhamento de
conhecimento. Cada Programa deve indicar as “N” melhores

agoOes/produtos de insergao social no periodo 2025-
2028. O numero de agoes/produtos (N) deve ser
igual 8 metade do numero médio dos docentes
permanentes (DP) do Programa no quadriénio
(N=DP/2), até o maximo de 10 agdes/produtos.

Para os até 10 principais agbes/produtos indicados
e relatados pelo Programa na Plataforma Sucupira
serao considerados os seguintes aspectos:

3.2.1. Sera avaliado a partir de produgdes
técnicas/tecnoldgicas efetivamente transferidas ou
compartilhadas com a sociedade, indicadas pelo
Programa, com coautoria discente ou egresso, até o
limite da média de docentes permanentes do
Programa no quadriénio (50%).

3.2.2. Identificar a contribuicdo do Programa para
inovagcdo e compartilhamento de conhecimento
considerando o envolvimento de docentes,
30 % discentes e egressos em: (50%).

a) Formulagdo e implementagcao de politicas
publicas.

b) Gestao publica e nao governamental.

c) Assessoria e consultoria para governos,
organizagbes sociais, instituicbes publicas e
multilaterais.

d) Participagdo de docentes e discentes como
editor(a) e/ou membro de conselho editorial de
revista académica.
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3.3. Impactos do Programa para a Indicador qualitativo conceitual. O Programa sera
sociedade. avaliado considerando:

Avaliar qualitativamente casos de impacto social ou
académico do Programa (local, regional, nacional
e/ou internacional) alcangados no quadriénio, com
ou sem financiamento, que contribuam para
mudangas positivas na sociedade e tenham acesso
publico constatado. Serdao avaliados os seguintes
tipos de casos de impactos: produtos bibliograficos;
produtos técnico-tecnoldgicos; trabalhos de
conclusdo de curso; resultados de projetos (de
desenvolvimento, de pesquisa e de extensao) de
docentes, discentes ou egressos.

Cada Programa deve indicar as “N” melhores
agoOes/produtos de insergao social no periodo 2025-
2028. O numero de agdes/produtos deve ser igual a
metade do numero médio dos docentes
permanentes (DP) do Programa no quadriénio
(N=DP/2), até o maximo de 10 agbes/produtos.

Para as até 10 principais agdes/produtos indicados
e relatados pelo Programa na Plataforma Sucupira
serao considerados os seguintes aspectos:

3.3.1. Impacto global da produgédo indicada
considerando as areas: educacional, social,
35% cultural, ambiental, técnica/
tecnologica/econdémica (25%).

3.3.2. Impacto da producéao de teses e dissertagdes
indicadas entre os melhores produtos (25%).

3.3.3. Impacto da produgdo técnica e/ou
tecnoloégica indicada entre os melhores produtos,
assim como a produgdo de abordagens e
metodologias inovadoras para a solugdo as
demandas sociais e ambientais emergentes, no
contexto local e regional no qual o programa esta
inserido (25%).

3.3.4. Producgéo de tecnologias sociais e ambientais
resultado de pesquisas docentes e discentes junto
aos movimentos da sociedade civil, povos e
comunidades tradicionais (25%).

Obs.:

a) A acao/produto pode ter sido desenvolvida em
quadriénios anteriores, contudo, a evidéncia do
impacto deve ter sido percebida no quadriénio
2025/2028;, a mesma acdo/produto pode ser
destacada apenas em dois ciclos avaliativos.

b) Cada caso de impacto devera ser acompanhado
de uma justificativa com a descrigdo do impacto
social ou académico ou econbmico ou cultural da
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acado/produto e a relaggo com a proposta do
Programa. Os produtos técnicos considerados na
area de geografia sdo os que seguem:

a) Curso de formagéo profissional.

b) Produto de editoragao.

c) Publicagobes tecnoldgicas.

d) Mapas e maquetes.

e) Eventos organizados.

f) Desenvolvimento de aplicativos e softwares.

g) Materiais didaticos e instrucionais e artisticos.

h) Desenvolvimento de produtos, processos e
técnicas.

i) Producéo de programas em midias.

j) Relatorios finais de pesquisa, técnicos e de
consultoria.

k) Pareceres para periodicos, 6rgaos de fomento e
instituicdes de pesquisa.

14



Ministério da Educacéo | Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES @C APES

Diretoria de Avaliagéo | 36.geog@capes.gov.br

FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS
PROFISSIONAIS - GEOGRAFIA- REFERENTE AO

QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os

Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e condigbes de
funcionamento do  Programa:
misséo, corpo docente,
infraestrutura, articulagéo entre
areas de concentragao,
linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

50%

Indicador qualitativo conceitual para todos os
subitens. O Programa sera avaliado levando em
conta:

1.1.1. Coeréncia da proposta do programa e sua
articulacao entre as linhas, disciplinas, projetos de
pesquisa e projetos com interface na extensao
(35%).

a) Area(s) de concentragéo, linhas de pesquisa e
estrutura curricular articuladas e ajustadas aos
objetivos do Programa visando atender ao perfil do
egresso desejado.

b) Adequacao, coeréncia e distribuicdo dos projetos
de pesquisa com a Area e as respectivas linhas de
pesquisa.

c) Coordenacdo de pelo menos um projeto de
pesquisa e/ou projeto de pesquisa com interface na
extensdo em andamento por docente permanente
vinculado a linha de pesquisa.

d) Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq
vinculados as linhas de pesquisa do Programa.

e) Estrutura curricular e atividades curriculares
coerentes com a proposta.

f) Oferta proporcional de disciplinas por linhas de
pesquisa ao longo do quadriénio.

1.1.2. Infraestrutura (25%).

a) Salas para a administragdo (coordenagédo e
secretaria) do Programa.

b) Laboratdrios e salas para grupos de estudos
vinculados as linhas de pesquisa.

c) Biblioteca com amplo acesso a seu acervo via
rede wi-fi, acesso a periodicos nacionais e
internacionais.

d) Acervo de livros de referéncia para as linhas de
pesquisa, nacionais e estrangeiros.

e) Espacgo institucional com multimidia para
realizacao de eventos e defesas hibridas.
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1.1.3.  Tamanho, composi¢do, distribuicédo,
titulagdo e liderangca do corpo docente e sua
adequacéo a proposta do Programa (40%).

a) O Programa deve ser constituido, em sua
totalidade, por docentes portadores do titulo de
doutor com produgao cientifica adequada a
proposta do Programa.

b) O corpo docente permanente nao pode ser
inferior a 70% do total de docentes. O numero
minimo de docentes é de 10 (dez) para mestrado e
12 (doze) para doutorado.

c) O corpo docente permanente deve ser composto
por pelo menos 50% de docentes titulados em
Geografia em algum nivel (graduagéo, mestrado ou
doutorado).

d) Estratégias do Programa para a equidade de
género no processo de credenciamento.

e) Distribuicéo de docentes por linhas e projetos de
pesquisa.

f) Distribuicdo entre o numero de orientadores e
orientandos.

g) Producao intelectual equilibrada entre os
docentes permanentes, de modo que pelo menos
60% destes tenham participagdo expressiva no
conjunto da produgao.

h) Grau de presenca de liderangas académicas,
cientificas e politicas.

i) Bolsistas PQ ou equivalentes: bolsistas de
Produtividade das FAPs, IES e lideranga em
programas institucionais como PET e de formagao
de professores (PIBID, Parfor e outros).

j) Participagdo em projetos de cooperagdo e
intercambio com  instituicbes nacionais e
internacionais.

k) Participacao em redes de pesquisas.

) Membros de conselhos editoriais de revistas
nacionais e internacionais qualificadas.

m) Atuagdo como pareceristas de revistas
cientificas.

n) Membro de comissbes e conselhos cientificos
nacionais e diretorias de associagdes académicas.
0) Atuagdo em assessorias e consultorias em
fungdo de gestdo junto a O&rgaos técnicos,
académicos e cientificos publicos e sociedade civil
organizada.

p) Estratégias e quantitativo de docentes
permanentes com pds-doutorado; proporgédo de
docentes com experiéncia no exterior (docente
visitante, pds-doutorado, doutorado pleno e
sanduiche); participagao de docentes na condigao
de visitantes em outras |ES, nacionais e
internacionais.
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q) Capacidade de atragdo, por parte do corpo
docente, de supervisdo de estagios pos-doutorais e
de professores visitantes.

1.2 Principios, procedimentos e Indicador qualitativo conceitual para todos os
usos dos resultados da subitens. (o) Programa sera avaliado
autoavaliacao alinhados ao considerando:

planejamento estratégico do

Programa. 1.2.1. Mecanismos institucionais internos de

autoavaliagéo (100%)

a) Definicao de mecanismos de avaliagéo
com a participagdo de docentes, discentes,
técnicos e avaliadores externos ao Programa.

b) Descrigdo dos instrumentos utilizados para
25% a realizagdo da autoavaliagdo, considerando o
processo de autoavaliagao do quadriénio anterior.

c) Elaboragdo de procedimentos de
avaliagdao do curso pelos discentes (incluindo
avaliagcao de disciplinas e atividades).

d) Procedimentos de avaliagao das iniciativas
de politicas de agdes afirmativas desenvolvidas.

e) Existéncia de mecanismos para subsidiar o
processo de autoavaliagdo: banco de dados
referente ao perfil dos ingressos, estratégia para
acompanhamento de fluxo de alunos e egressos,
existéncia de comissao de autoavaliagéo.

1.3. Planejamento estratégico do Indicador qualitativo conceitual para todos os
Programa em articulagdo com o subitens. (0] Programa sera avaliado
Plano de Desenvolvimento considerando:
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas afirmativas e 1.3.1. Plano de desenvolvimento estratégico,
de promocéo de equidade. periodicamente atualizado, com vistas a melhoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
(70%).
O plano de desenvolvimento estratégico deve
explicitar:
25% ¢ Acoes de fomento a produgao técnica e apoio as

atividades de extenséo.

e Acbes de manutengdo e atualizagdo da
infraestrutura de ensino e pesquisa.

¢ Implementacgéo de politicas e iniciativas de agdes
afirmativas.

¢ Participagao de parceiros externos no processo de
planejamento.

¢ Adocéao de politica sistematica e normas vigentes
em seu regimento tratando do processo de
credenciamento, acompanhamento,
recredenciamento e descredenciamento de
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docentes com critérios claros para cada um dos
procedimentos.

¢ Objetivos e metas que reflitam a articulagéo do
Programa com as diretrizes do Plano Nacional de
Pés-graduagcao e alinhados as propostas dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

1.3.2. Relagao entre o planejamento estratégico da
instituicdo e o Programa (30%).

e Participagcdo do Programa em projetos da
instituicdo para capacitagao docente, melhoria da
infraestrutura, desenvolvimento da pesquisa e
extensao.

¢ Articulagéo entre o planejamento estratégico do
Programa e o planejamento estratégico da
instituicao.

2 - Formagcao e producao
intelectual

2.1. Qualidade e adequacao das
teses, dissertacoes ou
equivalente em relacgao as areas
de concentragcdao e linhas de
pesquisa do Programa.

25%

Indicador qualitativo conceitual. O Programa
sera avaliado considerando:

Os TCC -Trabalhos de Conclusao de Curso serao
avaliados com base nos seguintes aspectos:

2.1.1. Analise da adequagédo de uma amostra dos
TCC as linhas de pesquisa do Programa. A amostra
deve ser constituida por 20% dos TCC defendidos
no quadriénio (40%).

2.1.2. Analise qualitativa dos trés melhores TCC
indicados pelos PPG na Plataforma Sucupira (40%).

2.1.3. Diversidade institucional e qualificagao
académica e técnica-profissional dos membros da
banca (20%).

Obs: Os TCC nos Programas profissionais podem
ter o seguinte formato/conteudo:

a) Desenvolvimento de aplicativo ou programas de
midia.

b) dissertagao.

c) manual técnico; cartilha; projetos técnicos, de
inovagdo ou intervengdo acompanhado de
relatério.

d)cursos técnicos.

e) prototipos.

f) outros (produgéo cartografica e de base de dados
digitais, elaboragao de programas, planos, projetos
de lei e regulamentos, elaboragao de marco legal e
normativo).
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2.2. Destino e atuacao dos Indicador qualitativo com metodologia
egressos do Programa em implicitamente numérica para todos os subitens.
relacao a formacéo recebida. O Programa sera avaliado considerando:

2.2.1. Proporgéo da produgéao intelectual total de
discentes e egressos (autores e/ou coautores), em
relacdo a dimensdo do corpo discente (total da
producgao/total de matriculados/ano) (30%).

2.2.2. Apresentagdo e publicagcdo média de
25% trabalhos completos em anais de congressos,
encontros cientificos, tecnoldgicos e empresariais
dos discentes (ativos no quadriénio) (5%).

2.2.3. Amostra da produgdo intelectual
(bibliografica e/ou técnica) mais bem ranqueada,
vinculada aos trabalhos de conclusdo indicados
pelo Programa, individual ou em coautoria,
evidenciada a sua vinculagdo com a(s) area(s) de
concentragéo e linhas de pesquisa. A amostra deve
ser constituida por 20% do numero total de
producéao intelectual. (65%).

2.3. Qualidade da producao Indicador qualitativo com metodologia
intelectual de discentes e implicitamente numérica. O Programa sera
egressos do Programa. avaliado considerando:

2.3.1. Analise qualitativa do impacto da formagéao
académica no mundo de trabalho de 15% dos
egressos indicados pelo PPG (100%).

Discentes que usufruiram de licengas por motivo
de parto, adogdo ou obtengéao de guarda para fins
de adog¢do e outras modalidades previstas na
legislagdo durante o curso poderdo nédo ser
25% incluidas(os) no calculo geral da produgéo
intelectual. O Programa devera indicar quais
discentes se enquadram nesta condigdo
utilizando a parte descritiva da Plataforma
Sucupira.
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2.4. Qualidade das atividades Indicador quantitativo/qualitativo. O Programa
de pesquisa e da producao sera avaliado considerando:

intelectual do corpo docente no

Programa.

2.41. Amostra da produgédo intelectual
(bibliografica e/ou técnica) mais bem ranqueada no
sistema de classificagao de artigos, individual ou
em coautoria, evidenciada a sua vinculagdo com
a(s) area(s) de concentragéao e linhas de pesquisa
do Programa. A amostra deve ser constituida por
20% do numero total de produgédo intelectual
docente (60%).

2.4.2. Avaliagao da produgdo docente permanente
destacada pelo PPG considerando a competéncia
para produzir avangos (técnicos, cientificos ou
operacionais) na(s) sua(s) area(s) de concentragao
e linhas de pesquisa ou atuagao, observando os
principios de qualidade e relevancia técnico-
cientifica (20%).

2.4.3. Proporgao dos docentes com participagao
em projetos institucionais de pesquisa ou de
empresas, financiados (10%).

25%

2.4.4. Proporgao de docentes emredes de pesquisa
nacionais e/ou internacionais com produgéao
conjunta (10%).

Obs. 1: No ultimo ano do quadriénio, cada PPG
destacara, via Plataforma Sucupira, até um
produto (bibliografico ou técnico/tecnoldgico) por
ano de atuagao do/da docente permanente. Para
este item serdo considerados os produtos dos
docentes permanentes.

Obs. 2: Docentes que usufruiram de licengas por
motivo de parto, adogdo ou obtencédo de guarda
para fins de adogdo e outras modalidades
previstas na legislagdo durante o curso poderao
ndo serincluidas(os) no calculo geral da produgéo
intelectual. O Programa devera indicar quais
docentes se enquadram nesta condigéo utilizando
a parte descritiva da Plataforma Sucupira.
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3 - Impacto (local, regional,

nacional, internacional)

3.1. Insercgao, visibilidade, Indicador qualitativo conceitual para todos os
popularizacéao da ciéncia. itens. O Programa sera avaliado considerando:

As dimensdes de impacto local, regional, nacional e
internacional, serao avaliadas de acordo com a
misséao e o perfil do Programa.

O PPG podera indicar e devera justificar a
participagdo docente, discente e de egressos nas
seguintes agoes:

3.1.1.Naformulagéo e implementagéao de politicas
publicas de impacto ambiental, econdmico, social
e cultural com vistas a superagéao da desigualdade
social e formacéao de individuos que fagam uso dos
recursos e conhecimentos produzidos pela ciéncia
geografica (20%).

3.1.2. Em comités multidisciplinares voltados ao
atendimento de demandas publicas, oferecendo
conhecimentos e capacidade de anélise
especificos da area de Geografia para a solugéo
dos problemas de impacto ambiental, econémico,
social e cultural (10%).

35%
3.1.3. Em agbes de produgdo e divulgagao do

conhecimento em cooperagdo com equipes
técnicas de assessoria, consultoria, terceiro setor
e sociedade civil organizada, bem como na gestéo
de associagbes cientificas, associagdoes nao-
governamentais e agoes do terceiro setor com
impactos ambientais, sociais, culturais e
econdmicos (10%).

3.1.4. Em agdes voltadas para a educagao basica e
superior, por meio de propostas inovadoras de
ensino e formacgao (20%).

3.1.5. Em projetos de extensdo que levem a
popularizagdo e o conhecimento especifico da
Geografia para a sociedade em geral (15%).

3.1.6. Os pesos referentes as dimensodes
“internacionalizagdo” e “insergdo regional
(regionalizacao)” serao relativizados de acordo
com a missdo e o contexto do Programa, e que
tenham aderéncia ao seu planejamento
estratégico e autoavaliagao, sendo considerados
os seguintes aspectos (15%):
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a) Existéncia de agdes continuadas de construgao
de convénios e redes académicas entre o
Programa e outros congéneres, consolidados, no
Brasil ou no exterior, voltadas a promogao da
mobilidade académica docente e discente e pos-
doutoramento. Existéncia de Programas de dupla
titulagdo e cotutela com universidades
estrangeiras e/ou de redes académicas em
territério nacional e/ou internacional.

b) Participagdo dos docentes e discentes em
publicagbes, bancas, projetos de pesquisa,
convénios e acordos internacionais.

c) Contribuigao de docentes, discentes e egressos
em orgaos publicos de gestao e/ou organizagdes
sociais, para agoes inclusivas de fortalecimento da
cidadania e da sustentabilidade socioambiental,
voltadas ao desenvolvimento local, regional e
nacional.

d) Participagdo em projetos de cooperagao entre
Programas com niveis de consolidagao diferentes,
voltados a inovagdo e consolidagdo da pesquisa
e/ou agdes de docentes em outros Programas que
tragam algum impacto geral, assim como a
participagdo em projetos e agdes de cooperagao
entre  instituicbes para qualificagdo de
profissionais de nivel superior (PCI).

e) Oferta de cursos de aperfeigoamento, de
extensao e/ou de especializagao.

f) Sediar eventos em escala local, regional,
nacional e internacional.

3.1.7. No que se refere a visibilidade, a
manutencado de site bilingue deve dispor de
informagdes atualizadas de interesse académico:
atuagao e producao académica, funcionamento
do Programa, normas de selegao, grupos de
pesquisa, acesso ao banco de teses e
dissertagdes, laboratérios e redes sociais, como
também a participagado em agdes de divulgagédo do
conhecimento em diversas midias, incluindo
6rgaos de imprensa (10%).
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3.2. Inovacgao, transferéncia e Indicador qualitativo conceitual. O Programa sera
compartilhamento de avaliado considerando:
conhecimento.

Cada Programa deve indicar as “N” melhores
agoes/produtos de insergao social no periodo 2025-
2028. O numero de agoes/produtos (N) deve ser igual
a metade do numero médio dos docentes
permanentes (DP) do Programa no quadriénio
(N=DP/2), até o maximo de 10 agdes/produtos.

Considerando até 10 principais agodes/produtos
indicadas e relatadas pelo Programa na Plataforma
Sucupira serao considerados os seguintes aspectos:

3.2.1. Sera avaliado a partir de produgdes técnicas
tecnologicas efetivamente transferidas ou
compartilhadas com a sociedade, indicadas pelo
Programa, com coautoria discente ou egresso, até o
30 % limite da média de docentes permanentes do
Programa no quadriénio (50%).

3.2.2. |dentificar a contribuicdo do Programa para
inovagdo e compartilhamento de conhecimento
considerando o envolvimento de docentes,
discentes e egressos do Programa em: (50%)

a) Formulagcdo e implementagdo de politicas
publicas.

b) Gestéao publica e ndo governamental.

c) Assessoria e consultoria para governos,
organizagdes sociais, instituicbes publicas e
multilaterais.

d) Participagéo de docentes e discentes como editor
(a) e/ou membro de Conselho Editorial de revista

académica.
3.3. Impactos do Programa para Indicador qualitativo conceitual. O Programa sera
a sociedade. avaliado considerando:

Avaliar qualitativamente casos de impacto social ou
académico do Programa (local, regional, nacional
e/ou internacional) alcangados no quadriénio, com
ou sem financiamento, que contribuam para
mudangas positivas na sociedade, e tenham acesso
publico constatado. Serdo avaliados os seguintes
tipos de caso de impacto: produtos bibliograficos;
produtos  técnico-tecnoldgicos; trabalhos de
conclusdo de curso; resultados de projetos (de
desenvolvimento, de pesquisa e de extensdo) de
docentes, discentes ou egressos.

35%

Cada Programa deve indicar as “N” melhores
agoOes/produtos de insergao social no periodo 2025-
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2028. O numero de agdes/produtos (N) deve ser igual
a metade do numero médio dos docentes
permanentes (DP) do Programa no quadriénio
(N=DP/2), até o maximo de 10 agdes.

Considerando até 10 principais agodes/produtos
indicados e relatados pelo Programa na Plataforma
Sucupira serao considerados os seguintes aspectos:

3.3.1. Impacto global da producdo indicada
considerando as areas: educacional, social, cultural,
ambiental, técnica/ tecnolégica/econdémica (25%).

3.83.2. Impacto da produgao de teses e dissertagoes
indicadas entre os melhores produtos (25%).

3.83.3. Impacto da producgéao técnica e/ou tecnoldgica
indicada entre os melhores produtos, assim como a
producao de abordagens e metodologias inovadoras
para a solugado as demandas sociais e ambientais
emergentes, no contexto local e regional no qual o
Programa esta inserido (25%).

3.3.4. Produgao de tecnologias sociais e ambientais
resultado de pesquisas docentes e discentes junto
aos movimentos da sociedade civil, povos e
comunidades tradicionais (25%).
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