CONSELBO UNIVERSITARIO

RESOLUCAKRO 5/69

Disciplina o regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva e respectivo est4 -
gio probatério, no &mbito de Uriversi -
dade Federal de Pernambuco e d& outras

providéncias,

Cap{tule I - DA DEFINICAO E DA EXTENSXO

Art, 1e A presente resolucao disciplina, ne 8mbito da Universi-

dade Federal de Pernambuco, a concessao e a fiscaliza -
¢3o0 do Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva em relacao ao pessoal docen
te em qualquer de suas categorias enumeradas no art, 2¢ da lei 5539, de 27,11,68,

Art, 22 Considera-se Regime de Tempo Integral e Dedicacao Ex -
clusiva - abreviadamente designado pela sigla RETIDE -
aquéle em que o docente & obrigado A prestaczo do perfodo miﬁimo de quarenta (40)
horas semanais de trabalho, distribuido em dois (2) turnos completos e ficando de
exercef, cumulativamente, qualquer outro cargo, embora de magistério ou qualquer’

funcao ou atividade remunerada, ressalvadas as seguintes hipéteses:

§ 1e Nao se compreendem na proibicao a que alude a parte final déste arti
go:
I- o exercicio em érglos de deliberacdo coletiva, desde que relacionadc

com o cargo ou funcgio;

Il- as atividades de natureza cultural ou cient{fica exercidas eventual-

mente sem prejufzo dos encargos de ensino e resquixa,

§ 2e A prestacao de servicos referida no incise II sdmente serf admitida
quando em carfter eventual, sem vinculac3o empregaticia e cumpridos

integralmente, nos prazos previstos, os encargos de ensino e pesquisa,

§ 3e A prestacao de servigos indicados no par&grafo 12 e exercida na for

ma do pardgrafo 22 poderi ser remunerada, devendo ser as respecti -
vas condigoes préviamente comunicadas, em cada caso, ao Departamento em que estd
lotado o docente,

Capitulo II - DOS CRITERIOS PARA ADOCAO E EXERCICIO DO REGIME

Art, 3¢ O RETIDE ser$ aplicado:
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a) prioritiriamente no setor de ensino e pesquisa bésicos;

b) supletivamente no setor de ensino profissional e pesquisa aplica

da,

Pardgrafo Unico - Obrigatdriamente incluem-se neste Regime os ocupantes
de cargo ou fungao que envolva responsabilidade de di
recao,

Art, 4¢ Atendidos os critérios mencionados no artigo anterior,

a adogao do RETIDE dependerh de iniciativa dos Departa
mentos que fundamentardo as propostas com exposic3o das vantagens do plano ou ta
refa a ser desenvolvida, indicando os locais de prestacio do servigo e a existén
cia de instalacdes, equipamentos e recursos para o aproveitamento adequado das o

portunidades de trabalho,

§ le Instruindo as propostas deverao, ainda, constar o "Curriculum vitae"

dos candidatos e o plano de trabalho ou tarefa a ser executada,

§ 2 . A proposta serd acompanhada de declarac3o, por escrito, do candidate
indicando se exerce outras atividades e, na hipbtese afirmativa, es-
pecificando sua natureza além de mencionar a expressa concordincia com o afasta -

mento dessas atividades uma vez admitidos no est&gio probatério do RETIDE,

Art, 5e¢ 0 Departamento que encaminhar proposta para prestacao '
de servico em RETIDE ficard vinculado & realizaddo de ,

no minimo, durante o ano letivo, um curso em nivel de p8s-Graduacao e um Semind

rio de debates - um em cada semestre, versando os assuntos constantes de cada Pla

no de Trabalho ou tarefa em execug3o,

Pardgrafa Onico - Fica entendido que os cursos em nivel de pbs-graduacao
mencionados né@ste artigo, nao se referem obrigatdria -

mente aos aursos citados no Parecer 977/65 do Conselho Federal de Educaco,

Art, 69 A prestacao de servico em PETIDRE, ~~mnreaendendo a exe-
cugao de Planos de Trabalho ou de Tarefas esnecificas,

poderd consistir em:

a) realizacao de trabalhos de pesquisas técnicas ou cientificas;

b) elaboragao de textos diditicos;

c) ensino em cursos de graduagdo ou pbs-graduacio;

d) frequéncia a cursos de pbs-graduacdo, semindrios;

e) execucao de taréfas especiais autorizadas pelo Departamento e prévia

mente comunicadas & COPERTIDE que ajuizara de sua pertinéncia do RE-~
TIDE,
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Parégrafo Unico N2o se suspende a adocao do RETIDE, durante o tempo es-
tritamente necessério ao cemparecimento a Congressos ou

reunioes semelhantes,desde que versando sdbre temério correlato ao Plano de Traba
lho ou A Tayrefa em execucao, desde que autorizado pelo Departamento, cientificade

o Diretor da Unicade,

Art, 72 A prestagao de servico em RETIDE deverd efetivar—se em
local de trabalho onde a Universidade mantenha instalae
goes adequadas ao exercicio de atividades de magistério ou pesquisas ou em outros

locais apropriados, aprovados pelo respectivo Departamento
Art, 8¢ O docente admitido no RETIDE se obriga a apresentar, anu
almente, por intermédio de correspondente Departamento,

relatfrio do resultado de suas atividades, a ser anexado ao respectivo processo,

Capfitulo III ~ DA COPERTIDE

Art, 9¢ Haverd na Universidade uma Comiss3o Permanente do Regi-

me de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva ~COPERTIDE -
constitudda "ex-vi" do art, 62 do Decreto n® 64,086, de 11,02,69 e composta dos
seis (6) membros seguintes:

a) trés (3) integrantes do magistério superior que pertencam & catego-
ria de titular ou adjunto;

b) um (1) representante do corpo discente;

c) um (1) representante do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa~
¢ao = F N D E;

d) um (1) integrante do Quadro Administrativo da Universidade,

Pardgrafo Onico Os integrantes da COPERTIDE ser2o designados pelo Rei-

tor, observados os seguintes critérios:

I= Os membros referidos nas alfneas "a" e "d" serac livremente escolhi-

dos entre docentes e funcionfrios do quadro da Universidade;

II~- © membro referido na alinea "b" ser& escolhido na forma prevista no

Estatuto da Universidade para a representacao discente em geral;

111~ o membro referido na alinea "c" ter& sua designacao processada con-
soante indicagao do Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - F N D E,

Art, 10 Compete & COPERTIDE em relagao ao Regime de Dedicacao!

Exclusiva-
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a) baixar normas disciplinadoras do estégio probatério a que devem sub-
meter-se todos os docentes que se iniciem no Regime;

b) opinar, em cada caso, sSbre a aplicagdo do RETIDE ao pessoal docente;

c) fiscalizar as atividades dos docentes vinculados ao Regime;

d) avaljar, periddicamente, pelos relatérios circunstanciados dos Depar

tamentos e por outros meios Je verificac3o dos resultados, as ativi-

dades dos docentes vinculados ao Regime;

e) suspender a aplicacao do Regime quando concluir pela sua inviaﬁilng

de,

Art, 11 As atlvidades da COPERTIDE serao disciplinadas no res -
pectivo Regimento Interno aprovado pelo Reitor,

Capftulo IV « DO PROCESSO

Art, 12 A adogcao do RETIDE ser4 formalizada através de processo

capeado pela proposta justificada do Departamento, ouvi
do o Conselho Departamental ou colegiado equivalente e encaminhada pelo Diretor '
da Unidade & COPERTIDE.

Parigrafo finico A proposta de adogao do RETIDE poder§ abranger um ou °
mais docentes desde que vinculados a tarefa ou plano co

mum,

Art, 13 Com o parecer da COPERTIDE o processo ser& submetido 2
deliberacao do Reitor,

Par&grafo finico Na hip8tese de aprovacao ser4 baixada pOrtaria de inclu
s20 do docente no RETIDE,

Art, 14 Para admissdo no PETIDE os docentes assinarfo termo de

3 3 . . -~
compromisso com a Universidade, de aceitacao das res -

pectivas estipulagoes.

Par&grafo fnico O RETIDE vigorard, em relacio a cada docente, a partir
da assinatura de Térmo de Compromisso a que se refere’
este artigo, o que deverd ocorrer no prazo de trinta (30) dias, contados da data

da portaria,

Capitulo V - DA REMUNERACAO

Art, 15 A prestacao do servigco em RETIDE ser4 remunerada na ba-
se de trezentos e oitenta por cento (380%) do que perce

be o docente, normalmente,vinculado ao regime de doze (12) horas semanals de tra-
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balho, incluindo-se, no total, o salério basico percebido,

Art, 16 Os docentes em RETIDE nao perderdo as vantagens corres

pandentes, em consequéncia de licencas ou afastamentos
concedidos nos t&rmos do Estatuto do Magistério Superior e do Estatuto da Unvier
sidade,

Art, 17 0 docente que, ao aposentar-se, estiver em RETIDE ter&
direito & incorporagdo da correspondente gratificag3o’
aos proventos da aposentadoria, na proporgao de um vinte e cinco avos (1/25) por

ano de servigo no RETIDE,

Capitulo VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 18 Quando da admissao no RETIDE o docente se Submeterd a °

estégio probatério com a duracido de dois (2) anos,

Art, 19 Concluido est&gio probatério, o Departamento emitirg °
pronunciamento sfbre a inclus3do em car&ter definitive !
do docente no RETIDE,

§ 1e 0 promunciamento do Departamento, ouvido o Conselho Departamental
ou 8rgao equivalente, serd encaminhado 2 COPERTIDE pelo Diretor da
Unidade, que opinard a respeito,

§ 20 Na hipftese em que o Departamento ou Conselho Departamental n3o se

Julgue devidamente instrufdo para apreciar a situacio do docente du-
rante o perfodo inicial a que se refere o artigo anterior, poderA propor a prorro
gagdo do estigio por mais um-ano, ,

Art, 20 Em relagac aos docentes que j4 se encontravam em regime

de tempc integral, a data de publicacio da lei 5539, de
27,11,68, o periodo de duragao do estégio probatfrio poder& ser reduzido para um
ano, aferindo-se a inclusdo em caréter definitivo do docente no RETIDE & vista do
trabalhe desenvolvido no decurso désse perfcdo reduzido e nos prestados na vigén-

cia do Regime anterior,

Parigrafo fnico Serd da compet@ncia do respectivo Departamento propor 2a
COPERTIDE a reducdo de que trata @ste artigo observando
S€ o processo previsto no § 12 do artigo anterior,

Art, 21 Na afericao do resultado do estfgio probatério ser3o °

considerados:
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a) a conclus3o pelo docente de curso de pbs-graduacao ou de aperfeicoa-

mento ou especializa¢ao, na &rea de prestacdo do servico;

b) a obtencdo de diplomas ou créditos de significac3o na vida universi-
téria;

c) publicagdo de trabalhos cient{ficos durante o estégio;

d) apresentagao do resultado das pesquisas desenvolv1das durante a pres-

tag3o de servigo em RETIDE,

Art, 22 0 pronunciamento do Departamento elaborado na forma pre
vista no art, 19, ser& anexado ao processo originfrio '

de concess3o do RETIDE ao docente e com o parecer da COPERTIDE s8bre a sua inclu-

s30, em caréter definitivo, no RETIDE, ser& submetido & deliberacao do Reitor,

Capitulo VII - DA RESCISKO
Art, 23 O RETIDE cessari:

I quando o docente deixar de cumprir as disposicoes legais, estatut4 -

rias e regulamentares que disciplinam seu exercicio, mediante propos
ta justificada do Departamento ou Conselho Departamental ou do Diretor de Unidade
ou da prépria COPERTIDE e sempre por esta encaminhada ao Reitor;

II a requerimento do docente por Justa causa a juizo dos 6rgdos indica-

dos no {tem anterior;

III quando deixar de corresponder A conveni@ncia do servico ou As finali
dades para que foi instituldo em determinado setor, a jufzo do Depar
tamento, ou do Conselho Departamental ou da COPERTIDE ao Reitor ou, ainda, por

iniciativa do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa,

Pardgrafo Onico Em qualquer dos casos, a cessacao do regime do trabalho

em tempo integral seri objeto dc portaria declaratfria,

Capitulo VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art, 24 A Universidade através de suas unidades providenciara
instalacoes adequadas ou a melhoria das Jj& existentes no
sentido de incrementar o RETIDE,

Art, 25 Esta Resolucdo entrar& em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Universitario,

Art, 26 Revogam-se as disposicoes em contrério,



