MINISTERIO DA EDUCAGCAD E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAD N® 03/81

Altera o Regimento Geral da Univer
sidade, para adaptd-lo a legisla=-

¢ao sobre o Magistério Federal.

0 CONSELHO UNIVERSITARIOC DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sdoc conferidas pelo art.l9,
b do Estatuto da Universidade, considerandc o disposto no art. ge do
Decreto-Lei n® 1820 e no art. 40 dec Decreto n® 85487, ambos de 11 de
dezembro de 1980, e tendo em vista o que determina o Decreto-Lei n®
1858, de 16 de fevereiro de 1981,

RES DL VE

Art. 1? = 0 Regimento da Universidade serd emendado com a se-

guinte redacgéo:

TfTULD VII

DA ADMINISTRAGAD DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS E ORGAOS SUPLEMENTARES

capfTULD I

DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

SESSAD 1



DO DEPARTAMENTO

Art., 89 - (o-o)

§ 1° = 0 Pleno do Departamento sera composto dos profeg
sores integrantes da carreira de magistério superior, dos Professores

Visitantes e da Representagaoc Estudantil.

§ 29 - 0Os Professores Visitantes nao terdo direito a vo
to nos processos de eleigdo ou escolha para cargo, fungéo ou represen-
tagéo, previstos no Estatuto e neste Regimento, nao sendo para os mes

mos elegiveis, exceto... (V.R.G.U)
5 39 - (.-o)

I - para cada uma das vagas nas diferentes classes  do=
centes = Professor Titular, Professor Adjunto, Pro=-
fessor Assistente e Professor Auxiliar - serd elei-
ta, pelos seus pares, uma lista trfplice, sendo

inelegfveis o Chefe e o Subchefe de Departamento;

II - no caso da existéncia, em determinada classe, de
nimero de docentes igual ou inferior ao de represen
tante previstos, serd3o eles membres natos da Comis-

sao Diretoras

JIT = [-.o]
Art. 90 = [-n-]

I = Organizar na forma do Estatuto, a lista de oito no
mes de professores para designagao, pelo Reitor, do

seu Chefe e Subchefe,

§ 2° - 0s Professores Visitantes ndo participarao das
reunidoes em que forem tratados os assuntos discriminados nos incisos
XI a XIII,



SECRD II

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 91 = {o.c)
I - (Q..]

II - organizar, em escrutinios secretos e sucessivos, a
lista de cito nomes, com representagao paritaria
de cada classe da carreira do magistéric superior ,
para designacdo dos representantes do Conselho De=
partamental no Conselho Coordenador de Ensino, Peg

quisa e Extensao.

TITULD VIII

DO CORPO DOCENTE

capfTULO T

DOS CARGOS E EMPREGDOS DE MAGISTERIO SUPERICR

Art. 95 = Os cargos e empregos permanentes das classes
da carreira de magistério, fixados na lotagdo de magistério da Universi
dade, serao distribuf{dos entra ~s Departamentos, por ato do Reitor, na
conformidade de plano aprovado pelo Conselho Coordenador de Ensino, Peg

quisa e Extensao.

§ 1° - Ds cargos e empregos da carreira de magistério '
superior serao providos mediante concurso piblico, progressao funcional

ou transferéncia, na forma disciplinada em lei, neste Regimento e em



Resolugoescomplementares do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

§ 2° - 0 Professor Visitante, nao integrante da carrei-
ra de magistério, serd contratado mediante selegdo por tftulos, na
conformidade das necessidades académicas e das disponibilidades orga -

mentarias.

§ 39 - A abertura de concurso e selegao, bem como a
admissdo, a qualquer tftulo, e a renovagao de contrato dependerao de
proposta do Departamento interessado, aprovada pelo Conselho Departa -
mental, e serdo objeto de coordenagao e supervisdo pela Comissdo Perma

nente de Pessoal Docente.

§ 49 = A admissao de Professor Visitante dependera de
decisao do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvida

a Camara competente.
§ 52 = (V. § 4° do Regimento Geral da Universidade).

Art, 98 - 0Os contratos de docentes serao feitos pelo

prazo maximo de:

£

a) dois ancs, com as cautelas do § 1° deste artigo,quan
do se tratar de professor integrante da carreira de

magistério.

b) deis anos, vedada a rencvacgao do contrato, quando
se tratar de Professor Visitante.

§ 1 = (V, § 1° do R.G.U.).

5 29 * (V- 5 49 do R.G.U-)-

Art, 97 - 0Os professores integrantes da carreira de ma-
gistério superior e os professores visitantes exercerdo suas ativida-
des nos regimes de vinte e quarenta horas semanais de trabalho, ou em

regime de dedicagao exclusiva, na forma prevista no art. 80 do Estatu-



to da Universidade.

§ 19 - A concessao do regime de quarenta horas e de de
dicaqéo exclusiva aos Professores sera feita mediante proposta do De-
partamento interessado, aprovada pelo Conselho Departamental, nas for
ma disciplinada pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa & Exten
s3o, atendidas as disposigdes legais pertinentes e assegurada a coor-

denagdo e supervis3o pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

§ 29 = Nenhum docente podera receber, a qualquer tftu-
lo, remuneragéo mensal superior ao vencimento ou saldrio da respecti=
va classe e referéncia em regime de dedicagao exclusiva, ressalvados
apenas o salario-famflia, a gratificagao adicional por tempo de servi
¢o e as gratificacdes e indenizagdes especificadas no Anexo II do
Decreto-Lei n® 1.341 de 22 de agosto de 1974, aplicdveis aos -membros

do magistério superior.
Artc 98 = (-co]

§ 19 = A correlagao de matéria e a compatZbilidade de
horérios serao verificadas pela Comissdo de Acumulacgao Remunerada de
Cargos e Empregos, ouvidos, quando necessario, professores da especia

lidade em causa.,
‘ 29‘ (oo-]

§ 3° - Aos docentes que estiverem em regime de dedica-
cao exclusiva & vedado o exercfcio de qualquer cutro cargo, fungdo ou
emprego piblico ou privado, bem como de qualquer outra atividade remu

nerada, exceto as previstas no § 2° do art. 80 do Estatuto.

§ 4° - A Comissdo prevista no § 1° deste artigo tera
sua composigac fixada pela Reitoria, e a ela cabera, igualmente veri-
ficar as declaragoes de acumulagdo remunerada das demais classes de

servidores de Universidade.



cAPfTULD II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS 0OU EMPREGOS
SECAD I

DO CONCURSO PARA A CARREIRA DE MAGISTERID

Art. 99 = 0 provimento no emprego de Professor Auxiliar
far-se-a, na referéncia um da classe, esclusivamente mediante concurso

piblico de tiItulos e provas.

§ 19 - Para a inscrigao no concurso a que se refere es-
te artigo, serd exigido diploma de graduagdo em curso de nivel supe

rior.

§ 2° - As inscrigﬁes para 0 concurso serao abertas pelo

prazo de sessenta dias,

Art.100 = 0O concurso plublico para provimento de emprego
de Professor Assistente, referéncia um, serd aberto aos portadores de
grau de Mestre ou Doutor ou de tftulo de Docente-Livre, na &area de
estudos em concurso ou em area afim, obtidos aqueles em curso nacional

credenciado ou em curso estrangeiro j& revalidado.

Paridgrafo Onico - As inscrigdes para o concurso serao

abertas pelo prazo de noventa dias.

Art.101 = 0 concurso publico para provimento do emprego
de Professor Adjunto, referéncia um, serd aberto aos portadores do
grau de Doutor ou de tftulo de Docente-Livre, na area de estudos em
concursc ou em area afim, obtido aquele em curso nacional credenciado’

ou em curso estrangeiro jd revalidado.



Paragrafo Unico - As inscrigdes para o concurso serao

abertas pelo prazo de cento e vinte dias.

Art.102 = 0 concurso para as classes de Professor Auxi-

liar, Professor Assistente ou Professor Adjunto constara de:

I - julgamento de tftulos;

II - prova escrita e/ou prova diditica ou diddtico-prati

Cae

§ 1?2 = 0 julgamento de tItulos terd pesoc trés para as
classes de Professor Auxiliar e Professor Assistente, e peso quatro pa

ra a de Professor Adjunto.

§ 29 = As provas referidas no inciso II serao definidas
e terao seus pesos distribuldos de acordoc com o Regimento de cada De-
partamento, levando=-se em conta o. total sete para as classes de Pro
fessor Auxiliar e Professor Assistente, e seis para a de Professor Ad-

JUntO.

Art.103 = 0 ingresso na classe de Professor Titular far
se-a mediante concurso plblico de provas e tftulos, no qual podera

inscrever-se o Professor Adjunto, bem como pessoa de notdrio saber.

§ 1 - 0 Professor Adjunto aprovado no concurso previg
to neste artigo prover3d o cargo ou emprego de Professor Titular, na
refeféncia igual a que ccupava na classe de Professor Adjunto; nos de-

mais casos, o provimento far-se-a na referencia 1 .,

§ 2° = 0 reconhecimento do "notdrio saber” sera feito
pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao, atraveés de
processo especial, que deverd receber parecer preliminar do Departameﬂ
to onde serd realizado o concurso e ser submetidn a aprovagao pelas Cé

maras competentes.

§ 32 = 0 concurso constara de g



I - julgamento de tftulos, com peso cinco;
IT - defesa de tese, com peso trés;
III - prova escrita ou diditica ou didatico-pratica, com

peso dois.

§ 4° - As inscrigdes para o Concurso serao abertas pe-

lo prazec de trezentos e sessenta e cinco dias.

SECAD II

DA ABERTURA DOS CONCURSOS E DAS INSCRICOES

Art.104 - 0Os concursos para provimento de cargo ou em-
prego de magistério serdo abertos mediante edital! publicado no Boletim
Oficial da Universidade e divulgacdo resumida, por duas vezes, em jor-

nal local de grande circulacgaoc.
§ 1 =V, § 1° do art. 102 do R.G.U.
§ 29 =V, § 2° do art. 102 do R.G.U,

Art.105 = 0 candidato requerera sua inscrigdo ao Dire-

tor do Centro respectivo, quando apresentara:

I - diploma de curso superior;

II - prova de titulacéo académica ou funcional exigida
para admissdo na classe da carreira de magistério
a que pertence o cargo ou emprego em concurso; ou

documentagao comprobatdria do "notdrio saber”;
IIT - tftulos de que dispuser;

IV - gquando for o caso, dez exemplares da tese, impres-

sa, mimeografada, datilografada ou duplicada por



qualquer processo de copia que permita leitura cor-
rente;

V - cédula de identidade;

VI - prova de estar em dia com as obrigaqﬁes eleitorais;

VII - prova de quitacado com o servigo militar, no caso

de candidato de sexo masculinog

VIII certificado de sanidade ffsica e mental, fornecido

pelo Servigo Médico da Universidade;

IX = recibo de pagamento da taxa de inscricio.

Pardgrafo Onico = Ne caso de candidato de nacionalidade
estrangeira, que concorra ao provimento de emprego, serao dispensadas
as exigéncias dos incisos VI e VII, devendo ser comprovada a existén =

cia de visto permanente no documentoc relativo aoc item V.

Art.106 - V, art. 104 do R.G.U.

SECRD III
DA COMISSAD EXAMINADORA

Art.107 = A comissdo examinadora dos concursos para pro

vimento de cargo ou empregc de magistério superior serd constitufda
de especialistas na Area de estudos em concurso, em numero de cinco
nos concursos para Professor Titular e em nimero de trés nos demais

concursos, atendidas as seguintes condigdes:

I - nos concursos para Professor Auxiliar, dois Profes-
sores Titulares, Adjuntos ou Assistentes, pertencen
tes ao quadro ou tabela permanente da Univercsidade
2 um especialista estranho a Universidade, escolhi-

dos pelo Conselho Departamental, respectivamente ,




dentre uma lista de guatro nomes e dentre uma lis-

ta de tres nomes, propostos pelo Departamento;

I1 - nos concursos para Professor Assistente e para Pro
fessor Adjunto, dois Professores Titulares ou Ad-
juntos pertencentes ao quadro ou tabela permanente
da Universidade e um especialista estranho a Uni =
versidade, escolhidos pelo Conselho Departamental,
respectivamente, dentre uma lista de quatro nomes
e dentre uma lista de tr2s nomes, propostos pelo

Departamento;

III - nos concursos para Professor Titular, dois Profes-
sores Titulares pertencentes ao quadro ou tabela
permanente da Universidade e trés especialistas
estranhos 3 Universidade, escolhidos pelo Conselho
Departamental, respectivamente, dentre uma lista
de guatro nomes e dentre uma lista de seis nomes,

propostos pelo Departamento.

§ 1? - Na hipGtese de nan haver, na Universidade, qua-
tro Professores Titulares ou, no caso dos incisos I e II, também Pro
fessores Assistentes e Professores Adjuntos especialistas na &rea de
estudos em concurso, a lista proposta pelo Departamentc incluird, com-
plementarmente, e em 6rdem de prioridades, Professor da mesma classe ,
especialista em Adrea afim, pertencente a Universidade, ou Professor
de mesma classe, especialista na Area em concurso, pertencente a outra

Universidade do Estado, da Regiéo ou do Pafs,

§ 29 - Ds especialistas estranhos ao quadro ou tabela
permanente da Universidade, gquando pertencentes a ocutra 1nstituig50 de
ensino superior, serao da mesma classe exigida, em cada caso, para os
examinadores pertencentes a Universidade ou, também, no concursc para
Professor Adjunto, os portadores do grau de Doutor ou do tftulo de

Livre~-Docente.

§ 32 « (V. § 3? do art. 105 do R.G.U.)



§ 4° = (V, § 4?2 do art. 105 do R.G.U.)

SECAOD IV

DO JULGAMENTO DOS TITULOS

Art.108 - 0Os tftulos ter3o a seguinte classificacdo:

I - graus acadeémicos;

II - atividades profissionais, cientfficas, literarias '

ou artisticas;

ITI - atividades didatica.

Pardgrafo Onico - O0s titulos serdo apreciados em seu as
pecto qualitativo e quantitativo, e em Funqéo do nfvel do cargo ou em=

prego em CONCUrso.
Art.109 - (V. art. 107 do R.G.U.)

§ 1? - Para os efeltos dos processos seletivos, serao

aceitos:

I - os graus e tftulos académicos nacionais ou estran -
geiros reconhecidos como v3lidos pelo Conselho Coor
denador de Ensino, Pesquisa e Extensao, comprovado
terem sido obtidos em condicoes equivalentes as que

sao exigidas em cursos credenciados de pds-gradua -

Gaos
II - exclusivamente os graus, tItulos e certificados
obtidos em dreas de conhecimentos correspondentes

ou afins aquelas em que seja ou venha a ser exerci-

da a atividade de magistério;

III - apenas os certificados de cursos de especializacao

ou aperfeigoamento com duracao mfinima de trezentas



e sessenta horas e avaliagao final de aprcveitamen

to.

§ 29 = (V. Pardgrafo Onico do art. 107 do R.G.U.).
Art.110 - (V. art. 108 do R.G.U.).

Art.l111 =- Por atividades profissionais entendem-se:

I - as efetivamente prestadas, na area em concurso,
devidamente comprovadas, ndo se computando co=-
mo tftulo desta nat.reza a prova, apenas, de
inscrigao em O6rgdo de classe ou de eleigaoc pa-

ra diretoria de empresa;

IT - (V. item II do art. 110 do R.GeUe)

Pardgrafo Onico - (V. pardgrafo Onico do art. 110
do R.G.U.).

Art.112 = Por atividades did&ticas entendem=-se as
de ensino em nfvel superior, mesmo em carater auxiliar, e, secundaria-
mente, em nfvel de segundo grau, ambas relativas a &rea do concurso ou

a experiéncia em orientacdo e pesquisa nas mesmas condigdes.

Pardgrafo Onico - (V. parédgrafo Unico do art. 109
dD RQGQUJ]O

Art.113 - Cada examinador disporad de prazo nao su-
perior a vinte dias para apreciar os tftulos e sobre eles emitir pare

cer criticamente formulado.

Paragrafo Onico - Reunidos, no infcio dos traba=
lhos do concurso, os examinadores, individualmente, atribuirao nota de
zero a dez a cada categoria de tftulos enumerados no art. 108 e apura-
rao a média resultante, consignando estes julgamentos em cédulas apro-
priadas, juntamente com o respectivo parecer, em sobrecartas fechadas

e rubricadas.



SEcRo 1V

DAS PROVAS

Art.114 - Quando houver mais de um candidato inscrito
em concurso, estes ser3o chamados a realizacgdo da leitura da prova es-

crita, defesa de tese e prova diditica pela ordem de inscrigéo.
AI‘t.llS - [V- art. 112 dO R.G.U.).

Art.116 - Na tese serd considerado o valor intrinseco
do trabalho, apresentado e, subsidiariamente, as respostas do candida-

toc @s argfligdes formuladas.

§ 12 - Na apreciagdo desse valor intrfnseco serao consi
derados os aspectos discriminados no parégrafo 3% do art. 115, bem co-
mo a capacidade de o candidato tomar posigdo prépria, devendo a tese
constituir trabalho de pesquisa & reflexdc pessoal, importando em real

contribuigao para o conhecimento do tema.

§ 29 - A argllic3o da tese e sua defesa serao orais, con
cedendo=-se prazos iguais para apresentacao das objecgdes e erfticas por

cada examinador e para as respectivas respnstas pelo candidato.
Art.117 = (V. art. 114 doc R.G.U.).

Art.118 - (V. art. 115 do R.G.U.]}.

SECAD VI

DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAD

Art.119 - (V. art, 117 do R.G.U.).

Art.120 - (V. art. 118 do R.G.U.).



Art.121 - Do julgamento final do concurso cabera recur-

so, exclusivamente de nulidade, para o Conselho Coordenador de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, dentro do prazo de dez dias da sua divulgagao.

capfTtuLo 111

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.122 = A progressao funcional de magistério superior

podera ocorrer:

a) de modo horizontal;

b) de modo vertical.

Art.123 - Haverd progressao horizontal, para referéncia

superior da mesma classe:

II

a)

b)

c)

automaticamente para a referéncia consecutiva, apos
interstfcio de dois anos na referéncia em que o
professor se encontrar.

independentemente de interstfcio, e por uma dnica

vez,
de Professor Auxiliar, apds aprovagao em curso de
especializacgao ou de aperfeigoamento;

de Professor Assistente, apds obtengdo do grau de

Mestre;

de Professor Adjunto, apds obtencdo do graus de Dou

tor ou do tftule de Docente=-Livre.

Paragrafo Onico - Na hipdtese das alfneas b e ¢ do inci-

so II deste artigo, a progressao far-se-3 da referéncia 1 para a 3, e

das referéncias

ou 3 para a 4.



Art.124 - Havera progress&o vertical, de uma classe pa-

ra outra:

I - da referencia 4 das classe inferior para a referén-
cia 1 da classe superior consecutiva, mediante ava-

liagcao de desempenho global do docentes;

II - independentemente de intersticio,

a) - da classe de Professor Auxiliar para a de Professor

Assistente, apos a obtengcac do grau de Mestre;

b) - da classe de Professor Assistente para a de Profes-
sor Adjunto, apos a obtengdo do grau de Doutor ou
do tftulo de Docente=Livre,

§ 12 = Na hipdtese do inciso II deste artigo, o profes-
sor que ocupar a referéncia 1 ou 2 de sua classe progrediré para a re
fereéncia 1 da classe superior consecutiva; nos demais casos, para a re

fer@ncia imediatamente anterior & ocupada em sua classe.

§ 2° = 0 Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor
ou o tftulo de Docente-Livre, qualquer que seja a sua referencia na
classe, progrediré unicamente 3 referéncia 1 da classe de Professor Ad

junto.

Art.125 = Para efeito da progressio vertical, cabera ao
Departamento proceder, preliminarmente, 3 avaliacdo do desempenho glo-

bal dos seus docentes, de que trata o inciso I do art. 125.

§ 1° = A avaliacao de desempenho do docente para & pro-
gressao vertical, em qualquer caso, serd processada por uma Comissao ,
organizada pelo Departamento interessado e aprovada pelo Conselho De-
partamental, aplicando=-se no que couber o disposto no art. 107 deste

Regimento.

§ 29 = A progress3o vertical, em qualquer caso ou classe
docente, dependerd de parecer favordvel da Comissdo Permanente de Pes=

soal Docente.



§ 3° - A progressac horizontal, em qualquer caso ou clas

se  docente , serd processada pela Comissac Permanente de Pessoal Do -

cente.

§ 49 - Ultimado o processo de progressac funcional, a Cg
missdo Permanente de Pessoal Docente submeterd reldtorio ao Reitor, a

quem compete o ato de alteracaoc da situagdo funcional do docente,

§ 59 = Caberd as Pro-Reitorias competentes disciplinar ,
com a homologagao do Conselho Coordenador de Fnsino, Pesquisa e Exten=

sao, os critérios da avaliacdo a que se refere o presente artigo.

capfTULD TV
DOS DIREITOS F VANTAGENS

Art.126 = 0Os integrantes da carreira de magistério supe=-
rior seréo remunerados segundo o regime de trabalho, na forma do art,

80 do Estatuto da Universidade.

Art.127 = Ao professcr investido em fungdo de diregao ou

coordenagao sera atribufda gratificagao, conforme dispuser a lei.

Paragrafo Onico - As fungces de que trata este artigo se
rdo exercidas, obrigatoriamente, em regime de tempo integral e, fagul-

tativamente, em dedicagao exclusiva.

AI‘t.lZB = (\\/- a!"t. 121 do R.[;.UI]'

Art.129 = Além dos casos previstos em lei, o ocupante do
cargo ou empregc permanente da carreira de magistério superior podera
afastar-se de suas fungoas, com ou sem remuneragﬁo e com direito a con

tagem de tempo de servigo, exclusivamente com os seguintes objetivos:

I - realizar cursos, estagios ou programas de aperfeiqog
mento, especializagdo, ou pds-graduagao senso estri-
to, em instituicdes naciocnais ou estrangeiras de en-

sino e pesqguisa;

II - exercer, temporariamente, atividade de ensino ou pes



quisa em instituigdes federais de ensino ou pesqui-

sa;

III - cooperar em programas de assist@ncia técnica manti-
do por O6rgdo plblico federal ou 6rgdoc internacional

de direito plblicos;

IV - exercer cargo, emprego ou fungdo em orgao da Presi-
déneia da Replblica ou do Ministério da Educagao e
Cultura, bem como cargo ou emprego em comissao ou
fungldo gratificada em 6rgac da administracao plbli-

ca federal, estadual ou municipal;

V - participar de comissdes examinadoras de concursos
e realizar viagzens de estudos a centros nacionais
ou estrangeiros, em todos os casos quando estrita -
mente relacionados com a respectiva area de estu -

dos;

VI = comparecer a congresso ou reuniao de natureza cultu
ral, cientffica, técnica cu artfstica, relacionados

com sua atividade de magistério.

§ 1 = 0 afastamento dependerd de requerimento ou - da

aquiescéncia do docente.

§ 27 - 0Os afastamentos previstos nos incisos I e ITI nao
poderao exceder a quatro anos e os previstos nos incisos IITI e IV a
dois anos, inclufdas as eventuais prorrogagdes; serdo autorizados pele-
Reitor, apds pronunciamento favoravel do Colegiado do Departamento e
homologagao do Conselho Departamental, e aprovados pelo Ministério da

Educagdc e Cultura.

_ § 3? - Nos casos dos incisos V e VI, o afastamento de
pendera de autorizac3o do Reitor, quando ocorrer em pafs estrangeiro ;
tratando-se de evento no Pafs, a autorizacao dependerd do Diretor do
Centro onde o docente tenha exercfcio, ouvido sempre o colegiado do

Departamento.



§ 4° - Nos casos dos incisos I a IV, o professor somen-
te poderd obter autorizag3o para novo afastamento, depois de exercer
atividade de magistério em seu Departamento de origem, por perfodo pe-

lo menos igual ao do afastamento anterior.

§ 52 = Em qualquer, caso, a concessdao do afastamento im
plicara o compromisso do docente de, no seu retorno, permanecer na
L

instituigdo por tempo igual ou superior ao do afastamento, inclufdas

as prorrogaglOes.

§ 6° = Na hipStese do inciso I, o docente farad jus a
remuneragao integral correspondente ao seu regime de trabalho; nas de=
mais hipdteses, salvo quando ocorrer o exercfcio em outro eargo ou
emprego no drgao de destino, a remuneracao poderd ser mantida,a crité-
rio do Reitor;

§ 7° - Para os objetivos previstos nos incisos I e II ,

o disposto neste artigo estende-se ao pessoal técnico.

§ 82 - 0 afastamento do Reitor para pafses estrangeiros

dependerd de aprovacao do Conselho de Administracéao.

§ 3° - 0 Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensao especificard as condigOoes e normas a que devem obedecer os

afastamentos previstos neste artigo.

Art.130 - (atual 123) = suprimir a expressao "... nas
leis n°? 5,540 de 28 de novembro de 1968 e n® 6,182, de 11 de dezembro
de 18974",

Art.131 - A dispensa ou a excneragao de professor, exce
to se voluntaria, dependerd da aprovagd3o do colegiado do Departamento
a que esteja vinculado, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docen-

te, assegurados os direitos de defesa e de recurso.
Art.232 - (V. art. 124 do R.G.U.).

Art.133 - (V. a!‘t. 125 dO RIG.U.]-



Art.134 - (V. art. 126 do R.G.Us) .

Art.135 = (V. art. 127 do R.G.U.).

TITULD X

DA CARREIRA DE MAGISTERIC DE 1° E 2° GRAUS

Art.136 - A carreira de Magistéric de 1% e 2? graus se-

ra integrada por classe, com as seguintes caracterfsticas:

ET

III

Iv

Classe de Professor Titular de Ensino de 1% e 2°
graus = atividades docentes para as quais se exigi-
ra concurso publico de provas e tfitulos, ao qual
poder@oc concorrer Professor Classe "E", com pelo me
nos vinte e cinco anos de exercfcio, ou pessoas de
notério saber, e serd constitufda de uma Gnica refe

ré&ncia.

Classe "E" - atividades docentes exercidas por por-
tador de, no minimo, grau de Mestre, ou Professor
Classe "D", que conte mais de cinco anos de exerci-

cio na classe, com referéncia 1, 2 e 3 .

Classe "D" - atividades docentes exercidas por por-
tador de tftulo obtido em curso de especializacao
ou aperfeigoamento, ou Professor Classe "C” que te-
nha mais de cinco anos de exercfcio na classe, com

referéncia 1, 2 e 3 .

Classe "C"” - atividades docentes exercidas por pore-
tador de, no mIinimo, tftulo de licenciatura plena ,
especffica, ou de habilitacdo legal equivalente e,
ainda, Professor Classe "B" que conte mais de cinco
anos de exercfcio na classe, com referéncias 1, 2,3

e 4 .,



V - Classe "B" - atividades docentes exercidas por por-
tador de, no mfnimo, tftulo de licenciatura de 1°
grau, especifica, ou de hébilitaqao legal equivalen
te, bem como Professor Classe "A" com mais de cinco
anos de exercfcio na classe, com referencias 1, 2 ,

3 e 4 ,

VI - Classe "A" - atividades docentes exercidas por pore-
tador de habilitagéo especifica, nobtida em curso de
2® grau ou de habilitagado legal equivalente, com re

ferencias 1, 2, 3 e 4 .

§ 1° - Para o computc do exercfcio a que se refere este
artigo, somente se levard em conta o tempo de efetivo desempenho das
atividades caracterizadas no art. 75, § 2° do Estatuto da Universida -

de.

§ 29 = 0 notdrio saber para provimento da classe de Pro
fessor Titular de Ensino de 1% e 2% graus sera estabelecido pelo Conse
lho Coordenador de Fnsino, Pescuisa e Extensao, mediante instruqﬁes do

Ministério da Fducagao e Cultura.

Art.137 = 0 ingresso na carreira de Magistério de 1° e
2? graus far-se-3 mediante concurso piblico de provas e tftulos, =m
que serao verificadas as qualificagdes essenciais exigidas para o  de-

sempenho das atividades inerentes as classes,

§ 1° = 0 concurso a que se refere este artigo serd pla-
nejado pela Prd=-Reitoria para Assuntos Académicos, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, e aplicado pelas instituigoes diretamente interessadas.

§ 2° - Haverd ingresso nas classes "A", "B", "C" e na

de Professor Titular de Ensinc de 15 e 2% graus.

§ 32 - 0 Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Ex-

tensdo podera estabelecer critérios para aceitacg3o, para ingresso na



carreira de magistéric de 1° e 2° Graus, de outros titulos ou requisi-
tos, em substituigdo aos indicados no art. 134 deste Regimento Geral ,
nos casos e condigdes estabelecidos pelo Ministério da Educagao e Cul-

tura.

Art.138 = A progressao funcional, vertical, no Magisté-
rio de 1? e 2% Graus aplicar-se-a aos ccupantes dos cargos e empregos
das classes "A", "B", "C", e "D", e far-se-3 para as classes "B", =g™

"D” e "E", respectivamente.

§ 1?2 = Ao Professor de Ensino de 1? e 2° graus sera tam

bem concedida progresséo horizontal, as referéncias de cada classe.

§ 2° = 0 Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extanséo, por proposta da Préd-Reitoria para Assuntos Académicos e a
luz das determinagies do Ministério da Educacdc e Cultura, estabelece-
ra os critérios espec{ficos para a progressio vertical e horizontal de

que trata este artigo.

Art.129 = Poderd haver contratagdo de professor tempora
rio de 1° e 2° graus pelo prazo maximo de dois anos, na forma da legis
laQEo trabalhista, vedada a renovagéo do contrato, a fim de suprir a
falta de docentes das classes "A", "B" 2 "C®” que se afastarem do exer-
cfcio dos respectivos cargos ou empregos, ou para atender a necessida-

de emergenciais do ensino.

Pardgrafo Onico - 0 nimero de professores tempordrios
a que se refere este artigo conter-se-3 nos limites da lotagdo, deven=
do a respectiva retribuicac ser fixada em termos de salario-hcra, to
mandoc-se por base, para esse efeito, o valer do salario integralmente

estabelecido para a referéncia inicéial da respectiva classe.

Art.140 = Haverad na Universidade uma Comissao Permanen=
te de Magistério (COPEM), que terd por atribuigio assessorar o Reitor
no processo de acompanhamento e avaliagado das atividades docentes e
na alteragao dos regimes de trabalho da ésrreira de magistéric de 1°

e 2? graus.



x(

Pardgrafo Onico - 0 Conselho Coordenador de Ensino, Pes
quisa e Extens3o fixar3, em Resolugdo, a composigdo, atribuigdes e
funcionamento da COPEM.

Art.l141 a 157 - (V. art. 128 a 144).

Art.158 = A exigéncia de tempo integral contida no para
grafo unico do art. 127 nao se aplica aos atuais ccupantes das fungoes
de diregdo e coordenagao, que serac retribuidos no regime de 20 horas

semanais de sua classe = referencia.

Art. 2° - Suprimam=-se os artigos 145, 146 e 147 do texto atual
do R.G.Us,

Art. 3% - 0 Conselho Universitario designard uma Comissdo Espe=-
cial, presidida pelo Vice-Reitor, para proceder a redagao final do
Regimento Geral da Universidade, adaptando-o as alteragﬁes ora aprova-
das, quando de sua homologagao pelo Ministro de Estado da Educagao e

Cultura.

Art. 4% - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprova

Paragrafo Onico = As alteracdes ora procedidas somente gerarao
efeitos depois de homologadas pelo Ministro de Estado da Educaqéo e
Cultura, publicadas no Boletim Oficial da Universidade, no texto compa

tibilizado a que se refere o artigo anterior,

Aprovada na Za. Sessao Extraordindria do Conselho Universita-

rio, realizada em 25 de junho de 1981,

GERALDO CALABRIA LAPENDA
VICE-REITOR



