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UNIVERSIDADE FEDERAlL. DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNTVERSITARIO

RESOLUCAO N® n1/88

Disciplina a aplica@iofdo Decreto
n® 94.664, de 23 de julho de 1887,
no que concerne ao regime de tiaba
lho do pessoal de magistério sune
rior no ambito da Universidade e da
outras providencias.

0 Conselho Universitario da Universidade Federal de
Pernambuco. no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas velo art.
25, a, do Estatuto da Universidade, e tendo em vista o disposto  no
Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987,

Considerando a necessidade de atualizar os critérios
para a anlicaqio.e.acomﬁhﬁhamento dos regimes de trabalho dos docen
tes da Carreira de Magistério Superior, face ao disposto no Plano
Onico de Class1f1ca¢ao e Retribuxgao de Cargos e Empregos (PUCRCE),
anexo ao Decreto suprdcitado, y

RESOLVE:

Capitulo I

DISPOSTCDES GERATS

Art. 1%. A presente Resolugdo visa disciplinar, nos
termos dos arts. 14 e sepuintes do Plano Unico de Classificacao e Re
tribuicao de Cargos e Empregos (PUCRCE), anexo ao Decreto n 94,664,
de 23 de julho de 1987, e em relacao ao pessoal docente da carreira
de Magistério Superior:

1 - a carga horaria semanal do pessoal docente,segundo
0s respectivos regimes de trahalho:
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I1 - o acompanhamento das atividades desempenhadas pe

los docentes.

Capitulo Il

X' PLANO DE TRABALHO

Art. 2°. A base de atribuicao, aplicacao e  acompanha
mento de qualquer cos regimes sera o Plano, Anual de Trabalho do De

partamento.

Art. 39. Anualmente, todos os docentes deverao apresen
tar seus respectivos Planos de Trabalho para o ano que se inicia, de

S e - ol

vendo- ser estes compatibilizados

o Plano de Trabalho do Dejyartamen

ro a que se refere o artigo anterior.

§ 1. O Plano de Trabalho do docente devera explicitar
suas atividades de ensino, pesquisa, extensio e administracao, quan
do for o caso, estabelecendo o periodo estimado de duracao de cada
um deles, em niimero de semestres, e bem assim a distribuicao de car
pa horaria entfe as diversas atividades.

§ 2°. Na hipdtese de uma atividade ter de ultrapassar
o limite de duragio‘estahélecido no Plano de Trabalho do docente, de
vera ela constar no Plano do periodo seguinte, devidamente justifica
da.

§ 3°. 0 ﬂlano de trabalho do docente devera ser aprova
do pelo Departamento e Conselho Departamental e a sua execugao sera

condicionada a homelogagao pela Camara competente;

§ 4°, Compete 2a CPPnAacompanhar a execucao dos planos

de trabalho;

Art. 4°. Na elaboracao do seu Plano de Trabalho, o do
cente deveri demonstrar o preenchimento da carga horaria do respecti

‘an oL

vo regime de trabalho, atendidos os criterios estabelecidos nesta Re

solugao. : .
Capitulo IIT

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 59. Todos os docentes deverao estar vinculados 2

'
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atividade de ensino de graduacao, anualmente.

Art. 6°. As atividades de ensino sdo, para os efeitos
desta Resolugao, definidas e quantificadas na forma deste artigo.

§ 1°. Considera-se aula o periodo de atividade didatica
de natureza tedrico-pratica, de cinquenta (50) minutos a ser desempe
nhado em élasse, em laboratorio, em campo, em.enfermaria,ambulat6rio.'
sala de cirurgia, atelier, cartorio e outros, desde que prevista na
carga horaria da disciplina respectiva.

§ 2¢. Para os cursos do perfodo noturno, a duracgao da
aula a que se refere o paragrafo anterior € reduzida para quarenta e
A -
“

§ 3°. Cada docente & obr1gado ao ministerio de aulas,
le graduagao ou pos- graduagao, na forma dos paragrafos anteriores ,nos
seguintes quantitativos:

a) um minimo de oito (8) horas-aula semanais, quando em
regime de 20 horas;

. b) um minimo de oito (8) horas-aula semanais, quando o
docente, em regime.de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, esti
ver realizando pro;eto de pesquisa ou extensao devidamente homologado
pela Camara competente;

c) um minimo de dezesseis (16) horas-aula semanais ,quan
15 o docente, em regime de tempo intepral ou de dedicacao exclusiva,
nao atender as condigoes da alinea anterior.

S5 e “*--_iﬁ~‘_,é‘§u1a ministrada em curso de mestrado ou douto
\\
rado, para efeito de contagem de u&?lP de ensino, podera ser computa
da em—do ””?#~”*p~~éw 'fﬂ‘ \_.;“A

§ 5°. Quando do recesso escolar, o docente enquadrado
nos itens a e ¢ do paragrafo anterior esti obrigado a cumrir sua’
X

carga horaria em, pelo menos, uma das seguintes atlvxdades, mediante
aprovacao pelo Pleno do DepartamentO' ; '

I - atividades de ensino em cursos programados para es
te periodo;

'

IT - estagio em local pertinente a sua area de conheci

mento;
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III - preparagao de aulas e elaboracio de material dida
tico.

Art. 7%. Em qualquer regime de trabalho, v{hte (20) ho
ras semanais serao dedicadas a atividades de ensino.

§ 1°. Para efeito deste artigo, as horas excedentes da
carga horaria de aulas, como estabelecido no § 39, do art. 69, serao.
- dedicadas pelo docente a preparacao de au1a§,'ao atendimento e orieﬂ»‘
tacao de alunos, corregio de provas e exercicios, & orientacao de dis
sertacdao de mestrado, teses de doutorado, monografias de graduagao e
cursos de especializagdo, a orientacdo de bolsistas de iniciagao cien
tifica e de aperfeigoamento, supervisio de estagio curricular, coorde
nacao de programa de ronitoria, coordenacio de disciplina e a outras
atividades diditicas, na conformidade do Plano Anual de Trabalho do
Docente e do Departamento, cabendo ao Departamehto fixar os parﬁmg
tros para a contagem desta carga complementar.

§ 29, A carga horaria complementay referida no paragra
fo anterior ndao € elemento para dimensionamento do quadro docente do
Departamento, em fungao de seus encargos de ensino.

Art. 8%, Podera ter reduzida a respectiva carga hora
ria até o minimo de quatro (4) horas-aula semanais, o docente:

I - designado para Diretor de Orgio Suplementar, Chefe
de Departamento, Coordenador do Curso de Graduagdo, Mestrado ou Douto
rado, ou para exercer funcdes de Direcdo, Coordenacdo, Assessoria ou

f?‘xlanejamento junto @ Administragao Superior;

IT - ou que, a critério do Departamento, estiver cursan
do mestrado ou doutorado na regido metropolitana do Recife, nio poden
do o-periodo de reducdao exceder ao prazo regula: para realizagao do
curso.

ITI - ou que, em casos especiais e por tempo determina
do, tenha o seu pedido aprovado pelo Departamento e Conselho Departa
mental analisado o pedido pela CPPD e autorizado pelo Reitar.

Paragrafo iinico. A redugdo da carga horiria de aula vi
gorara durante o periodo em que o Docente exercer a atividade que a
justifique; ao seu término, ser-lhe-3o aplicadas as regras relativas
ao seu regime.
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Capitulo IV

DOS REGIMES' DE TRABALHO

Art. 9. O regime de. 20 horas semanals corresponde ao
desempenho de atividades previstas no respectivo Pleno de Trabalho,e:

em um turno diario completo.

Art. 10. O Regime de Tempo lrntegral e o de Dedicagao Ex
clusiva correspondem ao desempenho de atividades em quarenta (40) ho-
ras semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos.

® Paragrafo un1co - 0 regime de tempo integral tera cara
(:f” ter excepcional a ser discip11nado em resolucdp especifica.

Art. 11, Considera-se “turno diar1o completo’, o presta

do em expediente(s) corrido(s) de acordo com os horarios de funciona
mento do Departamento ou demais orgaos da Universidade em que o docen
te tenha exercicio, com uma durac@o minima de trés (3) horas e mixima
de cinco (5) horas, desde que os dois turnos nao ultrapassem oito (8)
horas diarias. ‘ ‘ '

.

§ 19. O horario de trabalho de cada docente devera ser
declarado na respectiva ficha de acumulagao de cargos ou empregos, ao
ser admitido na Universidade ou a eia;ser posto & disposigao, e atua
lizado, toda vez que houver modificagao.

f € § 2¢, Exige-se o minimo de uma hora de intervalo ' entre

!

os dois turnos diarios de trabalho.

. § 3°. Os turnos diarios devem ser cumpridos de segunda
a sexta-feira, admitindo-se para ~ada docente, conforme o Plano de .
Trabalho do Departamento, que até um (1) turno diario seja deslocado
para o fim de semana, exclusivamente destinado a aulas.

§ 49, No interecse da instituigdo, do turno regular de
trabalho dos docentes podera ser determinado o destaque de horas a se
rem prestadas em outro turno, exclusivamente destinadas a ministra
%o de aulas previstas nos horarios dos cursos regulares de graduagao
e de pas-graduaqio da Universidade.

'

Art. 12. Em caso de acumulag@o de atividade de magisté
rio com qualquer outro cargo ou emprego pilblico ou privado,devera ser
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observado © intervalo minimo de uma (1) hora entre os dois horarios
de trabalho, sempre que forem exercidos em turnos distintos.

Paragrafo Gnico. Se a passagem de horario de trabalho
de um cargo ou emprego para outro ocorrer dentro de uma mesma manhs,
tarde ou noite, o intervalo a que se refere este artigo podera  ser

reduzido, a critério da Comissao de Acﬁmula;iq de Cargos e Empregos,

ponderadas as circunstancias especificas de cada caso. -

Capitulo V

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 13, O processo de acompanhamento das atividades
dos docentes sera realizado pelos respectivos‘Departamentos e Cen
tros, pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e pelas Ca
maras competentes.

§ 1°. O processo de acompanhamento tera por base o pla
no de trabalho a que se refere o art. 3% e o relatorio de suas ativi
dades desenvolvidas no ano anterior.

§ 2*. Ao relatério anual aplica-se o disposto nos pard
grafos 3° e 4% do art. 3°.

§ 3¢, O €onselho Depirxamental definira o prazo  para
entrega do relatério e do plano de trabalho a que se refere esse ar
tigo e o artigo 3°.

§ 49, Os relatdrios e os planos de trabalhos deverao
ser entregues a CPPD até o Ultimo dia iitil do mes de marco de cada

ano.

Capitulo VI

DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

A

Art. 14. O docente que, por forca de disposigio estatu

taria, exercer funcoes administrativas nos regimes de quarenta (40)
horas semanais ou de dedicacdo exclusiva, ao término do exercicio da.
fungdo ali referida, devera apresentar no prazo de Y0 (noventa) dias
o seu nove Plano de Trabalho, na forma desta Resoluqio. :

h . &
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Art. 15. Ressalvadas as hipoteses previstas nos artigos

38 e 49 do Estatuto da Universidade, ficam revogadas todas as deci
soes anteriores de dispensa e de rednqao de carga horaria dos docen
’ tes-

Art. 16, Esta Resolugao entrari em vigor na data de sus
' publicagio no Boletim Oficial da Universidade, revogadas as disposi
¢oes em contrario e especialmente o disposto na Resolucdo n? 3/77, de
30 de junho de 1977, deste Conselhc.

Auditdrio Jodo Alfredo, em 19 de dezo/mb_;g-\de 1988

Roitor Preside te do Conselho

Aprovado em reut;iio realizada em 19.12.88

N
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