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l ' UNTVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CONSELHO UNIVERSITARIO
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e | s & RESOLUCKO N© 01791

Disciplina a aplicagdo do Decreto n®
94 664, de: 23 de julho de 1987, _no

" que ‘' coneerme ao Regime de ~ Traba
1ho do Pessoal de Magistério de 19 e
29 Graus, no ambito da Universidade
Féaérél'de Pernambuco, e da  outras

providéncias.

¥

‘0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 19, alinea i , * do
Estatuto, e A

Considéfando a necessidade de atualizar os critérios para aplica-

gao e acompanhamento dos Reglmes de Trabalho dos 1ntegrantes da carreira
~de Magistério de 12 e 2?2 Graus, em fac* do dlsposto no Plano Onico "; de

= Classificagdo e Retribuicao de Cargos e Empregos (PUCRCE), anexo ao Decre
| to ne 94.664, de 23 de julho de 1987,

&

{ RESOLVE

. CAPTTULO . I. _ - DISPOSICOES GERAIS

= Art. 19 - A presente Resolugao disciplina, nos termos”do -artigo
~fw 15 do Plano Onico de Classificacdo e Retribuigdo de Car
1
|
|

gos ‘e Empregos (PUCRCE), anexo ao Decreto n? 94.664, de

é 23 de julhorde«1987, em relagéo ao pessoal docente da
\ . Carreira de Magistério de 19 e 29 graus; -
I - a carga Hordria semanal do pessoal docente, em qualquer

dos Regimes de Trabalho: e

J e oF """ IT - o acompanhamento das atividades- desemperhadas pelos do *

~ centesi;t!

CAPTTULO II - DO PLANO DE TRABALHO o ‘¢;(
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Art. 29 - A base de atribuigbes e acompanhamento, em qualquer Regi
me de Trabalho,nseré o Plano Anual do Colégio de Aplicagao, ou do Departa
mento da UFPE onde o docente estiver lotado ou prestando servigo.

st ARE s 30‘- -Anualmente, 0S8 docentes deverdo apresentar os respecti-

VoS Planos de -Trabalho alusivos ao ano que se inicia, os quais deverao

ser compatibilizados com 0. plano -do” Colégio de Aplicagados ou do Departamen
to da UFPE, ou.de ambos; quando. cabivel.

_ S‘lQJ— 0 Plano de Trabalho do docente devera explicitar as ativida
des de Ensino e se for o caso, de Pesquisa e Extensdo, aprovadas pelas Ca
maras competentes, bem como de Administracdo, estabelecendo o periodo es

timado de duragao de cada uma delas, assim como a distribuigaoc da carga ho

raria entre as diversas atividades.
7 § 2°’- Na hlpotese de uma atividade vir a ultrapassar o limite de
duragao estabelec1do no Plano de ‘Trabalho do dbcente devera ela  constar

do Plano do perlodo segulnte, medlante fundamentada justlflcativa.“

~~<§ 39 = 0 Plano deé Trabalho do docente do quégiO‘de Aplicagao deve

parser aprovado pela respectiva area de Estudo ou Servigo ', pelo » Conselho,

Técnico-Administrativo, pélo Conselho Departamenfal e hdmolbgaddupela Cama

ra competente. .

§ 49 - Compete a Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD)

companhar a execugdo dos Planos de Trabalho. ‘ X

Art. 49 - 0 Plano de Trabalho deverd explicitar a distribuicdo »
carga horaria do respectivo Regime de Trabalho atendidos os critérios esta
bélecidos nesta Resolugdo. e Sk

N

CAPITULO ITI -~ DAS ATIVIDADES DE ENSTNO -

Art. 59 - Os docentes da Carreira de Magiétéfio de 19 e 29 graus
deverdo estar vinculados a atividades de ensino de 19 e 29 graus, vedada '

sua utilizagdo nas atividades de: 39 grau.

-PARAGRAFO ONICO. - As-atividades. de gque trata este artigo siao prio-
ritarias preterindo quaisquer outras, na medida das: necessidades do Colé
gio de Aplicagao.

; Hanar
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T Apt. 69 - Para os efeitos desta Resolucdo, as atividades de énsirio

g

) “*' . - .
830 as definidas e quantificadas na forma deste artigo.
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§ 19 - Considera-se aula.a atividade didatica de natureza tedri
ca ou pratica, realizada no perlodo de c1nquenta (50) minutos, em classe,
em laboratdrio ou em campo, prevista na carga horaria de disciplina curri
cular, ou destinada a recuperagao.

§ 29 - O docente & obrigado 3 ministracdo de aulas no=k9e - 29
graus, obedecidos os seguintes quantitativos:

a) o minimo de 0ito(8) horas-aula semanais, quando em regime de
vinte(20) horas; '

b) o minimo de dezesseis (16) horas-aula semanais, quando em Regi

me de Tempo Integral ou de Dedicagao Exclusivaj

.¢) ~o-minimo de dez-(10) horas--aula  semanais, quando o docente
em Regime de Tempo Integral ou Dedicagao Exclusiva estiver realizando pro
jeto de pesquisa ou de extensdo devidamente homologado pela Camara compe-
Tente.

Art. 79 - Em:qualquer Yegime de trabalho, pelo menos vinte (20)ho
ras semanais serdao dedicadas a atividade- de Ensinos - - b4

PARAGRAFO ONICO - Para efeito deste artigo, as horas excedentes da

carga horaria de aulas, como estabelecido no § 29 do art. 69, serdo dedir

cadas pelo docente a preparagdo de aulas, atendimento e orientagado de alu
nos, corregao de prowas e exéréigios, e outras atividades didaticas,  na
conformidade do Plano Aﬁﬁa} de Trabalho do Docente e do Colégio de Aplica

' 330, cabendo ao Conselho Técnico-Administrativo fixar os parametros para

a contagem da referida carga horaria suplementar.

. Art. 89 - At@ o minimo de quatro (4) horas semanalspodera‘ ter re

duzida a respectiva carga horaria o docente:

- o e i

T.: = designado para Coordenddor do bOLeglO de ApLLCd§ao ou - para
exercer fungdes de Direcdo, Coordenagdo, Assessoria ou: Planejamento ng”
Administragdo Superior:da UFPEj : :

II - ou que, devidamente autorizado, estiver rdalizando curso de
pos-graduagao , ‘em éstabelecimento‘situado ~na Regiao Metropolitana do Re
cife, ndo podendo o periods de redugiao exceder o prazo regular de obtengao
do. gfaug % N ;

" PARAGRAFO ONICO - A reducdo da carga horaria de aula vigorara du
rante o. perlodo em que © docente exercer .a at1v1dade que a FJustifique, ao

__tepmlno‘da qual, seér-lhe-do apllcadas as regras relatlvae ao ~ respectiyv
:Pegime‘dé trabalho.
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CAPITULO IV - DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 99 - 0 Regime de Trabalho de vinte (20) horas semanais corres
ponde ao desempenho das at1v1dades previstas no Plano de Trabalho, exerci-
tadas em turno diario completo. = 1 ' '

§ 19 - Considera-se turno diario comploto o) prestado em expediente
corrido, com duragdo minima de ‘trés (3) horas e maxima de cinco (5) horas,
desde que ndo ultrapasse oito (8) horas dlarlas de acordo com os horarios
de funcionamento do Colégio de Apllcagao ou demais orgaos da UFPE em que o
docente- tenha exercicio. ' ' i

[ad

§ 29 - Por necessidade de servigo podera ser admitido o destaque

< ?

‘de até quatro (4) horas semanals, a serem prestadas em outro turnn
'§ 39 w Exige-se o minimo de uma (1) hora de intervalo entre dois
turnos de trabalho.

“Art. 10 - 0 Regime de Trabalho de Tempo Integral e o de Dedicagao
Exclusiva correspondem ao desempenho das at1v1dades prev1stas ‘no Plano de
Trabalho, exer01tadas em d01s turnos dlaPlOS completos.

" PARAGRAFO ONICO - Fica vedado aos docentes em reglme de Dedlcagao
Exclusiva o éxercicio de qualquer outro cargo, at1v1dade, fungao ou empre-
: . weh
go publlCO ou privado. ' ' ' £
. i

)

Art. 11 - 0 horario de trabalho do docente devera ser declarado
respectiva Ficha de Acumulacgdo de Car?os e Pmpregos, ao ser admltldo na
UFPE ou posto a sua disposigdo, bem como ao ter alterado o Regime de Tra‘#
- balho, devendo ‘ser devidamente atuallzada, quando ocorrer qualquer altera-

cao.

Art. 12 - Em caso de’ acumulagao de at1v1dades de maglsterlo com
qualquer o6utrc cargo ou’ emprego publlco ou prlvado, devera’'ser observado o
intervalo minimo de uma (1) hora entre dois turnds de trabalho.

iPARAGRAFO ONICO - Se a passagenm db“hdfério de trabalho de um cargo
© ou emprego para outrd ocorrer déntro do me'smo turno5 6 1ntervalo a que se
. ,refere~este3artigo poderd ser reduzido, a critério da Comlssao de Acumula-
gao de Cargos e Empregos, ponderadas as circunstancias esne01flcas de‘ fas
da caso,

PR

CAPTTULO 'V - DA GRATIFTCACAO. POR CARGA DE AULAS .
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Art. 13 - 0s professores de 19 e 29 graus fardo jus a gratificacao
de 20%, estabelecida no art. 33 do Decreto n® 94.664/87 ¢ no art. 10, § 39

da PortariaMEC n¢ 475/87, quando ministrarem, nesses Graus de Ensino:

I - no regime de dedicagac exclusiva, e no de tempo integral, no
minimo 20 aulas semanais:

II - no regime de 20 horas, no minimo 10 aulas semanais.

Art. 14 - Para efeito do artigo anterior, serao consideradas:
I - as aulas de cada disciplina, previstas no curriculo do curso;

IT - aulas de recuperagao paralela, quando adotado este sistema

> ]

~. com fundamento em razSes estritamente pedaggicas, até o maximo de ° uma
€ 7 aula semanal por disciplina.
§ 19 - £ vedada a distribuicdo das aulas da mesma disciplina, na
mesma turma, entre mais de uma professor; ou na mesma subturma, no caso
das disciplinas de Artes e de Linguas Estrangeiras, cujas aulas sejam mi
nistradas em subturmas.
§ 29 - Ndo serda aplicada a recuperagao paralela, em aulas, quando
o numero de recuperandos a que se destinem for inferior a cinco alunos.
§ 39 - As aulas de recuperagdo paralela, quando houver, serao mi -
nistradas:
t(f‘ I - nas séries em regime escolar integral, em conjunto para os a

lunos em recuperagao das duas turmas, por um professor regente da discipli

na em uma dessas turmas;

IT- nas séries em regime escolar parcial, se impraticavel sua mi
nistragao conjunta, na forma do inciso anterior, separadamente para cada

turma, pelo respectivo professor regente da disciplina.

§ 49 - As aulas de recuperacio paralela serdo sempre registradas
em diario de classe, com identificacio do horario e dos alunos a que foram
ministradas.

Art. 15-- 0 pagamento da gratificagdo de que ‘trata o art. 13, ‘sera
autorizado anualmente pelo Reitor, no inicio de cada ano letivo, a vista
de demonstrativo encaminhado pela Coordenagdo do C.A; e analisado pela Pro

Reitoria Académica.
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Syley =0 demonstratlvo indicara os eneargos de todos os docentes
de cada materia, com base nos respectivos planos de trabalho,aprovados na

formavdo art, 39 e._seus §§8, .desta :Resolugao, .= * T

- § 29 - A dlstrlbulgao de aulas-entre os professores sera equitati-
va,u;egundo seus regimes de trabalho e demais encargos, nao se admitindo a
atrlbulgao de turmas a um docente, para efeito de Derfazev os minimos esta
belecidos nos art.l3, enquanto outro(s) docente (s) da mesma matéria perma
necer(em) com disponibilidadé dé carga hordria suficiente péra assumir al

guma(s) dessas turmas, sem atingir aqueles minimos.

Art. 16 - A autorizagado anual de que trata o caput do artigo ante-
rior vigorara a partir do inicio do 1¢ periodo letivo do ano em que . . °for

concedida, ‘até o fim do 29 periodo letivo do mesmo ano.

§ 1?2 - Ao longo da vigéncia da autorizagdo, o docente so fara jus
a gratifica¢do nos meses em que CUHD“lP média semanal de aulas que a justi
fique, nd3o se ‘computando, para este efecito, anlas que nao hajam sido efeti
vamente ministradas, salvo)a ‘exclusdo de qualquer outro, por motlvo de fe

riado ou recesso, previsto no calendaric escolar.’’

§ 29 ~ 0 pagamento mensal da gratlflcagao autorizada sé sora efe
tuado pelo D.P. a“wista'de dnotagao expressa, no boletim de frequen01a 5

atestando o cumprimento do disposto no paragrafoc anterior.

§ 39 - A suspensdo do pagamento da gratificacdo, nos termos dos
§8 antericres, far-se-a cumulativamente, quando for o caso, com o desc
“to em folha - das faltas hac justificadas, efetuado sobre o éilério basico.

i~ W
&

CAPITULO VI = DO ACOMPANHAMENTO

Art., 17 - O processo de acompanhamento das atividades dos docentes
~sera realizado pelo Colégio!de Aplicacdd, Denmartamento, Centro, Comiss3o
‘Permanente do Pessoal Docente (CPPD)'e‘ﬁeléé7cémaras‘compétentes}

§ 19 - 0 processo de acompanhamento tera por base o Plano de Traba
P : ] a

r»lho’a que se'refére o apt. 39 e o relatorio dé atividades doano anterior.

' §229r=:Ao welatdrio aniial” apllca se o dlsposto nos naragrafos 3 e

~49 do artigo 3¢ e
N e ‘._‘ \(' /

Fa
A 750y
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- 8§ 39 - 0 Conselho Técnico-Administrativo do Colégio de Aplicagio
definira o prazo para a entrega do relatério e do Plano de Trabalho a - que
se referem este artigo e o artigo 3¢, em consonancia com o Conselho Depar-
tamental.

§ 49 - 0s relatdorios e os Planos de Trabalho deveraoc ser entregues

a Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), até o Ultimo dia Gtil do

meés de fevereiro de cada ano.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

B

Art. 18 - A todos os docentes & obrigatoria a Dpestaggo}

a) de duas (2) horas semanais para atendimento a estagiarios;

o

L) de duas (2) horas semanais para.reunides da Area de Estudo a

que pertence.

Art. 19 - Aos professores, que exergam funcao de-assessoramento ,
E : = 5 o~ B it 2 5 ‘ - s ey o el

sdo exigiveis, quando couber:

'a) duas (2) horas semanais para a supervisao de classeé;

b) duas (2) horas semanais para a participacac em comissces;

e oy e o O 5 L8 — ’, ot . i ". ElaL fn e s { o ) ST e i 5 Sy i
~ c) seis (6) horas semanais para a chefia de Area de Estudo, inclu-
. . o o~ . - . . .
. _ando-se a participagao nas reunioes semanais do Conselho Tecnico-Adminis-
=2 < i i i = "

trativo.

{

RSN e

Art\ 2@ Quandamdo ?ecessp escolar o docente esta obrigado a cum
prir a respectiva carga hgbﬁrla em pelo menos uma das seguintes atividades
mediante aprovagao do Con&elho TecnlchAdmlnlstratlvo.

I - atividade de Ensino em cursos programados pela Coordenadoria

de Extensao do Centro de Educacao;
IT - estagio em local pertinente a sua area de conhecimento;

III- preparagdo de aulas e eleboragdo de material didatico;
IV - preparacdo e correcido de provas de selecdo a entrada de alunos
do Colégio de Aplicagdo; e

______ w OB e A 5
V = d.L)J.J.Ld(Sd.U e 'J..de..L lcd.(sd.U U.d.b POV AD 4 qU.CULUU U processu

o
®
n

|®

legdo citada no Item anterior.
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‘ - Apt ..+21 = 0- docente Que;Vpor forca de-disposigdo estatutiria ou <y
gimental, exercer funcdes administrativas nos regimes de quarenta (40) ho
ras semanais ou de Dedicagdo Exclusiva, ao término do exercicio dessas fun
¢Ges devera apresentar, no prazo de noventa (90) dlas, novo Plano de Tra
balho, na. forma desta Resolugao. - ;

. N
iy

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

; Art. 22 - Os atuais Professores de 1?2 e 2? Graus, lotados em Depar
tamentos Academicos, ficardo a estes subordinados, sujeitos a prestacan

dos expedientes correspondentes aos respectivos regimes de trabalho.

Art..23.~ 08 atuals Professores de 1? e 29 graus, que a,data ~F %
presente Resolugao, vém exercendo exclus1vamente fungSes técnicas nos sér
vigos do Coleglo\ge Aplicagdo, nelas permanecerao, dispensados de ativida
des didaticas e sujeitos 3 prestagdo de um ou dois turnos diarios _ comple

tos, conforme o regime de trabalho em que se encontrem.

'PARAGRAFO ONICO - Havendd-necessidade de serviéo os pbofessorea re
feridos no caput deste artigo poderdo ser designados para ministrar aulas,
observado o limite do art. 69, § 29,desta Resolugdo.

Art, 24 - Esta Resolugao entra em v1gor na data de sua publlcagqa,
revogadas as dlSpOSlgoes em contrarlo.

- Aprovado em sua Primeira (la) Sess3o Ordindria do- Conselho Unive:. ‘,3
51tarvo, realizada em 11.01.91.
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of. Edinal fomes Bastos
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