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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N.° 9/2006

EMENTA: Institui Programa de Capacitacdo e Qualificacéo
para servidores técnico-administrativos em
educacéo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e Lei 11.091 de
12 de janeiro de 2005 e o Decreto n° 5.825 de 29 de junho de 2006, publicado no Diério Oficial da
Unido de 30 de junho de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir um Programa de Capacitacéo e Qualificagdo para
os servidores técnico-administrativos em educacao.

RESOLVE:
TiTULO |

Art.1° - O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo da UFPE tem como objetivo promover o
crescimento pessoal e profissional dos servidores técnico-administrativos em educacéo.

Art. 2° - Para efeitos desta Resolugédo entende-se por Capacitacdo processo permanente e deliberado
de aprendizagem, que utiliza acbes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento funcional no cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 3° - Por qualificagdo entende-se como o processo de aprendizagem baseado em acbes de
educacdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 4° - Desenvolvimento como processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais.

TiTULO Il

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - S30 objetivos especificos do Programa de Capacitagdo e Qualificacao:

I. Viabilizar o acesso de servidores técnico-administrativos em educagdo a programas de
educacdo bésica e preparatério para o vestibular para permitir o ingresso ao ensino
superior;

I1. Implementar cursos de atualizagéo profissional, a fim de que se tornem mais qualificados
e comprometidos com as atividades e com a instituicdo;
I11. Capacitar os servidores técnico-administrativos para assumirem fungdes de direcdo, chefia
e assessoramento nos diversos niveis hierarquicos;
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IVV. Preparar para a melhoria continua de suas atividades profissionais tendo como resultado, a
elevacéo da qualidade na prestacdo de servicos;

V. Estimular a mudanca de atitude das pessoas para criar um clima mais satisfatério entre os
servidores, aumentar-lhes a motivacdo e torna-los mais receptivos as novas necessidades
institucionais;

VI. Elevar o nivel de entusiasmo e satisfacdo pessoal na UFPE;
VII. Aumentar o nivel de responsabilidade individual e grupal na execugao das atividades;
VIII. Promover acBes que desenvolvam a capacidade de reflexdo, de critica, de iniciativa e de
resolucéo de problemas.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE CAPACITAGAO E DESEMVOLVIMENTO

Art. 6° - S8o consideradas como ag¢des de capacitacdo cursos presenciais e a distancia, treinamentos,
grupos formais de estudos, aprendizagem em servigo, congressos, seminarios e outros eventos
similares, além de estagio, desde que promovam a atualiza¢do profissional e o desenvolvimento do
servidor e que melhorem o seu desempenho e o alcance dos objetivos desta Universidade.

Art. 7° - Para efeitos deste artigo serdo considerados Cursos Presenciais e a Distancia aqueles que
objetivam a inovagdo dos processos de ensino-aprendizagem, permitindo a incorporacdo das
tecnologias de informacdo e da educacao aos métodos didatico-pedagdgicos, visando & universalizacdo
e socializacdo do acesso a informacdo, ao conhecimento e a educacdo, inclusive através de cursos de
incluséo digital.

Art. 8° - Deverdo ser implementadas acOes para desenvolvimento dos servidores nas seguintes linhas:
I. Iniciacdo ao Servico Publico;
1. Formacéo Geral;
I11. Educagédo Formal;
IV. Gestio;
V. Inter-relacdo entre ambientes;
VI. Especifica.

Art. 9° - Congressos, seminarios e eventos similares devem estar voltados aos interesses institucionais
e dos servidores, desde que compativeis com o ambiente organizacional em que atuam, podendo ser na
UFPE ou em outra instituicdo, desde que autorizada pela Chefia Imediata, pela Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas e Qualidade de Vida, condicionado a previsdo orcamentaria no Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo, anualmente, pela Universidade Federal de Pernambuco.

TiTULO HI

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO E DO PLANEJAMENTO

Art. 10 - As Unidades Organizacionais(UORG’s) da UFPE deverdo elaborar proposta anual de
Capacitacdo do Pessoal Técnico Administrativo em Educacdo e de Capacitacdo em Gestdo, para sua
Unidade, indicando as prioridades.

Art. 11 - A Coordenacdo de Capacitacdo e Qualificacdo(CCQ), com base nos planos propostos e
negociagdes quanto as prioridades e a capacidade de atendimento e orgamento, elaborard o Plano de
Capacitacdo Anual da UFPE, observando:

I. O nimero de servidores que estdo participando de cursos por area de atuacao;
Il. As areas que serdo atendidas prioritariamente;
I1l. A possibilidade do acesso de todos os servidores a, no minimo, uma oportunidade de
capacitacdo anual, fazendo o possivel para tornar vidvel o acesso de todos.
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Paragrafo Unico: O plano anual de que trata o caput deste artigo devera ser submetido & apreciacéo
da Comisséo Interna de Superviséo.

Art. 12 - Os servidores poderdo justificadamente tomar a iniciativa individual ou coletivamente, por
Unidade Organizacional - UORG, para indicar a¢fes de capacitacdo a serem incluidas no Plano Anual
de Capacitacao.
CAPITULO I
DA OFERTA DE CURSOS

Art. 13 - A UFPE oferecerd, de acordo com suas possibilidades e necessidades, cursos para seus
servidores e gestores, com o0 objetivo de aprimorar seus conhecimentos e habilidades compativeis com
as necessidades institucionais, cargos exercidos e ambientes organizacionais;

Art. 14 - A participacdo em cursos/eventos em outras instituicdes sera analisada tomando como
parametro a correlagdo com o cargo ou fungdo, ambiente e interesse da UFPE.

Art. 15 - A UFPE promovera congressos, palestras, seminarios e simposios voltados para os interesses
da instituicdo e dos servidores técnicos e administrativos em educacdo, bem como poderé libera-los
para participar de eventos dessa natureza em outras institui¢des, de acordo com o contido no artigo 14.

Art. 16 - Serdo consideradas como agdo de capacitagdo os grupos formais de estudo com o objetivo de
analisar sistematicamente todos os fatores que afetam as rotinas de trabalho a fim de economizar
esforgco, tempo e elevar a qualidade dos servigos prestados, bem como para o esclarecimento de
normas e rotinas de trabalho.

Paragrafo Unico - A acéo de capacitacdo mencionada no caput deste artigo devera ser previamente
autorizada pelo(a) titular da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade, mediante apresentacao de
um projeto e posterior relatério das atividades.

Art. 17 - Nos cursos de extensdo programados pela UFPE serdo abertas vagas para participacdo dos
servidores técnico-administrativos em educagdo, quando isto atender os objetivos do Sistema de
Capacitacdo e for solicitado pela PROGEPE.

Art. 18 - Nos cursos de pos-graduacdo lato sensu promovidos pela UFPE serdo abertas vagas para
participacdo dos servidores, no percentual minimo de 10% das vagas totais por turma.

CAPITULO Il )
DA EXECUCAO E PARTICIPAGAO

Art. 19 - Para operacionalizacdo do Plano Anual de Capacitacdo, as Unidades
Organizacionais(UORG’s), deverdo proporcionar apoio didatico e administrativo a Coordenacdo de
Capacitacdo e Qualificacdo(CCQ), inclusive a infra-estrutura necesséria para realizacdo das formas de
capacitacéo.

Art. 20 - A participacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no Plano Anual de
Capacitacdo esta condicionada ao seguinte:

I. aprovacéo da Chefia imediata do servidor;
Il. atendimento aos pré-requisitos exigidos;
I11. correlagdo com o cargo ocupa ou fungdo e ambiente organizacional.

Art. 21 - Poderd haver a participacdo de outras organizagdes, através de convénios ou parcerias, para
viabilizar a capacitacdo dos servidores da UFPE.
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Art. 22. A participacdo nos eventos externos depende de prévia autorizacdo da Chefia e da PROGEPE
e estara condicionada a analise da:

I. conveniéncia e oportunidade do evento, relacionado ao contetdo, data de realizag&o,
abordagem técnico-profissional e didatica;

Il. necessidade de realizacdo de eventos ndo incluidos no planejamento anual, desde que
justificados e encaminhados a PROGEPE com antecedéncia minima que permita planejar e
executar os eventos, dependendo da especificidade do curso.

I11. disponibilidade orcamentéria e financeira.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de que trata este artigo devera ser encaminhada & Coordenacio de
Capacitacdo e Qualificacdo, para emissdo de parecer técnico conclusivo e aprovacdo do titular da
PROGEPE.

Art. 23. O servidor participante de evento externo de formacdo profissional deverd encaminhar a
PROGEPE certificado e relatério com ciéncia da chefia, até dez dias Uteis apds o término do evento.

Art. 24 - O servidor ndo poderd solicitar a sua participagdo em conferéncias, congressos, seminarios,
cursos, treinamentos e outros eventos similares, quando estiver afastado por motivo de outro
afastamento para estudo, licenca médica, férias, licenca prémio e outros impedimentos legais.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 25 - As acOes de capacitacdo deverdo ser avaliadas pelos participantes levando em consideracéo a
divulgacdo do evento, estrutura fisica, atendimento, desempenho do instrutor, contetido programético
e material didatico.

Art. 26 - Os participantes deverdo ser avaliados pelos instrutores, em eventos com carga horéria igual
ou superior a 30 horas, ficando a critério destes a metodologia a ser aplicada.

Art. 27 — Para os servidores que ndo obtiveram 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia sera
encaminhado relatério para conhecimento da chefia imediata.

Art. 28 - Depois de oferecidos os treinamentos devera ser avaliada a percep¢do da chefia imediata do
servidor quanto ao seu desempenho e mudanga de atitude.

Art. 29 - A avaliacdo pds-evento consiste em detectar os impactos da capacitacdo no desempenho das
atividades do servidor no seu ambiente de trabalho.

CAPITULO V
DA CERTIFICACAO

Art. 30 - No caso da atividade de Capacitacdo ser ministrada diretamente pela PROGEPE, sera
expedido certificado de participacdo aos concluintes do evento, desde que:

I. o participante obtenha o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiéncia da
carga horaria ¢;
I1. Obtenha nota 7,0 na avaliacdo de aprendizagem, quando houver.
TiTULO IV

CAPITULO I
DO FINANCIAMENTO E DO PAGAMENTO

Art. 31 - O Plano Anual de Capacitagdo tera dotacdo orgamentaria propria, compativel com as suas
necessidades, que seré repassado para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida para
gerenciamento dos recursos, anualmente, apds aprovacgédo pelo Conselho Universitério.
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Art. 32 - O pagamento de agfes de capacitacdo promovidas por outras instituicdes ou empresas em
qualquer unidade da federacdo, somente podera ser concedido nos seguintes casos:

I. seatemética do evento estiver contida no Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da
UFPE, salvo quando se tratar de uma nova necessidade de capacitacdo, devidamente
justificada pela unidade de lotacdo do servidor e demonstrada a inadiabilidade de sua
participagdo no evento;

Il. se o contetdo programatico do evento possuir correlagdo direta com o cargo ocupado e/ou
com as atividades desenvolvidas pelo servidor, além de demonstrar:
a) a relevancia e a indispensabilidade do treinamento tanto para o desempenho das
atribuictes do servidor quanto para a instituicao;
b) a justificativa de participacdo do servidor no evento (feita pela chefia imediata ou
com a anuéncia desta)

Paragrafo Unico — Somente sera autorizado pagamento de capacitacio para o servidor em eventos
fora da cidade onde se localiza o seu 6rgdo de lotacdo, exceto quando ficar demonstrado a
impossibilidade de realizacdo do evento na cidade ou no municipio onde se localiza a sua sede de
trabalho, desde que tenha disponibilidade orcamentéria.

Art. 33. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo poderdo ocorrer:

I. oriundas do Tesouro Nacional;
Il. originarias de convénios especificos;
1. recursos proprios.

Art. 34 - As gratificacGes devidas aos servidores pelo desempenho eventual da atividade de agdes de
capacitacdo e aperfeicoamento regularmente instituidos por forca do Plano Anual de Capacita¢do dos
servidores da UFPE, ndo poderé ser superior a 120 horas-aula, por ano, vedada a incorporagdo ao
vencimento ou salério para qualquer efeito, inclusive calculo de aposentadoria.

Art. 35- A gratificacdo serd fixada conforme abaixo:

I. para os servidores com Doutorado e Pés-Doutorado, correspondera ao valor previsto no
art. 76-A, alinea “a” da Medida Provisdria n° 283 de 23 de fevereiro de 2006;
Il. para os servidores com Mestrado, correspondera 80% (oitenta por cento) do valor
previsto no art. 76-A, alinea “a” da Medida Provisoria n° 283 de 23 de fevereiro de 2006;
I11. para os servidores com especializa¢do ou aperfeicoamento correspondera 60% (oitenta por
cento) do valor previsto no art. 76-A, alinea “a” da Medida Provisoria n° 283 de 23 de
fevereiro de 2006;
IVV. para os servidores de nivel superior corresponderd a 40% correspondera ao valor previsto
no art. 76-A, alinea “a” da Medida Provisdria n® 283 de 23 de fevereiro de 2006;
V. para os servidores com Nivel Médio corresponderd a correspondera 20% (oitenta por
cento) do valor previsto no art. 76-A, alinea “a” da Medida Provisoria n° 283 de 23 de
fevereiro de 2006;

Art. 36 - Para 0 pagamento da gratificagdo prevista nesta Resolugdo, devem ser observados os
seguintes requisitos:
I. o servidor deverd estar cadastrado como ministrante, com apresentacdo de curriculum
vitae;
Il. formacdo ou experiéncia profissional do servidor deve ter correlagdo direta com o evento
ministrado;
I1l. os servidores poderdo ministrar aulas em eventos promovidos por Orgdos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo Federal e em eventos
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realizados em parceria com outros poderes, desde que autorizados previamente pela chefia
a que estiverem vinculados e pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida;

Paragrafo Unico: O 6rgéo ou entidade promotor do evento informara oficialmente ao 6rgdo de
origem do ministrante o niimero de horas/aula, para o lancamento do valor devido em folha de
pagamento.

Art. 37 - Quando houver necessidade de deslocamento para ministracdo de aulas, o servidor tera
direito ao pagamento de despesas com passagens e diarias.

Art. 38 - O pagamento da gratificacdo pela ministracdo de aulas em eventos de capacitagdo sera
efetuado ao término da participacdo do beneficiado.

Paragrafo Unico: Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida autorizar esses
pagamentos, devendo ter um planejamento orgamentario anual aprovado pelo Reitor.

Art. 39 - N&o serd remunerada a participacdo do servidor em eventos destinados a orientacdo e
divulgacdo das atividades que constituem competéncia de sua area de atuacao.

Art. 40 - A selecdo do servidor ministrante sera realizada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida com base nos seguintes critérios:

I. conhecimento especifico dos contetdos a serem ministrados;
Il. experiéncia profissional na &rea;
I11. experiéncia como ministrante;
IV. didatica.

Art. 41 - A avaliagdo do servidor ministrante sera realizada ao término do curso, pelo treinandos.

Art 42 - A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida devera registrar a média de
avaliacdo dos servidores.

Art. 43 - O servidor ministrante de aulas que ndo for bem avaliado, somente poder& ser novamente
convocado para ministrar aulas ap6s passar por capacitagdo e aula expositiva para avaliagdo do
mesmo.

Art. 44 - O servidor podera ser liberado para atuar como ministrante, desde que autorizado pela
chefia, até o limite de 25% (vinte e cinco cento) de sua carga horaria de trabalho semanal,
considerando o horario de trabalho vigente.

Art. 45 - Os servidores que trabalham em regime de plantéo, ndo poderdo ministrar aulas nos horarios
em que estiverem cumprindo plantéo.

Paragrafo Unico — A gratificacio de que trata esta Resolugio n&o podera exceder ao limite de 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Art. 46 - Os processos objeto de pagamento devem estar devidamente instruidos e com os seguintes
documentos comprobatdrios:
I. Projeto do curso, contendo objetivos, publico alvo, conteddo programatico e carga horaria
total;
I1. Curriculum Vitae resumido do Instrutor;
I11. Autorizagdo da Chefia imediata se for durante a jornada de trabalho do servidor;
IV. Copia da ata de freqiiéncia.

Art. 47 - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, publicara Edital na pagina da
PROGEPE e Boletim Oficial da UFPE para processo seletivo dos instrutores para as acfes de
capacitacéo.
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TiTULO V
CAPITULO |
DA LIBERACAO DOS SERVIDORES

Art. 48 - Para o pleno funcionamento do Programa de Capacitacdo, deverdo ser garantidas as
seguintes condicoes:

I. liberacéo total ou parcial do servidor dependendo da natureza e da duragdo da acdo de
capacitacéo, do interesse do servidor e desde que as atividades da unidade de trabalho néo
sejam prejudicadas;

Il. reciclagem e aperfeicoamento para a equipe responsavel pelas a¢des de capacitacio;

Art. 49 - As unidades administrativas deverdo estabelecer rodizio de servidores na participacao dos
eventos de capacitacdo e qualificacdo, para possibilitar maior acesso, o maior nimero possivel de
servidores e tratar de forma equitativa o quadro de pessoal.

Art. 50 - Os titulares das unidades administrativas deverdo indicar os participantes de eventos de
formacéo profissional de acordo com:
I. dando prioridade para o servidor que ainda ndo teve acesso a capacitacao;
I1. anecessidade do servigo;
I11. aadequacéo do perfil do servidor ao tipo de atividade objeto do evento.
IVV. o tempo na funcéo e/ou na Universidade.

Art. 51 - Na analise da solicitacdo de liberacdo de horario do servidor deverdo ser observados 0s
seguintes critérios de prioridade, por unidade:
I. cursos preparatorios para o cargo e/ou fun¢do desempenhada na UFPE;
Il. cursos em areas de conhecimento estratégicas para o desenvolvimento da universidade;
I11. curso de Ensino Fundamental;
1V. cursos de Ensino Médio;
V. curso preparatorio para a Universidade (Pré-Vestibular)
VI. curso de pés-graduacdo lato e stricto sensu diretamente relacionados com o cargo ocupado
e/ou atividades desenvolvidas pelo servidor;
VII. curso de terceiro grau relacionado diretamente com o cargo e/ou fungéo do servidor;
VIII. demais cursos de terceiro grau e de pos-graduagao

§ 1° - A concessdo de horario para curso preparatorio para a Universidade ou de terceiro grau se dara
para o requerente que ndo possuir formagdo neste nivel e durante o periodo letivo, ficando o servidor
obrigado & compensacéo de horario prevista em lei.

§ 2° - O servidor devera apresentar ao chefe imediato relatério semestral, que contenha frequéncia e
notas nas disciplinas para as quais obteve liberagdo, com a assinatura do coordenador do curso, ou
similar.

Art. 52 - Os servidores técnico-administrativos em educacdo poderdo ser liberados total ou

parcialmente de suas funcdes, sem perda dos seus vencimentos, para participar de cursos, na sede ou
fora da sede, desde que, cumulativamente estejam presentes 0s seguintes requisitos:

I. autorizacdo prévia da chefia imediata;
Il. anuéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida;
I11. existéncia de dotacdo orcamentéria e financeira para eventos fora da sede UFPE.

CAPITULO I .
DA LICENCA CAPACITACAO



Pégina 8 de 11

Art. 53 — A Licenca para Capacitacdo poderd ser concedida a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico federal, com duracdo maxima de até trés meses, com a remuneracao do
cargo efetivo.
I. Os periodos da licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis.
Il. O afastamento poderd ser parcelado, ndo podendo, a menor parcela ser inferior a 30
(trinta) dias corridos.

Art. 54 — S0 serdo autorizadas licengas quando o horério destinado a participagdo do servidor ndo
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Art. 55 — A Licenca para Capacitagdo tem por objetivo possibilitar aos servidores a participagdo em
programas que promovam o seu desenvolvimento profissional.

Art. 56 — Na andlise dos pedidos de Licenca para Capacitacdo serdo considerados os seguintes
aspectos:
I. interesse da UFPE;
Il. interesse do individuo;
I11. relacdo do contetdo do programa com o cargo ocupado e/ou atividades desenvolvidas
pelo servidor;
IV. condicionamento ao plano de capacitacdo da UFPE;

Art. 57 — O processo referente a Licenca para Capacitacdo devera seguir a seguinte tramitacao:
I. solicitacdo justificada do servidor, através de requerimento a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida;
I1. parecer da chefia imediata;
I11. documento de aceite da instituicdo promotora, se houver, acompanhado do programa do
evento de capacitacao, traduzido caso ndo seja na lingua portuguesa;
IV. deferimento da PROGEPE.

Art. 58 — Ao término da licenca o servidor devera anexar o certificado de conclusdo da atividade ao
processo de solicitagdo.

Art. 59 — A Licenca para Capacitagdo sO poderd ser interrompida por motivo de licenca saude ou
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia quando comprovada a impossibilidade a
continuidade da referida licenga.

Art. 60 - No caso de interrupcdo da licenga ou nos casos omissos 0S processos serdo analisados pela
Coordenacéo de Capacitacdo — CCQ/PROGEPE.

CAPITULO Il _
DA POS-GRADUAGAO

Art. 61 — Os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo poderdo afastar-se, com a remuneracao
do cargo efetivo, de suas atividades para participar de cursos de pds-graduacdo em instituicGes
nacionais e estrangeiras.

Art. 62 — O afastamento para curso de pés-graduacdo sera autorizado pelo Reitor, ouvida a chefia
imediata, a direcdo da unidade PROGEPE.

Art. 63 — O processo de afastamento serd instruido da seguinte forma:
I. requerimento do servidor;
I1. parecer da chefia imediata;
I11. documento de aceite da instituicdo promotora, se houver, acompanhado do programa do
evento de capacitacao, traduzido caso ndo seja na lingua portuguesa;
IV. parecer da PROPESQ quanto ao reconhecimento da instituicdo de ensino e curso;
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V. deferimento da PROGEPE

Art. 64 — O afastamento podera ocorrer para realizagdo de estudos em um dos seguintes niveis:
I. Estéagio de Aperfeicoamento;
I1. Curso de Especializacéo;
I11. Curso de Mestrado;
IV. Curso de Doutorado;
V. Curso de Pés-Doutorado.

Art. 65 — Poderd ser concedido afastamentos para realizar cursos na UFPE, sendo a liberagéo parcial
nos afastamentos constantes nos itens I a 11 e total nos itens 1V e V.

Art. 66 — O prazo de afastamento a ser autorizado sera de:
I. vinte e quatro meses para mestrado;
Il. até quarenta e oito meses para doutorado;
I11. até doze meses para P6s-Doutorado e especializagao e;
IV. até seis meses para intercAmbio ou estégio.

Art. 67 — Aos afastamentos no Pais aplica-se o disposto no artigo 1° do Decreto n.° 91.800, de 18 de
outubro de 1985.

TITULO VI

DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUACAO NA UFPE

Art. 68 — Para concessao de bolsas de pos-graduacao lato sensu terdo prioridade os servidores que:
I. for aprovado no processo seletivo;

Il. o curso solicitado tiver correlagdo direta com o cargo ocupado e/ou atividades
desenvolvidas;
I11. ndo tenha curso de p6s-graduacao;
IV. ndo tenha participado de curso de p6s-graduacéo nos ultimos 03 (trés) anos;
V. primeiro deu entrada no processo na Divisdo de Comunicaces.

Paragrafo Unico - Entende-se por bolsa a concessdo de isencido de pagamento das mensalidades para
o servidor pelo programa de p6s-graduacéo.

TiTULO VII
CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Art. 69 - Serdo considerados validos para Progressdo por Capacitacao Profissional, os certificados de
cursos nos quais constem carga horaria e realizados apds 01/03/2005 pelos varios setores desta
instituicdo, bem como os expedidos por outras instituicdes reconhecidas.

Paragrafo Unico — N&o serdo acatados certificados ou documentos similares apenas com atestado de
freqliéncia.
Art. 70 - E vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

Art 71 - Para efeito da primeira Progressdo por Capacitacdo Profissional, deverd ser respeitado o
intersticio de dezoito meses contados a partir de 01/03/2005.

Paragrafo Unico — Para as demais concessdes de progressdo por capacitagio Profissional, devera ser
observado o mesmo intersticio contado da Gltima progresséo.

Art. 72 - Somente serdo computados o tempo de servigo publico federal de efetivo exercicio para fins
de intersticio para concessdo da Progressdo por Capacitacdo Profissional e Incentivo a Qualificacdo
nos termos do artigo 102 da Lei n® 8112/90.
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Art. 73 - Os cursos que ndo sejam de educacdo formal serdo considerados para fins desta Resolucéo,
desde gque tenham correlagdo com o cargo e ambiente profissional no qual o servidor estiver lotado.

Art. 74 - Os efeitos financeiros da progressdo por capacitacdo serdo concedidos a partir da data de
entrada do requerimento no protocolo da Divisdo de Comunicacdes/PROPLAN, desde que cumprido o
intersticio previsto no artigo 3° desta Resolucdo. Na hipdtese de haver diligéncia por falta de
documentacdo, ou de alguma informagao que seja necessaria & concessdo, sera considerada a data do
cumprimento desta diligéncia junto ao processo.

Art. 75 - O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitacdo Profissional serd posicionado no nivel
de capacitacdo subsequiente, no mesmo nivel de classificagdo, em padrdo de vencimento na mesma
posicdo relativa & que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e 0
padrdo inicial do novo nivel de capacitagéo.

Art. 76 - Para efeito das Progressdes por Capacitacao profissional serdo observadas as cargas horarias
estabelecidas no Anexo I11 da Lei n°® 11.091/2005.

CAPITULO II )
DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Art. 77 - O Incentivo a Qualificacdo serd devido ao servidor que possuir educacao formal superior a
exigida para o cargo de que é titular.

Art. 78 — As areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional
séo as contidas no Anexo Il do Decreto n° 5.824/06.

Art. 79 - Os cursos de educacdo formal e de capacitacdo somente poderdo ser utilizados uma Unica
vez numa mesma matricula.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 80 - Ao servidor sera facultado interpor recurso, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias da
ciéncia do indeferimento, no caso em que se julgar prejudicado.

Art. 81 — Caberd decisdo do recurso interposto ao Magnifico Reitor.

TITULO VIII
DA COMPETENCIA

Art. 82 — A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, através da Coordenacdo de
Capacitacdo e Qualificacdo — CCQ sera a responsavel pela Gestdo da Capacitagdo e Qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos em educacdo e pela capacitagdo em gestao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade prevista neste artigo inclui o planejamento, a coordenagio, o
controle e a avaliacdo das acOes de capacitagdo, mesmo realizadas por outras instituigoes.

Art 83 - A progressao funcional por Capacitacdo Profissional e o Incentivo & Qualificagdo deverdo ser
requeridos pelo servidor ao titular da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, através
de formulario padrdo contendo os dados de identificacdo do servidor e cdpia autenticada do curso de
capacitacdo ou titulo.

Art 84 — Cabe a Coordenagdo de Capacitagdo e Qualificacgdo/PROGEPE a instrucdo dos pedidos de
Progressao por Capacitacdo Profissional e Incentivo a Qualificag&o.

Art. 85 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE tem como competéncia subsidiar informacdes
sobre tempo de efetivo exercicio, posicionamento na carreira, ambiente organizacional, bem como a
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emissdo das portarias, implantacdo dos pagamentos no SIAPE e registro nos assentamentos funcionais
dos servidores.

Art 86 - Cabe a Comissdo Interna de Supervisdo o acompanhamento do Plano de Capacitacdo e das
concessdes de Progressdo por Capacitagao Profissional e Incentivo a Qualificacéo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 - A PROGEPE disponibilizara na Internet, através do site da PROGEPE a programagdo dos
cursos e eventos a realizar.

Art. 88 - O participante dos eventos de formacdo profissional podera ser convidado pela PROGEPE
para atuar como agente multiplicador de conhecimentos aos demais servidores.

Art. 89 - Havendo envolvimento de professores da UFPE nas atividades de capacitacdo, estas poderdo
integrar os Planos de Trabalho dos docentes.

Art. 90 - Deveré ser apresentada ao Conselho Universitério, anualmente, a prestacdo de contas quanto
as acdes de capacitagdo realizadas, sendo mencionado as fontes e os recursos gastos, quantidade de
servidores capacitados e as acOes discriminadas.

Art. 91 — Para efeito de apuracgdo dos intersticios de efetivo exercicio serd observado o disposto nos
97, 102 e 103 da Lei n° 8112/90.

Art. 92 - As situagbes ndo previstas nesta Resolucdo deverdo ser resolvidas pela PROGEPE.

Art. 93 - A presente resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
UFPE, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

APROVADA NA DECIMA-QUARTA (14%) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO REALIZADA NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

Presidente: Prof. AMARO HENRIQUE PESSOA LINS.
- Reitor -



