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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 02/2014

EMENTA: Estabelece normas sobre jornada de
trabalho  dos  Servidores  Técnico-
Administrativos em Educacédo da UFPE.

O CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 disposto nos artigos 19, 44 e 98 da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto
de 1995, com as alteragdes efetivadas pelos Decretos n° 1.867, de 17 de abril de 1996 e n°
4,836, de 09 de setembro de 2003;

- 0 contido na Portaria MARE n° 2.561/1995 e na Portaria SRH/MPOG n° 1.100/2006,
alterada pela Portaria SRH/MPOG n° 3.353, de 20 de dezembro de 2010;

- 0 desenvolvimento das atividades da Universidade Federal de Pernambuco, inclusive do
Hospital das Clinicas, nos periodos matutino, vespertino e noturno, e a imprescindivel
adequacdo dos horarios de atendimento nos setores;

- a necessidade de garantir a melhoria dos servigos prestados as comunidades externa e
interna, contribuindo para o desenvolvimento da instituicdo e da regido.
RESOLVE:
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° Para efeitos desta Resolucdo consideram-se 0s seguintes conceitos:

a) jornada: horas diérias de trabalho;

b) carga horaria: total de horas semanais de trabalho;

c) atividades continuas e ininterruptas: aquelas que exigem regime de turnos em
periodos iguais ou superiores a 12 (doze) horas, em funcdo das peculiaridades,
atribuigdes e competéncias institucionais;

d) publico: pessoas ou coletividades, internas ou externas a UFPE, que usufruam
direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados, conforme inciso VII do art.
5°da Lei n°11.091/2005;

e) trabalho externo: trabalho remoto ou a distancia realizado pelo servidor, fora das
dependéncias da instituigdo, restritas as atribuicbes em que seja possivel e em
fungéo da especificidade da atividade;
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f) forga de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu
vinculo de trabalho com a IFES, desenvolvem atividades técnico-administrativas e
de gestéo;

g) unidade de lotacédo: aquela formalmente registrada no SIAPE — Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos;

h) comissdo de jornada de trabalho: grupo de servidores com o objetivo de analisar a
flexibilizacdo de jornada de trabalho.

Art. 2° A jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
Universidade Federal de Pernambuco obedecera ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 3° As atividades na Universidade Federal de Pernambuco sdo desenvolvidas nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as necessidades de cada setor.

Art. 4° A jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao
exercicio nas unidades da UFPE sera de 8 (oito) horas diérias, observando que:

I. a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto 0S casos previstos em
legislacdo especifica, na forma constante do Anexo | desta Resolucéo; e

I1. os servidores ocupantes de Cargos de Diregdo e Fungdo Gratificada cumprirdo,
obrigatoriamente, regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da administragao.

Art. 5° Podera ser adotada a flexibilizacdo de jornada de trabalho quando os servicos
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12
(doze) horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno, desde que atendidos os requisitos legais supracitados e autorizado pelo Reitor.

Art. 6° O intervalo para refei¢do dos servidores de que trata o art. 4° desta Resolucdo nédo
podera ser inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas.

§ 1° O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo sera computado como trabalho na
carga horaria do servidor.

§ 2° O horério fixado para inicio e término da jornada, bem como para intervalo de
almoco, poderd ser flexibilizado mediante negociacgao direta entre a chefia da unidade de lotagdo
do Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo, desde que respeitados os limites legais e
efetuado o respectivo registro de frequéncia.

CAPITULO I
DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Art. 7° A Universidade podera adotar a flexibilizagdo de jornada de trabalho com 6(seis)
horas diarias e carga horéaria de trinta horas semanais, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

I. quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno;

Il. autorizacdo do Reitor, apds parecer favoravel da chefia da Unidade de Lotacéo e
da Comissdo de Jornada de Trabalho;

I11. suficiéncia de quantitativo e qualitativo da forga de trabalho para cumprimento
das atividades nos setores.
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§ 1° Nos casos de flexibilidade de horério previstos no caput deverd ser dispensado o
intervalo para refei¢Ges, devendo ter intervalo de 15 minutos, sem prejuizo do funcionamento
do setor.

§ 2° Entende-se por periodo noturno para os fins previstos neste artigo aquele que
ultrapassar as vinte e duas horas de um dia.

Art. 8° A flexibilizacio da jornada ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada a
qualquer tempo pelo dirigente maximo da Institui¢do, caso ndo estejam sendo atendidos os fins
que justificaram a sua implantacéo, ainda que temporariamente, nos seguintes casos:

I.  descumprimento do horario estabelecido;

Il. nimero insuficiente de servidores para o funcionamento adequado da unidade,
seja por vacancia, licengas ou afastamentos.

I11. avaliacdo insatisfatoria no cumprimento das atividades da unidade.

Parégrafo Unico. A revogacao dar-se-a apos analise e parecer da Comissdo de Jornada
de Trabalho.

Art. 9° Havendo necessidade extraordindria do servigo, devidamente motivada por
escrito, o Servidor Técnico-Administrativos em Educacdo que teve jornada de trabalho
flexibilizada para seis horas pode ser solicitado a exercer suas atividades profissionais até a
oitava hora, sem o recebimento de hora extra ou compensacao posterior.

Paragrafo Gnico. Quando necesséria a permanéncia, esta deverd ser comunicada ao
Técnico Administrativo em Educacéo, quando possivel, com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 10 A Chefia da Unidade de Lotagdo devera afixar, em local visivel e de grande
circulacdo de usuérios dos servicos, quadro permanentemente atualizado com a escala nominal
dos Técnicos Administrativos em Educacdo que trabalham no setor, constando dias e horarios
dos seus expedientes.

Art. 11 Os servidores que trabalham em regime de plantdo lotados no Hospital das
Clinicas deverdo cumprir plantdes mensais, conforme estabelecidas em portaria especifica,
observadas as disposicGes contidas nesta Resolucéo.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo deverd implicar aumento do
Adicional de Plantdo Hospitalar.

CAPITULO lII
DA JORNADA ESPECIAL

Art.12 E permitida a concessdo de jornada especial de trabalho para servidor estudante
com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial.

§ 1° O horéario especial do servidor estudante com deficiéncia deve ser cumprido no
periodo regular de jornada da UFPE, independentemente de compensacgéo de horario.

§ 2° As disposicdes previstas no paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, exigindo-se, nesse caso, a compensacdo de
horério.

Art. 13 Poderd ser concedida jornada especial de trabalho semanal ao Servidor Técnico-
Administrativo se estudante regularmente matriculado em cursos de educacdo formal presencial,
até o limite de reducgdo de 25% da jornada de trabalho semanal.
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§ 1° Ter& prioridade a concessdo da jornada especial de trabalho o servidor com maior
tempo de servigo na UFPE e portador de menor nivel de qualificag&o.

8§ 2° Os servidores beneficiados pelo contido no art. 5° desta Resolugdo néo faréo jus ao
disposto no caput deste artigo.

§ 3° Na modalidade a distancia, a jornada especial de trabalho somente sera concedida
para atividades presenciais.

8 4° Enquadram-se no disposto no caput deste artigo as acOes previstas no Plano de
Capacitacdo e Qualificacdo da UFPE.

8 5° Os servidores ndo podem ser beneficiados, concomitantemente, em acdes de
capacitacdo e educacdo formal, quando ambas forem realizadas no horario de expediente.

§ 6° Para a concessdo prevista neste artigo, cada unidade ou setor elaborard a
programacdo por ordem de prioridade, caso haja mais de um pedido de jornada especial de
trabalho para qualificacdo ou capacita¢do, sem prejuizo para as atividades do setor.

§ 7° Somente serd autorizada a jornada especial para o Técnico Administrativo em
Educacdo que ainda ndo possua o nivel de ensino que pleiteia.

§ 8° A concessdo prevista neste artigo somente é devida durante o periodo minimo de
integralizacédo regular do curso.

8§ 9° Ao servidor em estdgio probatorio ndo poderd ser concedida jornada especial de
trabalho, quando as vagas forem decorrentes do Plano de Capacitagdo e Qualificacdo dos
Servidores da UFPE.

Art. 14 A jornada especial de trabalho a que se refere o artigo anterior ser& concedida ao
servidor que comprovar ser aluno regular de uma instituicdo de ensino legalmente reconhecida e
devera conter:

a) requerimento do interessado com parecer da Chefia da Unidade de Lotacéo;
b) comprovante de matricula.

Parégrafo Unico. O servidor deverd entregar semestralmente o atestado de frequéncia no
curso.

Art. 15 A jornada especial podera ser suspensa nos seguintes casos:
a) a pedido do servidor;

b) quando do trancamento total ou parcial do curso por parte do Técnico
Administrativo em Educagéo;

c) quando o Técnico Administrativo em Educacdo for reprovado por aproveitamento
em dois periodos letivos, a partir da data da concessdo do beneficio;

d) quando ndo tiver frequéncia minima e/ou aproveitamento académico em pelo
menos 60% das disciplinas em que se matriculou no periodo anterior, nos casos de
cursos que adotem o sistema de matricula por disciplinas.

Art. 16 Durante os periodos de férias escolares do servidor estudante, a jornada especial
de trabalho fica suspensa.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
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Art. 17 O controle de assiduidade e pontualidade serd exercido mediante controle
eletrbnico e todos os Técnicos Administrativos em Educacdo estdo sujeitos, diariamente, a
controle de ponto e ao registro de assiduidade e pontualidade.

Art. 18 O controle de frequéncia dos Técnicos Administrativos em Educacdo é de
responsabilidade da Chefia da unidade de lotacdo de modo a acompanhar e validar a frequéncia
do servidor.

Paragrafo Unico. O relatério global de frequéncia dos servidores deverd ser
encaminhado, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqliente, & Diretoria de Gestdo de
Pessoas/PROGEPE.

Art. 19 Os horérios de inicio e de término da jornada de trabalho e os intervalos de
refeicdo deverdo ser estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as
peculiaridades da unidade de lotagdo, respeitada a carga horéria correspondente aos cargos e ao
horério de trabalho do setor.

Art. 20 Considerando a necessidade do servigo e/ou do servidor, de eventuais trocas de
plantdes ou horérios, devera haver a autorizacdo prévia da chefia imediata com no minimo 24
horas de antecedéncia.

Art. 21 Quando houver necessidade do servico, por motivo de forca maior, a dobra de
plantdo ou de horario do servidor, a compensacdo de credito deverd ser feita até o més
subsequente.

Art. 22 Ressalvadas as concessfes de que trata o art. 97 da Lei n® 8.112/90, eventuais
atrasos, saidas antecipadas e faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior
poderdo ser compensados, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, na forma estabelecida pela
Chefia da Unidade de Lotacéao, no interesse do servigo, sendo assim considerados como efetivo
exercicio.

Art. 23 O servidor perdera:
I. aremuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; e

Il. a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas,
auséncias e faltas justificadas, salvo na hipdtese de compensacédo de horario.

Art. 24 Ocorrendo jornada de trabalho durante o dia, superior a que estiver sujeito o
servidor, por necessidade de servico, a compensacdo do crédito devera ser feito,
preferencialmente, durante a semana ou até o més subsequente.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 Haverd uma Comissao Geral de Jornada de Trabalho com o objetivo de analisar e
emitir parecer sobre a flexibilizacdo da jornada de trabalho, composta por seis membros, sendo
trés Técnicos Administrativos em Educacéo eleitos pelos pares e trés servidores indicados pelo
Conselho de Administracao.

§ 1° Havera uma Subcomissdo na reitoria, composta por seis membros, sendo trés
servidores indicados pelo Reitor e trés Técnicos Administrativos em Educacdo eleitos pelos
pares, responsavel por encaminhar as propostas de jornada de trabalho da Administracdo
Central.
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8 2° A condugdo do processo de eleicdo dos membros da Comissdo Geral e da
Subcomissdo da Reitoria sera realizada pela Administracdo Central.

8§ 3° A comissao e subcomissdes serdo constituidas em até 120 (cento e vinte) dias a partir
da aprovacdo desta Resolucéo.

§ 4° Os membros da comissdo e subcomissdes terdo mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez por igual periodo.

§ 5° Em caso de empate no julgamento do processo, este serd encaminhado para o
Conselho de Administracéo para deciséo final.

Art. 26 Em cada Centro Académico, havera uma subcomissdo, composta seis membros,
sendo trés servidores indicados pelo conselho departamental e trés Técnicos Administrativos em
Educacdo eleitos pelos pares, com a competéncia de receber, avaliar e emitir parecer,
encaminhando proposta de jornada de trabalho & Comissdo Geral de Jornada, contendo a
seguinte documentacao:

a) proposta de horario de funcionamento com detalnamento da distribuicdo dos
Técnicos Administrativos em Educac&o;

b) declaracdo de que a forga de trabalho é suficiente no que diz respeito ao
guantitativo e qualitativo para executar as atividades demandadas pelos servigos
prestados ao publico-alvo;

c) termo de compromisso com a preservacdo e a melhoria da qualidade do
atendimento ao publico, com 0s mesmos recursos atualmente disponiveis, firmado
por meio de Termo de Responsabilidade da Unidade solicitante.

d) Oficio de encaminhamento & Comissdo Geral de Jornada da solicitacdo de
flexibilizacdo de jornada de trabalho;

e) Solicitacdo de prorrogacdo, com trés meses de antecedéncia, da flexibilizacdo de
jornada de trabalho para cada setor, quando for o caso.

8 1° A condugéo do processo de eleicdo dos membros da Subcomissdo dos Centros
Académicos sera realizada pelo Diretor do Centro.

§ 2° A subcomissdo sera constituida em até 120 (cento e vinte) dias a partir da aprovagao
desta Resolucéo.

§ 3° Os membros da subcomissdo terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos
uma unica vez por igual periodo.

§ 4° Em caso de empate no julgamento do processo, este serd encaminhado para o
Conselho Departamental para deciséo final.

Art. 27 Havera uma Comissdo, no Hospital das Clinicas, com a competéncia de
acompanhar e avaliar a flexibilizacdo da jornada de trabalho, observando o disposto nesta
Resolucdo e as situagdes especificas do Hospital.

Art. 28 A Comissdo Geral de Jornada procedera a andlise do pedido observadas as
seguintes etapas:

a) verificacdo da instrucdo dos elementos que compBdem 0 processo;

b) andlise da pertinéncia da solicitacdo em observancia aos pressupostos legais e a
esta Resolucao;
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c) andlise da demanda e da suficiéncia de quantitativo da forca de trabalho na
Unidade;

d) emissdo de parecer.

Art. 29 Na hipétese de parecer favoravel a flexibilizacdo, a Comissdo Geral de Jornada
encaminhard relatorio ao Reitor para autorizacao.

Parégrafo Unico. No caso de parecer contrario, a Comissdo Geral de Jornada enviara
relatorio & unidade solicitante, elencando os motivos do indeferimento do pedido.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O servico que teve autorizada a flexibilizacdo da jornada de trabalho fica
submetido ao periodo de doze meses, prorrogaveis por igual periodo, sendo que a manutencao
da flexibilizacdo depende dos resultados da nova avaliagao.

Art. 31 A Comissdo Geral de Jornada de Trabalho devera apresentar parecer contendo
decisdo acerca da manutencdo, ou ndo, da flexibilizagdo da jornada e, quando for o caso,
aspectos a serem ajustados.

Art. 32 O monitoramento da autorizacdo da jornada flexibilizada tomar4 como base a
comprovacao dos resultados obtidos em relacdo aos critérios estabelecidos nesta Resolucéo.

§ 1° A necessidade de permanéncia da flexibilizacdo da jornada de trabalho devera ser
comprovada mediante relatérios de atendimento ao publico, durante a jornada de trabalho
ininterrupta ou descricédo das atividades;

§ 2° A viabilidade da permanéncia da flexibilizacao da jornada de trabalho seré avaliada a
partir do quadro demonstrativo da forca de trabalho atualizado.

Art. 33 Na avaliagdo sera observado 0 compromisso com a preservacao ou com a
melhoria da qualidade do atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

I. pesquisa de opinido com os usuarios dos servi¢cos com jornada flexibilizada;

Il. ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da Instituicdo ou outros tipos de
instrumentos para a afericdo dos resultados obtidos com a ampliagdo do horério
de atendimento.

I11. os registros de ocorréncias ou situacdes que eventualmente impegam o adequado
funcionamento do servico, através de instrumento a ser criado para tal finalidade.

Art. 34 As escalas individuais de trabalho devem ser definidas assegurando a distribuigéo
adequada da forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade como um todo.

Art. 35 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo 0s casos omissos
resolvidos pelo conselho de administracéo.

APROVADA NA 4% (QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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ANEXO |

CARGOS EFEIVOS COM JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS POR LEIS
ESPECIFICAS (PORTARIAS SRH/MPOG 1.100/2006 e 222/2008, Lei n° 12.317/2010) e
Lei n°12.317/2010.

DENOMINACAO DO CARGO JORNADA LEGISLACAO

Meédico 20 horas Lei n°®9.436/97, art. 1°

Meédico de Saude Publica 20 horas Lei n®9.436/97, art. 1°

Médico Veterinario 20 horas Lei n®9.436/97, art. 1°
. . Maximo de 30 | .

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ax;:)]fas ¢ Lei n° 8.856/94, art. 1°

Odontologo - codigo NS-909 ou LT-NS
909 PCC/PGPE

Técnico em Assuntos Culturais
(Especialista em Musica)

30 horas Dec. Lei n° 2.140/84, arts. 5° e 6°

30 horas Lei n® 3.857/60

Auxiliar em Assuntos Culturais
(Especialista em Musica)

Técnico em Radiologia 24 horas Lei n® 7.394/85, art. 14

Técnico de Laboratério (admitido até
16/2/76, optante pela jornada de trabalho 30 horas Dec. Lei n® 1.445/76, art. 16
de 30 horas)

Laboratorista (admitido até 16/2/76,
optante pela jornada de trabalho de 30 30 horas Dec. Lei n® 1.445/76, art. 16
horas)

30 horas Lei n® 3.857/60

Auxiliar de Laboratério (admitidos até
16/2/76, optante pela jornada de trabalho 30 horas Dec. Lei n® 1.445/76, art. 16
de 30 horas)

Fonoaudidlogo 30 horas Lei n® 7.626/87, art. 2°

Profissdo de Radialista (Autoria e
! . lalista (Autori 5 horas diarias |Lei n® 6.615/78, art. 18, inciso Il

Locugéo)

Pr/ofl.ssao de Radialista (Producao e 6 horas didrias |Lei n® 6.615/78, art. 18, inciso Il

Técnica)

Profissdo de Radialista (Cenografia e

o 7 horas diarias |Lei n® 6.615/78, art. 18, inciso |11
Caracterizagdo)

Musicos Profissionais 5 horas diarias |Lei n° 3.857/60, observados os arts. 41 a 48
Magistério 20 ou 40 horas |Lei n® 7.596/87

Técnico em Comunicacio Social (Area

de Jornalismo -Especialidade em 25 horas Dec-Lei n® 972/69, art. 9°

Redacéo, Revisdo e Reportagem)
Jornalista 25 horas Dec-Lei n® 972/69, art. 9°



