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aAart. 1¢ - L presente Resolucao visa disciplinar, nos ter=
mos do nri. 3¢ da Lei n¢ 6.18Z. &. 11 &z cezempro de 1574, & er
relacac ac- posenal docente de nivcl suoerior 4o Grupc tiagisti -
ric & Auxilizres de Ensinc:

I - 0z cr-itérics pare concessan Ao regime ge 40 {gquar=n -
ta) horas sznan=is de trabalho - Incentive 1 - para Of OCuzpan -
tes. @Gos catcos © empregos de Professir Titular, Profossor 5HE -
juntc e Professor Assistente;

II

clusiva

IiIT1

em gualguer

- Os critériocs para concessad 3o regime de 3edicagao e
- {Incantivo Funcional VI;
- a carga horaria szmenal Gge =ulas 4o ceuzsoal dotEnte;

dos regimes e tr

~ aremesnmh - = avvaY D e Y 2 i ey
- ~ ar-mpanhamentce e 2 avaliagac das atlVicsdes GE3EmES
T - - - - - — - - ” Fonm - o - = ey -
- .2 zenies no r2g:- e 40 {cuzrenta) horrs £I7m2138
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Xa SEeVESTERE  oamel B gz ==>2 nt <. .lbBC .
Lrt. 2¢ - i Pri-Reitcriz 6: Fianeiamentc em articulagac
com z COPERT, determinari, sames: ‘aim2nte, & disponibilidage
camantiriz = ser ampregad:s Dars & COnCessac dos incentives I

Ert. 32 - 0s pr

0

fessores ocupantes dos Cardds e emprages

ds magistério supsricr, Ga Universidade Federal cGe Pernambuco,pl

dzrac estar submestidos @0s seguintes regimes Ge trabalnc:

gime bisicc, correspondendo & 20 (vinte) horas

re
nais de trabalho, em um turno 4diario completo:

'II1 - regime de 12 (coze) horzs semanais 4z trabalho.

aos Auxilizres &z Ensinc admitidosz antes a2 vigencia da Lei ne.. ,
ke et e P

a
ria semanal do pessoal dccente. . ;K

sema-

e trabalho,cur

€ 10 - 0 regime de 12 {éczz' horas semanzis de trabalho é
exclusive dos d-cantes estavais. integrantes do Quadro ou Tabe-
la Supliementar, conforme o disposto ns § 39 dec Art. 20 da Lei n?

6182,
_b € 2¢ - C regime basicc de t-arz=lnc. &2 20 (vinte) horas se
manais, referiéc neo iter I Goste irtigo, podsrid ser estendidc

7 § 32 - O regime dée 40 (guarenta) horas semanais de traba-
“iho, inerente aos Auxiliares ce Ensinc, nao se identifica com ¢
regime do Incentivo Funcional I, previstc no Art. 59 dz Lei n¢
6.182, e disciplinado nesta Resolucao, ressalvados os limites

Gas carges horarias maximas de aulz do art. 9%.
5 _

Art. 49 - Todos os docentes deverac estar vinculados 2 ati
vidade de ensino de graduacac.

€ 1?2 - O docente, em gualguesr regime dée trabalho, gevera
ter, p2lo menos, O ministério de uma (1) turma, rassalvados os
ca2sos espaciais previstos neste Artigo.

§ 22 - As horas-aula em Cursd>s de Mestradc e Doutoradc se-
r3c consideradas cm dobrco, para efeito de contagem de carg:t nhord

~,



craduagas onders ser dispensadgz, 85 CE805 SELECLIEAE o
jugtificados ~z1- Depa-taments DifETICC raspetTivi, Ot pElL Aol
nistracal Supcrior. € nomcloagada pelo ReEILCoT ouvigz & Pro-RLIT
riz Académicz e 0ou = de Pasgu:ssc € POs-Crasus Iac

¢ 40 - QuanGo © 4ocente sctiver em regime és 40 (guarenta
noras semanais &e trabzlho: 2 homologacas DIevistz Re paragraic
~nterior caberi & Comissac Permanente Ans Ragimes G& Trabzlnc
(CODERT) , apds parecar CONCciusivo &z Pro-Reitoria competente.

§ 5¢ - C nimero ce horas/zula pravistC para o docente no
regime de 20 (vinte) ou 40 {(guarenta) horas semanais Ge traba-

1no poger:z ser reduzide: ou Gispensadc, guanao O mesmo estiver
T — —_— -

realizando curso de POs=-Graduzgao nesta Universidade, em I
de Parecer da Pro-Reitoria 7cadsmica e/ou = de Pesguisz € Pos, =~
Graduacac, tendo em vista O programa DPIOPoETO pelo referidc ao-

cente.

Art. 59 = Considera-ss “+urno Gizrio completo”, © prestadc

em expediente corrido, &e acordc com ©s hOrarics aprovadcs pelo

Departamente Did&tico e/ou demais orgacs competentes.

T, 69 -

Ha
tn

horas excedantes da c2rga horériz de aulas SE

rac utilizadas pelc docenté na realizacao de trabzlnos aczcem: -

cos de ensinc; pesguisz; sxtensac ou adgministragac université
_riaz, na orientagzc Ge zluncs, em atividad=ss de consultoriz; & O

+ros corrzslatos.

cxriTUuLO II

DO RECIME BASICO DE 20 HORAS SEMANRIS

art. 7¢ - O regime basico de trabzlho, de 20 (vinte) he-
ras semanais, sers desenvolvidc em um turno Giadrio completc, con
ferme definido no art. 59 desta Resolugac.

paracrafo Onico - No interesse Ga instituicao, dc turno re
gular de trabalho dos docentes em regime de 20 (vinte) horas se-
manais, poderZ ser dsterminado © destague das horas, até o maxi-

m~ 3¢ coitc (08) por semana, & sercm prestadas em outre turno, ex

ol rcivemente dastinadas & ministracac de aulas pravisteas nos heo-
~"ri~z cscelaras, nos tarmes Ao Faracrafc Onice do Art. 29 Ga

I
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e L Froims w2 rinTe hor=s somznziz g9 Cras
1p5 SESAEE & &oZents & U toTal mENamT &S HoEa: rouis
SEREnZAE
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Peragrz=Ic JNAC - & f£args horarllec mnim= GE aulias £ TIeg-
pocTivo programz Ge trabalho para as horas @Xc2aentes, Serac i
- A iy -— — = . 3 -_— oS-
x3&08 pelo Departamento Dicatlcd 4g 1otaCac

"
7 - = -~ ) = — - ] 2 = .
art. 9% - Lo Auxiliar de Ensinc admitico antes 4z vigen

Yy

noras semanais de trabdlho; conforme o disposto no § 29 do Art.
s

aplice-se © cisposto nos artigos 7v e 89 ¢«

DJ REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

art. 10 - C incsntive Funcional I - previsto no Arc. 5¢°

Zz Lei n® €.182/7:, - cesempenhe cas respectivas atividacdes nC

regime Ge 40 {(guarentza) horas seranais de trabalho - serz prc -
posto pelc Departananio Diciticc em gue estiver lotado o Docen-
te e devidamente oo ologads pele Censelno Depazrtamental.

" perdgrefc Unic- - 2 deliberagac do Departamento dever:
s=r tomades com base em plano ds trabaiho, zprosen ntado pelc Do -
cente interessadc, e aprovado pele grgac colezizado rnsngbtlvé ch

e ——

(Comissioc Diretora ou Pleno dc Departamento), C

N

nselhc Departa-

X

atividades

¥4

mental e ouvidas as Pr&-Reitorias responsaveis po

-

de ensinc, pesguisz ou extensac envolvidas no referidc Planc.

sre. 11 - O docente aimitide no regime de 40 (guarenta)hc
ras semanais de trabalho, terd a carga maximz total de aulas =2
ser cumprida, respa2itade a natureza d=z atividade desenvolvida ,

-

fixada Az secuinte formza:

I - 10 (dez) hores semanais G2 aulas, quando o docente e-

xecutar também programaz de pesguisa

1T - 20 (vinte) horas scmanzis ée aul=s, fu-ndc ¢ cocente
se Jdedicar, sxclusivamentc, em situagoes € :TiTnals, 2 etivi-
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Se z3ulas = S2r Ccumprica, respoi1iTIts = natureza Gt atovicaas Co-

al 20 {vinte) horas ssmanais Ge aulas: gquandoc o Auxiliear
de Ensinno se dedicar. exclusivamente, & atividaces Qe
- A
ensino '

b) 10 (&zz) horas semznzis de aulas; guandc © Auxiliar as

Ensino executar programz de trabalho com astude siste-

II - no regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalhc:

a) @ez (10) horas semanais d&e aulas.

§ 1¢ - 0 Trabalhc referidc nz lecra "nv 4o Item I, poderi

L)}

er um estudo sistematizadc ée Unidade Diddtica relativa

o)
'_,.I

2

inaz & seu cargc, ou Monografia, a2 a2cordc ¢oOm piano = ser TEr
senvolvido em um ou dois semestres letivos; Gevidamente aprovii:
f pelc Departamento, que indicard um ProfessOr para supervisionZ -

(- 1o comc Orientador.

§ 2¢ - b pesqguisa a ser realizadz por Auxiliar de Ensinc
i poderz ter carater de iniciacac cientifica, em plano de trabz -
i ihc compativel com & possibilidade de suz2 realizacac em um ou

i dois semestres letivos, aprovadc pelo Departamento, que indice~ !

| § 39 - Em todos Os cascs,; O programa de trabalho deveréd

\. !

‘. ser aprovado pela Pri-Reitoria competente e pela COPERT. ’j
~—_

art. 13 - Terd prioridade i ccncessac do Incentivo Funcic- ;
nal I, previste no Artigo anterior, o Docente de gualguer dcs ( '
niveis 6; 5 e 4 do Grupo Magistdrio, que satisfaga a una dentrel

2s seguintcs condigoes: =

I - scja poriador de titule de docante-livre, obtido em



& 10 - Seri assegurado a0s 1ntegrantes Sz carreira do ma-
gistdrio, apbs exercerem, curante pelo mMenos de 2 (dois! anos

conszcutivos, cargos ou fungées ne Universidags em regime espe-

cizl de trabalho em razdc de impcosicao legal, estatutadriz ou rg
gimental, o direitc & permanéncia naguele regim2 COR &S vants -
zens e obrigacdeés dele decorrentes, NOS teImMOS do § 19 do Art.
£2 Adc Estatuto da Universidaade.

& 2¢ - O Gocente que tiver sido autorizado a trabalhar nc
regime ée 40 (guarenta) horas semanais, ser2 inclulido neste ERe-

cimc em carAter probatdrio, pelo periodc de 3 (tres) anos, su-

Scits = verificac3o anual de desempenhe pelc Departamanto Diga-

§ 3¢ - n verificacizc referidas nc parégraic anterior nac

exciui o acompanhamentc e avaliacao previstos no arc. 18 desta

basag de
§ 4¢ - no Gocante designado === Chefe &= Departamanto Di
datico, Coocrcdenador de Cursoc de Gracduagao ou de PSs-Graduagac .
ou para exercer funcoes de Cooréenagéo, Lssessoria ou Planeja -
manto junto & Administragao Supzrior; poderz ser concedido o In
centivo Funcional I, ficando & raspectiva carge horaria Ge au-

las reduzida ou dispansada.

§ 5¢ - & reducao ou dispensa da carga horaria de aula vi-
gorara durante o periodo em gue ¢ docente exercer a atividade
prevista no paragrafo anterior, € constara do atc de CONCeSSE0

do Incentivo Funcional.

e —

art. 14 - O Incentivo Funcional I pocderéd ssr mantido  ac

docente cue,. JdeviZamente zutorizadc palo Reitor,; se afzstar de

—
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es-uA0E pPOos~Qracusics relacionziss oon scur trazbzinos && ensin-
€ r-8s0U: 54, DU par: Gesenvniver =lividzces @ int sraEmhis gicn=T
fico em Instituicac de Ensing Supirios, nacionzl ov estrangeirs

3 Paragrafo Onicec - Nac se ¢olicari o éispostC neste artigce
ao docente gue nac haja cumprido. pelo mencs . (dois) periodos

le*lvos regulares ¢e tracalnc.

CRPITULC IV

Dz DEDICZACAO EXCLUSIVL

art. 15 - kos docentes ocupantes e cargos ou empregos, ni
veis 6, 5 € 4 &o Grupc M=gistério, e acs Aux
gue estiverem em regime &z 40 lquarenta) horas somznzis de trabg
o}

inc, Dodcr= ser concediac o Inceantive F

un
Art. 52 daz Lei n%® 6.182/7., referente & dzdicagic 1nte‘ra1 2 ex-
D nsz

clusiva ao ensinc, 2 pasguise € 4 extenszo; bem acsim as ativida
des de Chefiz &= Departamento & Coordenag2c de Cures:”

Paraarafo Onico - & propcsita A¢ concassac &o Incentivs Fun
g Prop =3

= FF 0
I

cional VI partirZ do Departzmento Diditice ou de Orgac da Admi
serd aprovada pela EOPERT.

nistracac Superior, e

Art. 16 - Os Gocantes em regime de dedicagac exclusiva,nac

poderac exercer outre atividade remunerada, ressalvacas unicamen

te as seguintes hipOteses:

a) exercicio em Orgaos de deliberacac colativa,federais:es
tadudis ou municipais, desde gue relacionados com O car

go ou amprego 4aeo Magistério;

b) desempanhc eventuzl, sem prejuizc Gos encarges de Magis

téric, de ativicdades de natureza cientifica,cultural ou

(81

usagc ¢ -20 &a idéies c
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t3cnice; destin=da a dai zplice
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conhecimantos. "
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+2-, nos termcs ac DAragrerd 30 go zrr. 20 &2 Lei nf €.1820 /75, L2
- e
hmedl b

rZ suz carga horaria & aulas fixadas pelc Departamento Dica
r

ocbedecido ¢ limite maximo de seis (06) ho

CcnpPITULC VI

DC ACOMPANHAMENTO E DA AVALIRGAC

arts 18 - O Drocessd de acompanhamentc e avaliacao dcs

gimes de trabalho de 40 (quarenta) horas semanails (Incentivc Fun

cional I) e de-Dedicacao Lxciusiva (Incentivo Funciomal VI, se-
r2 supervisionado pala COPEn-; nos termos ¢a alinez b do hrt. 1iZ
do Decreto n@ 76.924, de 28 de dezemdro de 1975, e ds conformicz
de com a2 alinéa e do Art. 5¢ do Regimento Internc daguela Comis

saC.

§ 1¢ - O accmpanhamento previstC nd “caput" deste artigo

-

or2 exercidc pelc DepartamentC € pela Direcac Go Centrc,zlém &

(4]

mn

supervisac da COPERT.

companhamentl COL
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i
cistir:i em visitas e reunides periddicas; 3os seus membros ou de
F

rtamentos bidatices.

§ 32 - & avaliacao Gos trabalhos desenvclvidcos pelc docen-
te sers feitz através de relatbrios anuais, sem prejuizo de veri
ficagoes outras, re calizadas a gqualguer tempo; ocuvindco-s2 em am-
bos os cascs, a Pré-Reitoria para Rssuntos de Pesguisa e Pds-Grz
duacado, a Pro- -Reitoria para Assunids nca@dmicos, a Diregdc ao

Centro, a Chefia do Departamento @ © pr dprioc Docente.

§ 40 - A COPERT poderz converter em ailigéncia os relatd -
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toeis DITE HSSUNTOT LCELERICDE

pe-_ it - i supressal 4o0s lncentives Funcionzlis I & VI -Re
gimegs <= 47 (guarentz! DOras semanzis 2 2o Degicaczl ZRCILIuUslvL
rospec-ivanents - € 2 conseglente revorsac dc Socente as Regims
de 20 (vinte! horas & @z compe .&ncls &I COPERT & pCoIrcre

a)} por sclicitacac 4o docante

b) por iniciztiva e coOm parecer conclusivo do crgal  Onae

o docente exarca sua atividade, homolcgado pesla COPERT.

guando se verificar e descumprimento das chrigagdes inc

H

sntes ac regime e trabalho;

c) por iniciative @z COPERT, nz hipdtese da alinez anteri-

'Y

T, guanto 3 medida previstas
igo, serd precelida de parecer conclusivc gz
Pro-Reitcria para Assuntes zcadémicos = ndO casdo am gue O doncente
o atividadas er ensino de graduagac - ou &2
Pro-Reitcriz pare Lcssuntog Ge Pesfuist € Pds-Graduacac - guandc

i

o docente estiver desenvolvend: Frogrims Ge Tasquisa e/ou POs -

Graduagac .

§ 2¢ - Raes hiplteses previstas nas a.insas b e ¢ deste a2r-

Py

tigc, serZ assegurado ac docente © Sireitc de defesa.

=

Art. 20 - Esta Resoluc3c entrar2 em vigor na gaks o suz
v Aas &s Gis-

publicagac no Boletim Oficial ¢z Universidade, revogac:
Pposig

tes em contrario.

suditdric Reitor Jodc Alfredo, em 30 de junho de 1977.
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PROF. PAULO FREDERICO DO REGO MACIEL
REITOE



