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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CCEPE

®

RESOLUCAO N° 04/2016

EMENTA: Altera dispositivos da Resolugao
n° 15/2015, que regulamenta o processo de
concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) dos docentes da
carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) no &mbito da UFPE.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os arts. 4°, 7°, 8°, 13, 16, 18, 19, 20 e 21 da Resolugédo n°® 15/2015, que passam a
ter a seguinte redacéo:

“Art. 4° Para fins de RSC serdo consideradas as experiéncias
individuais e profissionais adquiridas também fora do ambito da
UFPE.

Art. 7° A Comissédo Especial, denominada Comissdo de Avaliacdo
de RSC (CARSC), seré constituida dos seguintes membros:

I. Um (01) representante interno, sorteado dentre os docentes
do Colégio de Aplicacdo (CAp) cadastrados no Banco
Nacional de Avaliadores de RSC;

Il. Um (01) representante externo, sorteado no Banco de
Avaliadores Nacional, constituido por um cadastro nacional e
Unico de avaliadores.

8 1° A participacdo de servidor docente como membro avaliador
da Comissdo de Avaliagdo poderd ser remunerada na forma de
Gratificac&o por Encargo de Curso e Concurso.

§ 2° As despesas decorrentes de passagens e diarias nos
deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacéo
da selecdo in loco serdo custeadas pela Instituicdo de Ensino
solicitante.

Art. 8° Compete a Comissdo de Avaliacdo de RSC (CARSC),
observando as normas regimentais para a concessdo de RSC e as
disposi¢Oes desta Resolucéo:
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I. analisar o relatério descritivo e a documentacéo
comprobatoria;

Il.  registrar a pontuacdo obtida pelo docente nas Tabelas de
Pontuacdo de RSC;

I11.  emitir parecer circunstanciado quanto ao resultado de sua
analise;

IV.  encaminhar o resultado da avaliacdo ao Conselho Técnico-
Administrativo - CTA do CAp, no prazo de até trinta dias.

Art. 13 A contagem de pontos é vinculada, exclusivamente, as
atividades previstas nos incisos do art. 3° desta Resolucéo,
podendo o solicitante pontuar em quaisquer dos itens propostos
nas diretrizes de RSC em conformidade com o Artigo 9° da
Resolugdo n° 01/2014 do Conselho Permanente para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC).

§ 1° O formulério de critérios e pontuacdo contém 22 (vinte e
duas) diretrizes, sendo as de 1 a 8 referentes ao RSC I, as de 9 a 15
referentes ao RSC |l e as de 16 a 22, referentes ao RSC |11, e sera
contabilizado conforme o anexo 1V desta Resolucéo.

§ 2° Para todos os niveis de RSC, as atividades de docéncia e
orientacdo devem ser obrigatoriamente avaliadas.

Art. 16 O Conselho Técnico e Administrativo (CTA) ter4a um
prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da solicitacdo do docente,
para formalizar a Comissdo de Avaliacdo de RSC, a qual serd
designada pelo Diretor do Colégio, através de portaria.

§ 1° A portaria de designagao sera publicada no Boletim Oficial
da Universidade.

§ 2° Os pedidos de RSC serdo encaminhados a Comissdo de
Avaliacdo de RSC em fluxo continuo.

Art. 18. Compete a Comissdo de Avaliacdo de RSC dar
conhecimento ao solicitante do resultado da avaliagéo,

Paragrafo Unico. Cabera recurso, a contar da ciéncia pelo
interessado:

a) da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de RSC para o Diretor
do Colégio de Aplicacdo (CAp), no prazo de 10 (dez) dias
Uteis;

b) da decisdo do Diretor do CAp para o Conselho Coordenador

de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE), no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 19 Quando o candidato obtiver o minimo de 50 pontos na
avaliagdo quantitativa de RSC e parecer favoravel de pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos avaliadores, o Diretor do
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CAp devera encaminhar o resultado ao Reitor, para autorizagéo e
emissdo de portaria para concessdo da Retribuicdo por Titulacéo
(RT) de acordo com o RSC solicitado.

Parégrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade
de Vida (PROGEPE) devera providenciar a portaria, o registro
nos assentamentos funcionais do requerente e 0 respectivo
pagamento da RT.

Art. 20 O docente que ndo obtiver resultado favoravel ao seu
pedido de RSC podera requeré-lo novamente.

Art. 21 O docente solicitante que comprovar a pontuacgio
necessaria para obtencdo de RSC por meio de atividades
anteriores a data de 1° de margo de 2013, tera a Retribuic&o por
Titulagdo (RT) devida desde esta data, conforme previsto no Art.
15 da Resolugdo n° 01, de 20/02/2014, do CPRSC, respeitada a
prescri¢cdo quinquenal quanto aos efeitos financeiros.”
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Oficial da
Universidade Federal de Pernambuco.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CCEPE, REALIZADA NO
DIA 20 DE ABRIL DE 2016.

Presidente:

Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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RSCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
COLEGIO DE APLICACAO
TABELA DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - GERAL

CRITERIOS

PONTUAGAO

Unidade

Valores| Quant |Sub-tota|

Obs.

diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1) Experiéncia na drea de formagio e/ou atuagio do docente, anterior ao ingresso na Institui¢cdo, contemplando o impacto de suas agdes nas demais|

Unidade de Medida Pontos Quant (Sub-total
a) Gestdo escolar (diregdo, coordenagéo, vice-diregdo, vice-coordenagdo) Anual 3,0
b) Gestdo escolar (supervisdo, orientagdo) Anual 3,0
c) Outras’ f.ungoes de g.esjca.o _ _ __ _ : Anual 3,0 MAXIMO
d) gli);zruc;ccléoodo magistério na educagdo basica, técnica, graduagdo ou pos- Anual 3,0 20
PONTOS
e) Experiéncia profissional na drea de formagdo e/ou atuagdo fora do dmbito|
. Anual 2,5
educacional
f) Outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo Anual 2,5
|g) Consultorias e assessorias em geral Anual 1,5
2) Cursos de capacita¢do na area de interesse institucional
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
a) Participagdo na qualidade de aluno de curso de especializagdo declaragdo 4,0
b) Participa¢do na qualidade de aluno de curso de mestrado declaragdo 4,0 o
c) Participagdo na qualidade de aluno de curso de doutorado declaragdo 4,0 MAXIMO
d) Participacdo em curso até 59 horas Declaragdo/certificado 1,0 P0:19I'OS
le) Participagdo em curso entre 60 e 119 horas Declaragdo/certificado 2,0
f) Participagdo em curso de 120 horas ou mais Declaragdo/certificado 3,0
g) Participagdo em evento de interesse institucional ou area de atuagdo Declaragdo/certificado 0,5
3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades da educagdo
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
a) Exercicio do magistério na educagdo basica (inclusive EJA) semestre 1,0
b) Exercicio do magistério na educagdo superior (graduagéo) semestre 1,0
c) Exercicio do magistério na pés-graduacdo (/ato e stricto sensu) semestre 1,0
d) Enflr.m das d|§C|pI|nas Estdgio Supervisionado, Metodologia do Ensino e/ou| semestre 1,0 )
Pratica de Ensino MAXIMO
le) Treinamento de grupos desportivos, artisticos e/ou culturais Semestre 1,5 20
f) Curso de extensio Disciplina /semestre 1,0 PONTOS
g) Curso de curta duragdo (abaixo de 15h) ministrado em ambito local ou curso 0,75
estadual
h) Curso de curta duragdo (abaixo de 15h) ministrado em dmbito nacional ou curso 1,0
internacional
i) Palestra proferida em &mbito municipal ou estadual palestra 0,75

propostas para todos os niveis do RSC

4) Atuagdo em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando

o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes|

Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
a) Participagdo em comissdes permanentes semestre 1,0
b) Participagdo em comissdes temporarias ou grupos de trabalho semestre 1,0
c) Participacdo em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, 1,0 MAXIMO
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do docente, semestre 10
na condi¢do de indicado ou eleito PONTOS
d) Participacdo em conselhos ou érgdos de classe profissional ou cooperativas| 1,0
que tenham por finalidade o incentivo a educagdo e a cultura semestre
e) Participagdo como membro de associagdes relacionadas a area de trabalho semestre 1,0
f) Participacdo em diretoria sindical ou Conselho de Representantes semestre 1,0
5) Producdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou|
inovagdo
Unidade de Medida [Pontos Quant Sub-total
a) Elaboragdo de material didatico (relatos de experiéncia pedagdgica na drea de| 3,0
conhecimento do docente e/ou relatério da prética pedagdgica desenvolvida atividade o
em sala de aula) MAXIMO
b) Elaboragdo de material didético: apostilas (atividades de ensino) atividade 3,0 P0:I?I'OS
c) Elaboragdo de material didético: confecgdo de jogos educativos atividade 3,0
d) Elaboragdo de material didatico: manual técnico atividade 3,0
e) Elaborag&o de material didatico: gravagdo de CD/DVD atividade 3,0
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|f) Implantagdo de ambientes de aprendizagem na educagdo bésica ambiente 3,0
g) Autoria de livro didatico ou instrucional unidade 15,0
h) Organizador de livro didatico ou instrucional unidade 10,0
i) Coautoria de livro didético ou instrucional unidade 10,0
i) Autoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou instrucional Unidade/capitulo 8,0
k) Coautoria de unidade ou capitulo de livro didético ou instrucional Unidade/capitulo 5,0
) Produgdo de objetos de aprendizagem e/ou elaboragdo/producio de . 5,0
tecnologia assistiva no ambito de servigos e recursos objeto
6) Atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis|
da RSC.
Unidade de Medida Pontos Quant (Sub-total
a) Pro-Reitor ou chefe de gabinete. Anual 2,5
b) Diretor ou vice-diretor de unidade de ensino Anual 2,5
c) Outros cargos de diregdo Anual 2,0
d) Chefia de drea Anual 2,0 MAXIMO
e) Coordenador de curso ou vice-coordenador Anual 2,0 10
f) Coordenador de ensino, pesquisa ou extensdo Anual 2,0 PONTOS
g) Coordenador pedagdgico Anual 2,0
h) Supervisor de turma Anual 1,5
i) Coordenador de laboratério de ensino ou pesquisa ou de sala-ambiente Anual 1,0
j) Outras fungdes de gestdo Anual 1,0
7) Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos.
Unidade de Medida [Pontos Quant Sub-total
a) Presidente de banca de concurso publico Portaria/declaragdo 2,5
b) Banca de concurso publico para efetivo Portaria/declaragdo 2,0
c) Banca de processo seletivo simplificado Portaria/declaracdo 1,0
d) Elaboragdo ou revisdo de provas de concurso publico Disciplina 2,0
e) Banca de trabalhos de conclusdo de curso técnico. Banca 1,0
f) Banca avaliadora de trabalhos académicos apresentados em eventos| 1,0 o
relacionados a ensino, pesquisa ou extensdo. Banca MAXIMO
g) Comissdo avaliadora ou arbitro de eventos artisticos, esportivos ou culturais. Membro 1,0 P0:I?I'OS
h) Coordenador da Comissdo de processo seletivo Portaria 2,0
i) Participagdo na corregdo de provas de processos seletivos. Portaria/declaracdo 1,0
i) Participacdo em banca de TCC declaragdo 1,0
k) Participacdo em banca de monografia declaragdo 1,0
1) Participagdo em banca de seleg¢do para monitoria ou bolsista declaragdo 1,0
m) Participagdo de avaliagdo docente em estdgio probatério ou tutoria declaragdo 1,0
n) Outras bancas Item 1,0
8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo|
profissional
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
MAXIMO
a) 22 Graduagdo diploma 5,0 5
PONTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
TABELA DE PONTUAGAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC
i PONTUAGAO
CRITERIOS -
Unidade Pontos | Quant |Sub-tota| Obs.
9) Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagio.
Unidade de Medida Pontos Quant (Sub-total
a) Orientacdo de educandos em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou Atividade 2,0
inovagao.
b) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclusdo de curso técnico ou de Atividade 2,0
graduagdo
5 c) Orientagdo e/ou coordenagdo de recital de conclusdo de curso ou outra Atividade 2,0
2 atividade artistico-cultural
d) Orientagdo de educandos em atividades de visitas técnicas Atividade 2,0 MAXIMO
e) Orientagdo de educandos em atividades de atendimento as dificuldades de| Atividade 2,0 20
aprendizagens e/ou com necessidades educacionais especiais PONTOS
f) Orientagdo de educandos em atividades legalmente previstas Atividade 2,0
g) Orientagdo de trabalhos de conclusdo de especializagdo lato sensu Monografia 2,0
h) Orientacdo de alunos em atividades de estdgio supervisionado da unidade de| Estagio/semestre 2,0
ensino
i) Orientacdo de alunos da graduagdo em atividades de estagio supervisionado| Estagio/semestre 2,0
individual ou em grupo
i) Coorientagdo de trabalhos em cursos lato sensu Monografia 1,0
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k) Coorientagdes de educandos em atividades de ensino, pesquisa, extensdo Atividade 1,0
e/ouinovacio.
10) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depédsitos e/ou registros de propriedade intelectual
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
a) Propriedade intelectual Unidade 5,0 MAXIMO
b) Desenvolvimento de protdtipos Unidade 1,0 12
c) Depdsitos efetuados Unidade 1,0 PONTOS
d) Registro de propriedade intelectual Registro 5,0
11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total MAXIMO
a) Participagdo em oficinas institucionais semestre 2,0 12
b) Participacdo em grupos de trabalho Atividade 2,0 PONTOS
12) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
@) Participagdo como coordenador de projeto de interesse institucional de| Semestre 20 MAXIMO
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo ! 12
b) Participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional de PONTOS
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo Semestre 10
13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagédgicas de reconhecida relevancia
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
@) Participagdo como coordenador de projeto em parceria com outras| MAXIMO
institui¢des, comunidade interna e/ou externa. Semestre 3,0 14
b) Participagdo como colaborador de projeto em parceria com outras| PONTOS
) instituigpc”):s, comunidade interna e/ou ex?errjm. P Semestre 2,0
14) Participagdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
a) Coordenagdo de evento Evento 2,0 MAXIMO
b) Membro de organizagdo de evento Evento 1,0 20
c) Coordenagdo de evento artistico Evento 2,0 PONTOS
d) Membro de organizagdo de evento artistico Evento 1,0
15) Outras pos-graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao
profissional
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total MAXIMO
a) 22 Especializagdo Certificado 10 P0:I?I'OS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
TABELA DE PONTUAGAO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC
i PONTUAGAO
CRITERIOS -
Unidade Pontos | Quant |Sub-tota| Obs.
16) Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total MAXIMO
a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia Iltem 2,5 10
b) Transferéncia de tecnologia Item 2,5 PONTOS
17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integracdo de|
contetidos académicos na educacdo profissional e tecnolégica ou na educagdo basica
Unidade de Medida Pontos Quant (Sub-total MAXIMO
@) Desenvolvimento de pesquisa e aplicagdo de métodos e tecnologias| Semestre 5,0 10
leducacionais PONTOS
b) Desenvolvimento de atividades educacionais de integracdo dos contetdos L 4,0
. Atividade/Semestre
académicos
18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo institucional com os grupos sociais, culturais €|
produtivos
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
@) Coordenagdo de pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos Semestre 5,0
sociais, culturais e produtivos
b) Colaboragdo em pesquisas no dmbito da instituicdo voltadas aos arranjos Semestre 2,5
sociais, culturais e produtivos
c) Coordenacdo de atividades de extensdo no dmbito da institui¢do voltadas aos| Semestre 4,0 )
arranjos sociais, culturais e produtivos MAXIMO
d) Colaboragdo em atividades de extensdo no ambito da institui¢do voltadas aos| 2,0 20
. L . . Semestre
arranjos sociais, culturais e produtivos PONTOS
le) Organizagdo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no &mbito da instituicdo semestre 2,0
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos
If) Coc.)rdenagao. de. gru~po de estudo (pesquisa e extensdo) devidamente| Semestre 3,0
= registrado na institui¢do.
O |g) Participagdo em grupo de estudo (pesquisa e extensdo) devidamente 2,0
»n . R Semestre
o registrado na institui¢do.
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19) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total
?) Foswsjenador de grupo de pesquisa registrado no CNPg no ambito da Semestre 7,0
instituicao
b) Participacdo em grupo de pesquisa registrado no CNPg no ambito da 5,0
) instituiZécc) B i ¢ ! semestre .
— - - - — MAXIM O
ic) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPq em outra instituicdo Semestre 3,0 20
d) Coc?rc.jenag‘ao.de pesqms? com parc.erla(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos Semestre 5,0 PONTOS
sociais, artisticos, culturais e produtivos
le) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos Semestre 3,0
sociais, artisticos, culturais e produtivos
f) Outras atividades em parceria com outras Instituigdes devidamente - 2,0
Atividade
comprovadas
20) Atuagio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
Unidade de Medida Pontos Quant (Sub-total
@) Participagdo em missdo de trabalho em nivel internacional Atividade 5,0
b) Participagdo em missdo de trabalho em nivel nacional Atividade 3,0
ic) Curso ministrado em dmbito nacional ou internacional (minimo de 15 horas) Curso 5,0 MAXIMO
d) Palestra ministrada em ambito nacional ou internacional Palestra 4,0 10
le) Participacio como avaliador requisitado ou convidado por 6rg3os Atividade 2,0 PONTOS
governamentais ou particulares
f) Outras atividades em parceria com outras Instituigdes devidamente - 2,0
Atividade
comprovadas
21) Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagio
Unidade de Medida Pontos Quant [Sub-total
@) Artigo publicado em anais de evento internacional Artigo 6,0
b) Resumo publicado em anais de evento internacional resumo 4,0
ic) Artigo publicado em anais de eventos regional ou nacional Artigo 5,0
d) Resumo publicado em anais de eventos regional ou nacional Resumo 3,0
le) Artigo publicado em periddico com qualis. Artigo 8,0
If) Artigo publicado em periddico sem qualis Artigo 4,0
Ig) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagdo artigo 4,0
h) Apresentacgdo de trabalho em evento internacional unidade 5,0
i) Apresentacgdo de trabalho em evento nacional unidade 4,0
i) Autoria de livro (com ISBN) Unidade 15,0
k) Coautoria de livro (com ISBN) Unidade 8,0
I) Organizagdo de livro publicado (com ISBN) Unidade 6,0 MAXIMO
Im) Capitulo de livro publicado (com ISBN) Capitulo 4,0 20
n) Produgdo de programa de radio ou TV Unidade 3,0 PONTOS
0) Partitura musical Partitura 10,0
p) Prefacio e posfacio de livro Unidade 2,0
q) Produgdo artistica e/ou cultural individual Item 10,0
r) Produgdo artistica e/ou cultural coletiva Item 5,0
s) Resenha de livro Unidade 2,0
t) Membro de comissdo editorial Semestre 2,0
u) Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou avaliador ou consultor de 3,0
R . e Item/semestre
projetos de pesquisa ou eventos cientificos
\v) Tradugdo de livro Unidade 4,0
w) Revisdo de livro unidade 3,0
X) Recebimento de prémios, titulos, homenagens e afins relacionados as| . 1,0
L - . unidade
atividades profissionais do docente
ly) Outra produgdo académica e/ou tecnoldgica Produgdo 2,0
22) Outras po6s-graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo
profissional
Unidade de Medida Pontos Quant |Sub-total MAXIMO
. 10
@) 22 Mestrado Diploma 10,0 PONTOS




