Resolugdo n2 07/2021-CONSAD Paginalde5

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO Ne 07/2021

Institui a Politica de Promocdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor na
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 20 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:

- 0 art. 72 da Constituicdo de 1988, que estabelece os direitos e garantias fundamentais dos
trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de suas condi¢des sociais;

- a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos
servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivacdo no trabalho, assim como
previsoes legais de prevencdo, protecdo e indenizacdo com relagdo as atividades exercidas em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;

- 0 Decreto n? 7.602, de 07 de novembro de 2011, que dispde sobre a Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho;

- a Portaria Normativa n2 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estabelece orientagcbes basicas sobre a
Norma Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacdo das ac¢Oes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocdo a saude
do servidor;

- a Portaria Normativa MPOG n2 03, de 25 de marc¢o de 2013, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que instituiu diretrizes gerais de promocao da saude do servidor publico
federal a serem adotadas como referéncia pelos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

- que a Universidade Federal de Pernambuco integra a Red Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud (RIUPS).

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Politica de Promocdo a Saude (PS) e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do Servidor
no ambito da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE é um projeto institucional de gestdo de
pessoas expresso em conceitos, fundamentos e praticas que objetivam orientar a promocgdo a saude
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e qualidade de vida no trabalho para os servidores; com fins de promover o bem-estar no ambiente
de trabalho e contribuir para a efetividade da fungdo social da instituicao.

Art. 22 Para fins dessa Politica, considera-se:

| - Qualidade de Vida no Trabalho - QVT: sob a 6tica das organizacdes, é aquela que se expressa
por um conjunto de normas, diretrizes e praticas no ambito das condi¢des, da organizacdo e das
relacdes socioprofissionais de trabalho que visa a promoc¢do do bem-estar individual e coletivo, o
desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e o exercicio da cidadania organizacional nos
ambientes de trabalho;

Il - Qualidade de Vida no Trabalho - QVT: sob a ética dos trabalhadores, é aquela que se
expressa por meio das representacdes globais (contexto organizacional) e especificas (situacGes de
trabalho) que estes constroem, indicando o predominio de experiéncias de bem-estar no trabalho,
de reconhecimentos institucional e coletivo, de possibilidade de crescimento profissional e de
respeito as caracteristicas individuais;

lIl - Promogdo a Saude: é o conjunto de ac¢des dirigidas a saude do servidor, por meio da
ampliacdo do conhecimento da rela¢do saude-doenca e trabalho, objetivando o desenvolvimento
de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da saude
no ambito individual e coletivo;

IV - Saude: é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia
de afe¢des e enfermidades; direito fundamental do ser humano tendo como determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacao, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o
trabalho, a renda, a educacado, a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servicos
essenciais;

V - Bem-Estar no Trabalho: é aquele que se cultiva e se desenvolve quando o trabalhador se
sentir bem no ambiente laboral, ou seja, quando as sensacdes e emocdes positivas prevalecerem
sobre as sensagdes negativas;

VI - Mal-Estar no Trabalho: é aquele que se cultiva quando ha a predominancia das sensacdes
e emogOes negativas, que poderado ocasionar o sofrimento e o adoecimento do trabalhador; e

VIl - Servidores: sdo todos aqueles que mantém vinculo efetivo de trabalho profissional com
ainstituicdo, compreendendo as carreiras dos técnico-administrativos em educagao e do magistério
federal.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 32 A Qualidade de Vida no Trabalho consiste em praticas individuais e coletivas de
trabalho, gestdo organizacional e promocgdo a saude e seguranca no trabalho que proporcionem
satisfacdo, reconhecimento sécio-profissional, relagcdes interpessoais harmoniosas, ambiente
laboral saudavel e equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal.

Art. 42 A Politica de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho na UFPE orienta-se
pelos seguintes principios:

| - valorizacdo do trabalhador como protagonista do processo laboral, conduzindo a um
ambiente de bem-estar, satisfacdo dos servidores e ao éxito institucional.

Il - promogao de um ambiente laboral atento as demandas de saude dos servidores, a partir
de uma compreensao do ser humano integral, além do ambiente de trabalho.
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lll - reconhecimento e valorizagdo das contribui¢des dos servidores e colaboradores no
cumprimento da funcdo social da instituicao.

IV - desenvolvimento e crescimento profissionais pautados por critérios transparentes, justos
e alinhados com a funcdo social da Instituicdo.

V - ambiente seguro e com boas condi¢cdes de trabalho, que ndo coloque riscos a integridade
fisica e a saude dos servidores e colaboradores.

VI - transparéncia na comunicagdao com a comunidade institucional.
VIl - integracao entre os servidores, colaboradores e unidades administrativas.
VIII - realizagdo profissional de servidores e colaboradores.

IX - aprimoramento permanente das rela¢gdes socioprofissionais, proporcionando
participacao, respeito e cooperacao entre os agentes envolvidos.

X - organizac¢do do trabalho como fonte de bem-estar, através do equilibrio nas distribuicdes
de responsabilidades.

XI - qualidade de Vida no Trabalho como uma responsabilidade institucional continua e tarefa
de todos os servidores e colaboradores.

Xll - integralidade buscando garantir ao individuo uma qualidade de vida no trabalho que
transcenda a prdtica curativa, contemplando o individuo em todos os niveis de atencdo e
considerando o sujeito inserido em um contexto social, familiar e cultural.

Xl - intersetorialidade visando a articulagdao de saberes e experiéncias no planejamento, a
realizacdo e a avaliagcdo de a¢des, com o objetivo de alcancgar resultados integrados, visando a um
efeito sinérgico no desenvolvimento social.

Art. 52 S3o eixos norteadores desta politica:

| - Promogcdao da saude e seguranga no trabalho: contribuir para o favorecimento e
manutenc¢ado dos mais elevados niveis de bem-estar fisico, mental e social dos servidores;

Il - Desenvolvimento de pessoas: promover o desenvolvimento pessoal e profissional
permanente do servidor publico, respeitando a diversidade em suas mais variadas formas e a
liberdade do pensamento, adequando as competéncias individuais aos objetivos da instituicdo,
orientado pelas politicas de Gestdo de Pessoas e pela identidade institucional, comprometido com
a funcdo social da UFPE;

Il - Lazer e vida social: promover vivéncias necessarias aos seres humanos, caracterizando-se
por experiéncias ludicas, culturais e, até mesmo, relaxantes; e

IV - Préticas de gestdo do trabalho: estimular as praticas inerentes a gestdo, em seus diversos
segmentos, para desenvolver nos servidores o comprometimento, a motiva¢do e a humanizagdo no
contexto do trabalho.

Art. 62 A UFPE devera priorizar, em seu planejamento institucional, iniciativas que instituam e
mantenham ambientes de trabalho saudaveis, tais como:

| - viabilizar condi¢bes para uma avaliacdo continua do ambiente fisico de trabalho, com
proposicdo de acdes melhorativas, modernizacdo, readequacdo ou ampliacado;

Il - viabilizar condi¢des para avaliacdo continua do ambiente psicossocial do trabalho, por meio
de metodologias reconhecidas, efetivando acdes preventivas e melhorativas que permitam uma
melhoria das relagdes;
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[l - promover iniciativas de promogao a saude do trabalhador;

IV - promover iniciativas de sensibilizacdo e aproximacdo do trabalhador aos objetivos da
Instituicdo, permitindo maior clareza quanto ao sentido do trabalho desenvolvido e ao impacto
desse trabalho na comunidade;

V - fazer cumprir a Lei de Acesso a Informacdo em todos os niveis organizacionais e setores da
UFPE;

VI - desenvolver atividades de capacitacdo abrangendo os campi da UFPE sobre os direitos e
deveres dos servidores, por meio dos setores competentes; e

VIl - realizar atividades de capacitacdo referente a formacao gerencial aos gestores e gerentes
administrativos, a fim de desenvolver um processo educativo nas competéncias de
GESTOR/GERENTE e na relagdo de trabalho gestor x equipe.

CAPITULO 1l
ACOES ESTRUTURANTES

Art. 72 Para atender aos principios da Politica de Promogao a Saude (PS) e Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) especificadas no art. 49, utilizar-se-a a abordagem tedrico-conceitual de
Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho - EAA-QVT.

Art. 82 Serd realizada, pelo menos a cada triénio, uma Pesquisa de Clima Organizacional na
UFPE, executada por um grupo de trabalho composto por servidores da equipe da DQV/PROGEPE e
por profissional externo ou empresa contratada.

Art. 92 Serd realizada pelo menos a cada triénio, uma Pesquisa de Agravos a Saude do Servidor,
realizada pela equipe da DQV/PROGEPE e por profissional externo ou empresa contratada.

Art. 10. Serd feita a busca periddica, em outros setores da UFPE, de dados que sirvam de
subsidio para o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes dessa politica.

Art. 11. Serdo realizadas iniciativas de promoc¢ao e prevenc¢ao ao assédio moral e sexual no
ambito da UFPE.

Art. 12. Serdo realizadas iniciativas de promocdo e prevencdo a quaisquer formas de
preconceito no ambito da UFPE.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

Art. 13. Essa politica servira de base referencial para o desenvolvimento de programas,
projetos e acbes para melhoria da qualidade de vida no trabalho na UFPE, que devem ser
materializados em um documento escrito, publicado e divulgado no ambito da organizacao.

12 O documento tem como abrangéncia todos os campi da UFPE.
22 Os programas, projetos e acées devem ser revisados anualmente.

Art. 14. A Diretoria de Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade
de Vida (DQV/PROGEPE) demandara orcamento proprio a Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas (PROPLAN) para a execucao de acGes e projetos destinados a promocgdo de
acoes de saude e qualidade de vida.
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Art. 15. As ac¢Oes serdo realizadas por campus e o recurso serd gerenciado pela Diretoria de
Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (DQV/PROGEPE),
podendo ser a¢des proprias ou por meio de outros parceiros, através de edital de selecao.

Art. 16. Sera destinado um percentual da carga hordria semanal aos servidores, para que estes
participem das a¢Oes dos projetos vinculados a Politica de Promocdo a Saude (PS) e Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT).

Paragrafo unico. O percentual citado no caput deste artigo serd de no minimo 5% (cinco por
cento) da carga horaria semanal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os conceitos e principios da Politica de Promocdo a Saude (PS) e Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) da UFPE devem estar alinhados ao planejamento da Instituicdo e subsidiar os seus
programas, projetos e agdes com vistas a Promocgao da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores e colaboradores.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados pela DQV/PROGEPE, a quem compete decidir sobre
os encaminhamentos, com ou sem consulta externa.

Art. 19. Esta Resolucdo entrard em vigor em 12 de junho de 2021.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 10 DE MAIO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor



