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Pés-graduagdo em Fisioterapia - UFPE

Postgraduate program in Physiotherapy

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

EDITAL N.° 03/2025 - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA.

RECREDENCIAMENTO INTERNO DE DOCENTES DO PPGFISIO
Edital aprovado em Reunido de Colegiado no dia 25 de novembro de 2025.

A Coordenacdao do Programa de Pods-Graduagdo em Fisioterapia (PPGFT) da
Universidade Federal de Pernambuco torna publico pelo presente Edital, a abertura do
RECREDENCIAMENTO INTERNO DE DOCENTES.

Os pré-requisitos institucionais para recredenciamento em cada uma das
categorias docente (permanente, colaborador, visitante ou temporario) estdo definidos na
IN 02/2025 da da CPPG, a citar:

Art. 1°, § 2°: ‘Entende-se por “recredenciamento” o credenciamento sem intersticio,
de docentes ja atuantes no PPG podendo haver mudancga de categoria’.

Art. 7° inciso I: ‘o(a) docente constara como credenciado(a) em qualquer
combinagcdo de PPGs, sejam programas académicos ou profissionais, em rede, em
associagéo, programas multicéntricos, de quaisquer areas de avaliagdo que atue em no
maximo 3 (trés) PPGs da UFPE’

Art. 10, Paragrafo unico: ‘Os(as) docentes que foram credenciados através do fluxo
continuo ficarédo isentos do processo de recredenciamento no intervalo de 2 (dois) anos’.

Art.15°. ‘As regras e procedimentos para recredenciamento de docentes em
qualquer das categorias ficam a critério de cada PPG e devem sequir as diretrizes da area
de avaliagdo da CAPES'.

Art. 16°. ‘As solicitagbes de recredenciamento de docentes serdo avaliadas em
conjunto pela Propg a cada dois anos, seguindo o calendario proprio’.

Art. 25. ‘Sera acrescido de 2 (dois) anos o periodo considerado para o cébmputo das
publicacbes previstas para credenciamento e recredenciamento das docentes que
comprovadamente obtiveram afastamento de suas atividades em virtude de parto, de



nascimento de filho, de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adog¢éo
dentro do periodo dos ultimos 4 (quatro) anos’

1. DO PROGRAMA

1.1. O PPGFT tem como missado ser referéncia na pesquisa e na formacao técnica e
cientifica de recursos humanos para atuar como lideres, professores e pesquisadores na
area da Fisioterapia, que possam lidar com as atividades profissionais e de ensino,
pesquisa e inovagao, bem como, impactar positivamente no crescimento da Fisioterapia.

1.2. O PPGFT tem uma area de concentracao “Fisioterapia na area da saude” e trés linhas
de pesquisa, a saber:

Linha 1: Fisioterapia, desempenho funcional e qualidade de vida nas condi¢6es
cardiovasculares, respiratérias e renais. Objetiva estudar os efeitos do exercicio
fisico no desempenho funcional e qualidade de vida desde a prevengdo ao
tratamento/reabilitacdo em individuos saudaveis e com comorbidades
cardiovasculares, respiratorias, renais e metabdlicas. Como também estudar a
confiabilidade, acuracia e/ou eficacia de métodos e recursos que sao utilizados
durante as avaliagbes e intervengdes fisioterapéuticas nas condicoes
cardiovasculares, respiratérias, renais € metabdlicas.

Linha 2: Avaliagcao e intervencdao nas condi¢gées neuromusculoesqueléticas.
Objetiva estudar os métodos, recursos terapéuticos e instrumentos de avaliagdo
utilizados na Fisioterapia e aplicaveis as condi¢ées neuromusculoesqueléticas agudas
e cronicas, nos diferentes ciclos de vida, envolvendo desde a prevencdo ao
tratamento/reabilitacdo destas. Envolve estudos epidemioldgicos e clinicos para
estudo de fatores de risco das condigdes neuromusculoesqueléticas e suas
repercussoes na funcionalidade humana.

Linha 3: Fisioterapia, desempenho funcional e qualidade de vida na Saude da
mulher, do homem e no processo de envelhecimento. Objetiva estudar a atuacao
fisioterapéutica desde a prevencdo ao tratamento/reabilitacdo de condi¢des
especificas da saude da mulher, do homem e do processo de envelhecimento. A linha
engloba ainda estudos com foco nas alteragbes do desempenho fisico, funcional e
qualidade de vida nas diferentes fases da vida da mulher, do homem e da pessoa
idosa. Objetiva ainda estudar a confiabilidade, acuracia e/ou eficacia de métodos e
recursos que sao utilizados durante as avaliacdes e intervengdes fisioterapéuticas nos
grupos populacionais especificados.

2. DOS REQUISITOS PARA RECREDENCIAMENTO E RECLASSIFICACAO DA
CATEGORIA DOCENTE

Do(a) Docente Permanente

2.1 A IN 02/2025 da CPPG prevé critérios diferenciados para cada categoria docente
(permanente, colaborador, visitante e temporario), portanto, a CAD ira analisar durante o



processo interno de recredenciamento, se os docentes que serdo submetidos ao
recredenciamento atendem tanto aos critérios minimos exigidos pela IN quanto aos
critérios previstos nas normas do programa.

2.2 Para fins de recredenciamento, o(a) Docente Permanente, deve ter vinculo
funcional-administrativo com a UFPE ou, em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas, desde que se enquadrem em uma das seguintes condicbes:

a) recebam bolsa de fixagdo de docente ou pesquisador de agéncias de fomento;

b) na qualidade de professor(a) ou pesquisador(a) aposentado(a), tenham firmado com
a instituicao termo de compromisso de participacdo como docente do PPG;

c) tenham sido liberados(as), através de declaracdo da sua instituicdo de origem, para
atuar como docente do PPGFISIO;

d) contratados(as) provisoriamente como docentes pela UFPE.

2.3. Observando os ultimos 4 (quatro) anos, exige-se que o(a) docente permanente atenda
aos seguintes pre-requisitos:

| - ter producao cientifica e/ou tecnoldgica e/ou de inovagao de alta qualidade, avaliada
e reconhecida pelos pares, a partir de projetos de pesquisa, engajados nas linhas de
pesquisa e area de concentracdo do PPGFISIO;

§ 1° Para este critério sera considerada a Produgéo intelectual minima de 280 pontos com
tematica relacionada a area de concentragdo do programa, publicada ou
comprovadamente aceita para publicagéo;

Il - ter orientado ou estar orientando discentes de mestrado e/ou doutorado no
PPGFISIO;

[l - ter ministrado ou estar ministrando disciplina com carga horaria minima de 15 horas
no PPGFISIO;

IV - estar coordenando ou participando de projeto aprovado em editais de fomento que
estejam vigentes; e

V - ter participado das atividades académicas: projetos de pesquisa, bancas de
qualificacao e/ou defesa do programa;

VI - ter desenvolvido outras atividades na pds-graduagao, tais como, participagdo em
reunides colegiadas, além de ter coordenado ou participado de comissbes, eventos,
elaborado producédo técnica, acdes de internacionalizagdo, projetos com impacto para a
sociedade, insergao regional, nacional e internacional,

§ 1° — O candidato deve contemplar ao menos 5 (cinco) dos 6 (seis) incisos descritos
acima, sendo obrigatorio o inciso |, Il e lll.

§ 2° — Em se tratando do inciso |, o docente devera informar a CAD, as 4 (quatro)
principais produgdes intelectuais dentro dos ultimos 4 (quatro) anos.



§ 3° — O recredenciamento de docentes que ja estdo vinculados a outro Programa de
Po6s-Graduacdo Stricto Sensu dependera da porcentagem de docentes ja existente no
PPGFT vinculados a mais de um Programa, ndo podendo exceder uma porcentagem
superior a 30% de docentes com vinculagdo a mais de um Programa. Desse modo, caso o
docente vinculado a mais de um Programa atenda aos requisitos minimos, serao
aprovadas as candidaturas que respeitem esse percentual, por ordem da pontuacido na
producdo intelectual. Em caso de empate, serdo considerados os docentes com maior
pontuacao por artigos publicados em periddicos classificados nos estratos superiores do
Qualis da Area 21 da CAPES.

§ 4° — O recredenciamento de docentes com regime de trabalho menor que 40 horas na
UFPE dependera da porcentagem de docentes ja existente no PPGFT, ndo podendo
exceder o percentual de 20%.

Do(a) Docente Colaborador(a)

2.4. Para fins de recredenciamento, o(a) docente colaborador(a) é aquele(a) interno(a) ou
externo(a) a UFPE, que contribui para o PPG de forma complementar, ministrando
disciplinas, orientando ou coorientando dissertagées e teses, participando de comissées e
colaborando em projetos de pesquisa.

2.5. Observando os ultimos 4 (quatro) anos, exige-se que o (a) docente colaborador(a)
atenda aos seguintes pré-requisitos:

| — possuir, no minimo, 4 (quatro) produtos nos ultimos 4 (quatro) anos, preferencialmente
com discentes, de alta qualidade avaliada e reconhecida pelos pares, engajados nas linhas
de pesquisa e areas de concentracdo do PPGFISIO;

§ 1° Para este critério sera considerada a Producao intelectual minima de 180 pontos com
tematica relacionada a area de concentragdo do programa, publicada ou
comprovadamente aceita para publicagao;

Il — ter orientado, coorientado ou estar orientando ou coorientando dissertacdo ou tese do
PPGFISIO;

Il — ter ministrado ou estar ministrando disciplina no PPG com carga horaria minima de 15
horas;

IV — estar coordenando ou participando de projeto aprovado em editais de fomento que
estejam vigentes; e

V - ter participado das atividades académicas: projetos de pesquisa, bancas de
qualificagado e/ou defesa do programa.

§ 10 O(a) docente deve contemplar ao menos 3 (frés) dos & (cinco) incisos descritos
acima, sendo obrigatoérios os incisos I e .



§ 20 Em se tratando do inciso I, o(a) docente devera informar, seguindo as orientagdes da
Propg, as 4 (quatro) principais produgées intelectuais dentro dos ultimos 4 (quatro) anos.

Do(a) Docente Temporario

2.6. Os(as) docentes temporarios(as) sao aqueles(as) em efetivo exercicio na UFPE, que
estejam envolvidos(as) com projetos de pesquisa, e/ou orientacdes de trabalhos de
conclusdao de curso (graduagdao e/ou especializagdo), e/ou iniciagdo cientifica e/ou
coorientacdo de dissertagdes e teses, podendo solicitar apenas 1 (um) Unico
recredenciamento por mais 2 (dois) anos no PPGFISIO da UFPE:

2.7. Observando os ultimos 4 (quatro) anos, exige-se que o (a) docente temporario(a)
atenda aos seguintes pré-requisitos:

| — ter producéo cientifica e/ou tecnoldgica e/ou de inovagao, avaliada e reconhecida pelos
pares, e engajados nas linhas de pesquisa e areas de concentragao do PPGFISIO;

§ 1° Para este critério sera considerada a Produgéao intelectual minima de 120 pontos com
tematica relacionada a area de concentragdo do programa, publicada ou
comprovadamente aceita para publicagao;

Il — ter coorientado ou estar coorientando dissertacao ou tese do PPG;
IIl — estar participando de projeto aprovado em editais de fomento que estejam vigentes; e

IV - ter participado das atividades académicas: projetos de pesquisa, bancas de
qualificacao e/ou defesa do programa.

§ 10 O(a) docente deve contemplar ao menos 3 (trés) dos 4 (quatro) incisos descritos
acima, sendo obrigatério o inciso | e Il

§ 20 Em se tratando do inciso |, o(a) docente devera informar a CAD as 4 (quatro)
principais produgdes intelectuais de cada docente temporario(a) dentro dos ultimos 4
(quatro) anos, segundo os critérios do programa, conforme os produtos listados no Anexo |
desta Instru¢do Normativa.

3. DA TABELA DE PONTUAGAO DA PRODUGAO INTELECTUAL

3.1 . A producao cientifica sera contabilizada considerando apenas artigos aceitos e
publicados em periddicos indexados e avaliados pelas bases SCOPUS ou CiteScore.

3.2 A pontuagao do artigo ira considerar o maior percentil da revista, fornecido pelas bases
de dados, conforme pontuagao abaixo.



CiteScore Quartil Scopus | Percentil (%) Pontos
(Faixa) (Reabilitagao)
>3.0 Q1 = 87% 100
20-29 Q1-Q2 75% — 86% 90
1.3-1.99 Q2 60% — 74% 80
0.8-1.29 Q3 40% — 59% 70
0.5-0.79 Q3-Q4 25% — 39% 60
<05 Q4 < 25% 40

4. DO DESCREDENCIAMENTO
4.1 O descredenciamento docente ocorrera em quaisquer das seguintes situagoes:
I - quando o(a) docente ndo atender o disposto nesta normativa;

II- o(a) docente se enquadrar em critério de descredenciamento previsto em Regimento
Interno do PPGFISIO;

Ill - por solicitacdo do(a) docente ou ou pelo ndo envio, ndo preenchimento ou nao
atendimento as exigéncias deste edital.

5. DO NUMERO DE VAGAS

5.1 Neste edital, ndo serdo abertas novas vagas para a categoria de Docente Permanente,
Colaborador ou Temporario.

5.2. Sera realizada apenas a confirmagdo do enquadramento dos(as) docentes ja
credenciados(as) em suas respectivas categorias, podendo haver reclassificacdo conforme
os resultados da avaliagao.

Paragrafo unico. Caso haja interesse do Colegiado, docentes classificados como
Colaboradores e que apresentem pontuagao superior a 400 pontos no critério de produgao
cientifica poderdo ser reclassificados para a categoria de permanente.

6, DA INSCRIGAO E RESULTADO

6.1. Para efetivar a inscricdo, os docentes, dentro dos prazos estabelecidos, deverao
preencher formulario eletronico [https://forms.gle/C23pHQa6Kq5nKBP28], anexando os
seguintes documentos:

| — Ficha de cadastramento de Docentes e formulario de visibilidade e impacto
social (ANEXO I);

Il — Plano de atividades que serao desenvolvidos no quadriénio 2025-2029 (ANEXO II);


https://forms.gle/C23pHQa6Kq5nKBP28

1] - Formulario de producao docente (ANEXO i -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rOv1vQGSjvBRhLAvIdkIISwj6B-AAXicdFjYekio4l
4/edit?usp=sharing ) e documentos comprobatdérios incluidos em um unico documento;

IV — Curriculo lattes com data de atualizagao inferior a 30 dias da data de inscrigdo (Link).

Paragrafo unico: Os docentes que foram credenciados em fluxo continuo pela CPPG,
considerando o Edital de Credenciamento do PPGFISIO n° 03/2024 [versdo 13/11/2024]
(em Processo N° 23076.103470/2024-62) e que apresentaram Plano de atividades para o
quadriénio 2025-2029, ou seja, estao listados nominalmente desde o recredenciamento do
biénio de 2023-2025 estao dispensados de serem avaliados pela PROPG no calendario de
recredenciamento de 2025.

6.2 Apbs o periodo de inscricdo, a coordenacdo encaminhara a documentagao para a
Comissao de Acompanhamento Docente do PPGFT (CAD) que sera responsavel pela
analise das solicitagdes. Os candidatos que cumprirem os requisitos minimos informados
neste edital terdo seu plano de trabalho no Programa analisado pela Comisséo, que
emitira um parecer sobre a solicitagcdo de recredenciamento, considerando a
disponibilidade de vagas de acordo com as necessidades do programa.

6.3 O resultado sera listado em ordem crescente entre os aprovados e classificados.

6.4 Os recursos poderao ser encaminhados por e-mail a coordenacao do PPG Fisioterapia
apos a divulgagao da classificagao final na pagina do programa.

6.5 A homologacdo do resultado sera realizada pelo colegiado do PPGFT e pela
CPPG/UFPE.

6.6 O recredenciamento do docente no PPGFT sera efetivado a partir de aprovagéao pela
PROPG.

7. CRONOGRAMA

7.1. As etapas do edital de credenciamento de docente permanente seguirdo o
cronograma abaixo:

Atividade Data
Publicacéo do edital 22/11
Periodo de inscricdo 24/11 a 26/11
Analise documental das inscricdbes pela Comissao de 27/11 a 28/11
Acompanhamento Docente
Resultado do recredenciamento e reclassificacdo da 28/11
categoria
Prazo recursal 01/12
Resultado Final 02/12
Aprovacao em reuniao extraordinaria 02/12



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r0v1vQGSjvBRhLAvfdklISwj6B-AAXicdFjYekio4L4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r0v1vQGSjvBRhLAvfdklISwj6B-AAXicdFjYekio4L4/edit?usp=sharing

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A inscricdo do docente implicara conhecimento e aceitagao das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, ndo podendo haver posterior alegagdo de desconhecimento.

8.2. Apods o recredenciamento, o docente se compromete a desempenhar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, impacto social e visibilidade exigida para sua
categoria.

8.3. Os casos omissos e especiais serdo decididos pelo Colegiado do PPG Fisioterapia.

Recife, 24 de novembro de 2025.
Profa. Shirley Campos
Profa. Cyda Reinaux
COORDENACAO DO PPGFT-UFPE



ANEXO |

FICHA DE CADASTRAMENTO DE DOCENTES DA POS-GRADUAGAO STRICTO

SENSU - UFPE

DADOS DO DOCENTE

PROGRAMA
NOME DO DOCENTE
REGIME DE
TRABALHO NA UFPE (- )20h (- )40n ( )DE
TITULACAO () Doutor () Livre Docente | \ N6 DE TITULAGAO
INSTITUICAO ONDE
OBTEVE O TiTULO
DEPARTAMENTO DE
ORIGEM NA UFPE
INSTITUICAO DE
ORIGEM () () ()
(Se docente Externo 20h 40h D.E
a UFPE)
ATUAGAO ACADEMICA
( )SIM ( )SIM ( )SIM
ENSINO = PESQUISA = ORIENTACAO —
( )NAO Q ( )NAO ¢ ( )NAO

ATUAGAO EM OI;E I:gs PROGRAMAS INSTITUICAO CATEGORIA EM QUE ATUA
; () () ()

) Permanente Colaborador Visitante
) () () ()

) Permanente Colaborador Visitante
3 () () ()

) Permanente Colaborador Visitante

Candidatos devem preencher o formulario de Visibilidade e Impacto Social e enviar
copia do formulario no momento da inscricdo. O formulario pode ser acessado

através do link:




ANEXO I
PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO PPG FISIOTERAPIA 2025 A

2028
[ Docente: | |
Projeto de atuagéao O candidato deve apresentar ao menos um projeto em
profissional uma das linhas de pesquisa do programa
Linha de Pesquisa do
programa

Titulo do projeto de atuagao
Resumo do Projeto
Financiamento

Linha de Pesquisa do
programa
Titulo do projeto de atuagao
Resumo do Projeto
Financiamento

Atividades de Ensino
Disciplinas as quais
pretende participar e/ou
propor
Informagdes sobre linhas de pesquisa, area de atuacao e grade curricular consultar o site:
https://www.ufpe.br/ppdfisioterapia



https://www.ufpe.br/ppgfisioterapia
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ANEXO IlI PPG Fisioterapia
) ) ovreduate propram I Prpalomerapy UFPE
FORMULARIO DE PRODUGCAO DOCENTE 2022 A 2025
Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta do edital que trata da analise de producgao cientifica
O docente devera preencher todas as colunas da planilha abaixo
Docente:
Data de atualizagédo do Lattes:
Nome do artigo ou doi Periddico Percentil Base de dados Posicdo do| Pontuacao | Validacio da
candidato comissao
( )Scopus
( )CiteScore
( )Scopus
( )CiteScore
( )Scopus
( )CiteScore
( )Scopus
( )CiteScore

CiteScore Quartil Scopus | Percentil (%) Pontos
(Faixa) (Reabilitagao)
>23.0 Q1 2 87% 100
20-29 Q1-Q2 75% — 86% 90
1.3-1.99 Q2 60% — 74% 80
0.8-1.29 Q3 40% — 59% 70
0.5-0.79 Q3-Q4 25% — 39% 60
<05 Q4 < 25% 40




