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AVALIACAO DA CAPES

Quesitos/ 11 Itens

1-Programa

Peso

Curso: Area 21 - Educacio Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia E

Terapia Ocupacional

Quesito 1

Proposta do
Programa

Quem somos

Quesito 2

Formacgao

O que formamos
e produzimos

Indicadores Quantitativos: 100

Indicadores Qualitativos: 200

Quesito 3

Impacto na
Sociedade

O que
apresentamos
extra PPG

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de
concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

225%

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagio a
Proposta do Programa

>25%

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagBes com o planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e
melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica efou
artistica.

=210%

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formag3o discente e produgdo intelectual.

210%

2 - Formacgao

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacdes ou equivalente
em relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa.

215%

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos.

215%

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em
relagdo a formagdo recebida.

>10%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente no programa

>215%

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no programa.

=210%

3 - Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo intelectual em funcdo
da natureza do programa.

>10%

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

210%

3.3. Internacionalizagdo e visibilidade do programa.

210%
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PPG FISIOTERAPIA

Resultado parcial da avaliacao

quadrienal 2021-2024: seminario de meio
termo area 21 da CAPES



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

Quesitos / Itens
1-Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualiza¢do das dreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missao e modalidade do

programa.

1.1.1 Estrutura Académica do Programa

1.1.2 Proposta Curricular do Programa

1.1.3 Infraestrutura.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a proposta do programa.

1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente

1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG

1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente

1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicacao exclusiva ao PPG

1.2.5 Capacidade de captacao de recursos
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagées com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdao do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.3.1 Adequacao da proposta ao Plano Institucional da IES.

1.3.2 Adequacao do planejamento.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacao discente e
producdo intelectual.

1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagao do Programa




Estrutura académica

|

444

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA

ASPECTOS FUNCIONAIS E
FISIOLOGICOS NA GESTAGAD
E PUERPERIO

ANDREA LEMOS BEZERRA
DE OLIVEIRA

INOVAGAOD TECNOLOGICA
EM SAUDE DA MULHER

ATUAGAD, AVALIACAD
FISIOTERAPEUTICA E
DESENVOLVIMENTO DE
QUESTIONARIO DE ESTADOD
DE SAUDE NO PERIODO

l—— GESTACIONAL, NO POS-
PARTO E NOS DISTUREIOS DO
ASSOALHO PELVICO.

ANDREA LEMOS BEZERRA DE
OLIVEIRA

INDICADORES DE SAUDE E
FUNCIONALIDADE NA

|| SAUDE DA MULHER E DO
HOMEM

AVALIAGAOD CINETICO-
FUNCIONAL E
ULTRASSONOGRAFICA DO

ASSOALHO PELVICO
FEMININD, ORGAOS PELVICOS
E RURGICO DE CANCER

DE MAMA

AVALIAGAO E
INTERVENGAD
FISIOTERAPEUTICA
APLICADA A SAUDE DA
MULHER E DO HOMEM

AVALIAGAD E
INTERVENGAD
FISIOTERAPEUTICA EM
SAUDE DA MULHER E NA
POPULAGAD LGBTQIA+

LEILA MARIA ALVARES
BARBOSA

AVALIAGAD E INTERVENGAO
EM GERONTOLOGIA E SAUDE
PUBLICA

JULIANA FERNANDES DE

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
CONVENCIOMNAL VERSUS
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
BASEADA EM PROBLEMAS EM
PACIENTES COM DOENCA DE
PARKINSON, OSTEOPOROSE E
DIABETES MELLITUS: IMPACTO
NOS DESFECHOS
OSTEOMUSCULARES E
FUNCIONAIS

MARIA DAS GRACAS RODRIGUES
DE ARAUJO

EFEITOS DA EXPOSIGAO A VIBRAGAO
DE CORPO INTEIRO SOBRE A FORGA
MUSCULAR, MOBILIDADE
FUNCIONAL, RISCO DE QUEDA,
QUALIDADE DE VIDA, TEMPERATURA
CUTANEA, SENSIBILIDADE
PERIFERICA EM IDOSOS SAUDAVEIS,
PACIENTES COM PARKINSON,
OSTEOPOROSE E DIABETES

MARIA DAS GRACAS RODRIGUES DE
ARAUJO

—

AVALIAGAO E INTERVENGAD
FISIOTERAPEUTICA EM
DISFUNGOES
OSTEOMIOARTICULARES DE
ORIGEM REUMATOLOGICA

ANGELICA DA SILVA TENORIO

ESTUDO DA APLICAGAD DE
ESTIMULAGOES CEREBRAIS NAD-
INVASIVAS E DA FISIOTERAPIA
NEUROFUNCIONAL NO DESEMPENHO

| | MOTOR DE INDIVIDUOS SAUDAVEIS E

NA REABILITAGAO MOTORA DE
PACIENTES NEUROLOGICOS

KATIA KARINA DO MONTE SILVA
MACHADO

AVALIAGAO E INTERVENGAD
FISIOTERAPEUTICA EM
INDIVIDUOS SAUDAVEIS E COM
DISFUNGOES SENSORIAIS,
MUSCULOESQUELETICAS E
POSTURAIS: epidemiologia,
fatores de risco, acuracia e
confiabilidade das mensuragdes

GISELA ROCHA DE SIQUEIRA.

FISIOTERAPIA NA NEUROCIENCIA DA
DOR E DO MOVIMENTO

DEBORA WANDERLEY VILLELA

AVALIAGAO E INTERVENGAD
FISIOTERAPEUTICA NAS LESOES
NERVOSAS PERIFERICA,
DOENGAS CEREBROVASCULARES,
CEFALEIA EDOR.

FISIOTERAPIA NO ESPORTE E
PARAESPORTO: AVALIAGAQ,
PREVENGAD E INTERVENGAD NAS
DIVERSAS MODALIDADES.

ANA PAULA DE LIMA FERREIRA

DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA

AVALIAGAD EPIDEMIOLOGICA,
CLINICA, DESEMPENHD
FUNCIONAL, QUALIDADE DE VIDA
E PROPOSTA TERAPEUTICA NA
ESCLEROSE SISTEMICA EEM
OUTRAS DOENGAS
REUMATOLOGICAS

ANDREA TAVARES DANTAS

REPERCUSSOES DA TERAPIA MANUAL

|__|NA FUNCIONALIDADE, QUALIDADE DE

VIDA E PERCEPCAO DE MELHORA EM
INDIVIDUOS COM DISTURBIOS
OSTEOMIOARTICULARES.

MARIA DAS GRACAS RODRIGUES
DE ARAUJO

TERAPIA MANUAL E RECURSOS
CINESIOTERAPEUTICOS NA DOR,
DTM’S E TRAUMAS DE FACE.

ANA PAULA DE LIMA FERREIRA




roposta Curricular- Mestrado

[ 1Exo CIENTIFICO

Mestrado: Disciplinas Obrigatdrias e Optativas

[C————__JeIXO DIDATICO-PEDAGOGICO

[ IFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA COMUM

[ IFORMACAO ESPECIALIZADA

L ot METODOLOGIA DA
(4CR) BIOESTATISTICA (4CR) PESQUISA CIENTIFICA

ME ME D - - I -

L obrigatérias
60h
(:2:) METODOLOGIA DO (4CR) SEMINARIOS AVANCADOS
ENSINO SUPERIOR DE PESQUISA
ME ME
-

30h 30h 30h ANALISE CRITICA DA 30h ASPECTOS AVANGCADOS EM
(2CR) e S (2CR) ESTAGIO DOCENCIA (2CR) LITERATURA CIENTIFICA (2CR) | GERIATRIA, GERONTOLOGIA E

ME ME ME EM SAUDE ME QUALIDADE DE VIDA
30h 30h 45h 30h

ASPECTOS FUNCIOMAIS E Tt PRODUCAO CIENTIFICA (3CR) COMUNICACAO E DIVULGACAD (2CR) PESQUISA QUALITATIVA E

(2CR) CLINICOS EM REUMATOLOGIA ¢ ) QUALIFICADA I CIENTIFICA EM FISIOTERAPIA DESFECHOS EM SAUDE

ME ME ME ME

ash o o ASPECTOS FUNCIONAIS
(3CR) | ASPECTOS FUNCIONAIS DA PRODUCAO CIENTIFICA AVANCADOS DA 45h ASPECTOS FUNCIONAIS DA

FISIOTERAPIA NA SAUDE DA {(1CR) QUALIFICADA I (3CR) NEUROCIENCIA NA (2CR) | FISIOTERAPIA RESPIRATORIA E
ME | MULHER E EM ONCOLOGIA ME ME FISIDTERAPIA ME CARDIOVASCULAR
NELIRDMUSCUI.OESQUELETICA

75h METODOS E INSTRUMENTOS 30h 60h FISIOLOGIA DO EXERCICIO E 30h

(5CR) DE AVALIACAO EM (2CR) it i (4CR) | ASPECTOS DE FISIOTERAPIANG | | (2CR) BICETICA

ME FISIOTERAPIA ME ME ESPORTE ME

26 créditos (390h): 14 créditos obrigatdrio e 12 créditos eletivos

Disciplinas
Optativas



Proposta Curricular- Doutorado

Doutorado: Disciplinas Obrigatorias e Optativas

—

EIXO CIENTIFICO EIXO DIDATICO-PEDAGOGICO [FORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA COMUM FORMACAO ESPECIALIZADA
—
[60h (4CR) 30h (2CR) 30h (4CR)
FILOSOFIA E
BIOESTATISTICA METODOLOGIA DO EPISTEMOLOGIA DA
ME/DO ME/DO ENSINO SUPERIOR Do
CIENCIA
|45h (3CR) 30h (2CR) 60h (4CR)
Dlvﬁ?(;:\tglc%ﬁ&?‘ﬁla INOVAGAO EM PESQUISA E SEMINARIOS AVANGADOS
- el S FISIOTERAPIA EE DE PESQUISA
R
30h (2CR) 30h (2CR) 30h (2CR) 30h (2CR)| [30h (2¢R)
GERENCIAMENTO EM uﬁ&%’ﬁi“ggi’}g& SoETicA PESQUISA QUALITATIVA EPIDEMIOLOGIA E SAUDE
i PESQUISA NEnG Uoprtsss L0 Me/o | E DESFECHOS EM SAUDE DO PUBLICA
| 30h (2CR) 60h (4CR) 45h (3CR) | |30h (2CR) | 60h (4CR)
FISIOLOGIA DO prr s ASPECTOS AVANCADOS
ESTACIO DOCENGIA EXERCICIO E ASPECTOS | AVANGADOS DA NEUROCIENCIA EM GERIATRIA, METODOLOGIA DA
(B ME/Do | DE FISIOTERAPIA NO e NA FISIOTERAPIA Me/bo | GERONTOLOGIAE ME/DO | PESQUISA CIENTIFICA
ESPORTE NEUROMUSCULOESQUELETICA QUALIDADE DE VIDA
20h (2CR) 45h (3CR) 30h (2CR) 45h (3CR)
ASPECTOS FUNCIONAIS ASPECTOS FUNCIONAIS
FISIOTERAPIA BASEADA DAFISIOTERAPIA s DA FISIOTERAPIA NA
e Do EM EVIDENCIA Mebo | RESPIRATGRIA E D Me/bo | SAUDE DA MULHER E EM
CARDIOVASCULAR REDIETO GOl ONCOLOGIA
75h (5CR) 45h (3cR)| 45h (3CR) 45h (3CR)
|NsrthTh2€$oEs o ASPECTOS AVANGADOS ASPECTOS AVANCADOS AGEING EPIDEMIOLOGY
AVALIACRO 34 EM FISIOTERAPIA PARA EM DOR E MOVIMENTO AND REHABILITATION
ME/DO FISIOTERAPIA Do PACIENTES CRITICOS Do HUMANO Do OUTCOMES

Disciplinas
obrigatorias

34 créditos (510h): 17
créditos obrigatérioe 17
créditos eletivos

Disciplinas
optativas



O PPG deve explicitar o processo de selegcdo, a periodicidade da matricula, o numero de vagas, os critérios de
avaliagdo e o numero de créditos obrigatorios e optativos. As ementas das disciplinas devem conter a sintese dos
conteudos programdticos e a bibliografia basica com até 10 referéncias pertinentes e atualizadas. Esse item serd
avaliado de forma qualitativa em: atende totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente, atende
minimamente ou ndo atende.

REeLATORIO DE PROCESsos SELETIVOS (DEMANDAS X VAGAS)

Programa: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA - CCS

Nivel: TODOS

Curso Nivel I“g::i;i:ﬁo InsI::i::;ﬁo Vagas Insc.l;';:?sl Demanda
FISIOTERAPIA MESTRADO 17/12/2024 17/01/2025 25 35 1,40
FISIOTERAPIA DOUTORADO 17/12/2024 17/01/2025 16 9 0,56
FISIOTERAPIA MESTRADO 07/06/2024 14/06/2024 8 41 5,12
FISIOTERAPIA DOUTORADO 07/06/2024 14/06/2024 4 12 3,00
FISIOTERAPIA DOUTORADO 17/02/2024 25/02/2024 16 24 1,50
FISIOTERAPIA MESTRADO 06/11/2023 19/11/2023 21 86 4,10
FISIOTERAPIA MESTRADO 09/06/2023 19/06/2023 9 46 5,11
FISIOTERAPIA MESTRADO 02/01/2023 12/01/2023 17 68 4,00




INFRAESTRUTURA

11
Laboratorios

Laboratério de Fisioterapia Cardiopulmonar (LACAP) &
Laboratorio de Cinesiologia e Avaliagao Funcional (LACAF) ({(

Laboratorio de Neurociéncia Aplicada (LANA) Qlﬂﬂﬂ |

Laboratdério de Aprendizagem e Controle Motor (LACOM)

®

]

Laboratorio de Estudos em Pediatria (LEPED) v
Lep

Laboratorio de Fisioterapia da Saude da Mulher e Assoalho pélvico (LAFISMA) (@;
Laboratdrio de Recursos Terapéuticos Manuais (LACIRTEM)
Laboratorio Multiusuario de desempenho fisico-funcional (LINDEF)

Laboratério Multifuncional de Analises Integradas (LAMAI) E

Laboratdrio de Fisioterapia e Saude Coletiva (LAFISC) E.’,*

Laboratdrio de Eletrotermofototerpia (LETER)



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

1-Programa Académico

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacio das dreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 40
programa.
1.1.1 Estrutura Académica do Programa 15
1.1.2 Proposta Curricular do Programa 15
1.1.3 Infraestrutura. 10
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do programa. 40
1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente 10
1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG 5
1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente 10
1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicacao exclusiva ao PPG 10
1.2.5 Capacidade de captagdo de recursos 5
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 10
formacao de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.3.1 Adequacdo da proposta ao Plano Institucional da IES. 05
1.3.2 Adequacao do planejamento. 05
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e 10
producao intelectual.
1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagao do Programa 10

MB

MB
MB



1.2.4 - Percentual de docentes permanentes com dedicagdo exclusiva ao PPG (10)- No minimo,

50% do corpo docente permanente do PPG deve atuar como permanente somente neste PPG

18 docentes permanentes do PPG em Fisioterapia da UFPE, 10 atuam exclusivamente no

programa, representando 61% do corpo docente

1.2.5 - Capacidade de captagdo de recursos (5) - porcentagem de docentes permanentes com captacdo de
recursos de pesquisa e/ou bolsa PQ, considerando-se o tipo de edital, independentemente do valor financiado

16 dos 18 docentes (89%) permanentes obtiveram algum tipo de financiamento
51 registros de captagdo (40 pesquisa; 1 evento; 4 produtividade; 6 outros —
extensdo/inovagao)

Captacao externa a UFPE: 9 docentes dos 18 (50%)

1.2.5 Capacidade de captacdo de recursos
- Porcentagem de docentes permanentes com bolsa produtividade e/ou

financiamento projetos de pesquisa externos a unidade/departamento. Nao serao MAX 87,0
consideradas bolsas de alunos, financiamento para participagao ou organizacao de
2021 eventos, nem financiamento para revistas e/ou publicagoes. 2025 P75 55 ,9
MB - > xx (P75)% dos docentes com captacao ? P50 39:1
B —<xx (P50) e > xx (P75)% dos docentes com captacdo P25 282
R —<xx (P25) e > xx (P50)% dos docentes com captagao =
F - < xx(P25) e > xx(P5)% dos docentes com captacdo MIN 0,0

I - <xx(P5)% dos docentes com captacao

Seminario
meio termo
2021-2022



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

1-Programa Académico

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacio das dreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 40
programa.
1.1.1 Estrutura Académica do Programa 15
1.1.2 Proposta Curricular do Programa 15
1.1.3 Infraestrutura. 10
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do programa. 40
1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente 10
1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG 5
1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente 10
1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicacao exclusiva ao PPG 10
1.2.5 Capacidade de captagdo de recursos 5
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 10
formacao de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.3.1 Adequacdo da proposta ao Plano Institucional da IES. 05
1.3.2 Adequacao do planejamento. 05
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e 10
producao intelectual.
1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagao do Programa 10

MB

MB
MB

MB
MB
MB
MB
MB



1.3.1 Adequacao da proposta ao Plano Institucional da IES (05) - O planejamento estratégico do PPG deve
ser apresentado de forma articulada ao planejamento estratégico institucional para a pos-graduagdo,
explicitando a contribui¢do do PPG nesse planejamento

1.3.2 Adequacdo do planejamento (05)- O planejamento para o desenvolvimento das atividades do PPG deve
apontar as metas a serem cumpridas ao longo do proximo quadriénio em cada um dos quesitos da avaliagcdo e
explicitar claramente as estratégias que serdo executadas para alcangar tais metas.

1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagao do Programa (10)- A autoavaliacdo
do PPG serd analisada considerando-se a adequacdo dos procedimentos adotados, que devem ser detalhadamente
descritos pelo PPG.



Percentual (%) de metas atingidas do Planejamento

Estratégico 2021-2024: ano 2023

100
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o

o

100 100 100 100 100
92
| |

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

Objetivo 6

Total

v uvjcuvuSs

1

2
3
4
5
6

Melhorar a qualidade do PPGFT visando a obtengdo do curso de doutorado
Aprimorar qualidade da formagao discente
Melhorar a visibilidade nacional e internacional das agcdes do PPG nas redes sociais

Melhorar as parcerias nacionais e internacionais

Consolidar a educagdo continuada para os docentes do PPG

Melhorar a atratividade do PPG para receber pesquisadores externos



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

1-Programa Académico

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacio das dreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 40
programa.
1.1.1 Estrutura Académica do Programa 15
1.1.2 Proposta Curricular do Programa 15
1.1.3 Infraestrutura. 10
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do programa. 40
1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente 10
1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG 5
1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente 10
1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicacao exclusiva ao PPG 10
1.2.5 Capacidade de captagdo de recursos 5
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 10
formacao de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.3.1 Adequacdo da proposta ao Plano Institucional da IES. 05
1.3.2 Adequacao do planejamento. 05
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e 10
producao intelectual.
1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagao do Programa 10

MB

MB
MB

MB

MB
MB
MB
MB

MB
MB

MB



Planejamento Estratégico

PLANO DE TRABALHO

— Integrante da Comissio responsével pelo —
Descrigéo Objetivo Estratégico Agbes Estratégicas (Propg) Quesito da Avallagéio Capes
Agéollniciativa (preamciima o g stumitioo) B i me Y e Objetivo/Atividade Dt. Inicio Dt. Término
R
Indicador
Iniciativas
LREE Y Processo de Auto avaliacdo docente das disciplinas e processo formativo 01/03/2023 31hai022
Iniciativa 3 Atualizar a estrutura curricular com foco nas tendéncias nacionais/intemacionais e novas
Iniciativa 4 01/03/2021 31/12/2022
PDIPIPG Prazos Previstos
Integrante da Comissdo responsével
tiva Item Objetivo Estratégico Agdes Estratégicas (Propg) Quesito da Avaliagiio Capes atlvidad =3 Dt Inf Dt Té
Agéollnicial (preenchimento automatico) (preenchimento automético)

Objetivo 1 01/01/2022 31/12/2023

. Indicador Quantidade de projetos e disciplinas existentes vinculados a linhas de pesquisa vigentes
W Realizar prospeccio de projetos e disciplinas vigentes no PPG

ativa
niciativa Promover os possiveis ajustes das disciplinas com foco na vinculaco as linhas de pesquisa

01/01/2022 31/12/2023

PDIPIPG Prazos Previstos

Objetivo Estratégico Agées Estratégicas (Propg) Quesito da Avaliagéo Capes A AEE ': 'fr‘:'”m‘"' pela o e
(preenchimento automatico) (preenchimento automético) . L L

1/3/2021 31/12/2022
Iniciativas

Iniciativa 1 1/3/2021 31/12/2022

niciatva Checagem dos critérios e adequacio do Corpo docente __
Iniciativa 2 1/3/2021 31/12/2022
niclativa Formulacso da proposta __

Iniciativa 3 Aprovacdo em colegiado e instancias da UFPE

Iniciativa 4 Submetar APCN de Doutorado a6 2022 1/3/2021 31/12/2022

Agaollniciativa



A
AVALIACAO DA CAPES -

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de
concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

225%

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em

Curso: Area 21 - Educacdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia E |relasio sos objetivos, misséoe modaidade doprograma.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagio a

Terapia Ocupacional Proposta do Programa 225%

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagBes com o planejamento estratégico da instituicdo, com
Ques ito 1 Quesito 2 Quesito 3 vistas é.gestét.) do seu desenvolvimento futur::, adequacio e >10%
melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos,
| t vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica efou
Proposta do Formagio [ taier i artistica,

Programa SOC|edade

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formag3o discente e produgdo intelectual.

O que formamos il 2~Formaghio

. apresentamos
Quem somos e produzimos P 2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente
extra PPG em relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do 215%
programa.

210%

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 215%

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em

relagdo a formagdo recebida. 210%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo

=15%
intelectual do corpo docente no programa

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as

atividades de formagdo no programa. 210%

3 - Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo intelectual em funcdo

da natureza do programa. 210%

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 210%

3.3. Internacionalizagdo e visibilidade do programa. 210%



https://www.google.com/imgres?q=positivo&imgurl=https%3A%2F%2Fmedia.istockphoto.com%2Fid%2F1355724852%2Fpt%2Fvetorial%2Fthumbs-up-and-thumbs-down-like-and-deslike-symbos-green-and-blue-buttons-vector-design.jpg%3Fs%3D612x612%26w%3D0%26k%3D20%26c%3DNyNjXbNbshR4uqW9CfM1p4favqmAWW4cXuBDoWgqBWQ%3D&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.istockphoto.com%2Fbr%2Ffotos%2Fsinal-positivo-e-negativo&docid=shXDRugDbXr1KM&tbnid=DFu6wHwSmWhS4M&vet=12ahUKEwiQqK3dg7WNAxW0JrkGHTsiOcYQM3oECBYQAA..i&w=612&h=334&hcb=2&ved=2ahUKEwiQqK3dg7WNAxW0JrkGHTsiOcYQM3oECBYQAA

Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final
2.1.2 Qualidade do produto final.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos
2.2.2 Producdo bibliogréfica dos discentes/egressos — Académico
2.2.2 Producao intelectual dos discentes/egressos — Profissional
2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao a formagao recebida.
2.3.1 Atuacao dos Egressos
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa —Académico
2.4.1 Producado intelectual total do Programa — Profissional
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa.
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT
2.5.3 Orientagao no PPG
2.5.4 Titulacao no PPG
2.5.5 Orientacao na graduacao




2.1.1 Coeréncia do produto final (10) - As teses e dissertacoes serdao avaliadas quanto a sua coeréncia com as
linhas de pesquisa do PPG.

2.1.2 Qualidade do produto final (05) - A qualidade das teses e dissertacdes serd avaliada pela indicacdo das 5
melhores teses/dissertacées do programa no quadriénio devidamente justificadas.

IMPACTO DO PRODUTO

C APES

~ ABRANGENCIA

A avaliagdo deste critério considera o grau de abrangéncia necessario

APLICABILIDADE

O critério aplicabilidade faz referéncia a facilidade com que se pode empregar

na elaboracdo do produto e/ou atingido na divulgacdo/utilizacdo do

[ produto.

_I.IJ AA..I.L‘

o Produto a fim de atingir os objetivos especificos para os quais foi

desenvolvida. Entende-se que uma produgdo que possua uma alta

M.—_—‘-

TER COERENCIA

INOVACAO COMPLEXIDADE

O conceito de inovagdo é muito amplo, mas em linhas gerais, pode-se definir como a

ik % ‘__4

Complexidade pode ser entendida como uma propriedade associada a
agao ou ato de inovar, podendo ser uma modificagdo de algo ja existente ou a criagao
de algo novo. Considerando esta amplitude e para fins de avaliagdo deste critério, diversidade de atores, relagﬁes e conhecimentos necessarios a elaboracéo €ao 1

podemos apresentar a seguinte classificacdo: desenvolvimento de produtos técnico-tecnoldgicos. Considerando esta 1

*Produgdo com alto teor inovativo: Desenvolvimento com base em conhecimento
inédito;
*Produgdo com médio teor inovativo: Combinacdo de conhecimentos pré-

estabelecidos;

*Produgdo com baixo teor ii ivo: Adaptagdo de hecimento existente;




Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final
2.1.2 Qualidade do produto final.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos
2.2.2 Producdo bibliogréfica dos discentes/egressos — Académico
2.2.2 Producao intelectual dos discentes/egressos — Profissional
2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao a formagao recebida.
2.3.1 Atuacao dos Egressos
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa —Académico
2.4.1 Producado intelectual total do Programa — Profissional
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa.
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT
2.5.3 Orientagao no PPG
2.5.4 Titulacao no PPG
2.5.5 Orientacao na graduacao

MB
MB



2.2.1 - Producao do corpo discente em eventos cientificos (05) — Area 21: MB=1 publicacdo: 1 aluno matriculado

261 publicacdes em anais de eventos, das quais 198 (76%) contaram com a participacao de
discentes
198 publicacdes : 134 alunos matriculados no periodo, razao de 1,5

2.2.2 - Produgdo bibliogrdfica dos discentes/egressos (20) - Area 2: MB= 2 publicacdo: 1 aluno titulado
A producdo bibliogrdfica com discentes e egressos na forma de
artigos, capitulos de livros e livros

Producao 2021-2024: 122 producdes artigos e 6 capitulos de livros=128
Titulados: 63 titulados no quadriénio; razao: 2,0
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2.2.1 - Produgéo do corpo discente em eventos - 05 pts

CAPES

- Razéo enfre 0 namero de trabalhos em anais de eventos (completo,
resumos ou resumo expandido) no quadriénio e o nimero de discentes do
Programa no quadriénio. Cada resumo sera contabilizado apenas 1 vez no
PPG mesmo que tenha multiplos autores discentes.

2.2.1 - Producdo do corpo discente em eventos cientificos (05)

A producao intelectual dos discentes na forma de resumos publicados em anais de eventos cientificos
nacionais e internacionais sera avaliada pela razao entre o nimero de trabalhos em anais (resumos ou
completos) produzidos pelos discentes no quadriénio pelo nimero total de discentes no quadriénio|

Seminario
meio termo

2021-2022

MB = 1 trabalho publicado em anais / matriculado



2.2.1 - Producao do corpo discente em eventos cientificos (05) — Area 21: MB=1 publicacdo: 1 aluno matriculado

261 publicacdes em anais de eventos, das quais 198 (76%) contaram com a participacao de
discentes
198 publicacdes : 134 alunos matriculados no periodo, razao de 1,5

2.2.2 - Produgdo bibliogrdfica dos discentes/egressos (20) - Area 2: MB= 2 publicacdo: 1 aluno titulado
A producdo bibliogrdfica com discentes e egressos na forma de
artigos, capitulos de livros e livros

Producao 2021-2024: 122 producdes artigos e 6 capitulos de livros=128
Titulados: 63 titulados no quadriénio; razao: 2,0




Média de artigos em periédicos com discentes ou
egressos dos DP por ano do PPGFT/UFPE e dos PPGs

nota4,5e6
umero de UFPE - FISIOTERAPIA em 2024: 3,11
_.__
& e &

2013 2015 2017 2019 2021 2023

-8~ UFPE - =@ UFPE - FISIOTERAPIA -@- Média nacional dos programas nota 3
=@~ Média nacional dos programas nota 4 -@- Média nacional dos programas nota 5 -@- Média nacional dos programas nota 6
-@- Média nacional dos programas nota 7 -@- Média dos programas do pais -@- Média dos programas da regido Nordeste

-@- Média dos programas do estado PE

Quantidade média de artigos tinicos em periddicos no PPG, com pelo menos um autor discente ou egresso (extraidos da Sucupira e
identificado pelo sistema), por ano e por docentes permanentes (DP), sem redundancia de producdes. Cada artigo em perioddico ¢ contado

uma tnica vez e o total ¢ dividido pelo niimero de DP.



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final
2.1.2 Qualidade do produto final.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos
2.2.2 Producdo bibliogréfica dos discentes/egressos — Académico
2.2.2 Producao intelectual dos discentes/egressos — Profissional
2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao a formagao recebida.
2.3.1 Atuacao dos Egressos
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa —Académico
2.4.1 Producado intelectual total do Programa — Profissional
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa.
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT
2.5.3 Orientagao no PPG
2.5.4 Titulacao no PPG
2.5.5 Orientacao na graduacao

MB
MB

MB
MB



2.3.1 Atuacao dos Egressos (05)- Os programas devem declarar a atuagdo dos egressos do PPG titulados nos 5 anos
anteriores ao ano da avalia¢do (2020, 2021, 2022, 2023 e2024)

2.3.1 Atuacdo dos Egressos

72 % dOS ﬁtll lados fOl'am l‘aStl’eadOS - iz;lnaacci:::l:::agz :::;:950 do egresso (titulado de 2016 a 2020) em atividades
0 4 3 3 & 2 - continuando a formacdo académica/profissional
99 /0 atuam na arca da ﬁSIOterapla ou ¢m geStaO de Saude - inseridos na carreira académica (graduagdo e/ou pos-graduagdo)

- insergdo/progressao profissional apds o curso

MB — Mais de 60% dos egressos foram rastreados e deles mais de 60% apresenta
insercdo em atividades relacionadas a formagao recebida do PPG

B - Mais de 60% dos egressos foram rastreados e deles entre 30 e 60% apresenta
insercao em atividades relacionadas a formacéo recebida do PPG

R—Apenas 30 a 60% dos egressos foram rastreados e deles mais de 60% apresenta
insercao em atividades relacionadas a formacao recebida do PPG

F—Apenas 30 a 60% dos egressos foram rastreados e deles entre 30 e 60%
apresenta insercdo em atividades relacionadas & formagdo recebida do PPG

| — Menos de 30% dos egressos foram rastreados ou apresentam inser¢do em
atividades relacionadas a formacao recebida pelo PPG

Continuidade da formacao académica

Esta fazendo ou fez doutorado? Pretende ou atua na mesma area de atuagao do PPGFT?
57 reSpOStaS 57 respostas

@® Sim

@ Nao ® Sim

® N3o




Insercao na carreira académica

Atua no momento como docente?

Erespontas Vocé obteve progressao profissional apés concluir o curso de mestrado/doutorado?

57 respostas
® Sim
@ Nzo ® Sim
@® Niao

Insercao e progressao profissional apés o curso
Aumento da remuneragao mensal

Antes do PPG Apds da PPG

@ Até R$ 1.320,00 (até 1 salario minimo)

@ R$1.320,01 aR$ 2.640,00 (de 1a 2
salarios minimos)

/ ® R$ 2.640,01 a R$ 6.600,00 (de 2a 5

== | salarios minimos)

® R$6.600,01 a R$ 13.200,00 (de 5a 10
salarios minimos)

@ R$ 13.200,01 ou mais (mais de 10 sal...

@ Prefiro ndo declarar
® R$ 2.090,01 a R$ 4.180,00




2.3.2 Egressos de destaque na sociedade (10)

5 egressos de destaques entre os titulados em cada periodo:2024-2020,2019-2015,; 2014-2010.
Os critérios: premiagdes e honrarias individuais, cargos de chefia, lideranca em sociedades,
drgaos cientificos, culturais, profissionais e governamentais, aprovacao em concursos para a
carreira docente, insercao profissional no exterior e obtencao de bolsas de pesquisa no exterior
ou o financiamento por agéncias internacionais

EGRESSOS - 2020-2024 EGRESSOS - 2015-2019 EGRESSOS 2010-2014
Romulo de Aquino Coelho  Caio César Araujo Morais Alana Elza da Gama
Lins
Jader Barbosa Fonseca Kassia Oliveira Gomesda  Pedro Olavo de Paula Lima
Silva
Jakson Henrique Silva Lorena Figueiredo de Melo Helga Cecilia Muniz de
Souza
Kennedy Freitas Pereira Luana De Moura Monteiro Ramon Tavora Viana
Alves
Alexa Alves de Moraes Juliana Andrade Ferreira Leila Maria Alves Barbosa

de Souza



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final
2.1.2 Qualidade do produto final.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos
2.2.2 Producdo bibliogréfica dos discentes/egressos — Académico
2.2.2 Producao intelectual dos discentes/egressos — Profissional
2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao a formagao recebida.
2.3.1 Atuacao dos Egressos
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa —Académico
2.4.1 Producado intelectual total do Programa — Profissional
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa.
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT
2.5.3 Orientagao no PPG
2.5.4 Titulacao no PPG
2.5.5 Orientacao na graduacao

MB
MB

MB
MB

MB
MB



2.4.1 Producao bibliografica total do Programa (20)

artigos, livros e capitulos produzidos em coautoria com os

discentes/egressos

89% dos docentes > 100 pontos

Média de artigos A com discentes ou egressos no PPG por ano e
por DPs do PPGs PPGFT/UFPE e dos PPGs nota 4,5 e 6

3,0

2,5

2,0

1D

1,0

0,5

2013 2015

2~ Média nacional dos programas nota 4

- Méd

2017 2019

=@~ UFPE - FISIOTERAPIA

-@- Média nacional dos programas nota 5

-8 Média d

2021
-~ M
-@- Média nacional dos programas nota 6

-®- Média

2.4.1 Produgdo bibliografica total do Programa

- Porcentagem de DP com produgdo bibliografica total associada ao
discente/egresso.

- PPGs > 2017 e docentes credenciados no quadriénio sera avaliada a produgdo total
independente do discente.

- Porcentagem de DP com produgio bibliografica acima de 100 pontos/ano e pelo
menos 1 produto/ano igual ou superior B2 ou C3 ou L3 por ano

MB - > 80% dos DP com > 100 pontos/ano e pelo menos 4 produtos no quadriénio >
B2,C3oul3

B- <80 e >65% dos DP com > 100 pontos/ano e pelo menos 4 produtos no
quadriénio > B2, C3 ou L3

R—<65 e > 50% dos DP com > 100 pontos/ano e pelo menos 4 produtos no
quadriénio > B2, C3ou L3

F—< 50 e > 35% dos DP com > 100 pontos/ano e pelo menos 4 produtos no
quadriénio > B2, C3 ou L3

1—<35% dos DP com > 100pontos/ano e pelo menos 4 produtos no quadriénio > B2,
CGoul3

Este grafico apresenta a média anual de artigos A, com
participacio de discentes ou egressos, por docente
2023 permanente, comparando 0 desempenho
PPGFT/UFPE (linha azul) com a média nacional de
programas com diferentes conceitos CAPES (notas 4,5 e
6). O PPGFT/UFPE apresentou um aumento no numero de
artigos entre 2022 e 2024, superando a média nacional
dos programas nota 4 e 5, e se aproximando da média

dos programas nota 6.



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final
2.1.2 Qualidade do produto final.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos
2.2.2 Producdo bibliogréfica dos discentes/egressos — Académico
2.2.2 Producao intelectual dos discentes/egressos — Profissional
2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao a formagao recebida.
2.3.1 Atuacao dos Egressos
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa —Académico
2.4.1 Producado intelectual total do Programa — Profissional
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa.
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT
2.5.3 Orientagao no PPG
2.5.4 Titulacao no PPG
2.5.5 Orientacao na graduacao

MB
MB

MB
MB

MB
MB

MB



2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG (05)

A Area considera que todos os docentes permanentes devem 2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG

ministrar disciplinas no PPG no quadriénio. - porcentagem do DP que ofereceu/participou de pelo
menos uma turma das

100% dos d . disciplinas do PPG no quadriénio, desconsiderando o
> CI0I5 ERERTIES (MITISUEIENT DP que entrou no ultimo ano

disciplinas no PPG do quadriénio.
MB - > 90% dos DP
B->85¢e <90% dos DP
R ->80¢e < 85% dos DP

2.5.2. Responsabilidade por PP
Docentes permanentes devem se manter como responsdveis

por, pelo menos, 1 projeto de pesquisa ao longo do quadriénio. 2.5.2 Responsabilidade por PP

- Porcentagem de DP que foi responsavel, em média, por
pelo menos 1 PP

por ano

MB - > 90% dos DP responsavel por > 1 PP por ano

B -> 85 e < 90% dos DP responsavel por > 1 PP por ano
R -> 80 e < 85% dos DP responsavel por > 1 PP por ano
F->75e<80% dos DP responsavel por > 1 PP por ano
| - < 75% dos DP responsavel por > 1 PP por ano

100% dos docentes foram
responsaveis pelo menos 1 projeto



2.5.3. Orientac¢do no PPG (05)

A Area considera que os docentes permanentes devem manter, em média,
2 a 6 orientagoes por ano nos PPGs com mestrado e de 3 a 8
orientacoes por ano nos PPGs com mestrado e doutorado.

MB - > P75% dos DP cumpre a métrica
B -> P50 e < P75% dos DP cumpre a métrica

83,3% dos docentes permanentes mantiveram R - > P25 e < P50% dos DP cumpre a métrica
uma meédia anual de orientagdes entre dois e seis F-> P15 e < P25% dos DP cumpre a métrica
mestrandos | - <P15% dos DP cumpre a métrica

Média de orientacdes por ano por professor

Armele de Fatima Dornelas de Andrade f
Daniella Cunha Brandéo.- _____________________

Shirley Lima Campos

Maria das Gragas Rodrigues de Araujo f
Diego de Sousa Dantas |

Katia Karina do Monte Silva Machado |
Anna Myrna Jaguaribe |

Patricia Erika de Melo Marinho F

Ana Paula de Lima Ferreira

Daniella Aratjo de Oliveira |

Caroline Wanderley Souto Ferreira [
Gisela Rocha de Siqueira |

Andrea Lemos Bezerra.- _____________________

Andrea Tavares Dantas |

Juliana Fernandes de Souza Barbosa
Angélica da Silva Tenério_-_ _____________________

Leila Maria Alvares Barbosa |
Cyda Maria Albuguerque Reinaux [

Débora Wanderley Villela f

0 1 2 3 4 5 6
Média de orientagdes por ano



2.5.4. Titulacao no PPG (05)

- M+D: media de 1 titulagdo/ano com > 1 doutor no MB - > 75% dos DP cumpre a métrica

quadrienio B - > 50 e < 75% dos DP cumpre a métrica
R -> 25 e < 50% dos DP cumpre a métrica
62% dos docentes ficaram na média F->15e < 25% dos DP cumpre a métrica

| - < 15% dos DP cumpre a métrica

Média de titulados por ano por professor

Shirley Lima Campos

Anna Myrna Jaguaribe |

Patricia Erika de Melo Marinho |

Maria das Gracgas Rodrigues de Araujo |
Daniella Cunha Brandao |

Daniella Araljo de Oliveira f

Diego de Sousa Dantas |

Gisela Rocha de Siqueira

Kétia Karina do Monte Silva Machado |
Ana Paula de Lima FeLIeirgl oo o o o e e o e e e e e e e e e e e e e s

Arméle de Fatima Dornelas de Andrade |
Caroline Wanderley Souto Ferreira
Juliana Fernandes de Souza Barbosa
Angélica da Silva Tenério |

Andrea Tavares Dantas |

Andrea Lemos Bezerra |

Débora Wanderley Villela [

Leila Maria Alvares Barbosa |

Cyda Maria Albuguerque Reinaux

0.0 0.2 04 06 0.8 1.0 12 14
Média de titulados por ano



2.5.5. Orientagdo na graduagdo (05)

100% envolvidos em atividades de
ensino, orientacao de trabalhos de
conclusdo de cursos e/ou supervisao
de projetos de iniciacao cientifica,

2.5.5 Orientagéo na graduacéao

- Porcentagem de DP com pelo menos 2 orientagbes na
graduacdo no quadriénio (tutoria, monografias e iniciacdo
cientifica).

MB - > 75% dos DP cumpre a métrica

B->50¢e < 75% dos DP cumpre a métrica

R ->25¢e < 50% dos DP cumpre a métrica

F->15¢e < 25% dos DP cumpre a métrica

| - < 15% dos DP cumpre a métrica



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragao e linhas de
pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final
2.1.2 Qualidade do produto final.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos
2.2.2 Producdo bibliogréfica dos discentes/egressos — Académico
2.2.2 Producao intelectual dos discentes/egressos — Profissional
2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao a formagao recebida.
2.3.1 Atuacao dos Egressos
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa —Académico
2.4.1 Producado intelectual total do Programa — Profissional
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa.
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT
2.5.3 Orientagao no PPG
2.5.4 Titulacao no PPG
2.5.5 Orientacao na graduacao

MB
MB

MB
MB

MB
MB

MB

MB
MB

MB

MB



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em fun¢ao da natureza do programa.

3.1.1 Producao bibliografica indicada dos DP — Académico
3.1.1 Producao técnica indicada dos DP — Profissional

3.1.2 Producao do Programa
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa.
3.2.1 Avaliacao quantitativa dos impactos do PPG
3.2.2 Avaliacao qualitativa dos impactos do PPG
3.3. Internacionalizacao, inserc¢ao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.
3.3.1 Visibilidade
3.3.2 Internacionaliza¢ao e Insercao




3.1.1 Producgado Bibliogrdfica indicada dos DP

89% atingiram >420
1 docente= 363,5 (> 1 PPT/ano)
1 docente= 205,5 (>1PPT/ano)

3.1.2 Produgdo do Programa (10)

3.1.1 Producao técnica indicada dos DP
- NUmero de indicagdes: 1 PTT por ano como DP.
- Nao precisa ser um produto de cada ano.
- Em relacdo a capitulo, pode-se indicar < 2 capitulos por livro técnico.
- Produtos sem relagdo epistemoldgica com a areas serao glosados.
- Cada produto sera avaliado considerando-se:
- Qualis técnico (pontuacao)
- Presenca de discente/egresso (10% de bonificacao)
- Relagdo direta (resultado dos objetivos principais) com o trabalho final
de discente/egresso (bonificacao de 10%).

MB - 50% dos DP — > 360 pontos

B - 50% dos DP —< 360 e > 300 pontos

R - 50% dos DP — < 300 e > 240 pontos
F-50% dos DP —< 240 e > 180 pontos

| - 50% dos DP —> 180 pontos

DIGITALIZED TRANSCRANIAL ELECTRICAL STIMULATION: A CONSENSUS

STATEMENT

Aerosol therapy in adult critically ill patients: a consensus statement
regarding aerosol administration strategies during various modes

of respiratory support

Effectiveness of Whole-Body Vibration Combined with
Multicomponent Training on the Risk of Falls and Quality of Life in
Elderly Women with Osteoporosis: Study Protocol for a Randomized
Controlled Clinical Trial

HbA1c and physical performance in older adults from different aging
epidemiological contexts: Longitudinal findings of the International
Mobility in Aging Study (IMIAS)

Effectiveness of Biofeedback in Individuals with Awake Bruxism
Compared to Other Types of Treatment: A Systematic Review

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Alta Alta
Alta Alta
Alta Alta
Alta Alta
Alta Alta



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do programa.

3.1.1 Producao bibliografica indicada dos DP — Académico MB
3.1.1 Producao técnica indicada dos DP — Profissional

3.1.2 Produgao do Programa
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa.
3.2.1 Avaliacao quantitativa dos impactos do PPG MB
3.2.2 Avaliacao qualitativa dos impactos do PPG
3.3. Internacionalizagao, inserc¢ao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.
3.3.1 Visibilidade
3.3.2 Internacionaliza¢ao e Insercao




Avaliagdo quantitativa dos impactos do PPG

3.2.1 Avaliacao quantitativa dos impactos do PPG.

- NUmero de impactos validos relatados pelo PPG no quadriénio

MB —> 16 impactos no quadriénio.

B - <16 a > 12 impactos no quadriénio.
R -<12 a>9impactos no quadriénio.
F - <9 a>6impactos no quadriénio.

| - < 6 impactos no quadriénio.

LISTAR IMPACTOS COM DOCENTE/DISCENTE — NAO PRECISA JUSTIFICAR

71 impactos

Educacional: 25

Formacao cientifica : 16
Sociocultural:22
Tecnolégico/econémico: 7

a)

b)

c)

d)

Impacto educacional - atividades/produtos que evidenciam a contribuicdo do PPG
para a formacgédo educacional, como cursos de educagédo continuada, atividade na
educagéo basica, etc.;

impacto cientifico - atividades/produtos que evidenciam a contribuicdo do PPG na
formacgdo e divulgagéo cientifica, organizagdo/participagédo de eventos, promog¢ao
de intercambio de discentes e docentes, efc.;

Impacto sociocultural - atividades/produtos que evidenciam contribuicao do PPG
para a cultura e sociedade, como a realizagéo de atividades de assisténcia a
comunidade, divulgagédo de conhecimento para a sociedade, etc.;

Impacto tecnolégico/econémico - atividades/produtos que evidenciam
contribuigcdo do PPG para o desenvolvimento tecnolégico e econémico do pais,
como o desenvolvimento de técnicas, produtos, politicas publicas, etc.



LdL00ZTOE00ES-OYL-8IN-403
ZdLOTOTOTO0ES-ANN- OISI4
©d9900T0T00ES-8NN-403 !
vd00810900Z5-YIINIONYAIINN- OISI4
LdOTI9T0T00Z5-94N-403
Zd08TZTIOTO0TS-SW4N- OISH
0dSE06TOT000S-LW4N-403
LdB00YT0STOZt-VdSI4N- OISId
0d920910£00Z-13d4N-403
SdLSTOT0Z00ZE-WS4N- OISId
1d¥S00T0Z00Zt-NS3N-303
6dLT100T0Z00Zt-WS4N- ONO4
ZdTISOET0T00Z-SOU4 N-403
0dTZ0910Z00TH-253AN- OISH4
84009102001 +-253AN-303
6dS9T0TOT00TH-IS4N- ONOS
Ld09TOTOT00I-IS4N - OISHd
€d6ED0TOTO0TE-DS4N-403
0dZL0ZI0TE00t-dN3N-403
Tdv00910YZ00t-¥YdONN-403
LdT000100Z00t~d LN~ ONO4
LJELTBT09000t-¥d4LN-403
©dZP0ZT0Z000%-13N- OISI4
846202102000~ W3N-403
0d£P09T0T000%-¥d4N-403
Sd000T0Z60EE-IAONINN- OISI4
SdZ006T0ZLOEE- 1SN -403
6d£000T0LSOEE-BINN- OISI4
0dS008T0ZSOEE-AINN- OISI4
0dET00TO6TOEE-11-dSISIND4- ONO4
6dSLISTO600EE-dSI4INN-403
£49205TO600€E-dSIIINN- ONO4
£dTT0ZT0L00EE-dIWINN-403
6dYZ00T0S00EE-dS/INd- ONO4
0dZ90LETYOOEE-DY-dSINN-403
LdSPOOTIO0EE-UVIN-dSINN- ONO4
9d9v0LTOE00EE-dIWVIINN-403
6d600ES0Z00EE-804/dSN- ONO4
TdES062Z0Z00€EE-d¥/dSN-403
6dSP0620Z00£€-d¥/dSN- OISId
SJESZOTOZO0EE-dSN-OL
LdTYZOT0Z00EE-HIVI-dSN-403
6dv6T0T0Z00EE-dSN- OISI4
6d¥800T0Z00EE-dSN-403
8d9EOPIOTO0EE-YVISIN-OL
Ld9TOPTIOTO0EE-HVISIN - OISId
TdOLIZTIOZTIOZE-WLIN- OISI4
€4£00ZT0ZT0ZE-WLIN-403
LdZHO9TOTTOZEDN-TVHINN- OISId
8dTY00T00T0ZE-WIAIN- OISI4
0dTL0910S00ZE-4r4N- OISH
6dYE0LTOZO0ZE-AIN-3403
©d8LI0T0TO0ZE OWAN-0OL
Sdv600T0TO0ZE- O 4N- ONO4
9dZ900T0TO0ZE-OWAN- OISI4
ZdOYOOTOT00ZE-ONAN-403
642008109601 £-V4INN-403
vdZ00ZTOE90T E-NYNSINN- OISI4
0dZO0ETOSZOTE-OSHIAINN-403
849909T0Y00T€-M¥3N-403
SATETLTIOTO0TE-NI4N-403
8dSZOETOTO00E-S34N-403
9dZLITT09008Z-853N-403
£49LT0TOT008Z-¥E4N- ONO4
0dZP09T0T00LZ-3S4N4-403
£40TOET00Z0SZ-4SYAINN-403
£4YL08TOY005Z-3dN- OISH
0d¥T0810¥0052-3dN-403
9dZLI6T0T0052Z-3d4N- ONO4
0d9ST6T0T0052-3d4N-403
T1dZL06TOT00SZ-3d4N - OISIS ¢mmmmmmm—
¥dZ80ST0T00vZ-dI-8d4N- OISI4
8dT80STOT00VZ-NY4 N- ONO4
LAELITIOTO00EZ-NY4N- OISI4
8d090TT0T00EZ-NY¥4N-403
9dEPOTTOTO0EZ-NY4N- OISI4
LdSLIBTOT00ZZ-24N- OIS
8dEPOOTOTO000Z-VININ-403
1dS9T9T0T00S I-¥d4N- OISId
6dSLISTOT00ZT- V4N -403

51

70

463
74
47
79
’ | T

CAPES

35

40

60

225

MAX

P75

P50

P25
MIN

120

2900 |

81
o|

103

132
108
i

115
84
57 55
a0
0 Izslo'ulonmo23
i i N B

35

463
96
75
52
| I 33

56
00|

92
|54

Numero de Impactos por Programa
69

32
° |

3.2.1

L 65 69
47
]|

58

15
I

15

a6
41528| Imzo?ﬁo
2l Ill

101
51 53
1530 I 31 37 I
MARER

a6

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0




3.2.2 Avaliacdo qualitativa dos impactos do PPG (10)

3.2.2 Avaliagao qualitativa dos Impactos— 10 pts

CAPES
71 impactos
- Educacional: 25
- Formagéo cientifica: 16 - Abrangéncia do impacto do PPG, avaliada pelo nimero de categorias
. nas quais o PPG tem impactos, sendo elas: impacto educacional, na
- Sociocultural:22 formacéo cientifica, sociocultural e tecnolégico/econdmico.
- Tecnolodgico/econ6mico: 7
MB - O impacto do PPG abrange as 4 categorias.
B — O impacto do PPG abrange 3 categorias.
R - O impacto do PPG abrange 2 categorias.
Muito Bom F - O impacto do PPG abrange 1 categoria.
| — As atividades e produtos relatados pelo PPG nao revelam impacto na sociedade.
Académicos
e
[[__] Métrica usada em 2017-2020 - DEVE MUDAR Profissionais

Area 21 - CAPES
4



Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do programa.

3.1.1 Producao bibliografica indicada dos DP — Académico
3.1.1 Producao técnica indicada dos DP — Profissional
3.1.2 Produgao do Programa
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa.
3.2.1 Avaliacao quantitativa dos impactos do PPG
3.2.2 Avaliacao qualitativa dos impactos do PPG
3.3. Internacionalizagao, inserc¢ao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.
3.3.1 Visibilidade
3.3.2 Internacionaliza¢ao e Insercao

MB

MB

MB - *



3.3. Internacionalizac¢do, inserc¢do (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.

3.3.1 Visibilidade (10)

Os PPGs devem manter suas paginas na internet atualizadas e com informagoes de fdacil acesso
sobre objetivos, perfil do egresso, dreas de concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo,
orientadores, grade curricular, disciplinas com ementas, regulamentos, banco de teses e
dissertacoes e outras. As informacgoes bdsicas devem estar em portugués e inglés. Serdo
consideradas tambem outras midias que auxiliem na visibilidade do PPG

3.3.1 Visibilidade

- Visibilidade sera verificada pelo site do PPG

- Manuten¢ao da pagina do PPG atualizada

- Informacoes em portugués: objetivos, perfil do egresso, ACs, LPs,
orientadores, grade curricular, disciplinas com ementas, selecao de
alunos, regulamentos, banco de teses e dissertacoes.

- Informagoes em inglés: objetivos, perfil do egresso, AC, LPs, orientadores,
grade curricular, selecao de alunos.




3.3. Internacionalizac¢do, inserc¢do (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.

3.3.2 Internacionalizacao e Inserc¢do (30)*

Insercdo do PPG
Insercao - Amplitude
C APES

Indicadores:
1. Parcerias para desenvolvimento de produtos/publicagcées conjuntas; Académicos
2. Atracao de pos-doutorandos; -

- : S S Profissionais

insercdes - 3. Recepc¢ao de discentes para estagio/visita ao laboratorio;

4. Convidados por outras IES ou eventos;
5. Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas cientificas ou érgao de gov;
6. Cargos de gestao universitaria externa ao PPG,
7. Liderancga de sociedades e/ou de orgaos/cientificos/culturais/ profissionais/sociais/ governamentais, etc

AMPLITUDE DA INSERCAO

MB - O PPG apresentou indicadores de inser¢gao em 5 ou mais tipos

B - O PPG apresentou indicadores de inser¢gao em 4 tipos

R - O PPG apresentou indicadores de inser¢ao em 3 tipos

F — O PPG apresentou indicadores de insergdao em 2 tipos

| - O PPG apresentou indicadores de inser¢gao em 1 tipo ou nao apresentou indicadores de forma adequada

Métrica usada em 2017-2020 - DEVE MUDAR Area 21 - CAPES
. 4



163 insercoes

107 nacionais
20 Regionais
1 Estadual

35 local

Amplitude da insergao:

47

36
35
17
24

Indicadores:

1. Parcerias para desenvolvimento de produtos/publicacées conjuntas; Académicos

2. Atracao de pos-doutorandos; Proﬁs:ionais

3. Recepcgao de discentes para estagio/visita ao laboratorio;

4. Convidados por outras IES ou eventos;

5. Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas cientificas ou 6rgao de gov;

6. Cargos de gestao universitaria externa ao PPG,

7. Liderancga de sociedades e/ou de o6rgaos/cientificos/culturais/ profissionais/sociais/ governamentais, etc

>70% dos DP com indicadores em >4 categorias = 7,5 pontos

> 60 a < 70% dos DP com indicadores em >4 categorias = 6 pontos

> 50 a < 60% dos DP com indicadores em >4 categorias = 4,5 pontos

>40 a < 50% dos DP com indicadores em >4 categorias = 3 pontos
<40% dos DP com indicadores em >4 categorias = 1,5 pontos

Abrangéncia nacional

>70% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em nivel

nacional = 7,5 pontos

> 60 a < 70% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em

nivel nacional = 6 pontos

> 50 a < 60% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em

nivel nacional =4,5 pontos

>40 a < 50% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em

nivel nacional = 3 pontos

< 40% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em nivel

nacional = 1,5 pontos




Amplitude da inser¢ao:
> 70% dos DP com indicadores em > 4 categorias = 7,5 pontos
> 60 a < 70% dos DP com indicadores em >4 categorias = 6 pontos
> 50 a < 60% dos DP com indicadores em > 4 categorias = 4,5 pontos
> 40 a < 50% dos DP com indicadores em >4 categorias = 3 pontos
< 40% dos DP com indicadores em >4 categorias = 1,5 pontos

Abrangéncia nacional

> 70% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em nivel
nacional = 7,5 pontos

> 60 a < 70% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em
nivel nacional = 6 pontos

> 50 a < 60% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em
nivel nacional =4,5 pontos

> 40 a < 50% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em
nivel nacional = 3 pontos

< 40% dos DP com indicadores em pelo menos 3 categorias em nivel
nacional = 1,5 pontos

100% dos docentes
com alguma
insercao

163 insercoes

107 nacionais
20 Regionais
1 Estadual

35 local

Insercao - Amplitude

120

100

20

100

73 -1

65 65

53
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132 acdes

1. 20 pesquisa

2. 51 producao intelectual

3. 45 Mobilidade e atuacao académica
4

13 condigdes institucionais
Internacionalizagao

Dimensoes de Internacionalizagao
1. Pesquisa;

2. Producao intelectual;

3. Mobilidade e atuacao académica;

4. Condigdes institucionais.

CAPES

INTERNACIONALIZACAO

MB - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagao em todas as dimensoes.
B - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagdao em 3 dimensoes.

R - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagdao em 2 dimensoes.

F - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagcao em 1 dimensao.

| - O PPG nio apresentou indicadores de internacionalizagio. Acadé:‘i”s

Profissionais

[ ] Métrica usada em 2017-2020 - DEVE MUDAR e
V'



100% dos docentes

% DOCENTES PERMANENTES COM ALGUMA INTERNACIONALIZACAO
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% DP COM 2 OU + CATEGORIAS DE INTERNACIONALIZA
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84% dos docentes com 2




Ficha de avaliacao quadrienal - Capes

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do programa.

3.1.1 Producao bibliografica indicada dos DP — Académico MB
3.1.1 Producao técnica indicada dos DP — Profissional

3.1.2 Produgao do Programa
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

3.2.1 Avaliacao quantitativa dos impactos do PPG MB

3.2.2 Avaliagao qualitativa dos impactos do PPG MB -
3.3. Internacionalizagao, inserc¢ao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.

3.3.1 Visibilidade ?

3.3.2 Internacionaliza¢ao e Insercao MB -
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PPG FISIOTERAPIA

PIANEJAMENTO ESTRATEGICO

2025- 2029
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Planejamento Estratégico 2025-2029

Aumentar as parcerias nacionais e internacionais

Aumentar a eficiéncia administrativa e gestao académica

Aumentar os impactos nacionais do PPGFT, fortalecendo sua relevancia cientifica, educacional, tecnholégica e
sociocultural

Aumentar a quantidade e qualidade da producao intelectual do PPG



Etapa 1- Formacao de GT

Grupo 1 - Eixo Discente

Este grupo ira analisar aspectos centrais da trajetdoria académica discente, com énfase no
tempo médio de titulacao, qualidade e regularidade da producao cientifica qualificada,
participacao dos discentes em eventos cientificos e institucionais, além dos critérios e
métodos utilizados na avaliacao final das teses e dissertacoes.

Topicos prioritarios para analise:

*Tempo meédio de conclusao dos cursos de mestrado e doutorado;

*Producao discente em periddicos qualificados e eventos cientificos;

*Engajamento dos discentes em projetos de pesquisa, extensao e redes colaborativas;
Critérios de avaliacao da qualidade dos trabalhos de conclusao (TCC, dissertacdes, teses);
*Participacao em acoes de internacionalizacdo e insercao profissional;

IMPORTANTE: Alcancar a meta de formar pelo menos 10 a 12 doutores até o final do quadriénio

Objetivo 4: aumentar a quantidade e qualidade da producao intelectual do PPG



Etapa 1- Formacao de GT

Grupo 2 - Eixo Docente

Este grupo sera responsavel por analisar e propor estratégias voltadas a atuacao docente
no programa. Os principais temas incluem o aumento da produciao e do registro de
producao cientifica e técnica nos curriculos Lattes, o controle da média de orientacdes por
docente, a manutencao da média de titulacao dos discentes.

Topicos prioritarios para analise:
* Acompanhamento da producao técnica do docente

Objetivo 2 : aumentar os impactos nacionais do PPGFT, fortalecendo sua relevancia
cientifica, educacional, tecnolégica e sociocultural



Etapa 1- Formacao de GT

Grupo 3 - Eixo Comunicacao

Este grupo irao focar em estratégias de comunicacao interna e externa do programa, da visibilidade
do programa e cientifica, € 0 monitoramento sistematico da trajetoria dos egressos. A proposta €
fortalecer a presenca do programa em redes de comunicagcao, promover maior articulacao entre
seus publicos e ampliar o reconhecimento externo.

Topicos prioritarios para analise:

Atualizacao sistematica das redes sociais, site e demais canais de comunicacao do programa;
Definicao de uma estratégia de divulgacao cientifica, eventos e conquistas do programa;
Rastreabilidade dos egressos (local de atuacao, insercao profissional e académica);

Criacao de um sistema de registro continuo das atividades dos egressos;

Comunicacao interna (fluxo de informacdes entre coordenacao, docentes e discentes);
Comunicacdo externa (parcerias, visibilidade nacional/internacional, insercdo em redes);

Objetivo 1. aumentar as parcerias nacionais e internacionais



Etapa 2- Matriz SWOT

Nesta etapa, cada Grupo de Trabalho devera elaborar uma matriz SWOT (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas) focada na tematica do seu eixo de atuacao.

Fatores positivos

Fatores
internos







OBRIGADA!

WE ARE
STRONGER
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