
2021- 2024

RELATÓRIO- SUCUPIRA



AVALIAÇÃO DA CAPES
11 Itens

Indicadores Qualitativos: 200

Indicadores Quantitativos: 100

Curso: Área 21 - Educação Física, Fisioterapia, Fonoaudiologia E 
Terapia Ocupacional





Resultado parcial da avaliação 
quadrienal 2021-2024: seminário de meio 

termo área 21 da CAPES



Ficha de avaliação quadrienal - Capes



Estrutura acadêmica



Proposta Curricular- Mestrado

26 créditos (390h): 14 créditos obrigatório e 12 créditos eletivos



Proposta Curricular- Doutorado

34 créditos (510h): 17 
créditos obrigatório e 17 
créditos eletivos



O PPG deve explicitar o processo de seleção, a periodicidade da matrícula, o número de vagas, os critérios de 

avaliação e o número de créditos obrigatórios e optativos. As ementas das disciplinas devem conter a síntese dos 

conteúdos programáticos e a bibliografia básica com até 10 referências pertinentes e atualizadas. Esse item será 

avaliado de forma qualitativa em: atende totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente, atende 

minimamente ou não atende.



INFRAESTRUTURA

11 
Laboratórios

Laboratório de Fisioterapia Cardiopulmonar (LACAP)

Laboratório de Cinesiologia e Avaliação Funcional (LACAF)

Laboratório de Neurociência Aplicada (LANA)

Laboratório de Aprendizagem e Controle Motor (LACOM)

Laboratório de Estudos em Pediatria (LEPED)

Laboratório de Fisioterapia da Saúde da Mulher e Assoalho pélvico (LAFISMA)

Laboratório de Recursos Terapêuticos Manuais (LACIRTEM)

Laboratório Multiusuário de desempenho físico-funcional (LINDEF)

Laboratório Multifuncional de Análises Integradas (LAMAI)

Laboratório de Fisioterapia e Saúde Coletiva (LAFISC)

Laboratório de Eletrotermofototerpia (LETER)
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1.2.4 – Percentual de docentes permanentes com dedicação exclusiva ao PPG (10)- No mínimo, 
50% do corpo docente permanente do PPG deve atuar como permanente somente neste PPG

18 docentes permanentes do PPG em Fisioterapia da UFPE, 10 atuam exclusivamente no 

programa, representando 61% do corpo docente

1.2.5 – Capacidade de captação de recursos (5) - porcentagem de docentes permanentes com captação de 
recursos de pesquisa e/ou bolsa PQ, considerando-se o tipo de edital, independentemente do valor financiado

16 dos 18 docentes (89%) permanentes obtiveram algum tipo de financiamento

51 registros de captação (40  pesquisa; 1 evento; 4 produtividade; 6 outros – 

extensão/inovação)

Captação externa à UFPE: 9 docentes dos 18 (50%) 

2021 2025
?

Seminário 
meio termo
2021-2022
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1.3.1 Adequação da proposta ao Plano Institucional da IES (05) - O planejamento estratégico do PPG deve 

ser apresentado de forma articulada ao planejamento estratégico institucional para a pós-graduação, 

explicitando a contribuição do PPG nesse planejamento

1.3.2 Adequação do planejamento (05)- O planejamento para o desenvolvimento das atividades do PPG deve 

apontar as metas a serem cumpridas ao longo do próximo quadriênio em cada um dos quesitos da avaliação e 

explicitar claramente as estratégias que serão executadas para alcançar tais metas.

1.4.1 Adequação dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliação do Programa (10)- A autoavaliação 
do PPG será analisada considerando-se a adequação dos procedimentos adotados, que devem ser detalhadamente 
descritos pelo PPG.

.
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Planejamento Estratégico



AVALIAÇÃO DA CAPES
11 Itens

Curso: Área 21 - Educação Física, Fisioterapia, Fonoaudiologia E 
Terapia Ocupacional

14.100+ Sinal Positivo E 
Negativo fotos de stock,
imagens e fotos  
royalty-free - iStock

https://www.google.com/imgres?q=positivo&imgurl=https%3A%2F%2Fmedia.istockphoto.com%2Fid%2F1355724852%2Fpt%2Fvetorial%2Fthumbs-up-and-thumbs-down-like-and-deslike-symbos-green-and-blue-buttons-vector-design.jpg%3Fs%3D612x612%26w%3D0%26k%3D20%26c%3DNyNjXbNbshR4uqW9CfM1p4favqmAWW4cXuBDoWgqBWQ%3D&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.istockphoto.com%2Fbr%2Ffotos%2Fsinal-positivo-e-negativo&docid=shXDRugDbXr1KM&tbnid=DFu6wHwSmWhS4M&vet=12ahUKEwiQqK3dg7WNAxW0JrkGHTsiOcYQM3oECBYQAA..i&w=612&h=334&hcb=2&ved=2ahUKEwiQqK3dg7WNAxW0JrkGHTsiOcYQM3oECBYQAA
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2.1.1 Coerência do produto final (10) - As teses e dissertações serão avaliadas quanto à sua coerência com as 

linhas de pesquisa do PPG.

2.1.2 Qualidade do produto final (05) - A qualidade das teses e dissertações será avaliada pela indicação das 5 
melhores teses/dissertações do programa no quadriênio devidamente justificadas.
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2.2.1 - Produção do corpo discente em eventos científicos (05) – Área 21: MB= 1 publicação: 1 aluno matriculado 

261 publicações em anais de eventos, das quais 198 (76%) contaram com a participação de 
discentes

198 publicações : 134 alunos matriculados no período, razão de 1,5

2.2.2 – Produção bibliográfica dos discentes/egressos (20) - Área 2: MB= 2 publicação: 1 aluno titulado 

A produção bibliográfica com discentes e egressos na forma de 

artigos, capítulos de livros e livros 

Produção 2021-2024: 122 produções artigos e 6 capítulos de livros=128
Titulados: 63 titulados no quadriênio; razão: 2,0



2.2.1

0,54

Seminário 
meio termo
2021-2022



2.2.1 - Produção do corpo discente em eventos científicos (05) – Área 21: MB= 1 publicação: 1 aluno matriculado 

261 publicações em anais de eventos, das quais 198 (76%) contaram com a participação de 
discentes

198 publicações : 134 alunos matriculados no período, razão de 1,5

2.2.2 – Produção bibliográfica dos discentes/egressos (20) - Área 2: MB= 2 publicação: 1 aluno titulado 

A produção bibliográfica com discentes e egressos na forma de 

artigos, capítulos de livros e livros 

Produção 2021-2024: 122 produções artigos e 6 capítulos de livros=128
Titulados: 63 titulados no quadriênio; razão: 2,0



Média de artigos em periódicos com discentes ou 
egressos dos DP por ano do PPGFT/UFPE e dos PPGs 

nota 4,5 e 6

Quantidade média de artigos únicos em periódicos no PPG, com pelo menos um autor discente ou egresso (extraídos da Sucupira e 

identificado pelo sistema), por ano e por docentes permanentes (DP), sem redundância de produções. Cada artigo em periódico é contado 

uma única vez e o total é dividido pelo número de DP.
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2.3.1 Atuação dos Egressos (05)- Os programas devem declarar a atuação dos egressos do PPG titulados nos 5 anos 
anteriores ao ano da avaliação (2020, 2021, 2022, 2023 e2024)

Continuidade da formação acadêmica

72% dos titulados foram rastreados

99% atuam na área da fisioterapia ou em gestão de saúde



Inserção na carreira acadêmica

Inserção e progressão profissional após o curso
Aumento da remuneração mensal

Após da PPGAntes do PPG



2.3.2 Egressos de destaque na sociedade (10)

5 egressos de destaques entre os titulados em cada período:2024-2020;2019-2015; 2014-2010.

Os critérios: premiações e honrarias individuais, cargos de chefia, liderança em sociedades, 
órgãos científicos, culturais, profissionais e governamentais, aprovação em concursos para a 
carreira docente, inserção profissional no exterior e obtenção de bolsas de pesquisa no exterior 
ou o financiamento por agências internacionais 

EGRESSOS - 2020-2024 EGRESSOS - 2015-2019 EGRESSOS 2010-2014

Romulo de Aquino Coelho 
Lins 

Caio César Araújo Morais Alana Elza da Gama 

Jader Barbosa Fonseca Kássia Oliveira Gomes da 
Silva 

Pedro Olavo de Paula Lima

Jakson Henrique Silva Lorena Figueiredo de Melo Helga Cecilia Muniz de 
Souza

Kennedy Freitas Pereira 
Alves

Luana De Moura Monteiro Ramon Távora Viana

Alexa Alves de Moraes Juliana Andrade Ferreira 
de Souza

Leila Maria Alves Barbosa
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2.4.1 Produção bibliográfica total do Programa (20)

artigos, livros e capítulos produzidos em coautoria com os 
discentes/egressos

89% dos docentes > 100 pontos

Média de artigos A com discentes ou egressos no PPG por ano e 
por DPs do PPGs PPGFT/UFPE e dos PPGs nota 4,5 e 6

Este gráfico apresenta a média anual de artigos A, com 

participação de discentes ou egressos, por docente 

permanente, comparando o desempenho do 

PPGFT/UFPE (linha azul) com a média nacional de 

programas com diferentes conceitos CAPES (notas 4,5 e 

6). O PPGFT/UFPE apresentou um aumento no número de 

artigos entre 2022 e 2024, superando a média nacional 

dos programas nota 4 e 5, e se aproximando da média 

dos programas nota 6.
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2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG (05)

A Área considera que todos os docentes permanentes devem 

ministrar disciplinas no PPG no quadriênio.

2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG

- porcentagem do DP que ofereceu/participou de pelo 

menos uma turma das

disciplinas do PPG no quadriênio, desconsiderando o 

DP que entrou no último ano

do quadriênio.

MB - > 90% dos DP

B - > 85 e < 90% dos DP

R - > 80 e < 85% dos DP

100% dos docentes ministraram 
disciplinas no PPG

2.5.2. Responsabilidade por PP

Docentes permanentes devem se manter como responsáveis 
por, pelo menos, 1 projeto de pesquisa ao longo do quadriênio. 2.5.2 Responsabilidade por PP

- Porcentagem de DP que foi responsável, em média, por 

pelo menos 1 PP

por ano

MB - > 90% dos DP responsável por > 1 PP por ano

B - > 85 e < 90% dos DP responsável por > 1 PP por ano

R - > 80 e < 85% dos DP responsável por > 1 PP por ano

F - > 75 e < 80% dos DP responsável por > 1 PP por ano

I - < 75% dos DP responsável por > 1 PP por ano

100% dos docentes foram 
responsáveis pelo menos 1 projeto 



2.5.3. Orientação no PPG (05)

A Área considera que os docentes permanentes devem manter, em média, 

2 a 6 orientações por ano nos PPGs com mestrado e de 3 a 8 

orientações por ano nos PPGs com mestrado e doutorado.
MB - > P75% dos DP cumpre a métrica

B - > P50 e < P75% dos DP cumpre a métrica

R - > P25 e < P50% dos DP cumpre a métrica

F - > P15 e < P25% dos DP cumpre a métrica

I - <P15% dos DP cumpre a métrica

83,3% dos docentes permanentes mantiveram 

uma média anual de orientações entre dois e seis 

mestrandos



2.5.4. Titulação no PPG (05)

MB - > 75% dos DP cumpre a métrica

B - > 50 e < 75% dos DP cumpre a métrica

R - > 25 e < 50% dos DP cumpre a métrica

F - > 15 e < 25% dos DP cumpre a métrica
I - < 15% dos DP cumpre a métrica

- M+D: média de 1 titulação/ano com > 1 doutor no 

quadriênio

62% dos docentes ficaram na média



2.5.5. Orientação na graduação (05)

100% envolvidos em atividades de 
ensino, orientação de trabalhos de 

conclusão de cursos e/ou supervisão 
de projetos de iniciação científica,

2.5.5 Orientação na graduação

- Porcentagem de DP com pelo menos 2 orientações na 

graduação no quadriênio (tutoria, monografias e iniciação 

científica).

MB - > 75% dos DP cumpre a métrica
B - > 50 e < 75% dos DP cumpre a métrica

R - > 25 e < 50% dos DP cumpre a métrica

F - > 15 e < 25% dos DP cumpre a métrica

I - < 15% dos DP cumpre a métrica
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3.1.1 Produção Bibliográfica indicada dos DP 

89% atingiram >420
1 docente= 363,5 (> 1 PPT/ano)
1 docente= 205,5 (>1PPT/ano)

3.1.2 Produção do Programa (10)

Título do Artigo Abrangência Aplicabilidade Complexidade Inovação

DIGITALIZED TRANSCRANIAL ELECTRICAL STIMULATION: A CONSENSUS 

STATEMENT

Internacional Alta Alta Alta

Aerosol therapy in adult critically ill patients: a consensus statement 

regarding aerosol administration strategies during various modes 

of respiratory support

Internacional Alta Alta Alta

Effectiveness of Whole-Body Vibration Combined with 

Multicomponent Training on the Risk of Falls and Quality of Life in 

Elderly Women with Osteoporosis: Study Protocol for a Randomized 

Controlled Clinical Trial

Internacional Alta Alta Alta

HbA1c and physical performance in older adults from different aging 

epidemiological contexts: Longitudinal findings of the International 

Mobility in Aging Study (IMIAS)

Internacional Alta Alta Alta

Effectiveness of Biofeedback in Individuals with Awake Bruxism 

Compared to Other Types of Treatment: A Systematic Review

Internacional Alta Alta Alta
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Avaliação quantitativa dos impactos do PPG

71 impactos
- Educacional: 25
- Formação científica : 16 
- Sociocultural:22
- Tecnológico/econômico: 7

a) Impacto educacional - atividades/produtos que evidenciam a contribuição do PPG 

para a formação educacional, como cursos de educação continuada, atividade na 

educação básica, etc.; 

b)  impacto científico - atividades/produtos que evidenciam a contribuição do PPG na 

formação e divulgação científica, organização/participação de eventos, promoção 

de intercâmbio de discentes e docentes, etc.; 

c) Impacto sociocultural - atividades/produtos que evidenciam contribuição do PPG 

para a cultura e sociedade, como a realização de atividades de assistência à 

comunidade, divulgação de conhecimento para a sociedade, etc.;

d) Impacto tecnológico/econômico - atividades/produtos que evidenciam 

contribuição do PPG para o desenvolvimento tecnológico e econômico do país, 

como o desenvolvimento de técnicas, produtos, políticas públicas, etc.



3.2.1

15



3.2.2 Avaliação qualitativa dos impactos do PPG (10)

71 impactos
- Educacional: 25
- Formação científica : 16 
- Sociocultural:22
- Tecnológico/econômico: 7

Muito Bom 
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3.3. Internacionalização, inserção (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.

3.3.1 Visibilidade (10)

Os PPGs devem manter suas páginas na internet atualizadas e com informações de fácil acesso 

sobre objetivos, perfil do egresso, áreas de concentração, linhas de pesquisa/atuação, 

orientadores, grade curricular, disciplinas com ementas, regulamentos, banco de teses e 

dissertações e outras. As informações básicas devem estar em português e inglês. Serão 

consideradas também outras mídias que auxiliem na visibilidade do PPG



3.3. Internacionalização, inserção (local, regional e nacional) e visibilidade do programa.

3.3.2 Internacionalização e Inserção (30)*

Inserção do PPG

inserções



163 inserções 
- 107 nacionais
- 20 Regionais
- 1 Estadual
- 35 local

47
5
0

35
17
24

36



83

163 inserções 
- 107 nacionais
- 20 Regionais
- 1 Estadual
- 35 local

100% dos docentes 
com alguma 

inserção



61

28

89% dos docentes 
com alguma 

inserção

95% dos docentes 
pelo 2 inserção



132 ações
1. 20 pesquisa
2. 51 produção intelectual
3. 45 Mobilidade e atuação acadêmica
4. 13 condições institucionais



50

0

100% dos docentes 
com alguma 

internacionalização

84% dos docentes com 2 
ou + categorias 

internacionalização
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2025- 2029

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO



Planejamento Estratégico 2025-2029

1
Aumentar as parcerias nacionais e internacionais

2
Aumentar a eficiência administrativa e gestão acadêmica

3 Aumentar os impactos nacionais do PPGFT, fortalecendo sua relevância científica, educacional, tecnológica e 

sociocultural

4
Aumentar a quantidade e qualidade da produção intelectual do PPG



Etapa 1- Formação de GT
Grupo 1 - Eixo Discente

Este grupo irá analisar aspectos centrais da trajetória acadêmica discente, com ênfase no 
tempo médio de titulação, qualidade e regularidade da produção científica qualificada, 
participação dos discentes em eventos científicos e institucionais, além dos critérios e 
métodos utilizados na avaliação final das teses e dissertações.

Tópicos prioritários para análise:
•Tempo médio de conclusão dos cursos de mestrado e doutorado;
•Produção discente em periódicos qualificados e eventos científicos;
•Engajamento dos discentes em projetos de pesquisa, extensão e redes colaborativas;
•Critérios de avaliação da qualidade dos trabalhos de conclusão (TCC, dissertações, teses);
•Participação em ações de internacionalização e inserção profissional;

IMPORTANTE: Alcançar a meta de formar pelo menos 10 a 12 doutores até o final do quadriênio

Objetivo 4: aumentar a quantidade e qualidade da produção intelectual do PPG



Etapa 1- Formação de GT
Grupo 2 - Eixo Docente

Este grupo será responsável por analisar e propor estratégias voltadas à atuação docente 
no programa. Os principais temas incluem o aumento da produção e do registro de 
produção científica e técnica nos currículos Lattes, o controle da média de orientações por 
docente, a manutenção da média de titulação dos discentes. 

Objetivo 2 : aumentar os impactos nacionais do PPGFT, fortalecendo sua relevância 

científica, educacional, tecnológica e sociocultural

Tópicos prioritários para análise:
• Acompanhamento da produção técnica do docente



Etapa 1- Formação de GT
Grupo 3 - Eixo Comunicação
Este grupo irão focar em estratégias de comunicação interna e externa do programa, da visibilidade 
do programa e científica, e o monitoramento sistemático da trajetória dos egressos. A proposta é 
fortalecer a presença do programa em redes de comunicação, promover maior articulação entre 
seus públicos e ampliar o reconhecimento externo.

Objetivo 1: aumentar as parcerias nacionais e internacionais

Tópicos prioritários para análise:
• Atualização sistemática das redes sociais, site e demais canais de comunicação do programa;
• Definição de uma estratégia de divulgação científica, eventos e conquistas do programa;
• Rastreabilidade dos egressos (local de atuação, inserção profissional e acadêmica);
• Criação de um sistema de registro contínuo das atividades dos egressos;
• Comunicação interna (fluxo de informações entre coordenação, docentes e discentes);
• Comunicação externa (parcerias, visibilidade nacional/internacional, inserção em redes);



Etapa 2- Matriz SWOT

Nesta etapa, cada Grupo de Trabalho deverá elaborar uma matriz SWOT (Forças, Fraquezas, 
Oportunidades e Ameaças) focada na temática do seu eixo de atuação. 



Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3



OBRIGADA!
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