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Normativa Interna 02/2023

Estabelece os critérios e procedimentos
adotados para autoavaliacao do Programa de
Pos-Graduacdo em Engenharia Quimica da
Universidade Federal de Pernambuco
(PPGEQ-UFPE).

0 Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Quimica, no uso das suas atribuicoes,
considerando sua visao, missao, valores, regimento interno; bem como as diretrizes apontadas
pela CAPES e pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PROPG) da UFPE, orienta acerca das instrucdes
norteadoras do processo de autoavaliacao conforme a seguir.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O processo de autoavaliacao consiste em um processo interno de avaliacao participativa,
que objetiva o aperfeicoamento continuo das acdes do Programa voltadas a formacdo, pesquisa,
transferéncia de conhecimento/inovacao, internacionalizacdo/insercao regional e impacto na
sociedade, sendo essas as dimensdes avaliativas estabelecidas pela CAPES.

Art. 2°. O Colegiado do PPGEQ-UFPE instituira a Comissao de Autoavaliacdo (CAA) do Programa,
considerando que:

1) A CAA devera realizar o planejamento dos pontos estratégicos da autoavaliacao, bem como
elaborar o projeto de autoavaliacdo, contemplando objetivos, estratégias, método, cronograma,
recursos, equipe e responsabilidades, formato de disseminacao dos resultados e monitoramento do
uso desses resultados, com foco:

a) no monitoramento da qualidade do programa, em termos de formacao, producao de
conhecimento, atuacdo e impacto em diferentes niveis - politico, educacional,
econdmico e social;

b) na formacao discente, nos diferentes niveis de insercao - social, cientifica, profissional,
presencial e/ou a distancia.

)] A CAA serda constituida por no minimo 3 membros permanentes do Colegiado; 1
representante técnico-administrativo; 3 representantes dos discentes, sendo 1 de cada nivel
(mestrado, doutorado e egresso).

1)) A CAA exercera mandato de 2 anos, com designacao realizada no ano seguinte a eleicao do
coordenador e vice-coordenador do PPGEQ-UFPE.

V) Caso algum membro deseje retirar-se da CAA, devera comunicar a coordenacdo com 60
dias de antecedéncia, para que possa ser designado um substituto a ser aprovado pelo Colegiado.
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Art. 3°. Dentre as atribuicdes da CAA, destacam-se:

1) Conceber, desenvolver e orientar todas as acoes relacionadas a autoavaliacdo do Programa,
buscando garantir um processo participativo, colaborativo e transparente.

1) Desenvolver atividades que dialoguem com a ficha de avaliacdo de area estabelecida pela
CAPES com vistas a estabelecer a necessaria articulacdo entre os processos de autoavaliacdo e
avaliacao externa realizada pela referida agéncia.

1)) Elaborar instrumentos avaliativos que incluam as seguintes dimensdes: o sucesso do
discente, o sucesso do corpo docente e do corpo técnico e o sucesso do Programa de forma global.

V) Realizar o planejamento dos pontos estratégicos da autoavaliacao.

V) Elaborar o projeto de autoavaliacdo, no qual deve ser contemplado: objetivos, estratégias,
método, cronograma, recursos, equipe e responsabilidades, formato de disseminacdo dos
resultados e monitoramento do uso desses resultados.

Vi) Realizar e monitorar as avaliagdes anualmente, em concordancia com o previsto no
projeto elaborado.

VII) Realizar a analise critica e sistematica dos resultados das avaliacdes e elaborar o relatério
de autoavaliacao, encaminhando-o ao Colegiado do PPGEQ-UFPE para analise e homologacao.

Vi) Divulgar seus métodos, praticas, instrumentos e resultados das avaliacées a comunidade
académica e publica-los na pagina eletronica do PPGEQ, utilizando uma linguagem clara,
respeitosa, objetiva e acessivel a todos.

1X) Revisar e acompanhar a aplicacdo e cumprimento das normativas internas, pertinentes as
acoes da CAA, elaborados pelas suas respectivas comissoes;

X) Orientar a distribuicdo de discentes por docentes, bem como outros aspectos relevantes a
melhoria do Programa com base nos itens avaliados pela CAPES.

XI) Auxiliar, anualmente, a coordenacdao do Programa quanto ao relato minucioso sobre os
procedimentos e mecanismos adotados para autoavaliacdo a serem preenchidos do Relatorio
Coleta de Dados da CAPES na Plataforma Sucupira.

Art. 4°. Fica estabelecido que entre as acbes a serem realizadas pela CAA, é imprescindivel as
avaliacoes a seguir, nos quais seus procedimentos e formas de avaliacdo estao contemplados
nesta normativa:

1) Avaliacao do discente pelo PPGEQ-UFPE;
i) Avaliacao do discente pelo docente;

1)) Avaliacao do discente pelo orientador;
V) Avaliacao do egresso;

V) Avaliacao do docente pelo discente;

Vi) Avaliacao do docente pela coordenacao;

Vi) Avaliacao da secretaria do PPGEQ-UFPE;
VIil) Avaliacao da coordenacao do PPGEQ-UFPE;
1X) Avaliacdo do pesquisador de pds-doutorado;
X) Infraestrutura;

XI) Internacionalizacao do PPGEQ-UFPE;

PPGEQ-UFPE 2/10



XIl) Parcerias do PPGEQ-UFPE;
X1 Inclusao social;

XIV) Transparéncia e visibilidade do Programa.

Art. 5°. Caso necessario, a CAA ou o Colegiado do Programa podera solicitar parecer de consultor
externo ao Programa.

Art. 6°. Os resultados obtidos no processo de autoavaliacao devem ser utilizados/monitorados de
forma sistematica e coerente, de modo a subsidiar a tomada de decisdes pela coordenacao e
Colegiado do PPGEQ-UFPE, assim como realizar o planejamento das acdes de
desenvolvimento/consolidacao do Programa.

Art. 7°. Toda e qualquer comunicacdo a CAA deve ser realizada pelo e-mail institucional da
Comissao (caa.ppgeq®@ufpe.br), sendo sempre garantida a confidencialidade dos respondentes.

AVALIAGAO DO DISCENTE

Art. 8°. Estdo incluidos no ambito da avaliacdo de discentes os grupos:

1) Candidatos a discentes de mestrado ou doutorado e vinculo de po6s-doutorado.
i) Discentes matriculados (mestrandos ou doutorandos) ou vinculados (pds-doutorandos).
1)) Egressos do PPGEQ (concluintes do mestrado, doutorado ou pos-doutorado).

Art. 9°. A avaliacao dos candidatos a discentes do PPGEQ tem como objetivo:

a) Diagnosticar o perfil dos alunos que se inscrevem e sao matriculados no Programa:
conhecer o publico-alvo (faixa-etaria - jovem ou nao -, recém formado ou experiéncia de mercado,
vinculo empregaticio/atuacdo, classe social, coeficiente de rendimento, origem quanto a
instituicao, motivo pela procura do programa);

b) Computar o nimero de aprovados, reprovados e evadidos nos processos seletivos;

c) Identificar como esta a visibilidade do Programa;

d) Possibilitar acdes quanto a distribuicao de bolsas e/ou acdes afirmativas, concessao de
auxilio financeiro;

e) Promover melhorias no processo seletivo;

f) Realizar um direcionamento de contetdo das disciplinas com foco em assuntos mais
teodricos e/ou praticos;

g) Verificar se ha necessidade de abertura e/ou adequacéo das linhas de pesquisa;

h) Indicar se ha necessidade de uma reestruturacao curricular;

i) Promover acdes que proporcionem a internacionalizacdo do PPGEQ através da realizacao

de convénios e abertura de vagas para alunos estrangeiros.

Art. 10°. Os candidatos ao mestrado/doutorado serdo previamente avaliados conforme critérios
estabelecidos em edital, pela Comissao designada pelo Colegiado, no qual sao considerados:
solicitacdes para isencdo da taxa de inscricdo; documentos apresentados; curriculo e
heteroidentificacao (quando houver).

Paragrafo unico. O relatdrio do processo seletivo, apés homologacdo do Colegiado, devera ser
encaminhado a CAA.
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Art. 11°, Aos candidatos evadidos, a coordenacdo do PPGEQ aplicara um formulario que devera
ser enviado junto com o pedido de desligamento a fim de identificar os motivos do
abandono/desisténcia a vaga; bem como obter feedback para melhorias internas. A resposta do
formulario sera encaminhada para a CAA.

Art. 12°, A avaliacao dos discentes matriculados/vinculados no PPGEQ tem como objetivo:

a) Verificar o desempenho/desenvolvimento do aluno e de sua pesquisa nos niveis de
conhecimentos, habilidades e atitudes;

b) Possibilitar que os orientadores possam conduzir a orientacao e a pesquisa, bem como a
permanéncia do mesmo de forma efetiva ao longo do curso;

c) Promover a melhoria e o aprendizado do aluno como profissional e como pessoa;

d) Auxiliar a analise da permanéncia do aluno com a bolsa;

e) Auxiliar a analise da concessao de auxilio(s) financeiro(s) ao aluno;

f) Auxiliar a analise da necessidade de desligamento do aluno;

g) Promover a qualidade e adequacao das dissertacdes e teses bem como suas publicacoes
em relacdo a areas de concentracao e linhas de pesquisa do Programa;

h) Acompanhar o aproveitamento académico do discente ao longo do curso, bem como o

cumprimento as normativas.

Art. 13°. O acompanhamento e aproveitamento académico do discente ao longo do curso, bem
como cumprimento as normativas sera realizado pela coordenacao, nos critérios e frequéncias a
seguir, a serem encaminhados a CAA anualmente:

a) Acompanhamento da realizacdo da matricula, do coeficiente rendimento e de nimero de
reprovacoes;

b) Apresentacdo das propostas de dissertacao/tese conforme calendario homologado pelo
Colegiado;

c) Qualificacado das teses conforme calendario homologado pelo Colegiado;

d) Dupla titulacao: sempre que houver candidato habilitado;

e) indice de evasao (abandonos/desligamentos);

f) Mobilidade académica (intercambio);

g) Participac@do em eventos/congressos, com publicacdo nos anais (indicar se foi resumo,

resumo expandido ou trabalho completo, assim como a natureza do evento (local, regional,
nacional ou internacional);

h) Participacao em responder as pesquisas da CAA;

i) Producao de artigos publicados ao longo do curso, com indicacao do qualis e/ou fator de
impacto JCR da Clarivate;

j) Premiacdes, devera ser informada pelo discente ou pelo orientador quando acontecer;

k) Taxa de retencao do aluno (tempo adicional ao previsto: trancamento/prorrogacao);

] Tempo de conclusao do curso.

Art. 14°, Os discentes serao avaliados pelos docentes nas disciplinas que vier a cursar a nivel de
conhecimento, frequéncia, participacdo, pré-atividade, no qual seu desempenho sera aferido por
atividades em sala de aula, extraclasse e atividades avaliativas (provas, trabalhos, seminarios,
relatorios), sendo seus resultados atribuidos em conceito ao final da disciplina conforme previsto
em regimento interno.

§ 1° Cada docente ¢ livre para estipular seus critérios avaliativos;

§ 2° Cabe aos docentes manter a frequéncia dos discentes atualizada no SIGAA;

§ 3° Cabera ao docente de cada disciplina preencher no SIGAA o conceito final do discente,
bem como realizar a consolidacao da turma.

Art. 15°. O discente enquanto orientando sera avaliado através de formulario eletronico pelo seu
orientador e/ou coorientador. Cabera a CAA enviar o formulario ao docente.
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§ 1° Neste formulario serdo avaliados itens como: pontualidade, assiduidade, motivacao,
desempenho no laboratério, relacao interpessoal com o grupo de pesquisa e proatividade.

§ 2° Apos analise dos resultados, a CAA disponibilizara um relatorio final para a
coordenacao do PPGEQ-UFPE e o discente, propondo melhorias quando for necessario.

§ 3° Em casos extremos de avaliacdo negativa, o discente recebera uma adverténcia por
parte da coordenacao do PPGEQ-UFPE, que podera envolver medidas como: ndo podera solicitar
qualquer tipo de auxilio ao PPGEQ-UFPE pelo prazo de um ano, podera ser realizada até mesmo a
suspensao da bolsa e/ou desligamento do Programa.

Art. 16°. O discente tera seu trabalho de curso avaliado por uma banca examinadora composta
por examinadores interno(s) e externo(s), conforme previsto em regimento e/ou normativa interna.

§ 1° A concepcao e desenvolvimento do trabalho de curso sera avaliado por meio de
proposta de dissertacdo e teses, no segundo semestre de curso, conforme calendario aprovado
pelo Colegiado.

§ 2° O desenvolvimento do trabalho de curso de tese de doutorado sera avaliado por meio
da qualificacao, apos dois anos e meio de curso, conforme calendario aprovado pelo Colegiado.

§ 3° O desenvolvimento final do trabalho de curso de dissertacao e tese serao avaliados
por meio das defesas, dentro do tempo de curso do aluno.

§ 4° Para cada banca avaliadora havera um formulario correspondente a ser preenchido
pelos examinadores a fim de realizar a avaliacao do trabalho.

§ 5° Cabera a CAA sempre que houver necessidade, realizar a revisao dos formularios.

Art. 17°. A avaliacao dos egressos tem como objetivo avaliar e acompanhar:

a) O numero de publicacbes cientificas com autoria docente com egresso (titulado nos
Ultimos 5 anos) em veiculos qualificados nos estratos superiores em relacdo ao nimero total de
dissertacoes e teses concluidas;

b) A producao qualificada e a producdo total dos egressos titulados até 5 anos e as
publicacdes cientificas totais quanto a distribuicao nos diferentes estratos do Qualis e/ou em
revistas com fator de impacto determinado pela Clarivate;

c) O numero de patentes depositadas ou concedidas (por organismos oficiais de propriedade
intelectual) ou licenciadas;

d) 0 destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacao recebida,
devendo avaliar:

m o nimero de mestres e doutores titulados nos ultimos 10 anos e empregados na area em
relacdo ao nimero total de mestres e doutores titulados nos Ultimos 10 anos;

m 0 nimero de mestres e doutores titulados nos Gltimos 10 anos no Programa em atuacao no
Brasil e no exterior em: instituicoes de ensino superior, instituicoes de pesquisa, empresas
do setor industrial e de servicos na area, que tenham destaque por sua atuacao profissional
na area; e outros destaques que o programa listar;

m e justificar a indicacdo, pelo Programa, de até 5 destaques dos titulados nos ultimos 10
anos, conforme avaliacao dos quadriénios da CAPES.

e) Impacto na Sociedade;

f) Internacionalizacao;

g) Insercao (local, regional, nacional);
h) Visibilidade do programa.

Art. 18°. Os egressos serdao convidados a preencher um formulario eletrénico sobre a atuacao dos
egressos anualmente.
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Paragrafo Unico. E importante que a CAA, junto & coordenacdo e aos orientadores, promovam
acoes de sensibilizacao junto aos egressos a fim de propiciar uma significativa participacao dos
mesmos nas pesquisas.

DA AVALIAGAO DO DOCENTE

O docente sera avaliado considerando as seguintes atribuicées: ensino, orientacdo e
participacdo no PPGEQ-UFPE.

Art. 19°, Apo6s o término de cada disciplina, os discentes serdao convidados a preencher um
formulario eletronico sobre a atuacdo do docente durante o semestre.

§ 1° O formulario eletronico para avaliacdo do docente pelo discente em cada disciplina
sera enviado pela secretaria e/ou pela CAA do PPGEQ-UFPE ao término de cada semestre para o e-
mail institucional do discente.

§ 2° No formulario constara apenas o nome do docente e da disciplina, ndo sendo feita
nenhuma referéncia ao discente.

§ 3° O preenchimento do formulario pelo discente é uma atividade OBRIGATORIA.

§ 4° Caso o discente ndo preencha o formulario no prazo estipulado pela secretaria do
PPGEQ-UFPE, nao sera permitido a concessao de auxilios.

Art. 20°. No formulario que trata o artigo anterior, serdo avaliados itens como: didatica,
pontualidade, assiduidade, motivacdo, disponibilidade extraclasse, conteltdo programatico
abordado e estratégias de avaliacao.

§ 1° Recolhidos todos os formularios, a CAA disponibilizara de forma quantitativa (tabela)
e grafica o resultado final para o docente e para coordenacdo do PPGEQ-UFPE. Cabera ao docente
avaliado dar ciéncia sobre o resultado.

§ 2° Em caso de avaliacdo negativa nos itens referentes a pontualidade, assiduidade,
motivacao, disponibilidade extraclasse, conteldo programatico abordado o docente recebera uma
carta de adverténcia por parte da coordenacdo do PPGEQ-UFPE. Em caso de reincidéncia, o
docente podera ter um decréscimo de 10% no valor final dos indices C2 e C4, cujo calculo se
encontra descrito na norma de credenciamento/recredenciamento, apos parecer do Colegiado do
PPGEQ-UFPE.

Art. 21°, Para avaliacdo das orientacdes/coorientacdes, com o intuito de avalia-los no final do
curso, também sera aplicado um formulario eletrénico pela secretaria do PPGEQ, em que nao
havera mencéo ao nivel de titulacao do discente, nos seguintes momentos:

I) na entrega do exemplar final da dissertacao de mestrado apds correcoes sugeridas pela
banca examinadora de defesa de conclusao do curso;

II) na entrega do exemplar final da tese de doutorado apos correcdes sugeridas pela banca
examinadora de defesa de conclusao do curso.

Art. 22°, Nos formularios de avaliacao das orientacdes/coorientacoes, serdo avaliados os seguintes
itens: disponibilidade do orientador, envolvimento durante elaboracao da proposta de dissertacao
de mestrado ou tese de doutorado, acompanhamento e discussdao das sugestdoes da banca apos
defesa da proposta e/ou qualificacdo, acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas,
estimulacao para participacdao em eventos cientificos e publicacdo em periodicos.

§ 1° Nos formularios, nenhuma mencao sera feita ao discente.

§ 2° Em caso de avaliacdo negativa, o docente recebera uma carta de adverténcia por
parte da coordenacdo do PPGEQ-UFPE. Em caso de reincidéncia, o docente podera ter um
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decréscimo de 10% no valor final dos indices C2 e C4, cujo calculo se encontra descrito na norma
de credenciamento/recredenciamento, apos parecer do Colegiado do PPGEQ-UFPE.

Art. 23°. A coordenacao do PPGEQ-UFPE também realizara a avaliacao dos docentes considerando
o cumprimento das atribuicdes previstas no regimento interno, conforme formulario de avaliacdo
disponibilizado pela CAA.

Paragrafo Unico. Sera atribuido um conceito ao docente, considerando a média da pontuacao dos
itens do formulario, sendo:

1 e 2 = Insatisfatorio;
3 = Regular;
4 e 5 = Satisfatorio.

Art. 24°, A coordenacao e a Comissao de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes,
considerando sua normativa interna, disponibilizarao para a CAA os dados para avaliacao dos
docentes considerando os critérios aplicados para cada categoria:

1) Bolsista de produtividade CNPgq;

)] NUmero de publicacdes qualificadas com discentes orientandos;
1)) NUmero de publicacdes qualificadas sem discentes orientandos;
V) NUmero de publicacdes qualificadas com egressos;

V) NUmero de orientacdes de mestrado e doutorado em andamento;
Vl) NUmero de orientacées de mestrado e doutorado concluidas;

Vi) Ministra disciplina(s) no Programa;

Vi) Participacao em comissdes internas do PPGEQ;

1X) Frequéncia nas reunides do Colegiado;
X) Participacao em equipes de projetos aprovados por 6rgaos de fomento;
XI) Coordenacao de projetos aprovados por 6rgaos de fomento.

Art. 25° Os resultados provenientes das acdes dos artigos 23 e 24 serao apresentados ao
Colegiado do PPGEQ-UFPE, no qual cada docente com base nos resultados obtidos, devera buscar
sua melhoria.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia do conceito insatisfatorio ou regular, o docente tera um
decréscimo de 10% no valor final dos indices C4 e C2, cujo calculo se encontra descrito na norma
de credenciamento/recredenciamento, apos parecer do Colegiado do PPGEQ-UFPE.

AVALIAGAO DA SECRETARIA DO PPGEQ-UFPE

Art. 26°. O coordenador e o vice-coordenador deverao elaborar e enviar a CAA um relatorio anual
de avaliacao dos assistentes em administracao que compdem a secretaria do PPGEQ-UFPE. No
relatério devera mencionar os seguintes itens: pontualidade, assiduidade, cumprimento dos prazos
das atividades designadas, proatividade, atualizacao sobre as normas da PROPG/UFPE, da CAPES e
orgaos de fomento.
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Art. 27°. Os docentes permanentes e colaboradores do PPGEQ-UFPE deverao preencher formulario
eletronico de avaliacdo da secretaria a ser enviado pela CAA anualmente. No formulario serédo
avaliados os seguintes itens: disponibilidade e cordialidade, comunicacao e clareza no repasse de
informacodes, atendimento das demandas.

Art. 28°. Os discentes regularmente matriculados no PPGEQ-UFPE deverao preencher formulario
eletronico de avaliacdo da secretaria a ser enviado pela CAA anualmente. No formulario serédo
avaliados os seguintes itens: disponibilidade e cordialidade, comunicacao e clareza no repasse de
informacodes, atendimento das demandas.

§ 1° Cabera a CAA emitir um relatorio englobando os resultados dos artigos 26, 27 e 28 e
apresentar ao Colegiado do Curso para apreciacdo. Apos aprovado, o relatorio sera enviado pela
CAA aos assistentes em administracao da secretaria do PPGEQ-UFPE.

§ 2° Em caso de avaliacdo negativa, o assistente em administracdo recebera uma
adverténcia por parte da coordenacdo do PPGEQ-UFPE. Em caso de reincidéncia, o assistente em
administracdo devera apresentar uma proposta de requalificacdo profissional (cursos de
atualizacdo/aperfeicoamento) a coordenacdo do curso. Uma vez aprovado, o assistente em
administracdo devera realizar o curso e apresentar certificado. Persistindo a reincidéncia cabera
ao coordenador do curso reportar a chefia do Departamento de Engenharia Quimica.

AVALIACAO DA COORDENAGAO DO PPGEQ-UFPE

Art. 29°. Os docentes permanentes e colaboradores do PPGEQ-UFPE deverao preencher formulario
eletronico de avaliacdo da coordenacao, disponivel no site do Programa, anualmente. No
formulario serdo avaliados os seguintes itens: disponibilidade e cordialidade, comunicacado e
clareza no repasse de informacoes, atendimento das demandas, divulgacao das normas da UFPE,
CAPES e drgaos de fomento, proatividade para melhoramento e atualizacdo do PPGEQ-UFPE,
visibilidade do PPGEQ-UFPE, transparéncia na prestacdo de contas, realizacdo das reunides de
colegiado, preenchimento adequado da plataforma Sucupira.

Art. 30°. Os discentes regularmente matriculados e o corpo técnico do PPGEQ-UFPE deverao
preencher formulario eletronico de avaliacdo da coordenacao, disponivel no site do Programa,
anualmente. No formulario serdo avaliados os seguintes itens: disponibilidade e cordialidade,
comunicacao e clareza no repasse de informacdes, atendimento das demandas, divulgacao das
normas da UFPE, CAPES e o6rgdos de fomento, proatividade para melhoramento e atualizacao do
PPGEQ-UFPE.

Art. 31°, Caberd a CAA emitir um relatério englobando os resultados dos artigos 29 e 30 e
apresentar ao Colegiado para apreciacdo. Apos aprovado, o relatorio sera enviado pela CAA aos
coordenadores do PPGEQ-UFPE.

Paragrafo unico. Em caso de avaliacao negativa, os coordenadores deverao apresentar uma
proposta de melhoria do processo de gestdo (cursos de atualizacao/aperfeicoamento) a CAA e ao
Colegiado.

DA AVALIACAO DO PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO

Art. 32°. O pesquisador de pos-doutorado, diretamente vinculado ao Programa, devera apresentar
a coordenacdo do curso um relatorio semestral das atividades desenvolvidas (pesquisa, ensino
e/ou extensao). Esse relatorio, com parecer do supervisor, sera submetido a apreciacdao de um
docente PERMANENTE do PPGEQ-UFPE designado pela coordenacao do curso. O parecer do docente
devera ser apresentado ao Colegiado do Curso para aprovacao.
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Paragrafo Gnico. O relatorio devera conter os resultados obtidos do projeto de pesquisa
inicialmente proposto no periodo avaliado, as participacdes em eventos cientificos, producao
académica (orientacdo e atuacdo em disciplinas) e cientifica, participacdo em bancas
examinadoras e assiduidade.

Art. 33°. As mesmas orientacoes do artigo 32 serdo validas para o pesquisador de pos-doutorado
que nao possua bolsa concedida pelo PPGEQ-UFPE, mas que solicite cadastramento junto ao
Programa.

Art.34°. Quando o pesquisador de pods-doutorado lecionar alguma disciplina do PPGEQ-UFPE,
devera ser avaliado pelos discentes, conforme descrito no Art. 19.

Paragrafo Unico. Caso o pesquisador de pds-doutorado receba parecer desfavoravel no seu
relatorio, podera ser desligado do PPGEQ-UFPE, apo6s parecer emitido pela Coordenacdo do
PPGEQ-UFPE.

DA INFRAESTRUTURA

Art. 35°. Sera disponibilizado um formulario Unico para docentes, discentes e assistente em
administracdo para que sejam avaliadas as condicoes de sala de aula, secretaria, laboratérios,
disponibilidade de midia eletronica, espaco de convivéncia (sala de estudo, copa, banheiros,
sinalizacao, acessibilidade), rede de comunicacao (internet, intranet), limpeza, iluminacao, site,
acervo bibliografico e comunicacéo interna.

Paragrafo unico. Cabera a CAA elaborar relatoério anual com o resultado do formulario, emitir
parecer e apresentar na reuniao do Colegiado do PPGEQ-UFPE para as devidas providéncias pelos
setores competentes (Coordenacao, Chefia do departamento, Direcao de Centro, PROPG, SINFRA e
SPO).

DA INTERNACIONALIZAGAO DO PPGEQ-UFPE

Art. 36°. Cabera a Coordenacdao do PPGEQ-UFPE enviar a CAA, a cada 2 anos, a lista de
InstituicGes com cooperacao internacional estabelecida com o Programa, assim como o
quantitativo de trabalhos apresentados em eventos internacionais e a lista de discentes que
participaram ou estejam em intercambio. Para isso, a coordenacao devera solicitar aos docentes
as informacoes necessarias.

Paragrafo Unico. Cabera a CAA elaborar relatorio com o resultado emitido pela coordenacao,
emitir parecer e apresentar na reunido do Colegiado do PPGEQ-UFPE para nortear novas
estratégias de internacionalizacdo do PPGEQ-UFPE.

DAS PARCERIAS DO PPGEQ-UFPE

Art. 37°. Cabera aos docentes do PPGEQ-UFPE formalizar junto a Coordenacédo (e-mail ou oficio)
qualquer pareceria(s) estabelecida(s) no ambito das pesquisas realizadas pelos discentes do
Programa sob sua orientacdo. No oficio, deverdo ser disponibilizadas as seguintes informacoes:
nome da empresa/instituicdo, nome do setor, nome do responsavel/contato na
empresa/instituicao, contatos (e-mail e telefone), tipo de servico/parceria estabelecido (quais os
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termos da parceria: acesso ao laboratorio e realizacdo de experimentos, realizacdo de
experimentos para entrega de resultados, disponibilizacao e recolhimento de amostras).

Paragrafo Unico. O docente devera comunicar a Coordenacdo do PPGEQ-UFPE caso a parceria seja
findada ou altere algum dos seus termos.

Art. 38°. Cabera a Coordenacdao do PPGEQ-UFPE informar a lista de parcerias, a cada 2 anos, a
CAA, que devera elaborar relatdrio e parecer, apresentando-os ao Colegiado do PPGEQ-UFPE, de
modo a propor novas estratégias e expandir a atuacao do Programa na forma de parceria.

DA INCLUSAO SOCIAL

Art. 39°. Cabera a CAA avaliar a politica de inclusdo social do PPGEQ-UFPE, considerando itens
como: disponibilizacdo de cotas, flexibilizacdo de critérios para concessao de auxilios e bolsas,
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia, eventos para conscientizacao das acdes
afirmativas (portadores de deficiéncia, baixa renda (conforme CADUnico), negras (pretas e pardas),
ciganas, indigenas, quilombolas, trans (sexuais, transgéneras e travestis).

Art. 40°. Cabera a CAA avaliar através de formularios de diagnostico, eventos e acdes realizadas,
0o quanto o PPGEQ-UFPE tem atuado para consolidacao das acOes afirmativas, emitindo um
relatorio anual.

DA TRANSPARENCIA E VISIBILIDADE DO PROGRAMA

Art. 41°, Cabera a CAA avaliar as acoes de divulgacao e transparéncia das atividades e da atuacao
do Programa, por meio da:

1) Atualizacao da pagina URL do Programa e demais midias;
i) Pagina URL do Programa apresentada em pelo menos duas linguas, contendo informacoes
referentes a:

Q

Coordenacao e vice-coordenacao;

Corpo docente;

Comissao de autoavaliacao;

Critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes;
Descricdo da area de concentracéo e das linhas de pesquisa;
Ementas das disciplinas;

Editais;

Informacao sobre a atuacao de egressos;

Publicacoes das teses e dissertacoes;

Resolucdes, regimento e normativas internas do Programa;
Outras informacoes relevantes adicionais.

. — -
Tos=2ZEe2222082

APROVADA PELO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA QUIMICA EM 13
DE SETEMBRO DE 2023.

Luciano Costa Almeida
Coordenador do Programa de Pos-Graduacao em Engenharia Quimica/PPGEQ-UFPE
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