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CARGA HORARIA: 04 créditos 60h/aula

1. EMENTA
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1. A HISTORIA DO TRABALHO HUMANO. DO APOGEU AO DECLINIO DO
TRABALHO LIVRE/SUBORDINADO. 2. A HISTORIA DA ORGANIZACAO
OPERARIA. 3. 0S FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO. 4.
OS PRESSUPOSTOS TEORICO-FILOSOFICOS E A NOVA PAUTA HERMENTEUTICA
DO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO. 5. O ESPIRITO LUZES E AS
RAZOES DO ILUMINISMO. POS-MODERNIDADE E POS-MODERNISMO. AS
DIMENSOES DO TRABALHO. 6. AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS
CONSERVADORES E AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS CRITICAS. 7. A
SOCIOLOGIA DO TRABALHO. 8. A RECONFIGURACAO TEORICO-FILOSOFICA DO
DIREITO DO TRABALHO. 9. A VIRADA EPISTEMOLOTCA SOBRE OS
FUNDAMENTSO DO DIREITO DO TRABALHO. 10. O DIREITO INTERNACIONAL
DO TRABALHO.

1.1 A HISTORIA DO TRABALHO HUMANO. DO APOGEU AO DECLINIO DO
TRABALHO LIVRE/SUBORDINADO. As Dimensdes do Trabalho na Antiguidade. As
Dimensdes do Trabalho na Idade Média. As DimensGes do Trabalho na Idade Moderna do
Trabalho Assalariado. As Dimensdes Contemporaneas sobre o Trabalho. O Declinio da
Supremacia do Trabalho Livre/subordinado.

1.2 A HISTORIA DA ORGANIZACAO OPERARIA. As Organizacdes dos Trabalhadores
nas Idades Antiga e Média. Os Sistemas Organizativos dos Trabalhadores na Idade Moderna.
Os Sindicatos e as Etapas de Proibicdo, Tolerancia e de Reconhecimento. As Teorias
Politicas e a Doutrina Social da Igreja sobre o Trabalho Humano e o Sindicalismo. Os
Caminhos no Novo Internacionalismo Operario. Os Novos Movimentos Sociais. As Teorias
dos Movimentos Sociais.

1.3 OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO. Fontes.
Principios. Conceitos. Natureza Juridica. Eficacia da Norma Trabalhista no Tempo e no
Espaco. Interpretacdo, Aplicagdo, Integracdo. Denominagdes. Autonomia. Relagbes do
Direito do Trabalho com os demais Ramos do Direito e da Ciéncia em Geral.

1.4 OS PRESSUPOSTOS TEORICO-FILOSOFICOS E A NOVA PAUTA
HERMENTENTICA DO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORANEO. A
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Desconstrucdo do Paradigma Trabalho Livre/Subordinado como Objeto do Direito do
Trabalho. As Lutas Simultaneamente Reformistas e Revolucionarias na Reconfiguracdo do
Direito do Trabalho.

1.5 O ESPIRITO LUZES E AS RAZOES DO ILUMINISMO. POS-MODERNIDADE E
POS-MODERNISMO. AS DIMENSOES DO TRABALHO. As Vertentes do Pensamento
Moderno sobre as Dimensdes do Trabalho e dos Movimentos Sociais. P6s-modernidade e
Pds-modernismo. As Vertentes Tedrico-filoséficas Contemporaneas sobre o Trabalho
Humano. As Dimensdes do Trabalho: entre a Subordinacéo da Forca do Trabalho ao Capital e
a sua Dimensdo Ontoldgica. A Doutrina Juridico-Trabalhista Contemporanea e 0S novos
Sentidos do Trabalho: para Além do Trabalho Livre/subordinado.

1.6 AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS CONSERVADORES E AS TEORIAS
ORGANIZACIONAIS CRITICAS. As Ideologias da Fabrica Moderna e Hipermoderna. De
Adam Smith & Administragdo Cientifica. Do Sistema Fordista/Teylorista Ao Modelo de
Acumulacdo Flexivel. A Nova Morfologia do Trabalho e seu Impacto na Saude Psicofisica do
Trabalhador. Os Rituais do Sofrimento e a Morte Lenta do Trabalho.

1.7 A SOCIOLOGIA DO TRABALHO. O Trabalho Humano e as Teorias Socioldgicas
Classicas — Marx, Weber e Durkheim. Uma Visdao Contemporanea sobre a Sociologia do
Trabalho. As Teorias dos Movimentos Sociais. Os Movimentos Sociais e sua Perspectiva
Emancipatoria e Contra-hegemonica.

18 A RECONFIGURAQAO TEORICO-FILOSOFICA DO DIREITO DO TRABALHO.
Fontes do Direito do Trabalho no Contexto dos Movimentos Sociais. Os Principios como
Fundamento de Validade do Direito do Trabalho e no Contexto das Rela¢cdes Individuais e
Sindicais.

1.9 A VIRADA EPISTEMOLOTCA SOBRE OS FUNDAMENTSO DO DIREITO DO
TRABALHO. Eficacia da Norma Trabalhista no Tempo e no Espaco: uma Perspectiva
Supranacional. A Reconfiguracdo da Autonomia no Contexto da Desregulamentacdo das
Relacbes de Trabalho. A Hermenéutica Estruturante do Direito do Trabalho: Interpretacéo,
Aplicacdo, Integracdo. A Ampliacdo e os Novos Sentidos das RelacBes do Direito do
Trabalho com os demais Ramos do Direito e da Ciéncia em Geral. As Defini¢des do Direito
Individual do Trabalho, do Direito Sindical e do Direito do Trabalho para Além do Trabalho
Subordinado e do Sindicalismo Reformista.

1.10 O DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO. O Sistema Politico e Normativo da
Organizacao Internacional do Trabalho. O Sistema Politico Normativo da Unido Europeia e
do Mercosul. A Dimens&o Supranacional do Direito do Trabalho no Ambito das Relagdes
Individuais e Sindicais.
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2. OBJETIVOS: PERMITIR UMA COMPREENSAO TEORICO-FILOSOFICA DOS
NOVOS FUNDAMENTOS DIREITO DO TRABALHO; ESTABELECER UMA
ANALISE COMPARATIVA ENTRE OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS
FORJADOS PELA DOUTRINA JURIDICO-TRABALHISTA CLASSICA E
AQUELES APRESENTADOS PELA TEORIA JURIDICO-TRABALHISTA
CRITICA; COLOCAR EM RELEVO UMA BIBLIOGRAFIA MULTIDISCIPLINAR
SOBRE O TRABALHO HUMANO; PERMITIR QUE OS ALUNOS POSSAM
DESENVOLVER UMA POSTURA CRITICO-PROSPECTIVA SOBRE O DIREITO
DO TRABALHO.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

4. METODOLOGIA ADOTADA. Utilizagao de técnicas de ensino individualizada
e socializada; semindrios e elaboracao de textos a partir de uma bibliografia
previamente disponibilizada.

5. SISTEMA DE AVALIACAO. Serio levados em consideracdo a participacao dos
alunos nas atividades resultantes dos métodos e técnicas de ensino
individualizadas e socializadas, bem como a proposicio de um texto final
correspondente ao objeto de pesquisa.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1 Geral

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho ? Ensaios Sobre as Metamorfoses e a
Centralidade do Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

(Org.). Rigueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo,

2006.

ARENDT, H. A Condi¢do Humana. Rio de Janeiro: Forense, 1993.
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BAUMAN, Zygmunt. O Mal-Estar da P6s-modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.
BOURDIEU, Pierre. O Poder Simbadlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

CASTELLS, Manuel. Redes de Indignacdo e Esperanca. Movimentos Sociais na era da
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internet. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

GOHN, Maria da Gloria; Bringel, Breno M. (Orgs). Movimentos Sociais na Era da
Globalizacao. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

GORZ, Andre. O Imaterial. Conhecimento, Valor e Capital. Sdo Paulo: Annablume, 2005.
HABERMAS, J. Conhecimento e Interesse. Rio de Janeiro: Guanabara: 1971.

. O Discurso Filoséfico da Modernidade. Lisboa: Publicages Dom Quixote,

1990.
HARDT, M; NEGRI, A. O Império. Rio de Janeiro: Record, 2005.
HARVEY, David. Condic¢éo P6s-moderna. Sdo Pauo: Edigdes Loiola, 1992.
LEAO XIII. Enciclica Rerum Novarum. Carta Enciclica sobre a Condic&o dos Operarios.
Séo Paulo: LTr, 1991.
LESSA, Sergio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
. Para além de Marx ? Critica da teoria do trabalho imaterial. Sdo Paulo:

Xaméd, 2005.

LOJKINE, Jean. A Revolucdo Informacional. 3. ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

KUMAR, Krishan. Da Sociedade Pés-industrial & Sociedade P6s-moderna. Rio de Janeiro:
Zahar, 1997.

MARCUSE, Herbert. Ideologia da Sociedade Industrial. Rio de Janeiro: Zahar, 1964.
MARX, Karl. O Capital, Livro I. Sdo Paulo, Boitempo, 2013.

MESZAROS, 1. A Teoria da Alienacio em Marx. Sio Paulo: Boitempo, 2006.

MONTANO, Catlos; DURIGUETTO, Maria Licia. Estado, Classe ¢ Movimento Social.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

Neoliberalismo na América Latina. Carta dos Superiores Provinciais da Companhia de Jesus

da América Latina. Documento Trabalho. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 1996.
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ROUANET, Sergio Paulo. As Razdes do Iluminismo. Sao Paulo: Companhia das Letras
1987.
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SANTOS, Boaventura de Souza (Org.). Trabalhar o mundo: Os caminhos do novo
internacionalismo operario. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.

SARTORI, L. M. A. (Org). Enciclicas do Papa Jodo Paulo I1. S&o Paulo: LTr, 1996.
SENNETT, R. A Corrosao do Carater: Consequéncias do Trabalho no Novo Capitalismo.
Séo Paulo: Record, 1999.

SIRICO, Robert, O.P. Maciej Zieba. Agenda Social. Colecdo de Textos Magisteriais.
Vaticano: Librerie Editrice Vaticana 2000.

6.2. Especifica.
ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes de. Direito do Trabalho e P6s-modernidade.

Fundamentos para uma teoria geral. Sdo Paulo: LTR, 2005.

. O Direito do Trabalho na Filosofia e na Teoria

Social Critica. Os sentidos do trabalho subordinado na cultura e no poder das organizagoes.
Sao Paulo: LTr, 2014.

. Principios de Direito do Trabalho. Fundamentos

tedrico-Filosoficos.

ARAUJO, Eneida Melo Correia de. As Relagdes de Trabalho. Uma perspectiva democratica.
Séo Paulo: LTr, 2003.

CARVALHO, Augusto César Leite de. Garantia da Indenidade no Brasil. Sdo Paulo: LTr,
2013.

COUTINHO, Aldacy Rachid. Poder Punitivo Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 1999.
D’ANGELDO, Isabele de Moraes. A Subordinagéo no Direito do Trabalho. Para ampliar os
canones da protecao, a partir da Economia Social e Solidaria. S&o Paulo: LTr, 2014.

FILHO, José Soares. Elementos do Direito Coletivo de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2013.

. Sociedade Pdés-industrial. Os impactos da globalizagdo na sociedade,

no trabalho, na economia e no Estado. Curitiba: Jurua, 2007.
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. Integracdo Regional Sul-America. Sdo Paulo: LTr, 2013.

. A Negociacao Coletiva de Trabalho Supranacional no Ambito do

Mercosul. Uma visdo critico-prospectiva. Recife: Nossa Livraria Editora, 2008.

FILHO, Wilson Ramos. Direito Capitalista do Trabalho. Histéria, Mitos e Perspectivas no
Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2012.

MELHADO, Reginaldo. Poder e Sujei¢do. Os fundamentos da relacdo de poder entre capital

e trabalho e o conceito de subordinagdo. Sdo Paulo: LTr, 2003.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria Geral do Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR,
2009.
SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do Trabalho como instrumento de justica social.
Séo Paulo: LTr 2000.

. Curso de Direito do Trabalho. Teoria Geral do Direito do
Trabalho, vol. I; S&o Paulo: LTr, 2011.

LIRA, Fernanda Barreto. A Greve e os Novos Movimentos Sociais. Sdo Paulo: LTR, 2009.

MELHADO. Poder e Sujeicdo. Os fundamentos da relacéo de poder entre capital e trabalho e
0 conceito de subordinacdo. S&o Paulo: LTr, 2003.

REIS, Daniela Muradas. O Principio da Vedacao do Retrocesso no Direito do Trabalho.
Séo Paulo: LTr, 2010.

VIANA, Marcio Tulio. Direito de Resisténcia. Sdo Paulo: LTr, 1996.
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