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1. EMENTA 

 

1. A HISTÓRIA DO TRABALHO HUMANO. DO APOGEU AO DECLÍNIO DO 

TRABALHO LIVRE/SUBORDINADO. 2. A HISTÓRIA DA ORGANIZAÇÃO 

OPERÁRIA. 3. OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO. 4. 

OS PRESSUPOSTOS TEÓRICO-FILOSÓFICOS E A NOVA PAUTA HERMENTÊUTICA 

DO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORÂNEO.  5. O ESPÍRITO LUZES E AS 

RAZÕES DO ILUMINISMO. PÓS-MODERNIDADE E PÓS-MODERNISMO. AS 

DIMENSÕES DO TRABALHO. 6. AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS 

CONSERVADORES E AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS CRÍTICAS. 7. A 

SOCIOLOGIA DO TRABALHO. 8. A RECONFIGURAÇÃO TEÓRICO-FILOSÓFICA DO 

DIREITO DO TRABALHO. 9. A VIRADA EPISTEMOLÓTCA SOBRE OS 

FUNDAMENTSO DO DIREITO DO TRABALHO. 10. O DIREITO INTERNACIONAL 

DO TRABALHO. 

 

1.1 A HISTÓRIA DO TRABALHO HUMANO. DO APOGEU AO DECLÍNIO DO 

TRABALHO LIVRE/SUBORDINADO. As Dimensões do Trabalho na Antiguidade. As 

Dimensões do Trabalho na Idade Média. As Dimensões do Trabalho na Idade Moderna do 

Trabalho Assalariado. As Dimensões Contemporâneas sobre o Trabalho. O Declínio da 

Supremacia do Trabalho Livre/subordinado.  

 

1.2 A HISTÓRIA DA ORGANIZAÇÃO OPERÁRIA.  As Organizações dos Trabalhadores 

nas Idades Antiga e Média. Os Sistemas Organizativos dos Trabalhadores na Idade Moderna. 

Os Sindicatos e as Etapas de Proibição, Tolerância e de Reconhecimento.  As Teorias 

Políticas e a Doutrina Social da Igreja sobre o Trabalho Humano e o Sindicalismo. Os 

Caminhos no Novo Internacionalismo Operário. Os Novos Movimentos Sociais. As Teorias 

dos Movimentos Sociais.  

 

1.3 OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS DO DIREITO DO TRABALHO. Fontes. 

Princípios. Conceitos. Natureza Jurídica. Eficácia da Norma Trabalhista no Tempo e no 

Espaço. Interpretação, Aplicação, Integração.  Denominações. Autonomia. Relações do 

Direito do Trabalho com os demais Ramos do Direito e da Ciência em Geral. 

  

 

1.4 OS PRESSUPOSTOS TEÓRICO-FILOSÓFICOS E A NOVA PAUTA 

HERMENTÊNTICA DO DIREITO DO TRABALHO CONTEMPORÂNEO.  A 
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Desconstrução do Paradigma Trabalho Livre/Subordinado como Objeto do Direito do 

Trabalho. As Lutas Simultaneamente Reformistas e Revolucionárias na Reconfiguração do 

Direito do Trabalho.  

 

1.5 O ESPÍRITO LUZES E AS RAZÕES DO ILUMINISMO. PÓS-MODERNIDADE E 

PÓS-MODERNISMO. AS DIMENSÕES DO TRABALHO. As Vertentes do Pensamento 

Moderno sobre as Dimensões do Trabalho e dos Movimentos Sociais. Pós-modernidade e 

Pós-modernismo. As Vertentes Teórico-filosóficas Contemporâneas sobre o Trabalho 

Humano. As Dimensões do Trabalho: entre a Subordinação da Força do Trabalho ao Capital e 

a sua Dimensão Ontológica. A Doutrina Jurídico-Trabalhista Contemporânea e os novos 

Sentidos do Trabalho: para Além do Trabalho Livre/subordinado.  

 

 

1.6 AS TEORIAS ORGANIZACIONAIS CONSERVADORES E AS TEORIAS 

ORGANIZACIONAIS CRÍTICAS. As Ideologias da Fábrica Moderna e Hípermoderna. De 

Adam Smith à Administração Científica. Do Sistema Fordista/Teylorista Ao Modelo de 

Acumulação Flexível. A Nova Morfologia do Trabalho e seu Impacto na Saúde Psicofísica do 

Trabalhador. Os Rituais do Sofrimento e a Morte Lenta do Trabalho. 

 

1.7 A SOCIOLOGIA DO TRABALHO. O Trabalho Humano e as Teorias Sociológicas 

Clássicas – Marx, Weber e Durkheim. Uma Visão Contemporânea sobre a Sociologia do 

Trabalho. As Teorias dos Movimentos Sociais.  Os Movimentos Sociais e sua Perspectiva 

Emancipatória e Contra-hegemônica.  

 

 

1.8 A RECONFIGURAÇÃO TEÓRICO-FILOSÓFICA DO DIREITO DO TRABALHO.  

Fontes do Direito do Trabalho no Contexto dos Movimentos Sociais. Os Princípios como 

Fundamento de Validade do Direito do Trabalho e no Contexto das Relações Individuais e 

Sindicais.    

 

1.9 A VIRADA EPISTEMOLÓTCA SOBRE OS FUNDAMENTSO DO DIREITO DO 

TRABALHO. Eficácia da Norma Trabalhista no Tempo e no Espaço: uma Perspectiva 

Supranacional. A Reconfiguração da Autonomia no Contexto da Desregulamentação das 

Relações de Trabalho. A Hermenêutica Estruturante do Direito do Trabalho: Interpretação, 

Aplicação, Integração. A Ampliação e os Novos Sentidos das Relações do Direito do 

Trabalho com os demais Ramos do Direito e da Ciência em Geral. As Definições do Direito 

Individual do Trabalho, do Direito Sindical e do Direito do Trabalho para Além do Trabalho 

Subordinado e do Sindicalismo Reformista.   

 

1.10 O DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO. O Sistema Político e Normativo da 

Organização Internacional do Trabalho. O Sistema Político Normativo da União Europeia e 

do Mercosul. A Dimensão Supranacional do Direito do Trabalho no Âmbito das Relações 

Individuais e Sindicais.  
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2. OBJETIVOS: PERMITIR UMA COMPREENSÃO TEÓRICO-FILOSÓFICA DOS 
NOVOS  FUNDAMENTOS DIREITO DO TRABALHO; ESTABELECER UMA 
ANÁLISE COMPARATIVA ENTRE OS FUNDAMENTOS TRADICIONAIS 
FORJADOS PELA DOUTRINA JURÍDICO-TRABALHISTA CLASSÍCA E 
AQUELES APRESENTADOS PELA TEORIA JURÍDICO-TRABALHISTA 
CRÍTICA; COLOCAR EM RELEVO UMA BIBLIOGRAFIA MULTIDISCIPLINAR 
SOBRE O TRABALHO HUMANO; PERMITIR QUE OS ALUNOS POSSAM 
DESENVOLVER UMA POSTURA CRÍTICO-PROSPECTIVA SOBRE O DIREITO 
DO TRABALHO. 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 
 

4. METODOLOGIA ADOTADA.  Utilização de técnicas de ensino individualizada 
e socializada; seminários e elaboração de textos a partir de uma bibliografia 
previamente disponibilizada.   
 
 
 

5. SISTEMA DE AVALIAÇÃO. Serão levados em consideração a participação dos 
alunos nas atividades resultantes dos métodos e técnicas de ensino 
individualizadas e socializadas, bem como a proposição de um texto final 
correspondente ao objeto de pesquisa. 
 

 

6. BIBLIOGRAFIA 
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