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1. O MDU e o sistema CAPES. As Bases para AUTOAVALIACAO

* No Sistema de Avaliacao da P6s-Graduacao da Capes, o PPG-MDU
manteve a nota 5, por duas décadas —a nota 5 se concretiza nas cinco
ultimas avaliacoes:

* as Avaliacoes Trienais 2004 (Periodo 2001-03); 2007 (Periodo 2004-06);
2010 (Periodo 2007-09); e 2013 (Periodo 2009-12),

* bem como a Avaliacao Quadrienal 2017 (Periodo 2013-16).

2017-2020 = CAIMOS PARA 04 = PEDIDO DE RECONSIDERACAO ENVIADO



O que vocé procura?

a0 Quadrienal (2017-2




Mas o que fazer???

1. ENTENDER



* FICHA DE AVALIACAO 2017-2020: 3 itens de avaliacdo.
*Nota: 4

* FICHA DE AVALIACAO 2013-2016: 5 itens de avaliacdo.
°*Nota: 5



Para obtencao da nota 5, item 2 tem que ser
obrigatoriamente MUITO BOM e ter mais um
MUITO BOM em outro dos dois itens.

FICHA DE AVALIACAO _ QUADRIENAL 2013-2016:

ITENS, PESOS e CONCEITOS atribuidos ao PPG- MDU.

FICHA DE AVALIACAO _ QUADRIENAL 2017-2020:
ITENS, PESOS e CONCEITOS atribuidos ao PPG- MDU

ITENS

PESO

CONCEITOS
PPG-MDU

ITENS

PESO

CONCEITOS
PPG-MDU

1 — Proposta do Programa

0.0

MUITO BOM

1- Programa

100.0

MUITO BOM

2 — Corpo Docente

20.0

MUITO BOM

3 — Corpo Discente, Teses e

Dissertacoes

35.0

MUITO BOM

4 — Producao Intelectual

35.0

MUITO BOM

2- Formacgao

BOM

5 — Insergao Social

10.0

MUITO BOM

3- Impacto na Sociedade

MUITO BOM

Nao tinha item especifico para discentes.
Diluido...

Nao tinha egressos




VALIACAO CAPES_2022

N\

Itens de Avaliacao

AVALIAGAO

QUALIDADE
DOS DADOS

)

MERITO DO
PROGRAMA

Conceito

P/ Item

Geral

CONCEITO GERAL

REGULAR

NOTA 4

1 - PROGRAMA

1.1. Arliculacdo, aderéncia e atualizac@o das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacao aos
objetivos, missao e modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formagéo de seus alunos,
vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdao do programa, com foco na
formacao discente e producao intelectual.

Muito Bom

Muito Bom

Bom

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacoes ou equivalente em relacao as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos

2.3. Destino, atuacao e avaliacao dos egressos do programa em relacao a formacao
recebida.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no
programa

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades de formacao no
Programa.

Muito Bom

Fraco

Bom

Regular

Muito Bom

REGULAR

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do programa.
3.2. Impacto economico, social e cultural do programa.

3.3. Internacionalizacao, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa

Muito Bom

Regular
Muito Bom

REGULAR




Como se vé, o que definiu a passagem da nota do Programa de 5 para 4 na Ficha de Avaliacao 2017-
2020 foi a afericao do BOM para o item 2 (Formacao). Vejamos com atencao como se compoe esse
item na atual avaliacao e como o Programa foi avaliado:

FICHA DE AVALIACAO _ QUADRIENAL 2017-2020:
SUBITENS do ITEM 2 - FORMACAO

CONCEITOS
PPG-MDU

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacoes ou equivalente em relagao as
areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa.

MUITO BOM

2.2. Qualidade da producgao intelectual de discentes e egressos.

FRACO

2.3. Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do programa em relacao a
formacao recebida.

BOM

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo
docente no programa

REGULAR

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de
formacao no programa.

MUITO BOM




a. Sobre a avaliaca® de DISCENTES e EGRESSOS (subitens 2.2 eD

Na Ficha do Ciclo Avaliativo 2013-2016 a producao discente entrava como parte do item 3 (um dos
cinco itens da avaliacao), especificamente no subitem 3.3. (“Qualidade das Teses e Dissertacoes e
da producao de discentes autores da pos-graduacdo e da graduacao na producao cientifica do
programa, aferida por publicacdes e outros indicadores pertinentes a area”), com peso de 35% do
item 3 (12,25% da do somatorio dos pesos da avaliacao geral, considerando que todos os itens de
avaliacao pontuados somam 100%) e era avaliada de forma conjunta a qualidade das Teses e

Dissertacoes desenvolvidas no programa.

Ja na Ficha do Ciclo Avaliativo de 2017-2020, a avaliacao da “qualidade da producao intelectual de
discentes e egressos (item 2.2) se faz mediante uma avaliacao quantitativa da producao intelectual
bibliografica dos discentes e egressos, exclusivamente em periodicos, destacando aqueles
qualificados nos estratos A), correspondendo a 15% do item 2 - Formacao. Além disso, discentes e
egressos (esses ultimos considerados apenas a partir desse ciclo avaliativo) sao avaliados a partir
de pesos equivalentes.




2.1. SOLICITAMOS RECONSIDERACAO DA AVALIACAO do item 2.2 (“Qualidade da
producao intelectual de discentes e egressos”), que representa 15% da pontuacao total do item 2.
Formacao, o qual é avaliado apenas quantitativamente em termos de publicacoes em periddicos.

Segundo o Parecer da Comissdo de Area na Ficha de Avaliacio do MDU (2017-2020): “Apesar dos
varios aspectos que se observa do ponto de vista qualitativo, a qualidade da producdo intelectual
de discentes e egressos foi avaliada, de modo quantitativo, como fraca; a avaliacao quantitativa da
producao discente foi considerada fraca; a avaliacao quantitativa da producao qualificada do

discente/egresso foi avaliada como regular e a avaliacdo quantitativa da producdo de egresso
também foi considerada insuficiente” (Grifo nosso) (CAPES, 2022, p.6-7)

Para tanto, apresentamos os seguintes argumentos:

1. Devido ao perfil de formagdo do programa, ele possui um perfil de egressos bastante
diversificado.

2. Como apontado antes, parte dos egressos do PPG atuam em universidades publicas e privadas,
como docentes (46,7%), porém, conforme explicitado no Relatério de Dados Enviados do
Coleta, referente ao MDU, enviado em 2021 para a CAPES, na Plataforma Sucupira (CAPES, 2021,
p. 13-14), mais da metade os egressos (53,7%), atuam como técnicos capacitados em instituigcdes
de planejamento e gestdo, em empresas publicas e privadas, além de atuarem no terceiro setor
e como profissionais liberais. Atuando em diversas areas, a producdo deste grupo consiste em
relatérios técnicos, pareceres, planos e projetos, por exemplo, caracterizando um tipo de
produto que ndo é considerado na avaliagdo (que aponta apenas para artigos em periddicos).

3. Mesmo assim, “A proporg¢ao de egressos-autores em periodicos em relagdo ao nimero total de
egressos é de 44,8%"”, conforme informado no relatério qualitativo (MDU, 2021, p. 12).

4. A producado de discentes e egressos do PPG é também apresentada de modo relevante em livros
e capitulos de livros.

5. Uma parte consideravel da produgao de discente e egressos do PPG esta atrelada a participacao
em eventos cientificos da area, com apresentac¢do de trabalhos e publicagdes nos anais dos
eventos - a exemplos das associacdes cientificas, que organizam eventos seriados, e das quais
participam os docentes do programa, como ENANPUR, ENANPARQ, DOCOMOMO, ENEPEA,
ICOMOS.

(9]

. A qualidade da produgao intelectual dos discentes e egressos do MDU é reconhecida, nesse
quadriénio 2017-2020, por meio de premiagcdes nacionais e internacional de suas teses



2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

- PESO | AVALIACAO
ITENS DE AVALIACAO ITEM P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem zlg':nTO
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e

modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a MUITO
Proposta do Programa. BOM

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas

a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da 10.0
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos mm

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no prog

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da

natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e MUITO
visibilidade do programa BOM

MDU: Relatério Quadrienal 2017-210

[p. 1-2] “A partir de uma revisao cuidadosa da produgao de
teses e disserta¢des do Programa ao longo do quadriénio ...,
fez-se uma avaliacao da parte descritiva das linhas de pesquisa
de sorte que correspondesse efetivamente ao que o corpo
docente vem pesquisando.

[p.3] “A matriz curricular ... foi implementada a partir de margo
de 2017, interrelacionando as trés linhas de pesquisa, ao mesmo
tempo em que oferecia disciplinas especificas a cada uma das
linhas, tanto obrigatdrias como eletivas. Apds dois anos de
implantacdo, procedeu-se a avaliacao das condicdes de oferta,
observando-se as praticas pedagodgicas em curso, o tempo de
conclusao média dos cursos de mestrado e doutorado e a
infraestrutura do Programa. ... ouvida a comunidade
discente, considerou-se a necessidade de conceder aos alunos
a oportunidade e construir seus percursos formativos com maior
independéncia, para tanto, o fluxo curricular foi redefinido ...

CAPES: Ficha e Avaliacdao 2017-2020

[p. 6] “O programa apresenta aderéncia, qualidade e equilibrio
entre as trés linhas de pesquisa e os produtos do programa em
termos de teses e dissertacdes apresentadas”.




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

AVALIACAO

ITENS DE AVALIACAO P/ ITEM MDU: Relatério Quadrienal 2017-2020

1 - PROGRAMA [p.3] “Foram envidados, também, esforcos para a melhoria da

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo, infraestrutura, com alocagéo de novos e mais bem equipados
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem . , .
ambientes para os laboratorios ....

como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e i i i
modalidade do programa. Seis, dos vinte e cinco docentes doMDU,

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagao a submeteram-se ao edital e obtiveram sucesso na

Proposta do Programa. __ . , captacéio dos recursos , resultando em verbas para
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também

articulagdes com o planejamento estratégico da institui¢io, com vistas pagamento de traducdes de artigos, edicdo de livros e
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagio e melhorias da . readequa;é’io de espacos fisicos ...”

infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020
BOM

programa, com foco na formacdo discente e producgdo intelectual. ) [p.1-2] “A infraestrutura do programa nao é relatada em
2 - FORMAGAQ MUITO detalhes. Porém, sdo relatados esforcos devotados pela

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em . BOM ~ . .
relacio s areas de concentracio e linhas de pesquisa do Programa. coordenacao e pelos docentes para a melhoria de infraestrutura

2.2. Qualidade da produgio intelectual de discentes e egressos .0 |FRACO do programa, ... Cabe destaque os recursos individuais
BOM obtidos pelos docentes (6 dos 25) contribuindo com essa
a formagdo recebida. finalidade de melhoria de infraestrutura.”

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do REGULAR
corpo docente no programa

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as MUITO 1. Ampliar d CAPTACAO DE RECURSOS visando

Ll o =LORL2S Ol investimentos na infraestrutura do PROGRAMA e dos
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da . I;I(I)J':IITO LABORATORIOS, para melhoria das atividades de ensino

natureza do programa. e de pesquisa, registrando, junto a coordenacao, as

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. . REGULAR melhorias conquistadas para serem destacadas no
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e MUITO 7,0 2 e
visibilidade do programa Y |Bom préximo Relatdrio.

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em relagao




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA
MDU: Relatério Quadrienal 20172020

1- PROGRAMA [p.4] “O corpo docente do Programa é formado, em sua
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo, maioria ab50|uta’ por professores doutores da Universidade

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem ~ . ,

como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e Fede_ral de Pernan?buco, e A graduagao predommante e de
modalidade do programa. arquiteto e urbanista (23), .... E verdade que o grau de
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagio a endogenia universitaria ainda é alto no nivel do
Proposta do Programa. mestrado - 13 (52,0%) docentes sdao graduados e mestres

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da . universidade”.
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao “ T .
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica. [p' 6] ... Nota-se que das trés linhas de pesquisa que

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do constituem o Programa, a de Arquitetura e Urbanismo é a que
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual. reline o maior nimero de professores, doze no total. ..... A

2 FORNIGO Coordenac3o e o Colegiado do P tend i
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em oordenacao € o0 Loleglaao do Frograma entendem que este

relagao as areas de concentrac;ao e linhas de pesquisa do Programa. desequilibrio precisa ser corrigido .....

pela UFPE, mas destes, apenas um é doutor pela mesma

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao CAPES: Ficha e Avaliacdo M
a formacio recebida. [p. 3-4] “Observa-se que ha uma forte assimeftria no

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do programa, com uma predominéncia de docentes na linha de
corpo docente no prog . . )
Arquitetura e Urbanismo

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE [p. 3] “Ha clara estabilidade do corpo docente ...

3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

. : de bolsistas CNPq de 38,1% para 28,6%”.
3.2. Impacto econ6mico, social e cultural do programa.
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e MUITO
visibilidade do programa BOM

. ao final do quadriénio, registrou uma pequena queda



2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

ITENS DE AVALIACAO

AVALIACAO

P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

BOM

2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.

MUITO
BOM

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos

FRACO

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacgao recebida.

BOM

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa

REGULAR

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as

3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

MUITO
BOM

MUITO
BOM

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa.

REGULAR

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

Il. Adotar medidas visando o EQUILIBRIO DO PERFIL DO
CORPO DOCENTE DO PROGRAMA expresso pelo:
1) numero de docentes em relagao as linhas de
pesquisa e as pesquisas em desenvolvimento;
2) numero de orientagoes por docente;
3) producao académica por docente, etc.

= Item (1): O processo de RECADASTRAMENTO e
CADASTRAMENTO DE NOVOS DOCENTES,
realizado em 2021 — NESTE QUADRIENIO — avan¢a no

equilibrio entre docentes e linhas de pesquisa:
TOTAIS: PERMANENTES:

AU[12-1+1=12] AU [10]
Cl [6-1+2= 7] Cl [6]
PG[ 7-1+5=11] PG [10]

= Itens (2) e (3): Medidas URGENTES a serem adotadas
a partir desta metade de quadriénio

lll. Ampliar o numero de docentes bolsistas do CNPq




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA
MDU: Relat6rio Quadrienal 20172020

[p. 7] “A CAA-MDU deu os primeiros passos nos propositos

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, MUITO institucionais com a elaborag¢ao de Plano Estratégico e Plano
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem BOM de Autoavaliagﬁo O Plano Estratégico em sua versio final
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e T . ’ i ) ’
modalidade do programa. aprovada pelo Colegiado, ja se encontra disponivel para

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagéo a m consulta no site do Programa e o Plano de Autoavaliacdo, t30
BOM

Proposta do Programa.

: — _ - logo seja aprovado, também ficara disponivel ...”
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas [p 7] ”Apesar do processo de recredenciamento docente estar
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da 10.0 |

infraestrutura e melhor formag3o de seus alunos, vinculada a produgio claramente definido no Regimento Interno aprovado em 2016,
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica. é apenas em 2019 que o Colegiado do Programa da inicio a
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do discussdes internas sobre avaliagéo docente.

programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos mm

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no prog

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020

[p. 6] “O planejamento estratégico esta direcionado a produgao
do conhecimento, a formag¢ao académica e a promog¢ao da
inovacgao. ... O plano de autoavaliagao do programa estabelece
para o proximo quadriénio um processo amplo, participativo e

interativo para retroalimentar as a¢oes do programa. Vale
ressaltar esse aspecto com muito positivo.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e MUITO
visibilidade do programa BOM

IV. Revisar o PLANO ESTRATEGICO e o PLANO DE
AUTOAVALIACAO a partir das avaliagdes e das
recomendag¢oes da CAPES sobre o quadriénio 2017-2020




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA
MDU: Relatdrio Quadrienal 2017-2020

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagao as areas de concentrac;ao e linhas de pesquisa do Programa.

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no prog

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

[p. 8] “No quadriénio, o tempo médio de formagao de mestres
foi de 2,55 anos (30,6 meses) para os bolsistas e de 2,7 anos
(32,4 meses) para os nao bolsistas. ... dos 103 egressos do
guadriénio, apenas 10 (1 sem bolsa) realizaram a dissertacao
no periodo regulamentar” (24 meses).

“No caso do doutorado, o tempo médio de formacgao foi de
4,79 anos (57,5 meses) para bolsistas e 4,45 anos (53,4 meses)
para nao bolsistas. ... dos 26 egressos no quadriénio, apenas 4
(2 com bolsa) realizaram a defesa no periodo regulamentar”
(48 meses).

[p. 9] “Atentos a essa baixa performance com relacao

ao fator tempo e a evasao, o MDU implantou sua
Comissado de Bolsas, em 2019...

[p. 12-13] “ Apenas 06 doutorandos e egressos doutores
publicaram em coautoria com seus orientadores ou com
outros pesquisadores um total de 23 artigos cientificos
publicados no extrato Qualis A ...

A proporcao de egressos-autores em periddicos em relacdao ao
numero total de egressos é de 44,8%.

... 08 demais programas nota 5 tendem a produzir
trés a quatros vezes mais com discentes, em
comparagcao com o MDU.

Para tentar corrigir essa distorgéo , é que o Programa

aprovou a ja referida Instru¢ao Normativa interna de Bolsa ...



2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

ITENS DE AVALIACAO

AVALIACAO

P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

BOM

2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.

MUITO
BOM

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos

FRACO

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

BOM

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa

REGULAR

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

MUITO
BOM

MUITO
BOM

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa.

REGULAR

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020
[p. 6-7] “Apesar dos varios aspectos que se observa do ponto

de vista qualitativo,

a qualidade da producao intelectual de discentes e
egressos foi avaliada, de modo quantitativo , como

fraca;

a avaliagdo quantitativa da produgcao discente foi
considerada fraca ;

a avaliagao quantitativa da producao qualificada
do discente/egresso foi avaliada como regular; e

a avaliacdo quantitativa da producao de egresso

V. Realizar uma FORCA TAREFA junto aos orientandos
para publicar em co-autoria em periddicos qualificados
no extrato A

VI. Estreitar contatos entre orientadores e egressos para
publicar em co-autoria em periddicos qualificados no
extrato A




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

- PESO | AVALIACAO
ITENS DE AVALIACAO ITEM P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem zlg':nTO
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e

modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a m MUITO
BOM

Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas

a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da 10.0
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos mm

2.3. Destino, atuacao e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no prog

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

MDU: Relatdrio Quadrienal 2017-2020

[p. 13-14] “O Programa vem atraindo candidatos ao curso de
doutorado com varios perfis e de varios estados do pais ...
A qualificagdo oferece a oportunidade de sucesso em
concursos publicos para instituicoes de ensino superior ou de
pesquisa ... Dos egressos vinculados a instituicdes de ensino
privado, ... 35,7% ... ndao exerciam fung¢ao publica antes da
conclusao do doutorado.

Muitos ocuparam e ocupam cargos de relevancia ... ”

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020

[p. 3] “O programa possui um perfil de egressos diversificado
inseridos em universidades publicas e privadas, como docentes,
em empresas publicas e privadas, além do terceiro setor e de
profissionais liberais. Em termos de abrangéncia, os egressos
provém, principalmente, dos estados de Alagoas, Ceara,
Maranhado, Paraiba, Piaui e do proprio Pernambuco.

Confirma-se o impacto do programa na consolida¢ao da
formacgao do egresso e sua atuagao profissional.

VII. Adotar medidas de acompanhamento sistematico
dos egressos, por parte o Programa.



2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA
MDU: Relatdrio Quadrienal 2017-2020 ,

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagao as areas de concentrac;ao e linhas de pesquisa do Programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no prog

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

[p. 15] “Se a condugdao de pesquisas cientificas &
razoavelmente distribuida em linhas, a producao
intelectual, observada por meio da publicagao
cientifica em forma de artigo, livro, capitulo de livro e anais
de eventos, revela alta assimetria.

O numero de pesquisas em desenvolvimento no primeiro ano
do quadriénio era da ordem de 54 ... Em 2018, o numero total
cai para 51 pesquisas, .... Cai novamente no ano seguinte,
para 48... Ha um equilibrio na distribuicao de pesquisas por
docente/linha...

Do total de 88 artigos publicados em periddicos cientificos nos
extratos A e B - 52 (59,1%) foram publicados no extrato A ...
... a média de artigos por docente permanente é de 4,19
artigos, ou seja, um artigo/docente por ano ao longo do

quadriénio . Esta média é preocupante quando a
observamos por extratos: 2,48 no extrato A e 1,7 no
extrato B ...

O olhar especifico por darea nos mostra um claro
desequilibrio da produgao intelectual, tanto do
ponto de vista qualitativo, quanto quantitativo ...

Em perspectiva comparada com outros PPGs da area PLURD
.... 0 MDU esta abaixo dos programas nota5 .

A avaliagao interna da producao intelectual registrada no

quadriénio chamou a atencao ... notadamente quanto ao
desequilibrio entre as linhas de pesquisa



2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA
CAPES: Ficha e Avaliacio 2017-2020

1. PROGRAMA [p. 3 e 7] “A qualidade das atividades de pesquisa e da
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, producao intelectual do corpo docente no programa foi

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem . . .
e pesquisa, projetos e ~ ura Jar avaliada, de modo quantitativo, como regular .
como a infraestrutura disponivel, em relagao aos objetivos, missao e

modalidade do programa. A .~ . . ~ es ge .
vali ntitativ r m riddicos foi
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a avaflacao qua ativa da P Oducao em pe odicos fo

Proposta do Programa. avaliada, de modo quantitativo, como regular.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também o L. . -
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicio, com vistas Quanto a distribuicdo de publicacbes qualificadas em relagdo

a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da : ao corpo docente permanente do PPG foi avaliada, de modo

infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao el . - -

intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica. quantitativo, como insuficiente .
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do e s ~
programa, com foco na formacao discente e producao intelectual. Enquanto a qualitativa global da produgéo docente permanente

2 - FORMACAO destacada pelo PPG foi classificada como regular ...
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagao as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagio VIII. Realizar uma FORCA TAREFA no Programa para
a formacao recebida. - ~ 0.2 e e
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do publlcagao dos docentes em perlodlcos quallflcados no

corpo docente no prog extrato A, de modo equilibrado entre docentes e linhas
e pesquisa.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e MUITO
visibilidade do programa BOM




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

- PESO | AVALIACAO
ITENS DE AVALIACAO ITEM P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagao as areas de concentrac;ao e linhas de pesquisa do Programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no prog

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa. mm

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

CAPES: Ficha e Avaliacdao 2017-2020
[p.3e7]

. ressente-se da descricao da avaliacao
qualitativa dos impactos para a formacao dos
recursos humanos, item relevante para

avaliacao do impacto do programa.

“Observa-se que a pesquisa desenvolvida pelo programa esta
voltada ao enfrentamento de problemas da realidade local e
regional, também reagindo as novas demandas socioculturais.
Desse modo, pode-se considerar que o programa tem inser¢ao
social, porém, ndo se verifica a existéncia de
variedades de projetos de extensdo . E necessaria uma
ampliacao nesse sentido, de modo a que o impacto social seja
estendido para além da area de abrangéncia do programa.

IX. Desenvolver projetos de extensao, com inser¢ao de
docentes, discentes e egressos, investindo na difusao
das acoes de extensao do Programa.




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

AVALIACAO MDU: Relatério Quadrienal 2017-2020

ITENS DE AVALIACAO P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

BOM

2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.

MUITO
BOM

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos

FRACO

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

BOM

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa

REGULAR

[p. 9] ““O programa formou 26 doutores ao longo do quadriénio
.... Trés foram contempladas com bolsas provenientes do

Programa de Doutorado-sanduiche no Exterior da CAPES ...

Este pequeno nimero de teses realizadas com
estagios fora do PPG no Brasil e no exterior
deveu-se ao desinteresse de muitos doutorandos
pelo Programa de Doutorado-sanduiche no Exterior

por questoes de ordem familiar ou profissional !

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020
[p. 3 e 7] “As acOes de internacionalizacdao do programa

mostram-se bem desenvolvidas, ..., reafirmando a materializacao
das redes de pesquisa e pds-graduacao para além do ambito
nacional, contemplando o internacional.

Porém, apesar dessa rede, o programa se autoavalia
como pouco atrativo para pesquisadores de fora do
pais, tendo apenas dois professores visitantes no

altimo quadriénio .

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

MUITO
BOM

MUITO
BOM

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa.

REGULAR

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

X Ampliar as atividades de internacionalizacao do MDU
mediante redes de pesquisa e disciplinas compartilhadas
com instituigdes estrangeiras, bem como por meio de
incentivos a saida de alunos e docentes do MDU e a

entrada de alunos e docentes estrangeiros para bolsas
sanduiche, estagio pds-doutoral, visitas e cursos.




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

ITENS DE AVALIACAO

AVALIACAO

P/ ITEM

1- PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizag¢do das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em rela¢ao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulag6es com o planejamento estratégico da instituicdao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produg¢ao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacgao discente e producio intelectual.

BOM

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020

[p. 4] “Ha docentes e egressos que integram comissdes, comités
e até cargos de direcao de entidades cientificas, governamentais
e da sociedade civil.

... cabe ressaltar a necessidade de ampliar a
partici-pacao do PPG como protagonista deste tipo de

~T a1 &

XI. Ampliar o protagonismo do MDU por meio de
repre-sentacao em comissoes e cargos de direcao em
enti-dades cientificas, governamentais e da sociedade

2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, disserta¢cdes ou equivalente em
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.

MUITO
BOM

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos

FRACO

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao dos egressos do programa em relagao
a formacao recebida.

BOM

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa

REGULAR

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fungao da
natureza do programa.

MUITO
BOM

MUITO
BOM

3.2. Impacto econ6émico, social e cultural do programa.

REGULAR

3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

MUITO
BOM

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020

[P. 4]“Ha uma tendéncia de impacto do programa na
comunidade local, regional e até nacional, com alguma
contribuicdo para a comunidade internacional.

O programa precisa também potencializar uma maior
difusao de suas acoes.

= 0 conteudo web ainda esta disponibilizado

apenas em portugués .. que limita a visibilidade do
PPG.

Nao foi identificada participacao do programa em
redes sociais , ... canal importante de interlocugéao

O] d DO ISUIATEE
XIl. Ampliar e aprimorar os mecanismos de divulgacao
das acoes do MDU na web e nas redes sociais.




ACAU ARIA OrcoO COIE D AC
~ PESO | AVALIACAO |QUALIDADE
ITENS DE AVALIACAO ITEM P/ ITEM DOS DADOS
1- PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacao das areas de concentragao,
. . . . MUITO
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem| 35.0 BOM
como a infraestrutura disponivel, em relagao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a 45.0 MUITO
Proposta do Programa. " |BOM BOM
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicao, com vistas
a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias da 10.0 (BOM
infraestrutura e melhor formacgao de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdao do 10.0 |BOM
programa, com foco na formacao disce 'nte e produgao intelectual. )
2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequacgao das teses, disserta¢gées ou equivalente em | 15.0 “B"gl:nTo
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.
2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos 15.0 |FRACO
2.3. Destino, atuagao e avaliagao dos egressos do programa em REGULA
- ~ . 10.0 |BOM R

relagdo a formacgao recebida.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual 50.0 |REGULAR
do corpo docente no programa
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as MUITO

> § B 10.0 |gom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
3.1. Impacto e carater inovador da produgao intelectual em fung¢ao da 20.0 I\Bllgl:nTO
natureza do programa. REGULA
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30.0 ([REGULAR R
3.3. Internacionalizagdo, inserc¢ao (local, regional, nacional) e 50.0 MUITO
visibilidade do programa " |BOM

D NICATIVOS A& AyA

CAPES: Ficha e Avaliacao 2017-2020
[p. 5] “O programa apresentou um relatério de

qualidade intermediaria , considerando os demais
programas da area. As informacdes néao foram
apresentadas de forma tao organizada , o que

dificultou a identificacdao dos itens da ficha de avaliagdo ao
longo do processo. Varios aspectos nao foram

descritos de forma clara e objetiva e exigiram um
esforco grande da comissao para a obtencao da
informacao”.

Xlll. Realizar uma FORCA TAREFA reunindo todos
os docentes, discentes e egressos para:

v

Preenchimento correto e completo dos
respectivos LATTTES;

Colaboracao no preenchimento dos dados do
SUCUPIRA

Fornecimento a coordenac¢ao de informacgoes
relevantes para o Relatdrio Quadrienal [sobre
as atividades de ensino, de pesquisa, de
extensao, de produc¢ao académica];

v

v

Apoio a coordenagao para registro sistematico
dos itens importantes para o Relatério.




2. ACAO NECESSARIA: Esforgo Coletivo do MDU. Indicativos da CAA

I. Ampliar a CAPTACAO DE RECURSOS visando investimentos na
infraestrutura do PROGRAMA e dos LABORATORIOS, para
melhoria das atividades de ensino e de pesquisa, registrando,
junto a coordenagao, as melhorias conquistadas para serem
relatadas no proximo Relatoério.

Il. Adotar medidas visando o EQUILIBRIO DO PERFIL DO
PROGRAMA expresso por: numero de docentes em relagao as
linhas de pesquisa e as pesquisas em desenvolvimento; numero
de orientagoes por docente; produg¢ao académica por docente.

lll. Ampliar o nimero de docentes bolsistas do CNPq

IV. Revisar o PLANO ESTRATEGICO e o PLANO DE
AUTOAVALIACAO a partir das avalia¢gdes e das recomendagdes
da CAPES sobre o quadriénio 2017-2020.

V. Realizar uma FORCA TAREFA junto aos orientandos para
publicar em periddicos qualificados no extrato A

VIIl. Realizar uma FORCA TAREFA no Programa para publicagao
dos docentes em periddicos qualificados (Qualls Ale AZ), de

IX. Desenvolver projetos de extensao, com insercao de
docentes, discentes e egressos, investindo na difusao das agoes
de extensao do Programa.

X Ampliar as atividades de internacionalizagao do MDU
mediante redes de pesquisa e disciplinas compartilhadas com
instituicoes estrangeiras, bem como por meio de incentivos a
saida de alunos e docentes do MDU e entrada de alunos e

docentes estrangeiros para bolsas sanduiche, estagio
isitas e cursos.

XIl. Ampliar o protagonismo do MDU por meio de
repre-sentagao em comissoes e cargos de direcao em entidades
cientificas, governamentais e da sociedade civil.

XIl. Ampliar e aprimorar os mecanismos de divulgacao das
acoes do MDU na web e nas redes sociais.

VI. Estreitar contatos entre orientadores e egressos para
publicar em coautoria em periodicos qualificados no extrato A

VII. Adotar medidas de acompanhamento sistematico dos
egressos, por parte o Programa.

Xlll. Realizar uma FORCA TAREFA reunindo todos os docentes,
discentes e egressos para preenchimento correto e completo
dos respectivos LATTTES; colaboragao no preenchimento dos
dados do SUCUPIRA; fornecimento a coordenagao de
informacgoes relevantes para o Relatdrio Quadrienal; e apoio a
Coordenacao para registro dos dados importantes.




3. AVALIACAO PARCIAL: Producdo Docente em Periddicos Qualificados

Publicacdes dos docentes em PERIODICOS nos dois primeiros
anos do novo quadriénio - 2021/2022

Levantamento 2021- 2022 (Quadriénio 2021/2024)

Total artigos publicados + aceitos 89 Alertas que o levantamento revelou:
Total Qualis A (A1 a A4) 65

Total Qualis B (B1 a B4) 24 * Desequilibrio no nimero de publicacdes
Detalhamento Qualis A A2 entre os docentes;
Publicados 8 * Publicacdes em periédicos C, NP ou que nao
possuem Qualis;
» Existéncia de docentes com O publicacdes;
* Entre os periddicos contabilizados, é preciso
ter atencdo para aqueles que correm o risco
Publicados = = 2 que descer no Qualis em préximas
Aceitos 0 0 avaliacdes. Ex: Arquitextos (ndo possui DOI)
Total 3 3 5 * Curriculo lattes desatualizado;

Aceitos
Total 11

Detalhamento Qualis B




Conservacao integrada (6 professores): 24 artigos

Al
Bl

Arquitetura e Urbanismo (10 professores): 29 artigos

Al
Bl

Planejamento e Gestao (10 professores): 35 artigos

Al
Bl
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0
0

7
9

A2
B2
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Docente 01
Docente 02
Docente 03
Docente 04
Docente 05
Docente 06

AU
Docente 01
Docente 02
Docente 03
Docente 04
Docente 05
Docente 06
Docente 07
Docente 08
Docente 09

Docente 10

PG
Docente 01
Docente 02
Docente 03
Docente 04
Docente 05

Docente 06

Docente 07
Docente 08

Docente 09
Docente 10

Total publicagdes em periddicos por docente

Total publicagdes em periddicos por docente
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Comparativo QUADRIENIO ATUAL (2021/2022) X QUADRIENIO 2017-2020

(atentar para o fato de estarmos comparando 02 anos do atual quadriénio com os 04
anos do ultimo quadriénio e ja estamos melhores, ou seja, ha um esforco geral do
programa em atender aos critérios de avaliagcao estabelecidos pela area PLURD).

Levantamento 2021- 2022 (Quadriénio 2021/2024) Quadriénio 2017-2020

Total artigos publicados + aceitos 89 | bublicacs
Total Qualis A (A1 a Ad) 65 Total publicacoes 35
Total Qualis B (B1 a B4) 24 Total Qualis A (A1-A4)

Detalhamento Qualis A A2
Publicados 3 Total Qualis B (B1-B4)

Aceitos 3
Total 11
Detalhamento Qualis B B2 Total
Publicados
Aceitos

Total Total

Detalhamento Qualis A

Detalhamento Qualis B

* POSITIVO - Crescimento no numero total de publicacdes e de publicacdes no extrato A

* Cenario que persiste — Desequilibrio entre as publicacdes docentes e por linha e docentes
sem publicacdo (apesar de ja ter melhorado em relacao ao quadriénio anterior)



Quadriénio 2017-2020 (04 anos) Quadriénio atual (apenas dois anos 2021/2022)

Conservagao integrada: 27 artigos Conservacao integrada: 24 artigos

Al=3 A2=4 A3=10 A4-=3 Al=5 A2=3 A3=9 A4=1

B1=10 B2=2 B3=4 B4=6

: ' : |
| ' | |
| I | |
| I I I
2842% 1 1= B2=0 B3=1 B4=0 | | B1=3 B2=0 B3=2 B4=1 , 2696%
: ' : |
I I [ I
I Arquitetura e Urbanismo: 23 artigos : : Arquitetura e Urbanismo: 29 artigos :
|
| |
| |
— - - - | _ _ _ _ |
24.21% | A1=0 A2=5 A3=6 A4=3 : I A1=0 A2=5 A3=15 Ad4=4 : 32,58%
: Bl1=3 B2=1 B3=2 B4=3 : Bl1=0 B2=2 B3=1 B4=2
| : | :
| . ~ . l . ~ .
| Planejamento e Gestao: 45 artigos : i Planejamento e Gestdo: 35 artigos :
| |
| |
| _ _ _ _ I _ _ _
47,36% : Al=10 A2=6 A3=1 Ad=6 : ! Al=7 A2 =3 A3 =9 A4 =5 : 39,32%
: ' : |



4. ORIENTACAO: Selecdo de Periddicos Qualificados CAPES

&
ISSN -

B

Titulo do Peridédico

[

Pais do Periddico

D

2318-2362

CADERNDO DE GEOGRAFIA

Brazil

m

Q

F

[E]

SciELO Scopus Elsevier

H

Impact Factor

0101-3262

CADERNOS CEDES

IMPRESSO

Brazil

1950-5314

CADERNOS DE PES

QUISA [FUN

DACAO CARLOS CHAGAS. IMPRESSO)

Brazil

1675-6343

CaMINHOS DE GEDGRAFIA [UFL)

Brazil

1470-160X

ECOLOGICAL INDICATORS

Metherlands

1806-3592

ESTUDOS AVANCADOS (USP)

Brazil

1415-7543

GECQ LUERJ

Brazil

0121-1677

HISTORIA CRITICA (BOGOTA)

Colombia

0102-6303

REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS [ONLINE)

Brazil

2317-1529

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS URBANOS E REGIONAIS

Brazil

17415

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDDS URBANDS E REGIONAIS [ONLINE]

Brazil

1803-239X

REVISTA BRASILEIRA DE GESTAD E DESENYOLYIMENTO REGIONAL [IM

Brazil

1806-3347

REYISTA BRASILEIRA DE HISTORIA [ONLINE E IMPRESSO)

Brazil

2182-1267

REVISTA DE GEOGRAFIA E DRDENAMENTO DO TERRITORIO

Paortugal

36-9141

REVISTA DE HISTORIA

Brazil

1952-4513

SOCIEDADE & NATUREZA [LUFL. ONLINE]

Brazil

1618-8667

LRBAN FORESTRY & URBAN GREENING [PRINT]

Germany

0123-3418

TERRITORIOS - REVISTA DE ESTUDIOS REGIONALES Y URBANOS

Colombia

2413-8851

LIRB&N SCIENCE

Switzerland

1803-6077

REVISTA DE DIREITO DA CIDADE

Brazil

0717-6236

EURE [SANTIAGD. ONLINE]

chile

2175-3369

URBE. REVISTA BRASILEIRA DE GESTAO URBANA

Brazil

0101-4714

ANAIS DO MUSEL PAULISTA: HISTORIA, CULTURA E MATERIAL

Brazil

2236-9336

CADERNDS METROPOLE

Brazil

2236-1367

ESPACO ABERTO, PPGG - UFRJ

Brazil

1382-9507

POS: REVISTA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM ARTES

Brazil

1803-4422

AMBIENTE & SOCIEDADE [OMLINE]

Brazil

1668-0227

CUADERNDS DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE DISEND Y COMUNICACION

Argentina

317-8825

REVISTA CONTINENTES

Brazil

1950-4466

REVISTA CPC [USP)

Brazil

0186-7210

ESTUDIOS DEMOGRAFICOS Y URBANOS DE EL COLEGIO DE MEXICO

México

2447-4266

REVISTA OBSERYATORIO

Brazil

1984-2295

REVISTA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA FISICA

Brazil

2176-9109

DESENYOLYIMENTO E MEID AMBIENTE

Brazil

1552-8308

SPACE AND CULTURE

EUA

2316-9834

REVISTA DE GESTAD AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Brazil

2182-9942

CONSERVAR PATRIMONIO

Portugal

1982-6745

REDES REVISTA DO DESENVOLYIMENTO REGIONAL

Brazil

1678-8621

AMBIENTE CONSTRUIDO [ONLINE]

Brazil

2256-5442

CUADERNDS DE GEDGRAFIA: REVISTA COLOMBIANA DE GEOGRAFIA [D

Colormbia

1934-7367

JOURNAL OF CIVIL ENGINEERING AND ARCHITECTURE

EUA

1695-7121

PASDS. REVISTA DE TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL

Spain

1952-6125

REVISTA BRASILEIRA DE PESQUISA EM TURISMO

Brazil

1980-333X

REVISTA AMBIENTE & AGLIA

Brazil

0124-7913

BITACORA URBANO TERRITORIAL

Colormbia

padled e d o ed o e e e d e e e d o e e e e e e e e el e e B Bl Bl e e el e Bl Bl e i e e [ e o o e e e d e

S X| X| X[ o 0| o X| 0| o 0| X| 2| o | X| | 2| X| X[ 2| | X[ 5| 3| X | 2] ) X XX| 5| X[ > | % | 5] X[ 5| 3| X[ 3¢ | X[ =] X X[ X

K| X X| = o X| | o @] X[ 3| X| X[ 5| X| X| 0| o o X| | o @] X[ X % | | x| X| X[ 2| X| S| x | X| | o) X| X| o) X X o|o|o|o

XK €| XX) ] 2| X| XX| 2| K| K| K| K| XX X[ K| K| S 2| 0| 0| 2| 2 2] X X[ X | X | X | X|X| oo X [ X| S| S| X XS X| X o|o|o|e

1808-5741

ARCUITETURAREVISTA [UNISINOS)

Brazil




5. AVALIACAO PARCIAL: Distribui¢do de orientag¢des
AU

Proposta
manter uma
distribuicao
geral bem
balanceada:

- entreO6e
08
orientandos

por docente.

- (minimo 05)

ORIENTAGOES ATUAIS

ORIENTAGOES DISPONIVEIS
(A ASSUMIR EM 2023)

MESTRADO

DOUTORADO

MESTRADO

DOUTORADO

FERNANDO DINIZ
04

02

02

01

GUILAH
NASLAVSKY
03

JOSE BRANDAO
02

02

JULIETA LEITE
04

04

PREVISAO DE
CONCLUSAO:
02- EM 2823

o
82- APOS 2023

LETICIA
TEIXEIRA
08

02+1

PREVISAO DE
CONCLUSAO:

81- JANEIRO/20623

81- MARC0/2024

04+1

PREVISAO DE

CONCLUSAO:

81- MARCO/20824

LUCIA LEITAO
08




LUIZ AMORIM

04
PREVISAQ DE
CONCLUSAD:
@2- EM 2023
02- EM 20824

01
Encaminhados
para Max,
Leticia e Circe

MARIA DE JESUS
05

04
PREVISAO DE
CONCLUSAOQ:

02- EM 2623

MALU FREITAS
05

04

PREVISAQ DE
CONCLUSAOQ:

A3- EM 2823

01

PREVISAOQ DE
CONCLUSAOQ:

[r/ 27071

L£0LD

MAX LIRA
12

08 + 2
PREVISAO DE
CONCLUSAO:
04- EM 2023

04- EM 20624

02
PREVISAQ DE

CONCLUSAO:

CIRCE MONTEIRO
05




ANA RITA SA
89

85
PREVISAO DE

CONCLUSAOQ:

A3- INICIO DE 2023

81-

04
PREVISAOQ DE
CONCLUSAO:

INICIO DE 2023

FABIANO DINIZ
02

JOELMIR MARQUES
03

83
PREVISAO DE
CONCLUSAQ:

B1- METADE DE 2023

NATALIA VIEIRA
06

04
PREVISAO DE
CONCLUSAO:

)- METADE DE

2023

RENATA CABRAL
05

03
PREVISAO DE
CONCLUSAOQ:

81- METADE DE 2823

TOMAS LAPA
07

04

VIRGINIA
PONTUAL
07




CRISTINA DE
ARAUJO
09

08

PREVISAO DE

CONCLUSAOQ:

82- FEVEREIRO/2023

DANIELLE ROCHA
01

81-ORIENTAGAQ
02-COORIENTAGAO
PREVISAQ DE
CONCLUSAO:
INICIO DE 2823

EDVANIA TORRES

FLAVIO MIRANDA
03

82
PREVISAO DE
CONCLUSAO:

FEVEREIR0 /2024

01-DINTER

PREVISAO DE
CONCLUSAOQ:

AT INOS 4
a7/2824

IANA LUDERMIR
02

02
PREVISAO DE
CONCLUSAO:

EM 2024

KAINARA DOS
ANJOS
03

03

PREVISAO DE
CONCLUSAOQ:

@3- INICIO DE 2824




LIVIA MIRANDA
03

03: PPGDR/UEPB-

UFCG
PREVISAO DE
CONCLUSAQ:

81- FEVEREIR0/2023
81- AGOST0/20823

81- FEVEREIRO/2624

91 :PPGDU/UFPE
PREVISAO DE
CONCLUSAO:

81- FEVEREIR0/2024

82 :PPGDU/UFPE
PREVISAO DE

CONCLUSAO:

81- FEVEREIRO/2825
(L.MATERN)

81- 22

MARIA ANGELA
06

NORMA LACERDA
08

82
PREVISAQ DE
CONCLUSAOQ:
29SEM/2823

(TODOS)

06
PREVISAO DE
CONCLUSAO:
29SEM/2023

(TODOS)

SUELY LEAL
03




6. DESTAQUES FINAIS: URGENCIA nessa 22 Metade do Quadriénio

* FORCA TAREFA reunindo docentes, discentes e egressos para:
0 Publicacao em periodicos qualificados no extrato A

[l Preenchimento do LATTES e do SUCUPIRA

~ Importancia do preenchimento:
v/ Qualidade dados
¢/ Forma correta de registrar os dados
~. Apoio do MDU para o preenchimento:
v Capacitacao para preenchimento do LATTES _ Joelmir Marques

¢/ Capacitacao para preenchimento do SUCUPIRA _ Técnico da UFRPE



*Obrigada!

Comissao de Autoavaliacao e Coordenacao:
Angela Souza

Joelmir Marques

Tomas Lapa

Milena Torres

Lucia Hidaka

Renata Albuquerque
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