REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

(MESTRADO)

CAPITULO 1
DA FINALIDADE DO PROGRAMA

Art. 1. O Programa de Pés-graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente da Universidade
Federal de Pernambuco tem por finalidade aprofundar, nos discentes nele matriculados oriundos
de qualquer Curso de Graduagdo, o conhecimento em Meio Ambiente, desenvolvendo neles os
requisitos necessarios ao conhecimento em Gestdo Ambiental e o dominio para desenvolver e
implementar Politicas Ambientais.

Paragrafo unico. O Programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, com
grande Area de Concentracdo em Gestao e Politicas Ambientais, agrupa as seguintes Linhas de
Pesquisa:

I — Gestao e Tecnologia Ambiental;

IT — Relagdo Sociedade-Natureza e Politicas Socioambientais.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 2°. A gestdo do Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente fica
sob a responsabilidade de um Coordenador ¢ Vice-Coordenador eleitos pelo Colegiado do
Programa.

Do Corpo Docente do Programa

Art. 3°. O corpo docente do Programa de Poés-graduacdo ¢é constituido por Docentes
Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes, caracterizada, cada uma dessas
categorias, de acordo com as normas estabelecidas pela CAPES e observando-se as
recomendacgdes da respectiva area de avaliacdo.

Art. 4°. Para a participagdo de um professor no corpo docente do Programa, devem ser
respeitadas, simultaneamente, as seguintes exigéncias minimas:

I - possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;

IT - ter producdo bibliografica, técnica ou artistico-cultural relevante nos ultimos quatro
anos, atrelada a linha de pesquisa que ird compor no Programa;

III - ter disponibilidade para lecionar componentes curriculares da Estrutura Curricular
do programa;

IV - ter disponibilidade para orientacao de discentes do Programa.

§ 1° A produgdo cientifica mencionada no Inciso II deste artigo devera ser qualificada segundo
critérios definidos, pelo Colegiado do Programa, observados os critérios da respectiva area de
avaliacdo da CAPES.

Art. 5°. Dentre as atividades do docente credenciado para atuar em Programa de Pos-graduacéo,
insere-se também a atribuicdo de emitir pareceres sobre pedidos de reconhecimento de diplomas
de mestrado e de doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras, nos termos da legislacdo em
vigor.
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Art. 6°. O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagoes
complementares, sempre que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovagao
da sua produg@o bibliografica, técnica e/ou artistico-cultural.

Das Comissoes do Programa

Art. 7°. O PRODEMA possui 02 (duas) Comissdes: a Comissdo de Autoavaliagdo (CAA) e a
Comissao de Credenciamento/Recredenciamento/Descredenciamento Docente.

Art. 8. A Comissdo de Autoavaliagdo (CAA) do Programa de Poés-Graduagdo em
Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente é designada pela Coordenagdo do Curso e tem por objetivo
elaborar e implementar o processo de autoavaliacdo, além de elaborar o planejamento
estratégico e acompanhar os indices de crescimento do Programa de Pos-graduagao (PPG).

§ 1° O PRODEMA estabelecerd, em Normativa Interna, a forma de atuagdo da CAA,
observando as diretrizes da CAPES e da UFPE em relacdo a tematica da autoavaliagdo da pos-
graduagdo stricto sensu.

§ 2° Os membros da CAA atuardo por um periodo de 02 (dois) anos, ao fim do qual devera ser
renovada a composi¢do da Comissdo, de acordo com procedimentos a serem previstos em
Normativa Interna do PRODEMA.

Art. 9°. A Comissdo de Credenciamento/Recredenciamento/Descredenciamento Docente do
Programa de Pods-Graduagdo em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente é designada pela
Coordenacao do Curso e tem por objetivo avaliar e validar a qualificagdo dos docentes,
garantindo que atendam aos critérios estabelecidos pelo programa.

Paragrafo unico - A Comissao sera composta por 03 (tré€s) Docentes Permanentes, sendo, pelo
menos 1 (um), representante da Linha de Pesquisa a qual se vincula ou se vinculara o Docente
avaliado.

Do Credenciamento de Docentes

Art. 10. O docente candidato a se credenciar no Programa de Poés-Graduagdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente da UFPE podera ser credenciado para o Curso de Mestrado,
quando atender as exigéncias referentes a qualificagdo, producdo e experiéncia na poOs-
graduacdo exigidas para este nivel.

§ 1° O candidato a credenciamento como docente no PRODEMA-UFPE devera preencher os se-
guintes requisitos:

I- ter titulo de Doutor;

IT - ter producdo bibliografica e/ou artistica regular expressa, no minimo, em 04 (quatro)
produgdes nos ultimos quatro anos, sendo pelo menos metade sob a forma de artigos
(entre A1 — B1, ou correspondente). No caso de producéo artistica, esta deve ser poten-
cialmente qualificdvel em estratos superiores, segundo os critérios do documento Qualis
Artistico da CAPES em vigor;

IIT - disponibilidade de carga horaria para o desenvolvimento de atividades de ensino,
orientagdo e pesquisa, bem como para a participagdo em outras atividades do Programa,;

IV - ter concluido ao menos 02 (duas) orientagdes em nivel de graduagdo, dentre as ca-
tegorias de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Trabalhos de Conclusdao de Curso, Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) ou Projetos de Extensdo, que tenham como resultado a produgdo de
artigo ou monografia. Candidatos credenciados para orientar em nivel de mestrado em
outra IES ou Programa de Pds-Graduagdo, poderdo ser credenciados no PRODEMA-
UFPE, se tiverem pelo menos 01 (uma) orientagdo concluida;
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V — fazer parte de Grupo de Pesquisa cadastrado no diretério de grupos de pesquisa do
CNPq, como lider ou pesquisador;

VI - apresentar projeto de pesquisa em andamento, ou a ser desenvolvido ao longo do
proximo quadriénio, do qual seja o coordenador.

§ 2° O candidato ao credenciamento devera apresentar os seguintes documentos:
I - curriculo Lattes atualizado;

II - proposta de credenciamento do candidato, na qual estejam detalhados, em relagdo ao
postulante: a trajetoria de produgdo em pesquisa, o projeto de pesquisa para o quadrié-
nio, a inser¢@o de seu projeto junto a linha de pesquisa na qual deseja atuar, alternativas
para a oferta de disciplinas ou participagdo em disciplina da grade curricular, disponibi-
lidade para orientagdo discente, engajamento nas atividades do PRODEMA-UFPE e
previsao da produgdo cientifica para o quadriénio;

III - formulario de credenciamento de docentes orientadores do PRODEMA-UFPE de-
vidamente preenchido e assinado.

Art. 11. O Colegiado do PRODEMA-UFPE deliberara sobre o pedido de ingresso do candidato
como docente credenciado no Programa com base em parecer apresentado pela Comissdo de
Credenciamento/Recredenciamento/Descredenciamento Docente.

Art. 12. Os credenciamentos no PRODEMA-UFPE serdo feitos por meio de chamadas a serem
realizadas de acordo com as avaliagdes e metas do Programa.

Art. 13. O ingresso de docentes no PRODEMA-UFPE se efetivard em uma das Linhas de pes-
quisa existentes.

Art. 14. O periodo de vigéncia do credenciamento ¢ de 04 (quatro) anos.

Do Recredenciamento de Docentes

Art. 15. As renovacdes subsequentes ao primeiro credenciamento ocorrerdo a cada 04 (quatro)
anos. Para tal, o docente devera:

I- comprovar o cumprimento dos requisitos dispostos no § 1° do Art. 10 deste Regimen-
to;

II - ter desenvolvido projeto de pesquisa durante o intersticio e estar integrado a um
Grupo de Pesquisa cadastrado no diretério do CNPq;

III - ter regularidade no processo de orienta¢do, mantendo pelo menos 01 (uma) orienta-
¢do concluida no quadriénio no PRODEMA-UFPE;

IV - apresentar a documentacao em conformidade com o § 2° do Art. 10 deste Regimen-
to, a coordena¢do do PRODEMA-UFPE,;

V - ter ofertado, no minimo, uma disciplina aberta (ndo exclusiva para orientandos), por
ano no PRODEMA-UFPE;

VI — ter regularidade no processo de publicagio, de acordo com o Indice de Produtivi-
dade (IndProd) estabelecido pelo Programa.

Art. 16. O Colegiado do PRODEMA-UFPE deliberara sobre o pedido de permanéncia do do-
cente como credenciado no Programa.

Do Descredenciamento de Docentes
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Art. 17. O docente credenciado no PRODEMA-UFPE pode ser descredenciado, apos avaliagdo
realizada pelo Colegiado do PRODEMA-UFPE, ao longo do quadriénio CAPES, com base em
parecer apresentado pela Comissdo de Credenciamento/Recredenciamento/Descredenciamento
Docente.

§ 1° Se ficar constatado, em avaliagcdes ao longo do quadriénio, que o docente ndo atende as
condigOes para a atuagdo como Docente Permanente no PRODEMA-UFPE, ele podera passar a
integrar o corpo docente do Programa na condi¢cao de Docente Colaborador, desde que respeita-
do, no quadro docente geral do programa, o percentual méximo de 30% admitido para essa cate-
goria pela CAPES. Nesse caso, o docente nio podera ter novas orientagdes até o final do qua-
driénio CAPES, podendo atuar apenas como coorientador.

§ 2° A avaliagdo se dara de forma continuada, tendo como pardmetro os requisitos expostos no §
1° do Art. 10 deste Regimento.

§ 3° O Colegiado do PRODEMA-UFPE deliberara sobre o descredenciamento do docente com
base no parecer emitido pela Comissdo de Credenciamento/Recredenciamento/Descredencia-
mento Docente.

Art. 18. Tendo em vista a importancia da promo¢ao de um ambiente saudavel, respeitoso e sem
discriminag@o, ¢ da consolidagdo de uma cultura institucional pautada por respeito mutuo, equi-
dade de tratamento e garantia da dignidade, observando o disposto na Lei n® 8.112/1990 (que
trata do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido), na Lei n® 12.288/2010, que ins-
titui o Estatuto da Igualdade Racial, e no Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal Brasileiro) o
docente credenciado no PRODEMA-UFPE ¢ passivel de ser descredenciado, apds avaliacdo re-
alizada pelo Colegiado do PRODEMA-UFPE, caso seja verificada conduta de assédio e discri-
minacdo, no ambito das relagdes profissionais e académicas, praticadas presencialmente ou por
meios virtuais, contra estudantes ou a comunidade académica.

§ 1° - Para fins deste artigo, considera-se:

I — Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e
dignidade humana do trabalhador ou estudante, por meio da degradagdo das relagdes
socioprofissionais ou educacionais e do ambiente de trabalho ou ensino, como exigéncia
de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilhagdo,
constrangimento, isolamento, exclusdo social ou difamagao;

I — Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade do
trabalhador ou do estudante, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por
palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il — Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia
fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressao de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos laboral,
educacional, cultural, social ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel,

IV — Estudantes: aqueles regularmente matriculados nos cursos de graduagdo, de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, de programas de residéncia, atividade pods-doutoral,
participantes de programa de mobilidade académica, intercdmbio, visitantes e pessoas
inscritas em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e empreendedorismo oferecidas
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pela UFPE, tanto presencial quanto a distancia, e quaisquer que sejam suas formas e
duracao;

V — Comunidade académica: o conjunto de trabalhadores, estudantes, parceiros e
fornecedores que atuam em quaisquer das atividades desenvolvidas na institui¢ao, sejam
elas administrativas, de ensino, pesquisa ou extensao;

§ 2° - Sdo consideradas agdes passiveis de enquadramento como assédio ou discriminagdo
praticadas pelos membros da comunidade académica:

I — atribuir ao trabalhador ou ao estudante, de modo frequente e repetitivo, funcdo
incompativel com o cargo ou com as atividades académicas ou tarefas excessivas em
prazo sabidamente desproporcional;

IT — agir de maneira a fazer com que o membro da comunidade académica se sinta
incompetente, confuso ou inseguro, desmotivando-o a seguir com seu trabalho ou com
seus estudos e se valendo de criticas desrespeitosas, manifestagdes de desprezo ou
insinuacdes desqualificantes que podem, ou ndo, ser presenciadas por outras pessoas;

I — constranger, isolar ou maltratar membro da comunidade académica de forma
repetitiva, como deixa-lo de fora dos debates e discussdes formais ou informais, recusar
falar-lhe, ndo convidé-lo para as reunides, priva-lo do convivio com os colegas, evitar
contato (até visual) ou ignorar a sua presenca;

IV — desrespeitar qualquer membro da comunidade académica, em virtude de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividades incompativeis com a sua condigao;

V — criar condigdes de trabalho ou de estudo inaceitaveis, em um processo intimidatorio
de hostilizacao;

VI — restringir, sem motivo, a atuagdo de alguém ou criar uma circunstancia ofensiva ou
abusiva no ambiente institucional;

VII — ofertar vantagens por atitudes de cunho sexual;
VIII — chantagear, insistir e importunar alguém para fins sexuais;

IX — realizar incitagdes sexuais inoportunas, solicitacdes sexuais ou outras
manifestacoes da mesma indole, verbais ou fisicas, criando uma situacdo ofensiva,
hostil, de intimidagdo ou abuso ou comprometendo as atividades habituais da vitima;

X — intimidar, desrespeitar ou humilhar membro da comunidade académica por suas
escolhas ou caracteristicas como raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, expondo-o a situacdo vexatdria, ou fomentar atos de
preconceito, discriminacao e assédio.

Art. 19. Nenhuma denuncia ou escrito andénimo pode, isoladamente, justificar a imediata
apuracao por parte da Coordenagdo do PRODEMA/UFPE, sendo necessaria, primeiramente, a
adocdo, com prudéncia e discrigdo, de medidas sumarias de verificagdo destinadas a conferir a
plausibilidade dos fatos nela denunciados.

§ 1° - A apuragdo de situagdo de assédio ou discriminagdo, sera realizada por uma Comissdo
especialmente constituida pela Coordenacdo do PRODEMA/UFPE em razdo de denuncia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.
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§ 2° - A Comissdo sera constituida por 3 docentes do Programa e terd prazo de 60 dias
(prorrogavel por mais 30 dias), a partir da instauragdo da Comissdo para conclusdo dos
trabalhos.

§ 3° - Apos a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo produzira e encaminhara um Relatorio a
Coordenacdo do PRODEMA/UFPE que decidird pelo encaminhamento do assunto para o
pronunciamento do Colegiado do PRODEMA/UFPE sobre o descredenciamento do docente.

Art. 20. O docente descredenciado podera solicitar novo credenciamento no Programa para o
quadriénio seguinte da avaliagdo da CAPES. Neste caso, deve cumprir os itens relativos ao Re-
credenciamento constantes neste regimento.

Paragrafo dnico. Na hipotese do descredenciamento ter sido efetuado nos termos do Art. 18,
um pedido de novo credenciamento estard condicionada a analise criteriosa pelo Colegiado do
Programa, levando em consideragao ndo apenas o atendimento dos critérios de recredenciamen-
to, mas também as circunstancias que levaram ao descredenciamento do interessado.

Art. 21. O docente pode solicitar descredenciamento do Programa em casos de justificativa gra-
ve e por motivos de saide. Em caso de desisténcia por outros motivos particulares, o docente se
compromete a encaminhar, junto a coordenagdo do programa, o acompanhamento de suas orien-
tacdes em andamento.

Da Forma de Composicio e Competéncias de seu Colegiado

Art. 22. O Colegiado do Programa de Pés-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
sera composto por membros natos e convidados.

§ 1° - S3o0 membros natos do Colegiado do Curso:

I — o(a) Coordenador(a) (Presidente) e o(a) Vice-Coordenador(a) do Curso (Vice-
Presidente);

II — Docentes Permanentes, com direito a voto;

IIT — o representante estudantil, eleito pelos discentes regulares, com mandato de 01
(hum) ano, com direito a voto.

§ 2° Sdo membros convidados do Colegiado do Curso:

I — os Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes, integrantes das reunides do
Colegiado, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 23. O Colegiado do Curso reunir-se-4 convocado pela Coordenagdo ou pela maioria dos
docentes que o integram.

§ 1° Sao atribui¢des do Colegiado do Programa:
I - auxiliar a Coordenagdo do Curso no desempenho de suas atribuigdes;

I - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico,
administrativo e orgamentario do Programa;

III - elaborar e acompanhar a implementacdo de um Planejamento Estratégico para o
Programa, alinhado as ac¢des estratégicas da UFPE e as recomendagoes da CAPES;

IV - eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-coordenador(a) do Programa por meio de
eleicdo propria, nos termos do Art. 21 da Resolug@o n® 19/2020 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE);
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VII - aprovar o Regimento Interno do Programa, e suas posteriores alteragdes, que
entrara em vigor na data de publica¢do no Boletim Oficial da UFPE, ap6s homologacdo
pela Camara de Pesquisa e Pos-Graduacdo (CPPG), observadas a coeréncia e a
consisténcia das normas do Programa as normas da UFPE e a legislacdo em vigor;

VIII - aprovar Normativas Internas, sobre assuntos especificos relativos ao
funcionamento do Programa, as quais entrardo em vigor ap6s analise € homologagio da
Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PROPG), observadas a coeréncia e a consisténcia das
normas do Programa as normas da UFPE e a legislacdo em vigor;

IX - aprovar, para cada periodo de ingresso, o Edital de Selecdo e Admissdo de
discentes, nos termos deste regimento e da Minuta Padrao para Editais, a ser submetido
a analise ¢ a homologagdo da PROPG;

X - definir as disciplinas a serem ofertadas em cada periodo letivo;

XI - elaborar, promover e encaminhar a CPPG os componentes curriculares creditaveis
(obrigatorios, eletivos e outras atividades académicas), para integralizagdo curricular, e
as alteragdes ocorridas na Estrutura Curricular, com as respectivas epigrafes, ementas
indicativas do conteudo programatico, cargas horarias, namero de créditos e suas
condigdes de obtengao;

XII - implementar determina¢des emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

XIII - apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos docentes, discentes, técnicos
administrativos, conselhos de centros e demais instancias relacionadas, relativas ao
funcionamento do Programa;

XIV - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o
caso, aos 0rgaos competentes;

XV - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores
quando entender necessario;

XVI - decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes entre programas de pos-
graduacao;

XVII - homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagdes de
reconhecimento de titulos de pods-graduacdo, obtidos em instituigdes estrangeiras,
encaminhadas pela PROPG, nos termos das normas pertinentes;

XVIII - desempenhar as demais atribuigoes que lhe forem determinadas pelo Regimento
Geral da Universidade, por Resolucdes do CEPE/UFPE, pelo Regimento Interno do
Programa e pelas Normativas Internas do Programa.

§ 2° O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater permanente
ou transitorio, para emitir parecer a ser apreciado pelo Pleno do Colegiado.

§ 3° As decisdes do Colegiado serdo sempre tomadas por maioria simples, tendo o(a)
Coordenador(a), além do seu voto singular, direito ao voto de qualidade.

Art. 24. Admitir-se-30 reunides ndo presenciais, por meio de teleconferéncia ou comunicagdes
eletronicas, via internet.

Paragrafo unico. As normas para as reunides ndo presenciais, de que trata o caput, serdo
definidas em Normativa Interna, aprovada pelo Colegiado e homologada pela PROPG,
observado o disposto no Regimento Geral da UFPE.
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Da forma de eleicio e competéncias da coordenagdo do programa

Art. 25. O Programa de Poés-Graduagdo tera um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-
Coordenador(a) dentre os docentes permanentes, eleitos pelo Pleno do Colegiado do Programa,
homologados pelo Conselho Departamental do Centro e designados pelo(a) Reitor(a) da UFPE.

§ 1° O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) terdo um mandato de 02 (dois) anos,
admitida uma recondugio por igual periodo.

§ 2° O(A) Vice-Coordenador(a) substituirda o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou
impedimentos, bem como podera assumir atribui¢Ges proprias, por designagdo do(a)
Coordenador(a) ou por previsdao no Regimento Interno do Programa.

§ 3° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuagdo do mandato de
Coordenador(a), em qualquer periodo, o(a) Vice-Coordenador(a) assumira a Coordenagdo e
convocard eleicao para Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa, no prazo de até 03
(trés) meses.

§ 4° Na ocorréncia de renincia ou impossibilidade de continuagdo do mandato de Vice-
Coordenador(a), em qualquer periodo, o(a) Coordenador(a) convocara eleicdo para Vice-
Coordenador(a), que tera mandato até o final do mandato do(a) Coordenador(a).

§ 5° Na ocorréncia de renlncia ou impossibilidade, simultineas, dos mandatos de
Coordenador(a) e de Vice-Coordenador(a), ¢ ndo havendo candidato as respectivas fungdes, o
decano do PPG, que atenda o prescrito no caput, poderd assumir a coordenagdo pro tempore,
por indicacdo do Colegiado e designacdo do(a) Reitor(a), por um periodo maximo de trés
meses, responsabilizando-se por convocagdo de nova eleigdo dentro desse periodo.

Art. 26. Compete ao Coordenador(a) do Programa:
I — convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT — solicitar, a quem de direito, as providéncias que se fizerem necessarias para o
melhor funcionamento do curso, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

III — articular-se com a Comissdo de Pos-Graduacao e Pesquisa (CPGP) do respectivo
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH) e a PROPG, a fim de compatibilizar o
funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

IV — organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado;

V — divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as
disciplinas a serem oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de
vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem,;

VI — responsabilizar-se pela orientagdo da matricula ¢ da execugdo dos servigos de
escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos orgdos centrais
competentes;

VII - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos oOrgios
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VIII — propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selegdo,
considerando a relagdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de
Avalia¢ao da CAPES relativa ao Programa;

IX — encaminhar, a cada ano, a Diretoria de P6s-Graduacdo, a relagdo atualizada dos
professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por
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categoria - Permanentes, Colaboradores e Visitantes — regime de trabalho, titulacdo e
departamento de origem ou a IES de origem, quando for o caso;

X — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas
aos cursos do Programa, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
fixadas no Regimento Geral da Universidade, em Resolugdes do CEPE e no Regimento
Interno do Programa.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO E MATRICULA NO PROGRAMA

Art. 27. A admissdo de discentes no Programa de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio
Ambiente se dard, de forma periddica, por meio de processo de sele¢do e admissdo.

§1° A admissdo de discentes no Programa ndo assegura a concessao de bolsas de estudos.

§ 2° Em se tratando de cursos de graduacdo realizado no exterior, o respectivo diploma devera
ser apresentado com a chancela do 6rgdo competente do pais onde o diploma foi emitido.

Art. 28. De forma ndo periodica, serd permitida a admissdo de discentes por meio de:

I - Transferéncia Interna (oriunda de outros PPGs da UFPE) ou Externa (oriunda de
PPGs de outras instituigdes nacionais, devidamente reconhecidos pelo 6rgao federal
competente);

II - Programas internacionais de bolsas;
IIT - Convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE;

IV - Convénio de cooperagdo internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e
institui¢des de ensino e/ou pesquisa.

Art. 29. A selecdo periodica para o Programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento e Meio
Ambiente sera publica e devidamente regulamentada por Edital de Selecdo ¢ Admissdo, a ser
publicado no Boletim Oficial dessa IFES, assim como seus resultados, na pagina eletronica do
Programa.

Art. 30. Os discentes do curso de Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente deverdo ser
aprovados em exame de proficiéncia em lingua inglesa.

§1° A aprovacgdo nesse exame de proficiéncia em lingua estrangeira devera ocorrer até o final do
segundo periodo letivo, contados a partir do ingresso do discente no PRODEMA.

§2° Serdo aceitos como proficiéncia em lingua inglesa: certificado de curso concluido com
carga horaria minima de 60 horas ou certificado de exame realizado por institui¢des publicas ou
privadas de ensino, nacionais ou internacionais, nos ultimos 05 (cinco) anos.

§3° Para serem considerados proficientes, nos cursos ou exames realizados, o discente devera
apresentar rendimento minimo de 70% (setenta por cento) da nota maxima.

§4° Comprovagdes de teste de proficiéncia, como o Toefl iBT (Test of English as a Foreign
Language), 1ELTS (International English Language Testing System) ou similar, com
aproveitamento minimo em “nivel basico”, sdo validos por tempo indeterminado.

Art. 31. E de responsabilidade do discente apresentar o comprovante de proficiéncia junto a
Coordenacao do Curso para aprovagdo em reunido do Colegiado.
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Art. 32. O comprovante de proficiéncia devera ser, obrigatoriamente, encaminhado a
Coordenacdo do Curso antes da solicitagdo de matricula no terceiro periodo do curso.

Art. 33. O nimero de vagas oferecidas para cada turma de Mestrado sera definido pelo
Colegiado, considerando:

I - as linhas de pesquisa do programa;

IT - os recursos financeiros disponiveis;

III - a capacidade das instalagdes;

IV - o niumero de professores-orientadores disponiveis;

V - arelagdo orientador versus discente, recomendada pelo Comité de Area da CAPES;
VI - o fluxo de entrada e saida de discentes.

Art. 34. A admissdo processar-se-a dentro do limite de vagas fixado e aprovado, previamente,
pelo Colegiado do Curso, respeitada a ordem de classificagdo dos postulantes.

§1° Sao critérios de desempate no processo seletivo, sucessivamente:
I — anota da avaliagdo dos curriculos dos candidatos;
I — a nota da avaliagdo da apresentacao do Pré-Projeto;

IIT — a consideragdo do(a) candidato(a) na qualidade de pessoa com necessidade
especial, de acordo com avalia¢do e laudo médico emitido por Junta Médica Oficial ou
Orgdo competente;

IV — a consideracdo do(a) candidato(a) na qualidade de idoso(a), nos termos da Lei n°
10.741/2003;

V - a consideracdo do(a) candidato(a) na qualidade de pessoa negra (preta e parda),
quilombola, cigana, indigena, trans (transexual, transgénero e travesti) e com
deficiéncia, de acordo com a Resolugdo n° 19/2020, do CEPE.

Art. 35. Sera assegurada a matricula dos candidatos selecionados, nos termos estabelecidos no
Edital.

Paragrafo tinico. Em se tratando de cursos de graduagdo realizado no exterior, o candidato
devera, na matricula, firmar termo de compromisso, dando ciéncia de que s6 obtera o diploma
de pos-graduagdo apos seu diploma de graduagdo ser revalidado por universidades publicas que
tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacdo conforme disposto no Art. 48, § 2° Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n° 9.394, de 20/12/1996.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 36. A matricula no Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
stricto sensu sera realizada por meio de sistema eletronico de gerenciamento académico,
observados os prazos estabelecidos pela PROPG e homologados pela CPPG/CEPE no
calendario semestral de matricula.
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Paragrafo unico. As matriculas decorrentes de transferéncia, de programas internacionais de
bolsas, convénio de cotutela de tese e convénio de cooperagdo internacional, serdo realizadas
por meio de sistema eletronico, conforme definido pela PROPG.

Art. 37. Para a matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

I — comprovagdo de servico militar ou reservista para candidatos brasileiros do sexo
masculino;

IT — titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo para candidatos
brasileiros;

I — diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério de Educagio e Cultura (MEC);

IV — Passaporte/visto para estrangeiros.

Paragrafo unico. O Colegiado podera exigir a apresentagdo de outros documentos, além dos
indicados no caput deste artigo.

Art. 38. O candidato classificado devera, obrigatoriamente, efetivar a sua matricula no inicio de
cada semestre, obedecendo o calendario de matriculas da UFPE, sem a qual perdera o direito a
admissdo e permanéncia no respectivo curso.

Paragrafo uinico. Nao serd permitida matricula concomitante em mais de um programa de pos-
graduacao stricto sensu.

Art. 39. E responsabilidade do discente, a cada periodo letivo, renovar sua matricula na forma e
nos prazos estabelecidos pela PROPG.

§ 1° A nado renovacdo da matricula, prevista no caput, sera considerada como abandono de
curso, o que implica na perda do vinculo do discente com o Programa de Pds-graduacdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

§ 2° Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o discente porventura encontre para a
realizagdo da matricula (em componentes curriculares ou matricula vinculo), deverdo ser
imediatamente comunicadas, por escrito (requerimento ou comunicagdo eletrOnica), a
coordenacdo/secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente
para as providéncias cabiveis, impreterivelmente dentro do periodo de vigéncia do calendario de
matriculas.

§ 3° Encerrado o calendario de matriculas do periodo letivo e constatada a ndo renovagdo da
matricula, as coordenagdes/secretarias encaminharfo, para efeito de registro no Colegiado, os
nomes dos discentes que abandonaram o curso por ndo renovagio de matricula.

Art. 40. A matricula de discentes regulares sera caracterizada como:

I - matricula em componentes curriculares, destinada a discentes ingressantes e
veteranos que tenham créditos a cumprir;

IT - matricula-vinculo, destinada a discentes que tenham cumprido todos os créditos
necessarios para a integralizacdo curricular ou para a obtengdo de créditos que
dependam de disciplinas ndo ofertadas no semestre letivo em questdo, incluindo a
matricula em atividade de orientacdo individual e atividade de Qualificacdo de
Mestrado.

Art. 41. Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas, de acordo
com o calendario da UFPE.
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Art. 42. A critério do Colegiado, conforme Regimento Interno do Programa, discentes ndo
matriculados podem cursar disciplinas isoladas na qualidade de Aluno(a) Especial.

§ 1° O discente matriculado, na condi¢do de Aluno(a) Especial, em disciplinas isoladas no
programa podera cursar até 02 (duas) disciplinas eletivas, por semestre, sem obter vinculo com
este Programa de Pos-Graduagdo.

§ 2° Os créditos obtidos em disciplinas isoladas poderdo ser computados quando da efetivagdo
da matricula regular, ap6s aprovagdo em concurso publico de sele¢do e admissdo, obedecido o
exposto no § 3° do Art. 22 da Resolugdo 10/2008 do CEPE.

§ 3° Transferéncia de discentes regulares de outros programas para esta Po6s-Graduacao devera
atender as seguintes condigdes minimas:

I — ser discente regular de Programa de Pds-Graduagdo de mesmo nivel, reconhecido
pela CAPES/MEC, com Area de Concentragcao em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente;

IT — efetuar a transferéncia até o final do 1° semestre, ap6s a matricula no programa de
origem;

III — ser formalmente aceito por um orientador do Programa;
IV —ter o pedido de transferéncia aprovado pelo Colegiado deste Programa.

Art. 43. Serd assegurada a matricula regular aos candidatos selecionados nos termos
estabelecidos no Edital de Selegdo e Admissdo, assim como aos candidatos ingressantes de
forma nao periddica, nos termos previstos no § 3° do Art. 42.

§ 1° Aos candidatos ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizacdo da matricula lhes
confere a condicdo de discente regular.

§ 2° Para a matricula de estrangeiros, deve-se observar a legislacdo vigente relativa a
imigracao/residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil.

Art. 44. A cada periodo letivo, o calendario e os procedimentos de matricula (matricula online,
matricula vinculo, ajustes, modifica¢des, consolidacdo, entre outros) de discentes novos e
veteranos serdo definidos pela PROPG e divulgado aos PPGs.

CAPITULO V
DA DURACAO DO CURSO, CURRICULOS, DISCIPLINAS E CRONOGRAMAS

Art. 45. O Mestrado tera durag@o minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso, até o més/ano da efetiva
defesa da Dissertacédo.

§ 1° Nos casos devidamente justificados, e a critério do Colegiado, o mestrado podera ser
prorrogado, uma Unica vez, por até 06 (seis) meses.

§ 2° A prorrogagdo s6 podera ser solicitada pelo discente, e concedida pelo Colegiado do Curso,
dentro do periodo regular de duragdo do curso, possibilitando a manuten¢do do vinculo do
discente, apos o periodo regular.

§ 3° O tempo de duragdo do curso, nos termos deste artigo, ndo implica em concessao de bolsa
por periodo similar, visto que os programas de bolsas sdo regidos por legislagdo e normas
especificas, de acordo com cada agéncia de fomento.
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Art. 46. O discente podera solicitar ao Colegiado do Curso trancamento de matricula por
motivos relevantes, até o prazo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo o periodo de trancamento
contado dentro do prazo de integralizacdo do Curso previsto no Art. 45 deste Regimento.

§ 1° O trancamento s6 podera ser solicitado, concedido e cumprido dentro do periodo regular de
duracdo do curso.

§ 2° Esgotado o periodo méaximo de trancamento, caso ndo retorne as atividades do Curso, o
discente sera automaticamente desligado.

Art. 47. Além dos prazos estabelecidos para prorrogagdo e trancamento, poderdo requerer
extensdo adicional de prazo, por um periodo de até 06 (seis) meses-

I - as discentes em situacdo atual de gestacdo/maternidade comprovada por meio de
declaragdo médica e/ou certidao de nascimento do recém-nascido;

II - os discentes em situagdo atual de paternidade, comprovada por meio de certiddo de
nascimento do recém-nascido;

IIT — a(o)s discentes, em situagdo atual legalmente comprovada de adogdo ou guarda
judicial de menor, para fins de adogao.

Paragrafo unico. O tempo adicional previsto no caput podera ser requerido pelos(as) discentes
a cada ocorréncia de uma das situagoes definidas nos incisos de I a III, no decorrer do curso de
pos-graduagdo stricto sensu.

Art. 48. A unidade basica de duragdo das disciplinas de Pos-Graduagdo € o crédito.
Paragrafo iinico. Um crédito corresponde a 15 horas de aulas teoricas ou praticas.

Art. 49. Para a obtengdo do titulo de Mestre, o postulante devera integralizar 24 créditos em
disciplinas obrigatorias e eletivas, em conformidade com o Art. 45 e seguintes do presente
Regimento.

Art. 50. As disciplinas integrantes do curriculo do Programa de Poés-Graduacdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente serdo classificadas como:

I — disciplinas obrigatorias, que compreenderdo setores do conhecimento considerados
fundamentais para a formagdo de Mestre em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, ¢
tidos como basicos para o estudo das demais disciplinas; o discente devera totalizar 12
unidades de créditos em disciplinas obrigatérias;

IT — disciplinas eletivas, que permitirdo a integralizagdo do conhecimento na area de
concentracdo e dominio conexo; o discente devera totalizar 12 unidades de créditos em
disciplinas eletivas.

Art. 51. A critério do Colegiado do Curso, poderdo ser aproveitados créditos obtidos em outros
Cursos de Mestrado da UFPE ou de outras Institui¢des, reconhecidas pelo MEC, observando-se
a paridade de carga horaria/créditos.

§ 1° O ntimero de créditos transferidos ndo pode ultrapassar um ter¢o do numero total de
créditos exigidos para a obtencao do grau de Mestre.

§ 2° Os créditos obtidos em outros Cursos de Mestrado da UFPE ou de outras Instituigdes terdo
validade de 05 (cinco) anos para aproveitamento.

Art. 52. O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado em niveis, de acordo com a
seguinte classificagdo:
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A - excelente com direito a crédito (nota entre 9 e 10);
B - bom, com direito a crédito (nota entre 8,9 e 8);

C - regular, com direito a crédito (nota entre 7,9 ¢ 7);
D - insuficiente, sem direito a crédito (inferior a 7);

I — Incompleto, sem direito a crédito.

Art. 53. Para fim de aferi¢ao do rendimento académico do discente serdo atribuidos valores
numéricos aos conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B =3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

§ 1° O rendimento geral de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares cursados,
sera expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos
conceitos, ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, conforme formula
abaixo:

CR = XENi.Ci
>Ci
onde:
CR - Coeficiente de Rendimento
Ni - valor numérico do conceito da disciplina
Ci - nimero de créditos da disciplina “i”.

IT3LIN
1

§ 2° O resultado do calculo do Coeficiente de Rendimento (CR) sera expresso em duas casas
decimais.

I - Os resultados da avaliagdo em cada componente curricular deverao ser informados
pelos docentes no Sistema de Gestdo Académica da Pés-Graduagdo e entregues antes do
inicio do periodo letivo subsequente, cabendo ao Colegiado decidir sobre casos
especiais.

Art. 54. O Coeficiente de Rendimento implica no cumprimento do nimero minimo de créditos
exigidos pelo Colegiado do Curso, igual ou superior a 3,5 (trés e meio), a cada semestre,
calculado na forma disciplinada no Art. 53 deste Regimento.

Art. 55. O conceito I (Incompleto) podera ser concedido, a critério do docente responsavel pela
disciplina, ao discente que, por motivo de forca maior, ndo tenha concluido as atividades
previstas no periodo letivo correspondente.

§14 - Na hipotese deste Artigo, o discente tera um prazo maximo de 30 dias, ap6s o término do
semestre, impreterivelmente, para completar as atividades.

§24 - Caso as atividades ndo sejam concluidas dentro do prazo, o conceito I sera substituido
pelo conceito D.

Art. 56. Ao discente que ndo comparecer a pelo menos 2/3 das atividades programadas em uma
disciplina sera atribuido o conceito D.

Art. 57. O discente sera desligado do curso ao qual estd vinculado, conforme decisdo do
Colegiado, na ocorréncia de uma das seguintes situagoes:
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I — ndo defender a dissertacao dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
II — ser reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;

IIT — obter rendimento académico ndo satisfatério, na forma estabelecida no Regimento
Interno do Programa;

IV — no caso de prorrogagcdo, nao defender a dissertacdo até o prazo final da
prorrogacao;

V —no caso de trancamento de matricula, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apds
esgotado o periodo do trancamento;

VI — ndo realizar, ou ter sido reprovado no exame de qualificacdo e/ou pré-banca,
conforme definido no Regimento do Programa.

VII - ndo defender seu Trabalho de Conclusdo de Curso nos termos do Paragrafo inico
Incisos I e III do Art. 85 da Resolugdo n° 19/2020 do Conselho de Ensino Pesquisa ¢
Extensao (CEPE).

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 58. Para a realizagdo da pesquisa destinada a dissertagdo, o discente tera assisténcia de
docente orientador e coorientador (quando for o caso), membro do corpo docente do Curso, e
homologado pelo Colegiado.

§ 1° O orientador sera designado, apos o ingresso do estudante no curso.

§ 2° Cada orientador deverd respeitar o limite maximo de orientandos, observando as
recomendacdes do Comité da Area de Avaliagdo da CAPES relativa ao Programa.

§ 3° Fica vedada aos docentes a atuagdo como orientadores de estudantes com quem tenham
relacdo de parentesco natural (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por ascendéncia ou
descendéncia) ou de parentesco civil.

Art. 59. Excepcionalmente, e por motivos devidamente justificados e comprovados, orientador
ou orientando poderao requerer, ao Colegiado, mudanga de orientagao, se for o caso.

§ 1° O periodo para a solicitagdo de mudanca de orientador sera de até 18 (dezoito) meses apos
0 ingresso no curso;

§ 2° Solicitagdes de mudanga de orientador serdo avaliadas e homologadas pelo Colegiado do
PRODEMA.

Art. 60. Dependendo da tematica abordada na dissertagdo, o discente poderd ter um
coorientador de area diferente daquela do orientador, podendo o mesmo, ser externo ao Curso.

§ 1° Fica definido o limite de 01 (hum) coorientador por discente para o Mestrado.

§ 2° O periodo para solicitagdo da inclusdo de coorientador sera de até 12 (doze) meses apos o
ingresso no curso.

§ 3° Solicitagdes de inclusdo de coorientador serdo avaliadas e homologadas pelo Colegiado do
PRODEMA;

Art. 61. Compete aos orientadores, auxiliados pelos eventuais coorientadores:

B.O. UFPE, RECIFE, 59 (187 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 60 18 DE OUTUBRO DE 2024

39


https://www.ufpe.br/documents/442062/3655669/Res+2019+11+CEPE+(Disciplina+Programas+de+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+Stricto+Sensu+na+UFPE).pdf/ab2e098b-c592-4965-a230-cb3812ace310#:~:text=Art.,Federal%20de%20Pernambuco%20(UFPE).

I - orientar, de forma continua, o desenvolvimento da pesquisa e a redacdo da
dissertacdo, estabelecendo atividades em comum acordo com o orientando;

II - orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa e a redacdo da dissertagdo, no
tocante aos seus aspectos e principios éticos e legais, incluindo os aspectos relacionados
a propriedade intelectual e ao plagio;

IIT - acompanhar a assiduidade dos orientandos as atividades de orientacao;

IV - dar ciéncia, por escrito, a coordenagdo do programa, quanto a eventuais faltas,
descumprimento de atividades ou outros procedimentos, por parte do orientando, que
afetem o desenvolvimento da pesquisa, bem como da redagdo da dissertacdo e
cumprimento dos prazos regimentais.

Art. 62. Compete aos orientandos:

I - realizar, de forma continua, as atividades relativas ao desenvolvimento da pesquisa e
a redagdo da dissertagdo, em consondncia com o que for estabelecido, em comum
acordo, com o orientador € eventual coorientador;

II - respeitar os aspectos e principios éticos e legais relacionados ao desenvolvimento da
pesquisa, a propriedade intelectual e a ndo ocorréncia de plagio na redagdo dos trabalhos
académicos e da dissertacdo;

III - demonstrar assiduidade no cumprimento das disciplinas (obrigatorias e eletivas) e
nas atividades de orientacéo;

IV - informar, por escrito, a coordenacao do Curso, sobre eventualidades que envolvam
ou comprometam as atividades de orientagao.

Art. 63. Compete a coordenagido do programa, quanto as orientagdes:

I - acompanhar as orientagdes em curso no programa, zelando pelo seu
desenvolvimento, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno;

II - tomar providéncias, no que lhe concerne académica e administrativamente, quanto a
eventuais problemas detectados no desenvolvimento das orientagdes em curso no
programa;

IIT - tomar as providéncias cabiveis em casos de verificacdo de plagio, no decorrer do
processo de orientagdo da dissertacao.

CAPITULO VII
DA DEFESA DE DISSERTACAO

Art. 64. A defesa de dissertagdo ocorrera em sessdo publica e sera avaliada por uma Comissdo
Examinadora composta por, no minimo 03 (trés) ¢ no maximo 04 (quatro) examinadores,
devendo pelo menos 01 (hum) deles ser externo ao Programa.

§ 1° Sdo condigdes para a realizacdo da defesa de dissertag@o:

I — ter integralizado 24 unidades de créditos em disciplinas obrigatorias e eletivas, em
conformidade com o Art. 45 deste Regimento;

II — ter sido aprovado no exame de Qualificacdo;

II — ter submetido artigo em periddico qualificado, minimo Qualis B2, na area de
Ciéncias Ambientais
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§ 2° O orientador, ou coorientador, participara da Comissdo Examinadora como presidente da
secdo de defesa.

§ 3° A Comissdao Examinadora contara, também, com dois suplentes, sendo 01 (hum) deles
externo ao Programa.

§ 4° A Comissdao Examinadora e os suplentes serdo aprovados pelo Colegiado, observando-se a
relacdo entre a producao cientifica e o tema do trabalho académico, e homologada pela PROPG.

Art. 65. Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o
resultado, atribuindo ao trabalho do candidato o grau de Mestre, apenas uma das seguintes
mengoes:

I — aprovado;
II — reprovado;
IIT — em exigéncia.

§ 1° O candidato s6 sera considerado aprovado se ndo receber mencdo Reprovado por mais de
um examinador.

§ 2° Estando em exigéncia, a Comissdo Examinadora definira prazo, de até 90 (noventa) dias,
para que o candidato providencie as alteracdes exigidas e, nesse caso, constard na ata ¢ em
qualquer documento emitido, que a aprovagao esta condicionada a avaliagdo da nova versao da
dissertagao, pelo orientador e, no minimo, 02 (dois) membros da banca examinadora.

§ 3° Decorridos os 90 (noventa) dias, conforme prescrito no pardgrafo anterior, sem o depdsito
da nova versao, o candidato sera considerado Reprovado.

§ 4° Cumpridas as exigéncias, o orientador autorizard, por escrito, o encaminhamento da
dissertacdo e o Colegiado do Curso fara a homologacdo do resultado final, como Aprovado ou
Reprovado.

CAPITULO VIII
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 66. Para a obtencao do grau de Mestre, o discente devera ter apresentado dissertacao, e ter
sido a mesma aprovada de acordo com o que estabelece este Regimento.

Art. 67. Embora possa ter os seus trabalhos de pesquisa e elaboracdo desenvolvidos durante a
realizacao do Curso, a dissertacdo somente podera ser recebida pela administracdo do Curso
depois que o candidato houver atendido ao disposto no Art. 64 § 1° e seguintes.

Art. 68. A dissertagdo sera encaminhada a Coordenagdo do Curso, apos ter sido considerada
pelo orientador, em condi¢des para defesa.

§ 14 Em casos excepcionais, o discente podera, caso haja parecer contrario do seu orientador,
requerer ao Colegiado do Curso a defesa sem o aval do seu orientador original.

§ 2# O Colegiado podera designar relator ou comissdo para opinar sobre problemas
metodologicos ou éticos da dissertacao.

§ 3% Um exemplar da dissertagdo serd encaminhado, pelo discente, a cada membro da Banca
Examinadora, com o prazo minimo de 20 dias antes da data de defesa.

§ 4% A defesa da dissertacdo sera publica e amplamente divulgada entre os meios cientificos
pertinentes.
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Art. 69. O Grau de Mestre sera concedido ao candidato cuja dissertagdo for aprovada por Banca
Examinadora proposta pelo orientador, aprovada pelo Colegiado do Curso ¢ homologada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPG).

Art. 70. O Diploma de Mestre sera solicitado pelo Programa a PROPG para ser expedido, apds
o discente cumprir todas as exigéncias deste Regimento.

Paragrafo unico. Para a expedi¢ao do Diploma, devidamente registrado pela UFPE, o discente
deverd atender as exigéncias da Biblioteca Central da UFPE, bem como encaminhar
documentag@o exigida para a validagdo pela Coordenagdo do Curso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 72. Este Regimento entrard em vigor apos aprovagdo das Camaras de Pds-Graduagdo e
publica¢ao no Boletim Oficial da UFPE.

Recife, 23 de setembro de 2024.
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