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1. APRESENTAGAO

O Plano de Autoavaliagdo (PA) e o Planejamento Estratégico (PE) do Programa de Pés-
graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), tem como finalidade apresentar a avaliagdo quadrienal com objetivo
de superar as fragilidades identificadas. O plano aqui proposto esta em consonancia com
o Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPE para o quinquénio
2019-2023, com o Plano Institucional de Pds-Graduagao (PIPG) composto pela Pro-
Reitoria de Pdés-Graduagdo (PROPG) e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéao
(PROPESAQI) para o quadriénio 2021-2025, que orientam a autoavaliagao dos Programas
de Pdés-Graduacdo da UFPE e, ainda, em articulagdo com o documento da area a
CAPES. O planejamento estratégico € um processo continuo e cabe ao Programa de
Po6s-Graduagcdo em manter a cultura de avaliar e planejar com os atores envolvidos no
processo de formacdo em uma atmosfera de corresponsabilidades entre docentes,
discentes, servidores técnicos e a comunidade regional, quando possivel, desenvolver
atividades para promover o crescimento do programa. Este planejamento foi elaborado
para o ano de 2019/2020, assim, ainda em 2020 foi elaborado um novo planejamento
estratégico para o periodo de 2021-2025 com intuito de criar um planejamento que possa
ser utilizado para o proximo quadriénio. O PPGCF fara novo processo de auto-avaliagéo
no ano de 2023, para pequenos ajustes nos dois ultimos anos do vigente quadriénio.
Alem desse material cabe a leitura do Anexo |, onde trata-se de ferramenta das
demandas observadas no documento principal.



2. Aspectos Gerais do Planejamento Estratégico

O Programa de Pés-Graduagcdo em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) tem como objetivo principal a formagao técnico-cientifica
qualificada de recursos humanos em nivel de Mestrado e Doutorado, com espirito critico e
criativo especializados em Ciéncias Farmacéuticas para desenvolverem atividades
académicas em Universidades e Institutos de Pesquisa, atividades técnicas, de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (PD&l) em Industrias Farmacéuticas ou Institutos de
Pesquisa nas areas de Farmacos e Medicamentos. Estad habilitado ainda a qualificar
recursos humanos para areas especificas de atuagado no ambito da farmacia hospitalar e
de radionuclideos. O PPGCF tem como objetivos desenvolver PD&l multidisciplinar e
translacional com forte apelo tecnoldgico e inovador, envolvendo toda a cadeia produtiva
da area de farmacos e medicamentos do diagnéstico a terapéutica. Considerando a
abrangéncia das Ciéncias Farmacéuticas, o Programa esta dividido em trés linhas de
pesquisa: Planejamento e Sintese de Farmacos; Obtencdo e Avaliacdo de Produtos
Naturais e Compostos Bioativos e Producdo e Controle de Medicamentos . norteadas
pelos documentos de areas e em concordancia com os Planos Estratégico (PEIl) e de
Desenvolvimento Institucionais (PDI) da UFPE, que conferem ao Programa os pré-
requisitos necessarios para melhoria continua de sua avaliagdo, conforme o Sistema
Nacional de Avaliacdo de Pés-Graduacado (SNPG). Ademais, com o langamento da
“Estratégia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para Pernambuco - 2017-2022”; a cadeia
produtiva farmacéutica permanece em destaque entre os segmentos mais intensivos de
tecnologia do Estado de Pernambuco. Neste contexto, o PPGCF tem respondido
satisfatoriamente as demandas de PD&l geradas nas areas de farmacos (bioprospecgéo,
biofarmacos e sintese) e medicamentos (sistemas de vetorizagdo, modificagdo da
liberacdo e formas classicas). E, tem sido sob essa perspectiva que o PPGCF vem

norteando a formacao de seus recursos humanos.

Com o objetivo de colocar o PPGCF em condi¢cbes apropriadas para o enquadramento
em nivel 5, a coordenacdo iniciou sua gestdo (jul/17) pautando as medidas para
readequacdo dos indices dos indicadores destacados no ultimo relatério de avaliacao.
Apds amplo debate, o colegiado do PPGCF aprovou em novembro/18 a estratégia para

melhoria do desempenho do PPG.



No que pese a producéo intelectual do PPG ter sido considerada satisfatéria para o nivel,
a disparidade da produgdo entre os membros do colegiado vinha ocultando o
desempenho de parte do corpo permanente. De acordo com a avaliagao retrospectiva dos
relatérios, a condicao favoravel do indicador poderia ter sido aproveitada para dar suporte
a intervengdes corretivas que favorecessem a estruturagado da capacidade produtiva dos
membros com menor desempenho, enquanto fossem implementadas estratégias para
adequacao as diretrizes e orientagdes da area. Entretanto, n&o foi isso que foi observado.
E, a manutencdo desta situacdo levou a outras dificuldades importantes tais como o
prolongamento do tempo de defesa (especialmente doutorado) e a baixa produgao

vinculada.

Assim, além da inicio da readequagdo do colegiado promovida ainda ao final de 2017, a
coordenacgao propés e aprovou metas para os indicadores de produgdo docentes
(Permanentes: 600 pts; Colaboradores: 300pts), mas com énfase na produgao vinculada.
Portanto, para os docentes que assegurarem produgcdo com os discentes, a exigéncia é
passa a ser de 400pts e 200pts, respectivamente, para membros permanentes e

colaboradores.

Com as metas nas maos e o prazo do quadriénio para adequacdo, a coordenacio
acompanhou, anualmente, o desempenho do colegiado nos seguintes parametros do
indicador de produgdo: numero de produtos (técnica/bibliografica); qualidade
(deslocamento para estratos superiores) e vinculagdo. A iniciativa garantiu tempo
necessario para que os docentes se adequassem e apenas pequenos ajustes no
colegiado foram necessarios. Ainda neste ambito, o numero de orientando/docente
permanente também foram ajustadas as assimetrias observadas para o numero de
orientandos/orientador, deve ser ajustado a faixa de 6 a 9, consideradas as eventuais

flutuagdes inerentes ao fluxo discente e a demanda durante o processo seletivo.

Por fim, neste ultimo ciclo avaliativo, o tempo de titulagdo (especialmente doutorado)
também foi levado em conta. Para tanto, considerou-se o incremento das exigéncias para
as qualificagcdes e incentivado que a comunidade aprofunde o planejamento para as
metas previstas sejam cumpridas entre 36 e 48 meses.

Por outro lado, considerando a interdependéncia dos indicadores, os dados levantados
até o momento revelam que a aderéncia dos docentes ao esforco para incrementar a
producao intelectual vinculada, também promove a melhoria natural nos demais

indicadores. Ou seja, aumenta a taxa de sucesso de titulacbes, além de reduzir



naturalmente o tempo de titulacdo. Ainda sob este aspecto, cabe destacar que durante

este ciclo avaliativo (2017-2020), foram titulados 55 mestres e 75 doutores.

Comissao de Autoavaliacao

(CAA-PPGCF)



3. Reflexoes e especificidades do processo de auto-avaliagao

O relatério de autoavaliagdo é a sintese da primeira intervengdo promovida pela
Comisséao de Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas
(CAA-PPGCF). Designada na reunido do Colegiado do PPGCF realizada no dia 01 de
setembro de 2020, a CAA-PPGCF elaborou os primeiros instrumentos para promover a
cultura da autoavaliagcédo e fortalecendo o engajamento de todos os atores do Programa
(internos e externos), por meio da contextualizagdo do PPG e do autorreconhecimento

como integrante do processo de construgéo continua.

A sistematizacdo da Autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduagao foi desencadeada
pela propria Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
por meio da Portaria No 148 de 2018, que assume papel mais efetivo na indugcdo dos
processos internos de avaliagdo dos PPGs. Essa mudanga de perspectiva promovida pela
Fundagdo, ao mesmo tempo em que consolida e parametriza praticas exitosas ja
observadas em muitos PPGs, assegura a incorporagéo do conceito de melhoria continua,
que subsidiara o planejamento e as estratégias das agdes alinhadas com os Planos de

Desenvolvimento Institucionais (PDIs).

Na UFPE, o Plano Institucional de Pds-Graduagao (PIPG 2021-2025) foi aprovado em
reuniao do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) realizada no dia 15 de
mar¢o do corrente. Iniciado pelo diagndstico da Pés-Graduagéao na UFPE e alinhando ao
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPE, o PIPG estabelece as diretrizes para a
elaboracdao e/ou adequacdo dos planejamentos estratégicos dos PPGs que permitam o
crescimento e o desenvolvimento da pés-graduagao na UFPE, na formacéo de pessoal
para atuar no setor publico e privado em consonancia com os interesses da sociedade e
considerando as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de P6s-graduagédo da CAPES

e no Plano Nacional de Educacao (PNE) do Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

Nesse contexto, o PPGCF iniciou seu processo de autoavaliacdo por meio do
levantamento situacional com vistas ndo sé ao diagnostico do programa; mas, também,
para o desenvolvimento dos instrumentos e dos indicadores de avaliagao, além de prover

dados que subsidiem a avaliagdo do ultimo intersticio (2017- 2020).

Assim, para esta fase inicial, a Comissao de Autoavaliacdo discutiu e elaborou a

estratégia, os principios e os aspectos a serem avaliados. Os dados coletados por meio



de formularios aplicados a docentes, discentes e egressos; subsidiardo a comissao e a

coordenacao a elaborar as agdes para promoc¢ao da melhoria continua do PPGCF.

4. Detalhamento da auto-avaliagao:

Este relatério é a sintese da primeira intervencdo promovida pela Comissao de
Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas (CAA-
PPGCF). Designada na reunido do Colegiado do PPGCF realizada no dia 01 de setembro
de 2020, a CAA-PPGCF elaborou os primeiros instrumentos para promover a cultura da
autoavaliacao e fortalecendo o engajamento de todos os atores do Programa (internos e
externos), por meio da contextualizacdo do PPG e do auto reconhecimento como

integrante do processo de constru¢ao continua.

A sistematizacado da Autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduagao foi desencadeada
pela propria Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
por meio da Portaria N° 148 de 2018, que assume papel mais efetivo na inducdo dos
processos internos de avaliagdo dos PPGs. Essa mudanga de perspectiva promovida pela
Fundacdo, ao mesmo tempo em que consolida e parametriza praticas exitosas ja
observadas em muitos PPGs, assegura a incorporagédo do conceito de melhoria continua,
que subsidiara o planejamento e as estratégias das agdes alinhadas com os Planos de

Desenvolvimento Institucionais (PDIs).

Na UFPE, o Plano Institucional de Pdés-Graduagao (PIPG 2021-2025) foi aprovado em
reuniao do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) realizada no dia 15 de
mar¢o do corrente. Iniciado pelo diagndstico da Pés-Graduagédo na UFPE e alinhando ao
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPE, o PIPG estabelece as diretrizes para a
elaboracao e/ou adequacdo dos planejamentos estratégicos dos PPGs que permitam o
crescimento e o desenvolvimento da pds-graduagao na UFPE, na formacao de pessoal
para atuar no setor publico e privado em consonancia com os interesses da sociedade e
considerando as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de P6s-graduagédo da CAPES

e no Plano Nacional de Educacéo (PNE) do Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

Nesse contexto, o PPGCF inicia seu processo de autoavaliacdo por meio do
levantamento situacional com vistas ndo sé ao diagnostico do programa; mas, também,
para o desenvolvimento dos instrumentos e dos indicadores de avaliagao, além de prover

dados que subsidiem a avaliagdo do ultimo intersticio (2017-2020).



Assim, para esta fase inicial, a Comissdo de Autoavaliacdo discutiu e elaborou a
estratégia, os principios e os aspectos a serem avaliados. Os dados coletados pro meio
de formularios aplicados a docentes, discentes e egressos; subsidiardo a comissao e a

coordenacao a elaborar as agdes para promocao da melhoria continua do PPGCF.

Inicialmente, a Comiss&o aprovou duas coletas de dados no primeiro ano de avaliagao
(2021), objetivando a sensibilizagdo da comunidade do PPGCF e a adequacao dos
instrumentos; e, em seguida, a implementagéo sistematica de uma unica avaliagdo anual.
Nesta segunda fase da avaliacdo, a Coordenacdo devera incorporar os dados de
producao técnica e intelectual dos corpos docente e discente (Lattes), além das

informacgdes de desempenho do PPG (StelaExperta e SAS Visual Analytic Hub).
Comissao de Autoavaliagao (CAA)

O primeiro passo do processo avaliativo € a instauragdao da CAA. Fundamental para o
planejamento e desenvolvimento das agdes relacionadas a avaliagdo, a CAA é uma dos
pontos nevralgicos destacados pelo GT de Autoavaliagdo da CAPES. Conforme citado
anteriormente, a CAA-PPGCF foi aprovada em reunidao de Colegiado e conta com a

seguinte composic¢ao:

Representac¢ao Designagao

PPGCF Coordenador/Vice-coordenador

Almir Goncalves Wanderley (ex-coordenador)
Docentes Elba Lucia Cavalcanti de Amorim

Teresinha Gongalves da Silva

George Torres de Lima (ME)
Discentes
Irla Carla de Franga Barbosa (DO),

Egresso Larissa Morgana dos Santos Mendes

Técnico-administrativo Rilvan Guedes Pereira




Parametros para a realizagao da Autoavaliagao

Os instrumentos empregados pela CAA-PPGCF para a construgéo do perfil do PPG foram
formulados a partir do acumulo das recomendagdes da area e das diretrizes o PIPG-
UFPE. Assim, fundamentados na percep¢do da comunidade do PPGCF (docentes,
discentes, egressos e técnicos), a CAA-PPGCF considerara os seguintes parametros

para avaliagao:
1 - Panorama do PPGCF

Sob esse aspecto, devem estar relacionados os dados referentes a organizagdo e
funcionamento do PPG; integracdo administrativa com as demais instancias institucionais;
relagdo com agéncias de fomento; qualificagdo docente; indicadores gerais de produgéo;

e, insercdo do PPGCF (regional, nacional e internacional).
2 - Formacgao discente

Para avaliagdo do parametro serao considerados os aspectos que concorrem para de
formagao dos alunos nas diferentes linhas, entre os quais: disciplinas ofertadas (numero
de condicdes), integracdo e transversalidade dentro das areas das Ciéncias
Farmacéuticas; disponibilidade de infraestrutura para o desenvolvimento dos projetos;
participacdo de discentes em grupos e projetos colaborativos; promogéo da participagéo
de discentes em eventos da area; participacdo dos discentes em Programas de
Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE); produgao vinculada; a recepgdo de novos

discentes e 0 acompanhamento da trajetoria dos discentes.
3 - Acompanhamento de egressos.

Acompanhar o desempenho dos egressos € 0s impactos (positivos/negativos) da
formagdo em pos-graduagcédo (mestrado e/ou doutorado) para o seu progresso
profissional. Ademais, avaliar as percepgdes da/do IES/Programa (parte académica,
instalagdes fisicas, corpo docente, secretaria, etc); identificar as contribuicdes do PPG a
integracdo ao mercado de trabalho; e, por fim, coletar sugestdes de possiveis ajustes ou

adequacao que permitam maximizar o sucesso profissional dos egressos.
4 - Corpo docente

Levantar as atividades de formagao dos docentes por meio da participagdo em projetos
de pesquisa, programas de pds-doutoramento, missdes de trabalho, constituicdo de
parcerias e/ou colaboragbes nacionais e internacionais etc. Avaliar o plano institucional

para renovacao e expansao do corpo docente do PPG.



5 - Insercédo/impacto social do PPG

Avaliar o impacto de ag¢des que promovam insercdo e/ou impacto social, tais como a
realizacdo de projetos de extensao e projetos sociais (individuais ou integrados); grade
curricular; planos de ensino; contribuicdo(ées) do PPGCF ao desenvolvimento/
implementagédo de politicas publicas; iniciativas de divulgacao cientifica (blogs, eventos,

periodicos, etc); inovagdes resultantes de dissertagdes, teses e projetos de pesquisa.
6 - Internacionalizacao

Estabelecimento de convénios; co-tutelas; disciplinas em idioma estrangeiro; projetos com
financiamento e publicagcbes em co-autoria com pesquisadores estrangeiros; captacao de

recursos em editais ligados a cooperagao internacional (Print, DAAD, Fulbright, etc).

Sensibilizagdo da comunidade do PPGCF

Por ocasidao da abertura do semestre letivo suplementar (20.3), na disciplina de
Seminarios, a Pré-Reitora de Pds-graduagao apresentou a comunidade do PPGCEF, entre
outras coisas, os esfor¢cos para elaboracdo do PIPG da UFPE. Nesta oportunidade,
destacou como crucial a elaboracdo e implantagdo do instrumento de Autoavaliagao
conforme recomendado pelo respectivo GT da CAPES, e de sua inclusdo como requisito
de avaliagdo interna dos PPGs. Posteriormente, em reunido de colegiado, os
participantes foram informados do inicio do processo de autoavaliagdo, incluindo os
principais parametros que serao considerados, especialmente a avaliagao da formacéao e
do engajamento dos egressos ao mercado de trabalho, bem como a importancia da
colaboracao de todos para o sucesso deste processo. Por fim, o tema foi retomado em
evento comemorativo em alusdo aos 45 anos PPG, que contou com a participacdo da

Coordenadora de Area na CAPES, Profa. Dra. Silvia Guterres.



RESULTADOS

1. CORPO DOCENTE
Composicao do Colegiado do PPGCF (2020)

Permanentes: 19
Colaboradores: 04

Docentes por linha:

Planejamento e Sintese de Farmacos

02 (P) 03 (C)

Linhas Total Participantes
Obtencdo e Avaliacdo de Substancias Bioativas 08 (P) 01 (C) 05 (P) 01 (C)
Producdo e Controle de Medicamentos 09 (P) 06 (P)

01 (P) 02 (C)

Aderéncia

Participacao dos docentes por categoria.

100,0
75
75,0
63,1579
X 50,0
25,0
0,0 T
Permanentes Colaboradores

Contribuicdo por linha de pesquisa - DP

DP (%)




Participacdo por linhas e categorias.

100

75

(%)

50

25

PC

100

PN

B DP
B DC

66,6667

PS

Contribuicdo por linha de pesquisa - DC

DC (%)




Questionario aplicado ao corpo docente

Avaliacgao geral dos indicadores PPGCF

Qualidade do PPG

Como esta sua qualificagdo perante a area de concentracdo do PPG
Participagdo de atividades de internacionalizagao
Participagdo/proposicdo atividades de extensdo

Parcerias externas (Setor Produtivo/Orgdos Publicos/Outros)
Cumprimentos de metas de produgdo cientifica (conforme area/CAPES)
Cumprimentos de producio técnica/tecnoldgica (conforme area/CAPES)
Colaboragdo para a melhoria do Programa

0,8333
Avaliagé8% ée]ral do PPGCF

| 13,3333
12,5 ‘

e E e MB o B e R o |
o N/A

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item




Avaliagao geral da coordenagao do PPGCF

Disponibilidade para atendimento
Empreendeu esforgos para a melhoria do Programa

Coordenacao do PPGCF
16,6667

o E e MB e B e R ol
o N/A

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item



Avaliagao da infraestrutura do PPGCF

Infraestrutura de PPGCF

Acervo da biblioteca do PPGCF

Laboratdérios do PPGCF (espagos multiusuarios mantidos pelo programa)
Laboratdrios associados aos PPGCF (espagos mantidos por docentes)
Apoio institucional para atividades propostas (Deptos, Centros, etc)

Salas de aula do PPGCF/recursos audio visuais

Agilidade nas respostas as solicitagdes ao pessoal de apoio administrativo

Infraestrutura do PPGCF
6,6667 133333

11,4286

32,381

e E e MB o B ¢ R o |
o N/A

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item



Avaliagao da grade de disciplinas do PPGCF

As disciplinas do Programa tém aderéncia as Linhas de Pesquisa

As disciplinas obrigatdrias contribuem para a formagdo discente

As disciplinas especificas/eletivas contribuem para a aquisigdo de novos conhecimentos e competéncias pelos
discentes

As disciplinas obrigatérias contemplaram as linhas do Programa

As disciplinas eletivas contemplaram as linhas do Programa

Vocé ministra disciplinas regularmente no programa

Vocé disponibiliza tempo extraclasse para atendimento de discentes

Vocé é cortés e age de maneira ética em sala de aula. Evitando a geracdo de ruidos entre os discentes

Aplica métodos avaliativos coerentes com a profundidade apresentada em sala de aula

Grade de disciplinas do

8BS

30,3704 o E e MB © B e R o |
o N/A

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item



Autoavaliacao

Vocé dedica tempo para auxiliar no crescimento do corpo discente do PPG

Vocé busca oportunidades de trabalhar em conjunto com outros setores

Vocé tem convénios e parcerias firmadas

Vocé é pontual nas atividades do PPG (aulas e reuniGes de orientagao)

Vocé participa ativamente das reunides para as quais é convidado pela coordenagdo

2,6667.
Autoa‘vallagao
5,3333

25,333 \‘

33,3333
e E e MB ©# B ¢ R o |
o N/A

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item



Orientagoes de dissertagdes e teses

Vocé conduz claramente o processo de construgao do trabalho de maneira adequada
Vocé dispGe tempo necessario a orientagdo

Vocé da feedback sobre os textos produzidos e entregues pelo discente

Vocé incentiva a produgdo cientifica/tecnoldgica do discente

A orientagdo foi realizada com abertura para discussoes e novas ideias

Atividade de Orientagao

2,6667
e E e MB ©« B @ R o |

14,6667 l‘
o N/A

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item




Indique o niimero de horas que dedica ao PPG semanalmente

Apenas aulas
Até duas horas
Até 4 horas

Até 8 horas

Mais que 8 horas

Dedicagdao Semanal (CH)

26,6667 6,6667

46,6667 0 o2 o4 ¢ 8 o >8

Os dados representam o valor geral de cada conceito no item



2. EGRESSOS

Total de respostas: 20

Egressos por linhas Egressos por nivel
60 60 60 60
45 45 40
R 30 | 25 ¥ 30
15
15 15
0 0
PN PC PSF Mestre Doutor




Questionario aplicado aos egressos

Avaliagao geral do PPGCF

O programa ofereceu conteldos e praticas apropriadas para minha formagdo como pesquisador/docente?

O programa possui insergdo internacional e/ou politicas de mobilidade académica?

O programa disponibilizou informagdes claras, completas e atualizadas sobre suas normas e procedimentos?

O programa disponibilizou conhecimentos sobre metodologia cientifica?

O programa proporciona um ambiente favoravel aos alunos?

O programa promove atividades de extensdo como cursos, projetos de extensio e outras a¢des e/ou integra-se a
atividades extensionistas?

O programa promove atividades extraclasse como seminarios, palestras, grupos de estudo, dentre outros?

Qual a qualidade do curso?

AVALIACAO GERAL DO PPGCF
7% 4%

00000
ZTPIWZO
o]

S~
=




Avaliagdo da Coordenagao do PPGCF

Encaminhava adequadamente as solicitagdes feitas ao Colegiado?
Enviava avisos e comunicados?

Estava disponivel para atendimento individual aos alunos?
Tratava os alunos de forma respeitosa e igualitaria?

COORDE&\IAACAO DO PPGCF

21%

35%

00000
ZTPWZO
oo}

S~
=




Avaliagao do atendimento da secretaria do PPGCF

Tratava(m) o(s) aluno(s) de maneira respeitosa e igualitaria?

Emitia(m) declaragdes/documentos em tempo habil?

Processava(m) a(s) matricula(s) com rapidez?

Oferecia bom atendimento telefénico?

Era(m) 4gil(eis) nas respostas as demandas encaminhadas pelos alunos?

ATENDIMENTO DA SECRETARIA
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Avaliagao da orientagao

O(A) orientador(a) contribuiu para o desenvolvimento de minhas pesquisas?

O(A) orientador(a) conduzia o processo de construgdo do trabalho de maneira adequada?
O(A) orientador(a) me tratou com respeito?

Eu recebi orientagdo e incentivo para divulgacao dos resultados da pesquisa?

O orientador me incentivou a participar de eventos cientificos?

O(A) orientador(a) comparecia aos encontros de orientagdo?

O(A) orientador(a) retornava os textos produzidos por vocé?

O(A) orientador(a) dispunha-se ao debate e a exposi¢do de novas ideias?
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Autoavaliagdo frente a orientagao

Fui respeitoso(a) com o(a) orientador(a)?

Comparecia aos encontros com o(a) orientador(a)?

Desenvolvia o trabalho de acordo com o que foi discutido nos encontros de orientagdo?

Cumpria o prazo no envio dos textos ao(a) orientador(a)?

Dispunha-me ao debate e a exposi¢do de novas ideias?

Dedicava-me de forma integral ao curso?

Envolvi-me com atividades do laboratério (coorientagdo de alunos de iniciagdo cientifica, ajuda na elaboragdo de
projetos e contribuicdo em publicagdes do grupo)?
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Avaliagao das disciplinas

De qué forma os conhecimentos desenvolvidos contribuiram para minha formagao?

Os professores utilizaram metodologias adequadas ao contetido e nivel de ensino?

Os professores trabalharam os contetdos em nivel de profundidade e atualidade condizentes com o nivel de
estudos e com os objetivos da atividade de ensino?

Os professores trabalharam todos os contetdos do plano de ensino?

Os professores estiveram presentes em todas as aulas, mesmo quando houveram professores convidados para
ministrar assuntos?

Os professores mantiveram postura de respeito e cortesia no trato com todos os discentes?

Os professores contribuiram para apreensao de novos conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades?
Os professores indicaram bibliografia atualizada?
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Autoavaliagao frente as disciplinas

Aprendi os conteldos abordados?

Realizei a leitura das bibliografias utilizadas?

Dediquei-me aos estudos fora da sala de aula?

Fui assiduo(a) as aulas?

Participei das atividades e discussées desenvolvidas em sala de aula e fora dela?
Fui pontual no inicio e término das aulas?

Fui respeitoso(a) com o(a) professor(a) e com os colegas de turma?
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Avaliagao da producgao técnico-cientifica

Vocé apresentou trabalho(s) em Congressos?

Vocé ganhou algum prémio por seu(s) trabalho(s)?

Vocé gerou alguma patente e/ou outro(s) trabalho(s) técnico(s) (ex.: livros ou capitulos de livros)?
Vocé publicou em revistas cientificas?

Vocé publicou em revistas cientificas?

Vocé gerou alguma patente e/ou outro(s) trabalho(s) técnico(s) (ex.: livros ou capitulos de livros)?

Vocé ganhou algum prémio por seu(s) trabalho(s)?

Vocé apresentou trabalho(s) em Congressos?
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Atuagao profissional

Com base em seu emprego atual, em qual das classes vocé se enquadra?
Qual o tipo de instituicdo da sua atividade atual?

Qual a fungdo que vocé exerce em seu emprego atual?

Avalie o impacto que sua formag¢do no PPGCF teve em sua vida profissional?

Vinculo
N/R
Outros
Desempregado
Colaborador
Bolsista
Aposentado
Servidor publico
CLT
0 10 20 30 40
(%)
Tipo de instituigcao atual
N/R
Outros |
Empresa privada
Empresa publica ou estatal
Instituigdo de ensino e pesquisa
0 15 30 45 60

(%)




N/R

Outros

Profissional auténomo

Gestdo

Pesquisa

Ensino e pesquisa

Fungao atual

0 13 25 38 50
(%)
Impacto da formagao no PPGCF na vida profissional
Fraco
Regular [
Bom |

Muito bom
Otimo

0 13 2 38 50

(%)




