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DECISAO DO CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias,

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE reunido no dia 13 de fevereiro de 2023 em sua
12 sessdo ordinaria do presente exercicio, aprovou, com base no Parecer n° 03/2023 do (a) conselheiro (a)
Ricardo Pinto de Medeiros, a autoriza¢do de funcionamento do POLO ASSOCIADO VITORIA DA UFPE nas
instalacdes do Centro Académico da Vitoria.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 02, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria
de Graduagao, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:
TITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) tem por finalidade garantir a qualidade
dos cursos de graduagdo oferecidos e reafirmar seu compromisso social, articulando o ensino com
as areas de pesquisa e extensdo, além de atuar na organizagdo, no funcionamento e na politica
didatico-pedagdgica da graduacdo e na coordenagdo dos processos de avaliagdo da qualidade do
ensino.

TITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Pro-Reitoria de Graduagao tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete do/a Pro-Reitor/a:
a) Coordenag¢ao Administrativa;
II - Diretoria de Gestao Académica:
a) Coordenagdo de Ingresso de Graduagdo; e
b) Coordenacao de Controle Académico:
1. Divisdo de Atendimento e de Apoio Administrativo;
2. Divisao Administrativa de Matricula e de Apoio Académico;
3. Divisdo de Registro Escolar; e
4. Divisao de Diploma,;
c¢) Coordenagdo de Programas Académicos;
d) Coordenagdo de Formacao para o Trabalho;
e) Coordenagdo de Permanéncia e de Egresso;
III - Diretoria de Desenvolvimento do Ensino:
a) Coordenagao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduagao:

1. Divisao de Curriculos e Programas;
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b) Coordenagao de Apoio a Gestdo dos Cursos de Graduagio;
c¢) Coordenagao de Acompanhamento de Atividades Docentes:
1. Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino; e
2. Divisao de Gestdao do Trabalho Docente;
IV - Diretoria de Gestao de Finangas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao:
a) Geréncia Académica de Infraestrutura no Ensino de Graduacao; e
b) Divisdo de Gestdo de Financas no Ensino de Graduagao.
TITULO III

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Pro-Reitoria de Graduagdo compete:

I - coordenar as agdes inerentes a politica de ensino de graduacdo definidas pela
Universidade, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

IT - participar, junto & administra¢do central, das tomadas de decisdo referentes as demandas
relacionadas a formacao didatico-pedagogica visando a melhoria da qualidade nos cursos de
graduacdo no que diz respeito aos aspectos legais e documentagao;

IIT - atuar em conjunto com a Camara de Graduagao e Ensino Bésico (CGEB), os Colegiados
dos Cursos de Graduacao, Pleno do Departamento/Ntcleos, as Camaras Setoriais de Graduagdo dos
Centros Académicos, além de Comissdes de Trabalho em temas especificos;

IV - promover intercambio com outras entidades nacionais, visando ao desenvolvimento do
ensino de graduacao;

V - propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios a serem celebrados com
outros organismos, quando relacionados a sua 4rea de atuagdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

VI - coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino de graduagdo, bem como do
sistema de matricula e de estagios curriculares na area de graduagao;

VII - articular e emitir parecer sobre a criagdao, expansao, modificagdo ou extingdo de cursos
de graduagao;

VIII - supervisionar os processos de reconhecimento de cursos de graduacao;

IX - supervisionar a avaliacdo e atualizagdo de curriculos e programas realizados pelos cursos,
bem como o aproveitamento académico;

X - executar acdes de promoc¢ao ao ensino através do lancamento de editais;

XI - supervisionar a elaboragdo e a atualizacdo periddica de planos plurianuais de
desenvolvimento dos cursos de graduagao;

XII - propor a Camara de Graduagdo e Ensino Bésico do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo diretrizes de avaliagdo dos cursos de graduacao;

XIII - coordenar a gestdo da graduacdo no campus sede € nos demais campi;

XIV - acompanhar a elaboragdo e a atualizagdo dos projetos pedagodgicos dos cursos de
graduagdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a
Camara de Graduagdo e Ensino Bésico do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XV - proceder a supervisao geral do processo seletivo de ingressantes para fins de matricula
inicial nos cursos de graduagao;
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XVI - emitir parecer em processos sobre as demandas docentes que tenham impacto na oferta
e na qualidade do ensino na graduagao;

XVII - elaborar o calendério académico dos cursos de graduacao, submetendo-o a apreciagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVIII - participar, junto aos demais 6rgdos da administracdo central, da elaboragdo do
catdlogo informativo dos cursos de graduagdo, bem como outros materiais relacionados a sua area
de competéncia;

XIX - manter atualizada no site da UFPE a legislacao da area de ensino de graduacao;

XX - revisar periodicamente as normas da 4rea de ensino, com vistas a sua atualizagdo e
adequacado a legislacao federal;

XXI - propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no ambito da
Universidade;

XXII - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
CAPITULO I
DO GABINETE DO/A PRO-REITOR/A
Art. 4° Compete ao/a Pro-Reitor/a de Graduagao:
I - representar o Reitor e Vice-Reitor, quando for indicado;

IT - convocar e presidir as reunides da Camara de Graduacao e Ensino Basico do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

III - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Pro-Reitoria, mantendo
alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais planos institucionais;

IV - supervisionar a realizacao do processo seletivo para fins de matricula inicial nos cursos
de graduagao;

V - planejar e coordenar as atividades da Pro-Reitoria;
VI - gerenciar os servidores lotados na Pro-Reitoria;
VII - gerenciar os recursos financeiros da Pro-Reitoria;

VIII - estabelecer metas que visem a integracao dos 6rgaos que compdem a Pro-Reitoria bem
como a sua interagao com os demais o0rgdos da universidade;

IX - constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da
Pro-Reitoria e da Universidade;

X - participar das atividades dos orgdos colegiados superiores da Universidade, emitindo
pareceres dentro da area de sua competéncia;

XI - representar a UFPE em foruns que envolvam a graduagao;
XII - apresentar relatério de gestdo anual consolidado da PROGRAD aos 6rgaos de controle;
XIII - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Secao I
Da Coordenagao Administrativa
Art. 5° A Coordenagdo Administrativa (CADM) tem por competéncia:

I - gerenciar a agenda de compromissos académicos do/a Pro-reitor/a;
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IT - organizar reunides da PROGRAD bem como gerenciar os registros, quando solicitado
(gravacgodes, sinteses, atas e registros de frequéncia);

III - cadastrar e acompanhar os processos de solicitacdo de didrias e passagens para
participagdo do/a Pro-reitor/a em eventos e missdes institucionais;

IV - monitorar e responder o e-mail institucional da PROGRAD, da Coordenagao
Administrativa e da CGEB;

V - executar tarefas administrativas, como a coleta e processamento de informacgdes, além de
realizar a organizacao e o controle do arquivo;

VI - receber e tramitar documentos e processos no sistema eletronico ligados diretamente as
atividades do Gabinete da Pro-Reitoria;

VII - elaborar e implementar mecanismos de otimizagdo dos processos, rotinas € servigos
administrativos na PROGRAD;

VIII - coordenar as atividades e atestar a frequéncia dos servidores, bolsistas e estagiarios
ligados a Coordenacdo Administrativa;

IX - acompanhar a programacdo e realizar a homologacdo das férias dos servidores do
Gabinete da Pro-Reitoria, dos/as diretores/as e do/a pro-reitor/a;

X - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores ligados diretamente ao Gabinete da
Pro-Reitoria;

XI - acompanhar as demandas de infraestrutura fisica, de bens e servigos, comuns e de TI, da
PROGRAD, no ambito do Gabinete da Pro-Reitoria e Diretorias;

XII - realizar a gestdo patrimonial dos materiais permanentes sob a dependéncia do Gabinete
da PROGRAD;

XIII - receber, cadastrar, despachar e tramitar processos, oficios e demais documentos
referentes a assuntos da rotina administrativa do Gabinete da PROGRAD;

XIV - receber, acompanhar e dar os devidos encaminhamentos aos processos € documentos
enviados para apreciagdo da Camara de Graduagdo e Ensino Basico (CGEB), bem como os
processos de revalidacao de diploma de graduacdo na Plataforma Carolina Bori ou outra que vier a
substituir;

XV - elaborar, organizar e enviar convocagdes, agendas, conjuntos de pareceres e demais
documentos referentes as reunioes da CGEB;

XVI - secretariar as reunides da CGEB e redigir as respectivas atas;

XVII - acompanhar e dar informacdes sobre os tramites de processos submetidos a CGEB,
resguardados os sigilos legais;

XVIII - receber, monitorar e despachar processos de revalidacdo de diplomas com base na
decisdao da CGEB na Plataforma Carolina Bori ou outra que vier a substituir;

XIX - subsidiar, pedagogicamente e com base na legislacdo educacional, os pareceres da
Pro-Reitoria relativamente aos processos enviados 8 PROGRAD e a Camara de Graduagao e Ensino
Basico (CGEB), assim como a criagdo de projetos e programas para o atendimento aos planos
institucionais, em parceria com as Diretorias da PROGRAD;

XX - ler e avaliar as minutas de resolugdes, instru¢des normativas e documentos pertinentes a
gestdo, subsidiando a leitura e encaminhamento as instincias superiores pelo/a Pro-reitor/a;

XXI - coordenar agdes para o cumprimento dos planejamentos anuais no ambito do Gabinete
da Pré6-Reitoria;
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XXII - monitorar as agdes de planejamento e cumprimento das metas propostas, promovendo
articulacao com as Diretorias da PROGRAD;

XXIII - realizar o levantamento de dados para composicdo dos projetos e relatorios
organizacionais do Gabinete da Pro-Reitoria;

XXIV - desempenhar o papel de interlocutor das Diretorias e do Gabinete da PROGRAD
junto ao Gabinete do Reitor, para os assuntos referentes aos planos de desenvolvimento e de agao
institucionais da universidade;

XXV - acompanhar as informagdes enviadas via sistema dos 6rgdos de controle, bem como
estruturar os processos e fornecer informacdes referentes a gestdo de riscos no ambito da
Coordenacao Administrativa;

XXVI - receber, acompanhar e dar os devidos encaminhamentos aos processos de Orgdos
externos, judiciais e de auditoria, enviados a PROGRAD;

XXVII - participar da elaboragdo do relatdrio anual das acdes da Coordenagdo
Administrativa;

XXVII - administrar a rede interna de TI, dar suporte computacional aos usudrios e
administrar o parque de computadores da PROGRAD;

XXIX - dar suporte de TI em eventos, reunides e processos seletivos realizados pela
PROGRAD:;

XXX - realizar o inventdrio anual e o levantamento das necessidades de equipamentos de TIC
da PROGRAD, bem como realizar o controle de empréstimo de notebooks, projetores e outros
materiais de TIC da Pro-reitoria aos seus/suas servidores/as;

XXXI - administrar e publicar conteido da PROGRAD no portal da UFPE, bem como o
hotsite do SiSU, o site de certificados ¢ a intranet da PROGRAD;

XXXII - confeccionar as ladureas académicas e produzir os certificados de eventos da
PROGRAD;

XXXIII - participar de acdes institucionais para criagdo/reformulacdo de sistemas de
tecnologia da informagao, selecionando e indicando recursos de trabalho que melhor se alinhem aos
projetos e programas capitaneados pela PROGRAD;

XXXIV - desenvolver e realizar a manutencdo de sistemas e aplicagdes em sua totalidade,
para subsidiar o desenvolvimento das atividades, a gestdo da informagao, a producao de relatorios e
a prestacdo de contas da PROGRAD;

XXXV - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo/a Pro-Reitor/a.

Paragrafo tnico. O/A Pro-Reitor/a poderd instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Coordenagdo, para distribuir conjuntos de atribuig¢des
por entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execucdo das
atividades e prestacdo de contas.

Art. 6° A Camara de Graduagao e Ensino Basico (CGEB) do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) est4 vinculada ao Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao.

§ 1° Compete aos servidores lotados na CADM tramitar os processos e realizar as atividades
administrativas vinculadas a CGEB.

§ 2° As competéncias da CGEB estdo dispostas no Regimento Geral da UFPE.
CAPITULO II
DA DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA
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Art. 7° A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) ¢ responsavel pelo planejamento, supervisao
e execucao das agdes relacionadas as atividades académicas, ao ingresso, a permanéncia € a
desvinculagdo do estudante de graduacao.

Art. 8° A Diretoria de Gestao Académica tem por competéncia:
I - gerenciar as formas de ingresso nos cursos de graduacao;

Il - elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico,
atinentes a sua competéncia;

IIT - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a
matérias de sua competéncia;

IV - elaborar e encaminhar para aprovagdo pelas instancias superiores proposta de Resolugao
para estabelecer o calendario académico e administrativo da graduacgao;

V - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduacdo da UFPE;

VI - elaborar pareceres, analises processuais € normativas relativas aos processos de ingresso,
recusa, cancelamento de matricula e trancamento de semestre, tendo como foco o direito do
estudante e a qualidade das condi¢des de ensino;

VII - monitorar a atuacdo das comissdes de verificagdo de autodeclaracdo e de recusa de
matricula no ambito da DGA;

VII - encaminhar para divulgacdo nos canais de comunicagdo adotados pela UFPE
orientagdes relativas a matricula académica dos estudantes veteranos da graduagao;

IX - planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;
X - emitir documentos académicos para estudantes e egressos da graduagao;
XI - acompanbhar, analisar, autorizar e registrar diplomas de graduacdo da UFPE;

XII - gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduagdo da UFPE, os
Programas de Mobilidade académica nacional, o auxilio financeiro para apresentacdo de trabalhos
em eventos internacionais para apoiar os estudantes de graduacao da UFPE e o Programa Educacao
Tutorial e de outros tipos de bolsas no ambito de Programas Académicos;

XIII - planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integrac¢do entre a UFPE e o mundo
do trabalho;

XIV - gerir a celebracdo de convénio de concessdo de estagio e o seguro de estagio
obrigatdrio;

XV - planejar, regular, monitorar e avaliar praticas de integracdo entre a UFPE e o mundo do
trabalho;

XVI - supervisionar o modulo de graduacao do sistema de registro e controle académico em
assuntos de sua competéncia;

XVII - apresentar dados relativos ao ingresso, egressos, € permanéncia dos estudantes na
UFPE em parceria com a Diretoria Estratégica de Planejamento, Avaliagdo e Gestdo (DEPLAG);

XVIII - manter e organizar dados relativos ao ensino de graduagdo, no que se refere a
administracdo e ao controle académico em parceria com a Diretoria Estratégica de Planejamento,
Avaliacao e Gestao (DEPLAG);

XIX - monitorar as acdes, a execucao das atividades e a prestagdo de contas da DGA;

XX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.
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Paragrafo tnico. O/A Pro-Reitor/a poderd instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Diretoria, para distribuir conjuntos de atribuigdes por
entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execucdo das
atividades e prestacao de contas.

Secao I
Da Coordenagao de Ingresso de Graduagao
Art. 9° Compete a Coordenacgdo de Ingresso de Graduagao:

I - gerenciar, em parceria com a Coordenacdo de Controle Académico, as formas de ingresso
nos cursos de Graduagao da UFPE:

IT - mediar junto as coordenagdes de curso sobre as especificidades, demandas e formagao
para os respectivos processos de ingresso no curso;

IIT - acompanhar, junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), os ajustes no
sistema para a realizacdo dos processos seletivos vestibular, SiSU e extravestibular, nas
modalidades portador de diploma e transferéncia externa;

IV - gerenciar os processos seletivos vestibulares em parceria com a Coordenagao de Controle
Académico;

V - gerenciar os processos seletivos dos Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) em parceria
com a Coordenacao de Controle Académico;

VI - gerenciar os processos seletivos de portador de diploma e transferéncia externa em
parceria com a Coordenagao de Controle Académico;

VII - convocar, monitorar ¢ coordenar as acdes das comissoes de verificacdo da
autodeclaragcdo nos processos seletivos sob sua competéncia, bem como encaminhar a carga horaria
trabalhada pelos membros das comissdes para a Diretoria de Gestdo de Finangas e de Infraestrutura
no Ensino de Graduagdo proceder com os tramites necessarios;

VIII - emitir declaragdes de participagdo e carga horaria aos membros das comissdes de
verifica¢dao de autodeclaragao;

IX - elaborar edital de selegdo da comissdo avaliadora dos vestibulares e encaminhar para
publicacdo de portaria;

X - acompanhar as a¢des das comissdes avaliadoras dos vestibulares;

XI - atuar na elaboracao de edital de processo seletivo de ingresso nos cursos de graduagao e
publicacdo em Boletim Oficial;

XII - elaborar e atualizar propostas de resolugdes e outros normativos de cunho académico,
relativos a matérias de sua competéncia;

XIII - analisar e decidir sobre requerimentos, bem como prestar informagdes pertinentes a
matérias de sua competéncia;

XIV - elaborar relatorio anual das agoes da Coordenagao;

XV - receber e tramitar documentos e processos no sistema eletronico, pertinentes a matérias
de sua competéncia;

XVI - fornecer subsidios a Procuradoria Federal da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secao II
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Da Coordenagdo de Controle Académico
Art. 10. Compete a Coordenagao de Controle Académico:

I - gerenciar, em parceria com a Coordenacdo de Ingresso de Graduagdo, as formas de
ingresso nos cursos de Graduacao da UFPE;

IT - elaborar e encaminhar para aprovagdo das instdncias superiores e para posterior
divulgacao nos canais de comunicacao adotados pela UFPE, proposta de Resolugao para estabelecer
o Calendario Académico do Ensino de Graduacao;

III - gerenciar a matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos nos cursos de
graduacdo da UFPE;

IV - encaminhar para divulgagdo nos canais de comunicagao adotados pela UFPE orientagdes
relativas a matricula académica dos estudantes ingressantes e veteranos da graduagao;

V - analisar e decidir sobre requerimentos relacionados a vida académica estudantil, bem
como prestar informagdes pertinentes;

VI - realizar novas convocagdes e classificacdo nos processos seletivos SiSU e vestibular,
acompanhando os pedidos de desisténcia de candidatos nos respectivos processos;

VII - gerenciar os procedimentos académicos a serem realizados pelos cursos de graduacao no
sistema académico vigente;

VIII - responder demandas judiciais encaminhadas para esta Coordenacao;
IX - receber e encaminhar processos via sistema eletronico da UFPE;

X - analisar, confeccionar e registrar diplomas de graduacao dos campi;
XI - elaborar e/ou modificar os formularios académicos;

XII - fornecer subsidios a Procuradoria Federal da UFPE para defesa judicial sobre matéria de
sua competéncia;

XIII - elaborar relatorio anual das a¢des da Coordenacgao; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Divisdo de Atendimento e de Apoio Administrativo
Art. 11. Compete a Divisdo de Atendimento e Apoio Administrativo:
I - prestar informagdes ao publico em matéria de sua competéncia;

Il - realizar atividades relacionadas a solicitagdes de férias, substitui¢do e licengas dos
servidores da Coordenacao de Controle Académico;

III - realizar o controle do inventario da Coordenac¢ao de Controle Académico;
IV - gerenciar o almoxarifado do Coordenacao de Controle Académico;

V - elaborar e/ou modificar os formuladrios académicos de competéncia da Coordenacao de
Controle Académico;

VI - acompanhar, junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢do, a manutencdo dos
computadores e impressoras da Coordenagdo de Controle Académico;

VII - viabilizar os servigos a serem prestados pela Superintendéncia de Infraestrutura no
prédio da Coordenagdo de Controle Académico;

VIII - emitir histéricos escolares dos estudantes formados e desvinculados;
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IX - expedir oficios via sistema eletronico vigente, em sua area de atuacao;

X - fornecer subsidios a Procuradoria Federal da UFPE para defesa judicial sobre matéria de
sua competéncia;

XI - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao II
Da Divisao Administrativa de Matricula e de Apoio Académico
Art 12. Compete a Divisdo Administrativa de Matricula e de Apoio Académico:
I - dar suporte a Coordenagao do Controle Académico nas matérias de sua competéncia;
IT - dar suporte nos processos de ingresso dos estudantes nos cursos de graduagao;
IIT - auxiliar tecnicamente os cursos de graduacao no processo de inscrigao do ENADE;

IV - auxiliar as demais divisdes da Coordenacao de Controle Académico em momentos de
alta demanda, no interesse da Administracao;

V - realizar o cadastro e atualizar informagdes dos estudantes ingressantes nos cursos de
graduacao no sistema académico vigente;

VI - apoiar a realizacdo de novas convocagdes e classificacdes nos processos seletivos SiSU e
vestibular, bem como acompanhar os pedidos de desisténcias de candidatos nos respectivos
processos;

VII - apoiar o gerenciamento da matricula académica de estudantes ingressantes e veteranos
nos cursos de graduagdo da UFPE;

VIII - apoiar e orientar os cursos de graduagdo na realizagao de procedimentos académicos no
sistema académico vigente;

IX - expedir oficios via sistema eletronico vigente;

X - fornecer subsidios a Procuradoria Federal da UFPE para defesa judicial sobre matéria de
competéncia da Coordenagdo de Controle Académico; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao III
Da Divisao de Registro Escolar
Art. 13. Compete a Divisao de Registro Escolar:
I - processar os pedidos de matricula em disciplina isolada;
IT - cadastrar e atualizar os dados dos estudantes no sistema académico vigente;

III - analisar e emitir parecer técnico sobre transferéncia ex-officio e inserir no sistema
eletronico os estudantes oriundos do processo;

IV - gerir o arquivo dos alunos de graduacdo nas modalidades presencial e de Educagdo a
Distancia;

V - inserir no sistema académico competente os estudantes em disciplinas isoladas e em
mobilidade académica nacional e internacional;

VI - inserir e remover no sistema académico competente os estudantes matriculados sub
judice,

VII - emitir documentos iniciais e guias de transferéncia de estudantes para outras Institui¢des
de Ensino Superior (IES);
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VIII - registrar dispensas no historico escolar dos estudantes;
IX - receber e expedir oficios via sistema eletronico vigente;

X - fornecer subsidios a Procuradoria Federal da UFPE para defesa judicial sobre matéria de
sua competéncia;

XI - atender as coordenacdes de curso quanto ao processamento das demandas extemporaneas
dos cursos de graduagao; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsec¢ao IV
Da Divisao de Diploma
Art. 14. Compete a Divisao de Diplomas:

I - receber, acompanhar e analisar processo de emissdo de 1* e 2* vias de diploma de
graduacao;

IT - registar e emitir diplomas digitais de graduag¢ao da Universidade;
III - registrar os diplomas de outras institui¢des ndo-universitarias conveniadas;

IV - prestar atendimento as institui¢des ndo-universitarias conveniadas para orienta¢do quanto
ao cumprimento da legislacao especifica para o registro de diploma;

V - receber e acompanhar processo de revalida¢do e registro de diplomas de graduagdo
estrangeiros através da Plataforma Carolina Bori ou outra que vier a substituir;

VI - receber e acompanhar processo de revalidacdo e registro de diplomas de graduacgdo
estrangeiros de Medicina, através da Plataforma Revalida ou outra que vier a substituir;

VII - expedir oficios via sistema eletronico vigente;

VIII - fornecer subsidios a Procuradoria Federal da UFPE para defesa judicial sobre matéria
de sua competéncia;

IX - emitir declaragdo de tramitacdo de diploma no ambito da Universidade;

X - emitir declara¢do de veracidade de diploma no ambito da Universidade, que tenha sido
expedido até o ano de 2021;

XI - abrir processo para cancelamento ou revogacdo de diplomas digitais, conforme
justificativa para tal;

XII - acompanhar junto as coordenacdes de curso o andamento das solicitagcdes de diplomas,
verificacdo de pendéncias documentais e ajustes pertinentes;

XIII - atender presencialmente as instituigdes ndo-universitarias conveniadas sobre o registro
de diplomas de graduagao;

XIV - organizar e atualizar o arquivo de fichas de todos os processos registrados;
XV - organizar o arquivo permanente dos processos fisicos registrados; e
XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao III
Da Coordenagao de Programas Académicos
Art. 15. Compete a Coordenagao de Programas Académicos (CPAC):

I - gerenciar o Programa de Monitoria para os estudantes da graduacdo da UFPE;
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I - gerenciar os programas de mobilidade académica nacional;

IIT - gerenciar o auxilio financeiro para apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais
no exterior para apoiar os estudantes de graduagdo e do Colégio de Aplicagao da Universidade;

IV - manter, consolidar e ampliar os programas que potencializem a educagao tutorial, em
especial, por meio do Programa de Educagao Tutorial (PET), quando aprovados;

V - propor a¢des voltadas para a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduagao;

VI - acompanhar o Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica (PRP) vinculado a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), quando aprovado;

VII - acompanhar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID)
vinculado a CAPES, quando aprovado;

VII - integrar o comité institucional de acompanhamento do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G);

IX - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia,

X - elaborar relatorio anual das agdes da Coordenacao; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao IV
Da Coordenacgdo de Formacao para o Trabalho
Art. 16. Compete a Coordenac¢do de Formacao para o Trabalho (CFT):

I - planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integracdo entre a Universidade e o
mundo do trabalho;

IT - gerenciar a celebragdo de convénios para concessao de estagio curricular a estudantes dos
cursos de Graduacao;

III - gerir, em parceria com a DIFI, o seguro obrigatorio para o estagio curricular;

IV - dar orientacdo a comunidade académica quanto as questdes legais pertinentes ao estagio
curricular;

V - representar a PROGRAD em comissdes de articulagio com o mundo do trabalho que
tenham interface com as areas de formac¢ao da Universidade;

VI - fornecer as orientagdes necessdrias aos coordenadores de estdgio dos cursos de
graduacao;

VII - atuar junto ao forum dos coordenadores de estadgio dos cursos de graduacao;

VIII - fortalecer e consolidar a Comissao de Fortalecimento da Integracao Ensino-Servigo de

Saude (COFIESS), objetivando promover a articulacdo entre a UFPE e a Rede de Saude, através do
mapeamento de indicadores, agoes e dificuldades;

IX - criar, fortalecer e consolidar uma comissdo de fortalecimento da integracdo entre o
Ensino Superior e a Educagdo Basica, objetivando fortalecer a articulacao entre a UFPE e a Rede de
Educagao Basica;

X - participar de agdes e eventos de divulgacdo dos cursos de graduacdo da UFPE junto as
concedentes de estagio;

XI - coordenar, em articulagao com os cursos de graduagao, o processo de resposta aos editais
e consolidar os Programas de Educagdo pelo Trabalho para Satide (PET Satde), quando aprovados;
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XII - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;

XIII - elaborar relatério anual das a¢des da Coordenagdo; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao V
Da Coordenacgdo de Permanéncia e de Egresso
Art. 17. Compete a Coordenacgdo de Permanéncia e de Egresso (CPE):
I - fomentar politicas contra a evasao e a retengdo nos cursos de graduagao da Universidade;
IT - promover acdes voltadas para a permanéncia dos/as estudantes nos cursos de graduacao;

IIl - empreender o acompanhamento dos/as egressos/as dos cursos de graduacdo da
Universidade;

IV - propor normativos de cunho académico, relativos a matérias de sua competéncia;
V - planejar, executar e administrar os processos referentes a recusa definitiva de matricula;

VI - gerenciar os estudos planejados em parceria com a Coordenagao de Acompanhamento de
Atividades Docentes da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

VII - gerenciar os processos seletivos de reintegracao e transferéncia interna;

VII - integrar o comité institucional de acompanhamento do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-G)

IX - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;

X - elaborar relatério anual das agdes da Coordenagao; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO III
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) tem como finalidade assessorar no
planejamento e no acompanhamento dos cursos de graduagdo, atuando para melhoria do ensino de
graduacao.

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino tem por competéncia:

I - assessorar os cursos de graduagdo nas questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e a
inovagao pedagobgica.

IT - analisar e emitir parecer sobre reformas curriculares integrais e/ou parciais dos cursos de
graduacao;

III - monitorar indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo, atuando com vistas a
aperfeigoar as condi¢des de ensino;

IV - prestar assessoramento na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliagdo de propostas
de criagdo de cursos de graduacao;

V - acompanhar o processo de orientagdo aos cursos de graduagdo nos processos de Avaliacdo
Externa in loco, em parceria com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e o Procurador
Educacional Institucional (PI);
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VI - acompanhar o processo de aplicacdo da avaliagdo das condi¢des de ensino nos cursos de
graduacao, em parceria com a Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

VII - orientar os cursos de graduacdo quanto ao desenvolvimento de acdes voltadas as
avaliacdes do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), em parceria com a
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) e o Procurador Educacional Institucional (PI);

VIII - assessorar, orientar ¢ acompanhar os cursos de graduagdo na elaboragdo e atualizagdo,
periddica, de seus projetos pedagdgicos;

IX - atuar no acompanhamento das atividades docentes com repercussdes no ensino;

X - avaliar as condi¢des de ensino propondo melhorias;

XI - elaborar e propor atualizagdes de Resolugdes e documentos oficiais regidos pela DDE;
XII - elaborar pareceres, analises processuais e normativas referentes as condigdes de ensino;
XIII - elaborar pareceres, analises processuais € normativas referentes as condigdes de ensino;
XIV - monitorar as acdes, a execugao das atividades e a prestacdo de contas da DDE;

XV - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. O/A Pro-Reitor/a poderd instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Diretoria, para distribuir conjuntos de atribuigdes por
entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execugdo das
atividades e prestacao de contas.

Secao I
Da Coordenagao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduagao
Art. 20. A Coordenacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacdo (CDPCG) tem por

finalidade o acompanhamento da organizagdo curricular dos cursos de graduagdao na modalidade
presencial e a distdncia com base em indicadores de qualidade, tendo como atribuigdes:

I - orientar, acompanhar e emitir parecer para elaboracdo e reformulacdo dos Projetos
Pedagogicos de Cursos de graduagao;

IT - orientar, acompanhar e emitir parecer nas reformas curriculares parciais e integrais,
zelando pelo atendimento aos dispositivos legais e normativos da Educa¢@o Superior na modalidade
presencial e a distancia;

Il - subsidiar, quando solicitado, com orientacdes, as atividades do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) relacionadas a qualidade dos projetos pedagogicos de cursos de graduacao;

IV - assessorar as coordenacdes de cursos e NDEs quanto a viabilidade de implementar
inovagdes e/ou atualizacdes metodoldgicas no ensino para o aprimoramento dos projetos
pedagogicos de curso;

V - analisar e emitir parecer nos processos de cadastramento dos laboratorios de ensino dos
cursos de graduagao;

VI - subsidiar a Diretoria com pareceres técnicos sobre as reformas curriculares dos cursos de
graduacao;

VII - dar ciéncia da portaria de reconhecimento dos cursos de graduacdo a Divisdo de
Curriculos e Programas para atualizagdo no sistema académico vigente;

VIII - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;

IX - elaborar relatorio anual das atividades da Coordenagao;
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X - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias de
sua competéncia; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Divisao de Curriculos e Programas
Art. 21. A Divisdo de Curriculos e Programas (DCP) tem como competéncia:

I - implantar e acompanhar as alteragdes curriculares dos cursos de graduagdo no sistema
académico vigente;

IT - cadastrar novos cursos, matrizes e estruturas curriculares no sistema académico vigente,
apds aprovagdo nas instancias superiores;

III - cadastrar estruturas curriculares resultantes de reformas curriculares integrais dos cursos
no sistema académico vigente, apOs aprovacao nas instancias superiores;

IV - cadastrar componentes curriculares eletivos no sistema académico vigente;

V - alterar periodizacdo dos cursos de graduagdo no sistema académico vigente, conforme
deliberacao da instancia competente;

VI - alterar, ajustar e acompanhar os perfis curriculares dos cursos de graduacao em processo
de atualizacdo do projeto pedagdgico;

VII - implantar equivaléncias, e/ou retirar pré-requisitos e co-requisitos de componentes
curriculares, conforme deliberagdo competente;

VIII - realizar ajustes nas matrizes e estruturas curriculares dos cursos de graduagdo,
conforme aprovado nas instancias competentes;

IX - cadastrar turnos, modalidade e outras atividades correlatas, conforme o projeto
pedagogico do curso aprovado nas instancias competentes;

X - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias de
sua competéncia;

XI - participar da elaboragdao de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XII - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao 11
Da Coordenacgdo de Apoio a Gestdao dos Cursos de Graduagao
Art. 22. Compete a Coordenacgdo de Apoio a Gestdo dos Cursos de Graduacao:

I - acompanhar as agdes institucionais relacionadas ao desenvolvimento dos planos de acao
dos coordenadores de cursos de graduacao;

IT - orientar os coordenadores de cursos quanto as competéncias do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Il - desempenhar agdes de orientacdo quanto ao processo de eleicao ou indicacdo de
coordenador de curso;

IV - acompanhar e cadastrar, quando finalizados, os processos de elei¢ao ou indicagdo de
coordenacdo de curso para registro, assim como para dar ciéncia ao Procurador Institucional (PI);
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V - acompanhar os processos de indicagdo de NDEs para ciéncia e registro das portarias no
banco de dados da PROGRAD;

VI - participar do processo de aplicagdo e andlise da avaliagcdo das condi¢des de ensino nos
cursos de graduagdo, em parceria com a Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

VII - orientar os cursos em relagdo as demandas vinculadas a melhoria das condig¢des de
ensino com base nas analises produzidas pela CPA e nos relatérios consolidados de avaliagao da
instituicao;

VIII - participar do processo de orientagdo dos cursos de graduacdo nos processos de
avaliag¢do externa in loco, em parceria com a CPA e o PI;

IX - divulgar e identificar as possiveis demandas relacionadas a melhoria das condi¢des de
ensino dos cursos de graduacdo com base no relatério final das avaliagcdes externas in loco
fornecido pelo PI;

X - desenvolver agdes junto aos cursos para orientar quanto aos ciclos avaliativos do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), em parceria com a CPA e o PI;

XI - atuar junto ao PI e a CPA orientando os cursos de graduagdo acerca de diligéncias em
processos de avaliacao;

XII - participar da elaboragao de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XIII - elaborar relatorio anual das atividades da Coordenacao;

XIV - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao III
Da Coordenagao de Acompanhamento das Atividades Docentes
Art. 23. Compete a Coordenagdao de Acompanhamento de Atividades Docentes (CAAD):
I - definir e acompanhar a oferta de aulas de campo na Universidade;

IT - orientar as coordenacdes de curso quanto aos aspectos estruturais e pedagodgicos dos
planos de ensino docente, visando ao aprimoramento das praticas de ensino na graduagao;

Il - acompanhar a oferta de componentes curriculares pelas coordenagdes de curso e a
disponibilidade de docentes para atender a respectiva oferta;

IV - apresentar a gestdo central as demandas relacionadas a formacao didatico-pedagogica
visando a melhoria da qualidade nos cursos de graduacao;

V - orientar quanto as atividades docentes, junto as coordenagdes de curso, com repercussoes
no ensino de graduagao;

VI - participar das agdes pedagdgicas referentes aos estudos planejados no que compete ao
ensino na graduagdo em parceria com a Coordenagdo de Permanéncia e Egresso;

VII - emitir parecer relacionado aos processos de avaliacdo de desempenho no estagio
probatorio, afastamentos do Estado e do Pais superiores a 30 (trinta) dias, licenga para capacitagao,
cessdao e mudanca de carga horaria de ensino e de regime de trabalho docente;

VIII - participar das analises pertinentes aos processos de contratagdo de professor substituto
realizados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE).

IX - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;
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X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XI - elaborar relatorio anual das atividades da Coordenagao; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao I
Da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino
Art. 24. Compete a Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino (DADE):

I - avaliar o impacto das alteragdes na carga horaria do docente para suas atividades de ensino
na graduagao;

IT - realizar andlise técnica de processos referentes a avaliacdo de desempenho no estagio
probatorio;

III - realizar andlise técnica de processos referentes a afastamentos do Estado e do Pais
superiores a 30 (trinta) dias;

IV - realizar andlise técnica de processos referentes a licenca para capacitacao;

V - realizar analise técnica de processos referentes a cessao e renovacao de cessao do servidor
docente;

VI - realizar analise técnica de processos referentes & mudanca de carga horaria de ensino;
VII - realizar analise técnica de processos referentes a mudanga de regime de trabalho;
VIII - realizar analise técnica de processos referentes a remocao de docentes;

IX - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;

X - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XI - elaborar relatério anual das atividades; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas.
Subsecao II
Da Divisao de Gestao do Trabalho Docente
Art. 25. Compete a Divisao de Gestao do Trabalho Docente (DGTD):

I - subsidiar as andlises pertinentes aos processos de contratagdo de professor substituto da
Universidade;

IT - analisar as condi¢Oes necessarias a cobertura da carga horaria de ensino nos cursos de
Graduacgao;

IIT - organizar e acompanhar os procedimentos para realizagdo de aulas de campo;
IV - gerir, em parceria com a DIFI, o seguro obrigatorio para as aulas de campo;

V - auxiliar na orientacdo as coordenagdes de curso quanto aos aspectos estruturais e
pedagdgicos dos planos de ensino docente, visando ao aprimoramento das praticas de ensino na
graduagao;

VI - auxiliar a coordenagdo do curso no acompanhamento dos componentes curriculares;

VII - auxiliar os cursos quanto aos encaminhamentos relacionados a garantia da oferta do
ensino regular;
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VIII - auxiliar no levantamento de indicadores relacionados a formacao didatico-pedagdgica
visando a melhoria da qualidade nos cursos de graduagao;

IX - auxiliar na deliberacao das atividades docentes com repercussdo no ensino de graduagao;

X - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias de
sua competéncia;

XI - participar da elaboragdao de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XII - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA DE GESTAO DE FINANCAS E DE INFRAESTRUTURA NO ENSINO
DE GRADUACAO

Art. 26. A Diretoria de Gestao de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagdo (DIFI)
tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as atividades relacionadas ao desenvolvimento do
ensino, gerindo os recursos financeiros e de infraestrutura necessarios aos cursos de graduagdo da
Universidade.

Art. 27. A Diretoria de Gestao de Financas e de Infraestrutura no Ensino de Graduagao tem
por competéncia:

I - fomentar agdes para aquisicao de equipamentos de abrangéncia institucional com vistas ao
atendimento das demandas pedagogicas;

Il - planejar e gerenciar os editais relacionadas ao ensino de graduagdo que envolvam
orcamento da PROGRAD;

III - planejar e executar as demandas financeiras vinculadas aos editais relacionados ao ensino
de graduagao;

IV - Administrar a utilizacdo, o funcionamento, a conserva¢do ¢ a manuten¢ao da
infraestrutura dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE);

V - gerenciar o planejamento, a organizacdo ¢ a execugdo dos eventos pedagodgicos da
Pro-Reitoria;

VI - planejar, administrar e executar o orcamento da Pro-Reitoria;

VII - planejar e executar as demandas financeiras referentes as bolsas de monitoria, aulas de
campo € seguros;

VIII - gerir os contratos celebrados entre a Fundacdo de Apoio e a UFPE no ambito da
Pro-Reitoria;

IX - coordenar a elaboracdo, a execucdo e o controle do planejamento orcamentdrio da
Pro-Reitoria; e

X - monitorar as agdes, a execuc¢do das atividades e a prestacao de contas da DIFI;
XI - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. O/A Pro-Reitor/a podera instituir, através de Instru¢do Normativa, nucleos
de trabalhos internos sob responsabilidade da Diretoria, para distribuir conjuntos de atribuigdes por
entre os servidores que os integrarem, visando ao monitoramento das agdes, execucdo das
atividades e prestacdo de contas.

Secdo I
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Da Geréncia Académica de Infraestrutura no Ensino de Graduagao
Art. 28. Compete a Geréncia Académica de Infraestrutura no Ensino de Graduagao (GAI):

I - planejar, organizar e executar os editais voltados as tematicas relacionadas ao ensino de
graduacao;

I - planejar, organizar e executar os eventos pedagogicos da Pro-Reitoria;

Il - administrar a utilizacdo, o funcionamento, a conserva¢do e a manutencdo da
infraestrutura dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino (NIATE);

IV - supervisionar e acompanhar as atividades de manutencao dos prédios;

V - administrar demandas materiais permanente e de consumo para atender as salas de aula e
laboratorios dos NIATEs;

VI - administrar as demandas dos Centros Académicos do Campus Recife para utilizacdo dos
edificios dos NIATE:s;

VII - organizar, junto com o administrador dos NIATEs, o uso dos espacgos;

VIII - orientar os técnico-administrativos dos NIATEs quanto aos procedimentos, materiais €
equipamentos necessarios para as atividades de ensino;

IX - gerir a utilizag¢do e disponibilizagdo dos espacos dos NIATEs as comunidades externa e
interna da UFPE;

X - propor melhorias de infraestrutura e logistica para o funcionamento dos laboratorios e dos
prédios dos NIATE:s;

XI - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;

XII - participar da elaboragao de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XIII - elaborar relatorio anual das atividades da Geréncia; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.
Secao 11
Da Divisao de Gestao de Finangas no Ensino de Graduacgao
Art. 29. Compete a Divisdo de Gestdo de Financas no Ensino de Graduagao (DGFEG):
I - planejar, administrar e executar o orcamento financeira da PROGRAD;

II - planejar e executar as demandas financeiras vinculadas aos editais de melhoria e inovagao
dos cursos de graduacgao;

IIT - planejar e executar as demandas financeiras referentes as bolsas de monitoria, recursos
para as aulas de campo e seguros;

IV - administrar os contratos celebrados entre a Fundagdo de Apoio e a UFPE no ambito da
Pro-Reitoria;

V - adquirir materiais de capital e de custeio para atender as demandas da PROGRAD;

VI - participar da elaboracdo de termos de referéncias ou de adesdo as atas de registro de
preco;
VII - conduzir todos os pagamentos da PROGRAD;

VIII - administrar, em parceria com a DGA e DDE, o seguro obrigatorio para estudantes da
graduacio;
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IX - planejar e elaborar planilhas orgamentarias e financeiras de acompanhamento das
atividades da Diretoria;

X - emitir notas de empenho;
XI - contatar fornecedores para adquirir equipamentos, material de consumo e servigos;

XII - fornecer subsidios a Procuradoria Juridica da UFPE para defesa judicial sobre matérias
de sua competéncia;

XIII - participar da elaboracdo de documentos institucionais na sua area de competéncia;
XIV - elaborar relatorio anual das atividades da Divisdo; e
XV - desempenhar outras atividades correlatas.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. Cabe a todas as unidades da Pro-Reitoria:

I - elaborar e submeter ao/a Pro-Reitor/a manual contendo as normas e rotinas das atividades
do setor;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre o setor tais como: atribui¢des, procedimentos dos

servicos, documentos, formuldrios padronizados e orientagdes disponibilizados no sitio da
PROGRAD; e

III - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 32. Fica revogada a Portaria Normativa n° 18, de 29 de julho de 2020.

Art. 33. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de marco de 2023.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 02, DE 13 DE JANEIRO DE 2023

QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA

DE GRADUACAO

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO | NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Pro-Reitor de Graduagao CD-02 Pro-Reitor de Graduacao CD-02
Coordenador Administrativo, da FG-01 Coordenador Administrativo, da FG-01
Pro-Reitoria de Graduacao Pro-Reitoria de Graduagao
Diretor de Gestdo Académica, da CD-04 Diretor de Gestao Académica, da CD-04
Pro-Reitoria de Graduacao Pro-Reitoria de Graduagao
Coordenador de Ingresso, da FG-01 Coordenagdo de Ingresso de FG-01
Diretoria de Gestao Académica, da Graduacao, da Diretoria de Gestao
Pro-Reitoria de Graduagao Académica, da Pro-Reitoria de

Graduacao
Coordenador de Controle Académico, | FG-01 Coordenador de Controle FG-01
da Diretoria de Gestao Académica, da Académico, da Diretoria de Gestao
Pro-Reitoria de Graduagao Académica, da Pro6- Reitoria de

Graduagao
Chefe da Divisdo de Apoio FG-03 Chefe da Divisdo de Atendimento | FG-03
Administrativo, da Coordenacao de e de Apoio Administrativo, da
Controle Académico, da Diretoria de Coordenagdo de Controle
Gestdo Académica, da Pro-Reitoria Académico, da Diretoria de Gestdo
de Graduagao Académica, da Pro-Reitoria de

Graduagao
Chefe da Divisao de Analise de FG-03 Chefe da Divisao Administrativa FG-03
Diplomas, da Coordenagao de de Matricula e de Apoio
Controle Académico, da Diretoria de Académico, da Coordenagao de
Gestao Académica, da Pro-Reitoria Controle Académico, da Diretoria
de Graduagao de Gestao Académica, da Pro-

Reitoria de Graduagao
Chefe da Divisao de Registros e FG-03 Chefe da Divisdo de Diplomas, da | FG-03
Diplomas, da Coordenagao de Coordenacao de Controle
Controle Académico, da Diretoria de Académico, da Diretoria de Gestao
Gestao Académica, da Pro-Reitoria Académica, da Pro-Reitoria de
de Graduagao Graduagao
Chefe da Divisdo de Registro Escolar, | FG-03 Chefe da Divisao de Registro FG-03

da Coordenacao de Controle
Académico, da Diretoria de Gestao
Académica, da Pro-Reitoria de
Graduagao

Escolar, da Coordenacao de
Controle Académico, da Diretoria
de Gestdo Académica, da
Pro-Reitoria de Graduagao
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Coordenador de Apoio Académico, FG-01 Coordenador de Programas FG-01
da Diretoria de Gestdo Académica, da Académicos, da Diretoria de
Pro-Reitoria de Graduacao Gestao Académica, da Pro-

Reitoria de Graduagao
Coordenador de Formagao para o FG-01 Coordenador de Formagao parao | FG-01
Trabalho, da Diretoria de Gestdo Trabalho, da Diretoria de Gestao
Académica, da Pro-Reitoria de Académica, da Pro- Reitoria de
Graduagao Graduagao
Coordenador de Permanéncia e de FG-01 Coordenador de Permanéncia e de | FG-01
Egresso, da Diretoria de Gestao Egresso, da Diretoria de Gestao
Académica, da Pro-Reitoria de Académica, da Pro-Reitoria de
Graduagao Graduagao
Diretor de Desenvolvimento de CD-04 Diretoria de Desenvolvimento do CD-04
Ensino, da Pro-Reitoria para Ensino, da Pré-Reitoria de
Assuntos Académicos Graduacao
Coordenador Didatico-Pedagdgico FG-01 Coordenador Didatico-Pedagdgico | FG-01
dos Cursos de Graduacao, da dos Cursos de Graduacao, da
Diretoria de Desenvolvimento de Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino, da Pro-Reitoria de Graduagao Ensino, da Pro-Reitoria de

Graduacao
Chefe da Divisao de Curriculos ¢ FG-03 Chefe da Divisdo de Curriculos e FG-03
Programas, da Coordenagao Programas, da Coordenacdo
Didatico-Pedagogica dos Cursos de Didatico-Pedagogica dos Cursos de
Graduagao, da Diretoria de Graduagao, da Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino, da Desenvolvimento do Ensino, da
Pro-Reitoria de Graduagao Pro-Reitoria de Graduagao
Coordenador de Acompanhamento de | FG-01 Coordenador de Acompanhamento | FG-01
Atividades Docentes, da Diretoria de de Atividades Docentes, da
Desenvolvimento de Ensino, da Diretoria de Desenvolvimento do
Pro-Reitoria de Graduagao Ensino, da Pro-Reitoria de

Graduagao
Chefe da Divisao de Gestao do FG-03 Chefe da Divisao de Gestao do FG-03
Trabalho Docente, da Coordenacao Trabalho Docente, da Coordenacao
de Acompanhamento de Atividades de Acompanhamento de
Docentes, da Diretoria de Atividades Docentes, da Diretoria
Desenvolvimento de Ensino, da de Desenvolvimento do Ensino, da
Pro-Reitoria de Graduagao Pro-Reitoria de Graduagao
Chefe da Divisdo de Apoio ao FG-03 Chefe da Divisdao de Apoio ao FG-03

Desenvolvimento de Ensino, da
Coordenagdo de Acompanhamento de
Atividades Docentes, da Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino, da
Pro-Reitoria de Graduagao

Desenvolvimento de Ensino, da
Coordenagdo de Acompanhamento
de Atividades Docentes, da
Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduagao
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Coordenador de Avaliagdo de Cursos | FG-01 Coordenagdo de Apoio a Gestao FG-01
de Graduacao, da Diretoria de dos Cursos de Graduacao, da
Desenvolvimento de Ensino, da Diretoria de Desenvolvimento do
Pro-Reitoria de Graduagao Ensino, da Pré-Reitoria de

Graduacao
Diretor de Financas e Infraestrutura CD-04 Diretor de Gestao de Financas e de | CD-04
de Graduacgao, da Pro-Reitoria de Infraestrutura no Ensino de
Graduagao Graduagdo, da Pro-Reitoria de

Graduacao
Gerente de Infraestrutura Académica, | FG-02 Gerente Académico de FG-02
da Diretoria de Financas e Infraestrutura no Ensino de
Infraestrutura de Graduagao, da Graduagao, da Diretoria de Gestao
Pro-Reitoria de Graduacao de Finangas ¢ de Infraestrutura no

Ensino de Graduagao, da

Pro-Reitoria de Graduacao
Chefe da Divisdo de Finangas, da FG-03 Chefe da Divisao de Gestao de FG-03

Diretoria de Financas e Infraestrutura
de Graduacao, da Pro-Reitoria de
Graduagao

Financas no Ensino de Graduagao,
da Diretoria de Gestao de Financas
e de Infraestrutura no Ensino de
Graduacao, da Pro-Reitoria de
Graduagao
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PORTARIA N°. 021/2023 - DLC/PROGEST, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO,no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substituig@o a portaria n® 099/2021 de 27 de dezembro de 2021, designar os servidores abaixo indicados
para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 036/2021, celebrado entre a UFPE ¢ a
empresa R.P.LL. ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada
na prestagdo dos servicos continuados de limpeza e conservacao de areas externas abertas do Campus Recife,
exceto Hospital das Clinicas e prédios externos (Faculdade de Direito do Recife, Anexo I da Faculdade de
Direito do Recife, Anexo II da Faculdade de Direito do Recife, Centro Cultural Benfica, Memorial de
Medicina da UFPE e Nucleo de TV e Radio Universitaria), manutencdo de areas ajardinadas, Campus
Recife, exceto Hospital das Clinicas; ¢ motorista de caminhdo (habilitacio D) e maquinas agricolas com
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo II do termo de contrato, vinculado ao pregdo eletronico
identificado no preambulo do contrato.

NOME SIAPE FUNCAO
GABRIEL ALVES MOREIRA 1122516 GESTOR DO CONTRATO
RICARDO JOSE CORREIA NEVES 1962217 GESTOR SUBSTITUTO DO CONTRATO
SEBASTIAO SOARES DE OLIVEIRA 1133679 FISCAL TECNICO DO CONTRATO
ROMERO HERCULANO DE SOUZA 3191121 FISCAL TECNICO DO CONTRATO
SILVA
ANA PAULA DE ARAUJO SOUZA 1733207 FISCAL ADMINISTRATIVO DO
CONTRATO
LUCAS CANDEIA MARTINS 1351872 FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
DO
CONTRATO

(Processo n° 23076.101372/2021-69)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitagdes ¢ Contratos
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PORTARIA N°. 022/2023 - DLC/PROGEST, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO,no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substituig@o a portaria n® 057/2022 de 07 de julho de 2022, designar os servidores abaixo indicados para
compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 013/2021, celebrado entre a UFPE e a empresa
SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
na prestacdo dos servicos continuados de limpeza e conservacao predial, inclusa mao de obra, materiais de
consumo, materiais de média e longa duragdo, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, uniformes,
utensilios e demais equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos, para atender ao campus Recife da
UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, a serem prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia que ¢ anexo ao Contrato

NOME SIAPE FUNCAO
GABRIEL ALVES MOREIRA 1122516 GESTOR DO CONTRATO
RICARDO JOSE CORREIA NEVES 1962217 GESTOR SUBSTITUTO DO CONTRATO
JAIR GONCALVES DA SILVA 1134159 FISCAL TECNICO DO CONTRATO
RENATO SILVA 3192281 FISCAL TECNICO DO CONTRATO
LUCAS CANDEIA MARTINS 1351872 FISCAL ADMINISTRATIVO DO
CONTRATO
ANA PAULA DE ARAUJO SOUZA 1733207 FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
DO
CONTRATO

(Processo n° 23076.071522/2022-43)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitacdes e Contratos
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PORTARIA N°. 023/2023 - DLC/PROGEST, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO,no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substituig@o a portaria n® 112/2022 de 28 de dezembro de 2022, designar os servidores abaixo indicados
para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 037/2021, celebrado entre a UFPE ¢ a
empresa CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, cujo objeto ¢ a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos continuados de manutengdo preventiva e
corretiva das instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta tens@o e iluminagdo publica) e instalagdes

civis e hidrossanitarias, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo

prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Contrato. Os servigos serdo
realizados nas edificacdes da UFPE internas e externas do campus Recife.

NOME SIAPE FUNCAO SETOR
MARCILIA VIEIRA DA NOBREGA | 2323646 GESTOR DO
CONTRATO
LARISSA ANGELICA BEZERRA| 3250802 | GESTOR SUBSTITUTO
ALEXANDRE DO CONTRATO
EDUARDO BERNARDINO DOS| 1265826 | FISCAL TECNICO DO
SANTOS CONTRATO
LAYSA DE SOUSA VASCONCELOS | 1821498 |  FISCAL TECNICO
SOARES SUBSTITUTO DO SINFRA
CONTRATO
ANA PAULA DE ARAUJO SOUZA | 1733207 FISCAL
ADMINISTRATIVO DO
CONTRATO
LUCAS CANDEIA MARTINS 1351872 FISCAL
ADMINISTRATIVO
SUBSTITUTO DO
CONTRATO
FABIANO MONTEIRO SANTOS 1745056 | FISCAL SETORIAL
TITULAR DIRETORIA DO CENTRO
- DE TECNOLOGIA E
ELIEL JOSE DE SOUSA 1133956 | FISCAL SETORIAL GEOCIENCIAS - CTG
SUBSTITUTO
YVES PEREIRA BASTOS DE LIMA | 2058559 | FISCAL SETORIAL
TITULAR DIRETORIA DO CENTRO
GUSTAVO KLEBER DOS SANTOS | 2332571 | FISCAL SETORIAL DE EDUCACAO - CE
PINTO SUBSTITUTO
JOSE ROBERTO PIMENTEL DE | 1733228 | FISCAL SETORIAL
ALBUQUERQUE TITULAR BIBLIOTECA CENTRAL
FREDSON PEREIRA GONCALVES | 2103318 | FISCAL SETORIAL -BC
SUBSTITUTO
B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 29 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 101 15 DE FEVEREIRO DE 2023 26



GABRIELA DE AGUIAR SILVA 2058399 | FISCAL SETORIAL LABORATORIO
TITULAR INTEGRADO DE
PHILLIPE CAETANO GOMES DA | 2170755 | FISCAL SETORIAL TECNOLOGIA EM
SILVA SUBSTITUTO PETROLEO E GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS —
LITPEG
RINALDO NEVES DE LIMA 1132094 | FISCAL SETORIAL
DIRETORIA DO CENTRO
TITULAR N
IGOR CASE DE CARVALHO| 2058579 | FISCAL SETORIAL DE CIENCIAS DA
SAUDE - CCS
BARBOSA SUBSTITUTO
ERINALDO DOS SANTOS VILACA | 2070042 | FISCAL SETORIAL DIRETORIA DO CENTRO
JUNIOR TITULAR N
JONATAS NASCIMENTO DA SILVA | 2407452 | FISCAL SETORIAL DE CIENCIAS
JURIDICAS - CCJ
SUBSTITUTO
FELIPE BARBOSA CUPERTINO 2265863 | FISCAL SETORIAL
TITULAR CENTRO DE CIENCIAS
RICARDO JUNIOR DE LIMA 1917103 | FISCAL SETORIAL MEDICAS - CCM
SUBSTITUTO
MARCIA ANDRADE PORTO 2266936 | FISCAL SETORIAL
TITULAR DIRETORIA DO CENTRO
AMANDA LIMA LASSERRE 1787557 | FISCAL SETORIAL |DE INFORMATICA — CIN
SUBSTITUTO
JOEL EUGENIO DO NASCIMENTO | 1134020 | FISCAL SETORIAL |DIRETORIA DO CENTRO
TITULAR DE FILOSOFIA E
ALEX GUSTAVO AMORIM 2317404 |  FISCAL SETORIAL | CIENCIAS HUMANAS -
GONCALVES DA SILVA SUBSTITUTO CFCH
JOAO PAULO CHAVES DA SILVA | 1684914 | FISCAL SETORIAL
DIRETORIA DO CENTRO
TITULAR .
MARCOS ROGERIO DOS SANTOS | 1131686 | FISCAL SETORIAL DE CIENCIAS EXATAS E
N DA NATUREZA - CCEN
GALVAO SUBSTITUTO
SOLANGE PINHEIRO DA SILVA 1133648 | FISCAL SETORIAL
DIRETORIA DO CENTRO
TITULAR .
IGOR FALLE MOREIRA BRANCO | 2265914 | FISCAL SETORIAL DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS - CCSA
GOMES SUBSTITUTO
JOAO ANDRE DOS SANTOS NETO | 2129379 | FISCAL SETORIAL
TITULAR
WILSON TORRES GALINDO 1132894 | FISCAL SETORIAL |DIRETORIA DO CENTRO
SUBSTITUTO DE BIOCIENCIAS - CB
SAMUEL VICTOR DA SILVA| 1785026 | FISCAL SETORIAL (INCLUSO LABCEN E
BARBOSA SUBSTITUTO BIODIVERSIDADE)
NIVALDO FERNANDES SANTOS 676585 FISCAL SETORIAL
SUBSTITUTO
ADELSON JOSE DE SANTANA 1132853 | FISCAL SETORIAL DIRETORIA DO
TITULAR NUCLEO DE
FREDERICO JOSE DE LIRA| 1133819 | FISCAL SETORIAL EDUCACAO DE
CORREIA SUBSTITUTO EDUCACAO FiISICA
E

DESPORTOS - NEFD
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NATASSIA TACIANA COELHO DE | 1900523 | FISCAL SETORIAL
MELO SILVA TITULAR EDITORA
NYEDJA CARINY GOMES SILVA | 1971771 | FISCAL SETORIAL UNIVERSITARIA
SUBSTITUTO
JOSE PAULO GONCALVES DA| 1132047 | FISCAL SETORIAL NUCLEO DE TV E
SILVA TITULAR RADIOS
SIMONE VIEIRA DE MELO| 1134207 | FISCAL SETORIAL UNIVERSITARIAS s -
CORDEIRO SUBSTITUTO NTVRU
SAMUEL GOMES LOPES 676632 | FISCAL SETORIAL
TITULAR GABINETE DO REITOR
CRISPIM CIPRIANO DO| 1132856 | FISCAL SETORIAL (PREDIO REITORIA)
NASCIMENTO NETO SUBSTITUTO
SERGIO MURILO BELO| 1133584 | FISCAL SETORIAL .
DOMINGUES TITULAR SUPERINTENDENCIA
- DE TECNOLOGIA DA
DRAILTON JOSE SANTANA 1125181 | FISCAL SETORIAL INFORMACAO - STI
SUBSTITUTO
KLEBER THEOFILO SILVA| 1732865 | FISCAL SETORIAL .
SANTOS TITULAR PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E CULTURA
ALEXANDRE JORGE AMARAL DE | 1133498 | FISCAL SETORIAL PROEXC
OLIVEIRA SUBSTITUTO
CHRISTOPHE ALBERT LOPES 1960127 | FISCAL SETORIAL .
TITULAR PRO-REITORL% PARA
GRADUACAO -
CARLOS DIEGO MARINHO 1496413 | FISCAL SETORIAL PROGRAD - NIATES
SUBSTITUTO
MOZART VIEIRA DE MELO 1131808 [ FISCAL SETORIAL PRO-REITORIA PARA
TITULAR GRADUACAO -
CLAUDIA DA SILVA LUCAS 1133133 | FISCAL SETORIAL PROGRAD - CORPO
SUBSTITUTO DISCENTE
ALBERICO NASCIMENTO ALEIXO| 3247637 | FISCAL SETORIAL PRO-REITORIA DE
TITULAR GESTAO
CLODOMIRO DE SANTANA FILHO| 1134709 | FISCAL SETORIAL ADMINISTRATIVA —
SUBSTITUTO PROGEST
IURY HENRIQUE MONTEIRO| 2058554 | FISCAL SETORIAL PRO-REITORIA PARA
MENDONCA TITULAR ASSUNTOS
ANTONIO CARLOS DUPRAT| 1128123 | FISCAL SETORIAL |ESTUDANTIS — PROAES
BARROS SUBSTITUTO (CEU'S)
CLEITON OLIVEIRA DA SILVA 2308766 | FISCAL SETORIAL
TITULAR CENTRO DE ARTES E
MARCOS ANTONIO PEREIRA DA | 2332951 | FISCAL SETORIAL CULTURA - CAC
SILVA SUBSTITUTO

(Processo n°® 23076.103031/2021-90)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO

Diretora de Licitagoes e Contratos
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PORTARIA N°. 024/2023 - DLC/PROGEST, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO,no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°.
068/2022, celebrado entre a UFPE ¢ a empresa ARROWPLAN DO BRASIL LTDA cujo objeto é a
contratagdo contratacdo de servigo de licengas do software SYSPAT a serem prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Inexigibilidade que ¢ anexo ao Contrato

NOME SIAPE FUNCAO
JOSE ROBERTO FERREIRA GUERRA 2807573 GESTOR DO CONTRATO
MARIA ANTONIETA LYNCH DE 2235411 GESTORA SUBSTITUTA DO CONTRATO
MORAES
DANIEL GARRETT FEITOSA 1790974 FISCAL TECNICO DO CONTRATO
FABIANA ALVES DO NASCIMENTO 3270395 FISCAL TECNICA SUBSTITUTA DO
CONTRATO

(Processo n°® 23076.059447/2020-57)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitagdes ¢ Contratos
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PORTARIA N° 443 de 1 de fevereiro de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 14/02/2023, GIOVANA BORGES MESQUITA, Matricula SIAPE n°
2447602, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Design e Comunicacdo, do Campus do Agreste, da(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo em Comunicagdo, do Departamento de Comunicagdo Social,
do Centro de Artes e Comunicacao, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°
3984/2022, de 02/09/2022.

(Processo n° 23076.127142/2022-57)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 445 de 1 de fevereiro de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 14/02/2023, CAROLINA DANTAS DE
FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n° 1923882, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D,
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Comunicagdo Social, do Centro de Artes e Comunicacdo, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do
Curso de Pos- Graduagdo em Comunicacdo, do Departamento de Comunicagdo Social, do Centro de Artes e
Comunicacéo.

(Processo n° 23076.127142/2022-57)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 501 de 9 de fevereiro de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 09/02/2023, HENRIQUE DE BARROS CORREIA VITORIO, Matricula
SIAPE n° 1916097, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Matematica, do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza, da funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Matematica, do
Departamento de Matemaética, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Codigo FCC, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°® 401/2023, de 27/01/2023.

(Processo n° 23076.005219/2023-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°503 de 9 de fevereiro de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 09/02/2023, HENRIQUE JOSE MORAIS DE
ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1350899, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Matematica, do
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para responder pela(o) Vice-Coordenagédo do Curso de Graduagédo
de Bacharelado em Matemética, do Departamento de Matematica, do Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza.

(Processo n° 23076.005219/2023-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 514 de 10 de fevereiro de 2023.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 11/02/2023, AUGUSTO CESAR LIMA
MOREIRA, Matricula SIAPE n° 2527886, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada
Associado, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de
Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste, na(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Fisica, do Ndcleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus
do Agreste.

(Processo n° 23076.128258/2022-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 525 de 10 de fevereiro de 2023.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 12/02/2023, ANDREA FLAVIA TENORIO
CARNEIRO, Matricula SIAPE n° 1134368, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E,
denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Cartografica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, na(o) Vice-Coordenagdo do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da Geoinformacdo, do Departamento de Engenharia
Cartogréafica, do Centro de Tecnologia e Geociéncias.

(Processo n° 23076.126819/2022-48)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 534 de 13 de fevereiro de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 06/02/2023, GARDENIA CARMEN GADELHA MILITAOQO,
Matricula SIAPE n° 1558963, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisiologia e Farmacologia,
do Centro de Biociéncias, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, do Centro de
Biociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 4646/2021, de
01/12/2021.

(Processo n° 23076.012542/2023-51)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 535 de 13 de fevereiro de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 04/02/2023, THAMARAH DE ALBUQUERQUE LIMA, Matricula
SIAPE n° 3245838, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biogquimica, do Centro de
Biociéncias, da funcdo de Chefe do Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias, Codigo FG-01,
para a(o0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°® 5309/2022, de 14/12/2022.

(Processo n° 23076.121108/2022-15)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 536 de 13 de fevereiro de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 04/02/2023, MARIA TEREZA DOS SANTOS CORREIA, Matricula
SIAPE n° 1134040, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias,
da(o) Vice- Chefia do Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 5310/2022, de 14/12/2022.

(Processo n° 23076.121108/2022-15)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 538 de 13 de fevereiro de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 04/02/2023, PATRICIA MARIA GUEDES PAIVA,
Matricula SIAPE n° 1133984, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biogquimica, do Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias.

(Processo n° 23076.121108/2022-15)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1649303 | TIAGO 20/03/2023 | 19/03/2024 | Rio de Janeiro RJ 006513/2023-68
ALEXANDRE DA

SILVA VALLE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

RETIFICAGCAO DO EDITAL N° 01/2023, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

Retificacdo do Edital referente ao Processo Seletivo EAD|UAB 2023.1, EDITAL 01/2023, publicado no
Boletim Oficial da UFPE (BO n° 11 ( BOLETIM DE SERVICO): 1 - 48 - 17 DE JANEIRO DE 2023.

ONDE SE LE:

Inscrigdes via Internet na pagina do STIDocs (envio dos documentos)

Do dia 13/02 até as
23h59m de 17/02/2023

Ultimo dia para pagamento da taxa (horario bancario)

17/02/2023

Resultado da Analise da autodeclaragdo dos candidatos que optaram pelo 17/02/2023

sistema de cota

Recurso Contra Decisdo das Comissoes

18 e 19/02/2023

Resultado dos Recursos das Comissoes 24/02/2023
Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos Professores 24/02/2023
Recurso Contra Resultado da Prova de Titulos 25 € 26/02/2023
Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 27/02/2023
Resultado Final publicado na pagina https://www.ufpe.br/formas-de- 28/02/2023
ingresso/vestibular-ufpe)

Inicio das aulas 29/05/2023

LEIA-SE:

Inscrigdes via Internet na pagina do STIDocs (envio dos Do dia 13/02 até as 23h59m de
documentos) 17/02/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa (horario bancirio) 17/02/2023
Resultado da Andlise da autodeclaracdo dos candidatos que +H022023
optaram pelo sistema de cota Leia-se:

Data provavel 25/02/2023
Recurso Contra Decisdo das Comissdes 1819022023

Leia-se

26 € 27/02/2023
Resultado dos Recursos das Comissoes 244022023

Leia-se

28/02/2023
Resultado Preliminar da Prova de Titulos dos Professores 24/02/2023

Leia-se

28/02/2023
Recurso Contra Resultado da Prova de Titulos 25 e 26/02/2023
(Através do e-mail: vest.ensinoadistancia@ufpe.br) Leia-se:

01 € 02/03/2023
Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 13/03/2023
Resultado Final publicado na pagina https://www.ufpe.br/formas- 284022023
de-ingresso/vestibular-ufpe) Leia-se
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

17/03/2023

Inicio das aulas 29/05/2023

RECIFE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
COORDENACAO DE INGRESSO PROGRAD/UFPE
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 14/02/2023)

Edital n°® 01/2023

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Biolégicas (PPGCB) do Centro de Biociéncias
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo Complementar para Admissdo — Semestre
Letivo 2023.1 — ao corpo discente do PPGCB, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricédo:

1.1. — Para o Curso de Mestrado exige-se Graduacio reconhecida pelo MEC compativel com as Areas de
Biologia Celular, Biologia Molecular, Biotecnologia, Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Quimica ou
areas afins; para o Curso de Doutorado, exige-se Mestrado compativel com as Areas de Biologia Celular,
Biologia Molecular, Biotecnologia Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Quimica ou areas afins, obtido
em cursos recomendados pela CAPES (vide em www.capes.gov.br).

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal puablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), de 23 de fevereiro de
2023 até as 12h00 do dia 02 de margo de 2023.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac6es e a documentagéo por ele
fornecidas no ato da inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o PPGCB nado se
responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Coordenacdo do Programa.

2 — Documentacdo para a inscrigao:

2.1 — Documentagéo exigida para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitacéo eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato estrangeiro, copia do passaporte em substituicdo a esses documentos;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Verséo eletronica do Curriculum Vitae elaborado exclusivamente no formato da tabela apresentada no
Anexo | (Mestrado) ou Anexo Il (Doutorado) e acompanhado de um Gnico arquivo formato PDF contendo
todos os documentos comprobatorios, devidamente identificados pela numeracgéo atribuida na tabela e
organizados na sequéncia em que sdo indicados no curriculo. Deve ser usada uma numeracdo Unica e
exclusiva para cada documento, ainda que 0 mesmo tenha varias paginas. Nesse Ultimo caso, 0 documento
deve ser inserido na integra, mas somente a primeira pagina deve estar identificada com a numeragéo.

e) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 02/03/2023, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apds inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do curso.

f) Autodeclaracdo (Anexo 1V) somente para candidatos(as) as vagas de AcOes Afirmativas para a Pos-
Graduacao stricto sensu, conforme explicitados nos itens 6 e 7 deste edital.

g) Versao eletronica (formato PDF) do pré-projeto de pesquisa. O depdsito do pré-projeto de pesquisa
perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), no ato da
inscricdo. Nao serdo aceitas inscricbes cujos pré-projetos contemplem somente estudos de revisdo de
literatura, seja narrativa, sistematica, integrativa ou de qualquer outra natureza. O projeto deverd ter no
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méaximo 10 paginas (descontando-se a capa) e devera atender as seguintes definicdes:

I. O projeto devera conter obrigatoriamente 0s seguintes itens:

e Titulo

e Linha de pesquisa associada (consultar https://www.ufpe.br/ppgcb)

e Revisdo da literatura/introducao/fundamentacéo tedrica

e Justificativa

e Objetivos

¢ Metodologia

e Previsdo de geracdo de produtos finais na dissertacdo ou tese de acordo com o Capitulo |
(Mestrado) ou Capitulo 1l (Doutorado) da Normativa 04/2021-PPGCB (disponivel em:
https://www.ufpe.br/documents/39654/195702/Normativa_04-2021.pdf)

e Aderéncia a pelo menos 1 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da Organizacdo das Nac6es Unidas (Consultar: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs)

o Referéncias

¢ Cronograma de execugéo

1. Quando aplicavel, também devera ser incluido
e Atendimento ou previsdo de atendimento aos critérios éticos da pesquisa.

2.1.1 - Poderdo requerer dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 27/02/2023, enviando via
SIGAA o requerimento apresentado Anexo I, os(as) candidatos(as) que se enguadrem em uma das
situacdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sobre o deferimento da isencdo sera comunicada ao(a)
candidato(a) até o dia 28/02/2023.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, e facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposic¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletrdnico coordenacao.ppgcb@ufpe.br

2.2 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado deverao
enviar:

a) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;
b) Versdo digitalizada do Historico escolar do Curso de Graduag&o oficial com assinatura fisica, eletrénica

ou digital do coordenador ou setor responsavel.

2.3 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Doutorado deverao
enviar:

a) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;
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b) Verséo digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado;
c) Versao digitalizada do Histérico escolar do Curso de Mestrado oficial com assinatura fisica, eletronica ou
digital do coordenador ou setor responsavel.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverédo ser apresentados
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de curso de Graduagdo. Para
realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, em substituicdo ao diploma ou comprovante de
conclusdo, de versdo eletronica da declaracdo de provavel concluinte, constando OBRIGATORIAMENTE
a data/semestre prevista(o) para conclusdo do curso, emitida pela institui¢do e assinada pelo coordenador
do curso. DeclaragBes que ndo contenham essas informacbes NAO SERAO ACEITAS. Em caso de
classificagdo de candidatos(as) que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito & vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatorio de conclusdo até a data de realizacdo da matricula.

2.6 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a sele¢do de Doutorado de concluintes de curso de Mestrado. Para
realizar a inscrigdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, em substituicdo ao diploma ou comprovante de
conclusdo, de versdo eletronica da declaragdo de provavel concluinte, constando OBRIGATORIAMENTE
afirmacdo da conclusdo de todos os créditos obrigatorios e eletivos e a data prevista para defesa de
dissertacdo, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Declaracdes que ndo contenham
essas informagbes NAO SERAO ACEITAS. Em caso de classificagdo de candidatos(as) que tenham
realizado a inscricdo condicionada, o direito & vaga estard condicionado a entrega de documento
comprobatorio de conclusao até a data de realizacdo da matricula.

2.7 — S&o motivos para indeferimento de inscricdo pela Coordenacéo do PPGCB:

a) Auséncia de qualquer um dos documentos exigidos;

b) Documento(s) enviado(s) ilegivel(is);

c) Curriculum Vitae e documentos comprobatérios nao organizados como exigido na alinea “c” do item 2.1;
d) Pré-projeto fora das especificagdes exigidas na segdo 2.1, alinea “f”, tanto no que se refere ao limite de
paginas quanto a inclusao dos itens obrigatorios;

e) Pagamento da taxa de inscricdo ndo realizado, salvo para aqueles candidatos(as) que encaminharem o
requerimento da isengdo taxa de inscricao e tiveram a solicitacdo deferida;

f) Néo realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo por candidatos(as) que enviarem requerimento da
isencdo da taxa de inscricdo, mas que tenham o pedido indeferido por ndo se enquadrem nos casos dispostos
na alinea “d” do item 2.1;

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pelas Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, constituida por cinco membros.

3.1 — A selecdo para o curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas Datas Horarios Quem realizaa
etapa
. e 23/02/2022 a Até 12h00 do dia .
Inscri¢des (https://sigaa.ufpe.br/). 02/03/2023 02/03/2023 Candidato(a)
Requerimento de isencdo de taxa de ) Até 23h59 do dia .
inscrigio (via SIGAA) Ate 27/02/2023 27/02/2023 Candidato(a)
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Comunicacdo sobre solicitacdo de

. S 28/02/2023 Até 17h00 Coordenacdo
dispensa da taxa de inscricdo
Etapa0l - 06/03/2023 Até 17h00 Coordenagéo
Homologacdao das Inscrigdes
Divulgagéo do resultado da Etapa 01 06/03/2023 Até 18h00 (*) Coordenagao
Até 23h59 do dia .
Prazo recursal da Etapa 01 07 e 08/03/2023 08/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 01 09/03/2023 17h00 (*) Coordenacio
apos analise de recurso(s)
Etapa 02 . x
. 10/03/2023 9h00 Comissdo de selecédo
Prova de Conhecimento
Resultado da Etapa 02 10/03/2023 17h00 (*) Comissdo de selecédo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 02 13 e 14/03/2022 14/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagdo do resultado da Etapa 02 15/03/2023 9h00 (*)  |Comisséo de selecio
apos analise de recurso(s)
Etapa 03 15/03/2023 14h00 Comisséo de selecdo
Prova de idioma
Resultado da Etapa 03 15/03/2023 20h00 (*) Comisséo de selecdo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 03 16 e 17/03/2023 17/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 03 18/03/2023 17h00 () |Comissio de selecdo
apos analise de recurso(s)
Etapa 04
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto 20/03/2023 A partir das 9h00 |Comisséo de selecdo
de Pesquisa
Resultado da Etapa 04 21/03/2023 17h00 (*) Comisséo de selecdo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 03 22 e 23/03/2022 23/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 04 24/03/2023 17h00 ()  |Comissio de selecdo
apos analise de recurso(s)
Etapa 05 X _— x
Avaliagio do Curriculum Vitae 25/03/2023 9h00 as 17h00  [Comissé&o de selecéo
Resultado da Etapa 05 26/03/2023 17h00 (*) Comisséo de selecdo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 05 27 e 28/03/2023 28/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgaggo do resultado da Etapa 05 20/03/2023 12h00 () |Comissio de selecdo
apos analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) 90/03/2023 17h00 Coordenagso
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da Até 23h59 do dia .
autodeclaracdo para candidatos 30/03 2 03/04/2023 03/04/2023 Candidato(a)
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Realizacdo da Comissdo 04 e 05/04/2023 Até as 17h00 do Comisséo de

Heteroidentificacdo para candidatos

dia 05/04/2023

Heteroidentificacdo
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autodeclarados(as) negros(as) - da UFPE
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as)

Resultado da Comissdo de . Até 23h59 do dia x
Heteroidentificaio Ate 10/04/2023 10/04/2023 (*) Coordenagao
Prazo recursal do resultado da Até 23h59 do dia .

. . e t
Comisséo de Heteroidentificagdo 11 e 12/04/2023 12/04/2023 (**) Candidato(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de ) Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 13 e 14/04/2023 AFe as 17h00 do Heteroidentificacdo

dia 14/04/2023
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Resultado da avaliacdo dos recursos Até 23h59 do dia x
pela Comissdo de Heteroidentificacdo 1710472023 15/04/2023 (*) Coordenacdo
Resultado Final 18/04/2023 17h00 (*) Coordenacao
. Até 23h59 do dia .
Prazo recursal do Resultado Final 19 e 20/04/2023 2010412023 (**) Candidato (a)
Divulgacédo do Resultado Final apos 21/04/2023 17h00 (*) Coordenagio

andlise de recurso(s)

Matricula

Ingresso em Fluxo
Continuo (ver item 8
do edital)

Candidato (a)

Inicio das aulas

Conforme definido
pela Coordenagao do
Programa ap0s a
matricula

(*) O resultado sera divulgado via SIGAA e no site do PPGCB.
(**) Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/).

3.2 — A selecdo para o curso de Doutorado constara das seguintes etapas:

Quem realiza a

Etapas Datas Horarios
etapa

- o 23/02/2022 a Até 12h00 do dia .
Inscrigdes (https://sigaa.ufpe.br/). 02/03/2023 02/03/2023 Candidato(a)
Requerimento de isencédo de taxa de . Até 23h59 do dia )
inscricdo (via SIGAA) Ate 27/02/2023 27/02/2023 Candidato(a)
Comunicagao sobre solicitagao de 28/02/2023 Até 17h00 Coordenacio
dispensa da taxa de inscricéo
Etapa0l . 06/03/2023 Até 17h00 Coordenacio
Homologacao das Inscrigdes
Divulgacéo do resultado da Etapa 01 06/03/2023 Até 18h00 (*) Coordenacdo

Até 23h59 do dia .

Prazo recursal da Etapa 01 07 e 08/03/2023 08/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgaggo do resultado da Etapa 01 09/03/2023 17h00 (*) Coordenaco
apos analise de recurso(s)
Etapa 02
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto 13/03/2023 A partir das 9h00 |Comisséo de selecdo
de Pesquisa
Resultado da Etapa 02 14/03/2023 17h00 (*) Comisséo de selecdo
Prazo Recursal para o Resultado da 15 e 16/03/2022 Até 23h59 do dia Candidato(a)
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Etapa 02 23/03/2023 (**)
Divulgagao do resultado da Etapa 02 17/03/2023 17h00 (*)  |Comissao de selecio
apos analise de recurso(s)
Etapa 03 X - x
Avaliagio do Curriculum Vitae 20/03/2023 9h00 as 17h00 |Comissdo de selecédo
Resultado da Etapa 03 21/03/2023 17h00 (*) Comisséo de selecdo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 03 22 e 23/03/2023 28/03/2023 (**) Candidato(a)
Divulgaggo do resultado da Etapa 03 24/03/2023 12h00 (*)  |Comissdo de selecio
apos analise de recurso(s)
Envio 8 PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) 20/03/2023 17h00 Coordenagio
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da Até 23h59 do dia .
autodeclaracdo para candidatos 30/03 2 03/04/2023 03/04/2023 Candidato(a)
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Realizacdo da Comissao Comissio de
Heteroidentificacdo para candidatos 04 & 05/04/2023 A'Fe as 17h00 do Heteroidentificaco
autodeclarados(as) negros(as) - dia 05/04/2023
da UFPE

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as)
Resultado da Comissdo de . Até 23h59 do dia x
Heteroidentificacdo Ate 10/04/2023 10/04/2023 (*) Coordenagao
Prazo recursal do resultado da Até 23h59 do dia .
Comissao de Heteroidentificacdo 11 e 12/04/2023 12/04/2023 (**) Candidato(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de ] Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 13 e 14/04/2023 'Z‘Ez izlloj;gg 2d30 Heteroidentificacdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Resultado da avaliacdo dos recursos Até 23h59 do dia x
pela Comissdo de Heteroidentificacéo 1710472023 15/04/2023 (*) Coordenagdo
Resultado Final 18/04/2023 17h00 (*) Coordenacéo

. Até 23h59 do dia .
Prazo recursal do Resultado Final 19 e 20/04/2023 20/04/2023 (**) Candidato (a)
Divulgacédo do Resultado Final apos 91/04/2023 17h00 (*) Coordenaggo

analise de recurso(s)

Matricula

Ingresso em Fluxo
Continuo (ver item 8
do edital)

Candidato (a)

Inicio das aulas

Conforme definido
pela Coordenacgédo do
Programa ap6s a
matricula

(*) O resultado seré divulgado via SIGAA e no site do PPGCB.
(**) Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/).

3.3 — Sobre as provas de conhecimento e de idioma:
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3.3.1 — A Prova de Conhecimento, para os(as) candidatos(as) ao Mestrado, tem carater eliminat6rio, com
peso 3 (trés), sendo eliminados aqueles(as) que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete virgula zero). A prova tera
duracdo de duas horas, sendo terminantemente vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a
utilizacdo de aparelhos de comunicacdo. A Prova de Conhecimento versara sobre o contelido programético
constante no Anexo V deste edital.

3.3.2 — A Prova de Idioma (Inglés), para os(as) candidatos(as) ao Mestrado, é eliminatoria, sem carater
classificatorio (peso zero). Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) que obtiverem nota inferior a
5,0 (cinco virgula zero). E facultado o uso de dicionario e vedado o empréstimo de um candidato(a) a
outro(a), mesmo que um deles ja tenha terminado a prova. E vedada a utilizacdo de aparelhos de
comunicacao.

3.3.3 — Tanto a Prova de Conhecimento quanto a Prova de Idioma constardo de questdes objetivas de
multipla escolha formuladas pela comissdo de selecdo, com apenas uma resposta para cada questdo. Os(As)
candidatos(as) preencherdo uma folha de respostas, a qual serd o Unico documento valido para corre¢do das
provas. N&o serdo consideradas marcagOes rasuradas ou a marcagdo de mais de uma resposta para a mesma
questdo. A correcdo serd efetuada com o auxilio de gabarito (mapa de respostas) elaborado pela comissao de
selecéo.

3.3.4 — S&o critérios para a avaliagdo da Prova de Conhecimento: a) dominio dos contetdos listados no
Anexo V deste edital; b) responder corretamente as questdes formuladas sobre os contelidos. Sao critérios
para avaliacdo da Prova de Idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreensdo de texto cientifico em
lingua inglesa; b) responder corretamente as questdes formuladas sobre o texto objeto da prova de idioma.

3.3.5 - O(A) candidato(a) que for flagrado dando ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer uma das
provas, utilizando qualquer material ndo autorizado, desrespeitando qualquer prescri¢do relativa a execugdo
das provas e/ou cometendo ato grave de indisciplina sera eliminado sumariamente do processo seletivo, sem
possibilidade de recurso, sendo atribuida nota 0,0 (zero) as suas provas.

3.3.6 — As provas ocorrerdo no Centro de Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco (Av. da
Engenharia, S/N - Cidade Universitaria, Recife — PE, CEP: 50740-600), em sala a ser informada via e-mail
indicado no momento da inscricdo com até 24 horas de antecedéncia do inicio, sendo da responsabilidade
dos(as) candidatos(as) a verificacdo do envio de mensagens pela coordenacdo do PPGCB. Candidatos(as)
residentes em localidade distante mais de 200 km da sede do PPGCB em Recife poderdo realizar as provas
fora da sede, no mesmo dia e horéario daquele agendado no cronograma do processo seletivo. Para solicitar a
realizacéo da prova fora da sede, o(a) interessado(a) devera enviar até o dia 06 de marco de 2023 para o e-
mail da coordenagdo do PPGCB (coordenacao.ppgcb@ufpe.br) solicitacdo com comprovagdo de
enquadramento. As provas serdo idénticas as aplicadas na sede do PPGCB e sdo validas as disposicdes do
item

3.3.4. No caso de o(a) candidato(a) residir no pais, a prova sera aplicada por docente vinculado a um
Programa de Pds-Graduacdo nas areas das Ciéncias Biologicas ou afins, a ser indicado pelo Conselho do
PPGCB. Candidatos residentes no exterior deverdo indicar trés pesquisadores de instituicdes do pais em que
reside, os quais serdo contactados pela Coordenacdo para que um deles seja escolhido para realizar a
aplicacdo da prova. No caso de nenhum docente apresentar disponibilidade para aplicacdo da prova na
cidade/pais indicados, o(a) candidato(a) tera de realizar as provas na sede do PPGCB.

3.4 — Sobre a apresentacéo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.4.1 — A etapa de “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa” tem peso 4 (quatro) no processo
seletivo ao Mestrado e peso 6 (seis) no processo seletivo ao Doutorado, sendo de carater classificatorio, e
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ocorrera na sede do Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias Bioldgicas (PPGCB), localizada no Centro de
Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco (Av. da Engenharia, S/N - Cidade Universitaria, Recife
— PE, CEP: 50740-600). Em caso de necessidade de alteracdo do local, os(as) candidatos(as) serdo
informados via e-mail indicado no momento da inscri¢do, sendo da responsabilidade dos(das) mesmos(as) a
verificacdo do envio de mensagens pela coordenacédo do PPGCB.

3.4.2 — Candidatos(as) residentes em localidade distante mais de 200 km da sede do PPGCB em Recife
poderdo realizar a etapa de apresentacdo e/ou defesa do pré-projeto por videoconferéncia. Para solicitar a
realizacdo da etapa por videoconferéncia, o interessado devera enviar solicitagdo, com comprovacéo, até o
dia 06 de marco de 2023 para o e-mail da coordenacdo do PPGCB (coordenacao.ppgch@ufpe.br). A etapa
serd realizada via ferramenta de videoconferéncia determinada pela Coordenacdo do curso, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) qualquer aspecto relacionado a conexdo de internet e a
utilizacdo de equipamento para sua participacao na etapa, como notebook, software, ipad, tablet, smartphone
OuU outros meios.

3.4.3 — A etapa de “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa” consistird em exposi¢do oral do pré-
projeto de pesquisa pelo(a) candidato(a) em até 10 minutos, seguida de arguicdo, por até 10 minutos, pela
Comissao de Selecéo, estando presentes no minimo 3 dos 5 membros da comissdo. O uso de projecéo de
slides pelo(a) candidato(a) é opcional.

3.4.4 — Sao critérios para avaliacdo da “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa™: a) aderéncia a
linha de pesquisa escolhida pelo candidato (até 0,25 ponto); b) pertinéncia da bibliografia utilizada (até 0,75
ponto); c) justificativa e problematizacdo (até 1,5 ponto); d) adequacdo metodoldgica (até 1,5 ponto); e)
consisténcia da pesquisa proposta (até 2,0 pontos); f) demonstracdo de conhecimento do estado-da-arte e dos
debates atuais (até 1,5 ponto); g) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (até 1,0
ponto); h) aderéncia aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU (até 0,5 ponto)
probabilidade de atendimento aos produtos esperados na dissertacdo ou tese conforme as exigéncias da
Normativa 04/2021-PPGCB (até 1,0 ponto); totalizando uma nota méaxima de 10,0 (dez) pontos.

3.5 — Sobre a avaliagdo do Curriculum Vitae:

3.5.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 3 (trés) no processo seletivo ao Mestrado e peso 4
(quatro) no processo seletivo ao Doutorado, sera de carater classificatorio.

3.5.1.1 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae dos(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado, serd obedecida a
seguinte tabela de pontuag&o (vide Anexo | para instrugdes acerca da organizagdo dos documentos):

| - TITULACAO (Peso 2,5)

Cursos  Pré-Mestrado: Indicar  curso, | Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Instituicdo, periodo

Historico Escolar de Graduagédo Valor da Média Geral

Laurea Universitaria 1,0

Especializacdo na area do Programa (minimo | 2,0 por especializacdo concluida (maximo: 4,0 pontos)
360 h)

Especializagdo em outras areas (minimo 360 h) 1,0 por especializag¢do concluida (méaximo: 2,0 pontos)

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)
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Atividade (Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento etc.)

Pontuagdo Méaxima: 10 pontos

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (méximo: 5,0 pontos)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (méximo: 6,0 pontos)

Professor de nivel superior na area do Programa ou &reas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

2,0 por ano (méximo: 6,0 pontos)

Profissional na area do Programa ou em &reas afins (pesquisador,
fiscal, perito etc.)

1,0 por ano (méximo: 5,0 pontos)

Participacdo em Programa de Iniciacdo a Docéncia (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido).

1,0 por ano (méximo: 5,0 pontos)

Outras atividades pertinentes como profissional com vinculo
empregaticio (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio etc.)

1,0 por ano (méaximo: 5,0 pontos)

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0)

Atividade — Indicar
envolvimento etc.

local, projeto, periodo, orientacéo,

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Estégio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatério na declaracéo
a indicagdo do nimero de horas)

1,0 por cada 1200 horas (maximo: 5,0
pontos)

Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a 6rgaos de fomento.

1,0 por ano de bolsa (méaximo: 5,0 pontos)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (méaximo: 2,0 pontos)

Orientacédo de estagios e monografias

1,0 por orientacdo concluida (méximo: 2,0
pontos)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

0,2 por participacdo (maximo: 1,0 ponto)

IV — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 4,0)

Trabalho produzido (indicar periddico/evento, local, titulo,
autores, numero de péaginas etc. Patentes, livros, capitulos,
trabalhos completos e artigos em periddicos devem ser incluidos
na integra. Nos casos em que a declaracdo ndo apresente 0s
nomes de todos os autores, sera obrigatoria a apresentacdo da
integra dos resumos simples e expandidos).

Pontuagdo Méaxima: 10 pontos

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentacfes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatorios para bolsistas de
Graduacéo)

0,2 por 1,0

ponto)

apresentacdo (maximo:

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais

0,5 por
pontos)

apresentacdo (méaximo: 6,0

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais
e internacionais (minimo de 3 péginas)

1,0 por publicagdo (méximo 6,0 pontos)

Avaliagdo  de  trabalhos em cientificos

locais/regionais/nacionais

congressos

0,5 por avaliagdo (maximo 3,0 pontos)

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista

Pontuacéo, por artigo, de acordo com o
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nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periédicos.

percentil Scopus da revista:

Al: 7,0 pontos
A2: 6,5 pontos
A3: 6,0 pontos
A4: 5,5 pontos
B1: 5,0 pontos
B2: 4,5 pontos
B3: 4,0 pontos
B4: 3,5 pontos
C: 2,0 pontos

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Pontuacéo, por artigo, de acordo com o
percentil Scopus da revista:

Al: 5,0 pontos
A2: 4,5 pontos
A3: 4,0 pontos
A4: 3,5 pontos
B1: 3,0 pontos
B2: 2,5 pontos
B3: 2,0 pontos
B4: 1,5 ponto
C: 1,0 ponto

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa na
Plataforma Scopus. N&o serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

1,0 por artigo (maximo: 4,0 pontos)

Publicagdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros (o
capitulo deve ter no minimo 4 paginas)

2,0 por livro ou capitulo (méaximo: 4,0
pontos)

Prémios cientificos

1,0 por prémio (méaximo: 3,0 pontos)

Patente com registro de depésito

2,0 por patente (maximo: 6,0 pontos)

Outros produtos técnico-tecnoldgicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteavel; tecnologia
alternativa de producdo; norma ou marco regulatorio;
produtos/processos em sigilo; software/aplicativo; base de dados
técnico-cientifica).

2,0 por produto (méaximo 6,0 pontos

V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Trabalho produzido (a critério do Programa) — Indicar evento,
curso, duracéo etc.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Participagdo em congressos e simp6sios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participacdo (maximo: 1,0 ponto)

Minicursos com carga horaria abaixo de 12 h, como aluno (N&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

0,3 por minicurso (méaximo 2,0 pontos)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&o serdo pontuados
cursos de idioma e de informatica)

0,6 por minicurso (méaximo: 3,0 pontos)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo de 40 h) como
aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

1,0 por curso (maximo 5,0 pontos)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensio

0,5 por evento (maximo 2,0 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

0,8 por evento (maximo 3,0 pontos)
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Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Concluséo
de Curso

1,0 por banca (méximo 3,0 pontos)

Participacdo em comissOes avaliadoras de eventos (Feiras de
Ciéncias, congressos etc.)

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participacdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos ou
de extenséo

0,5 por comissdo (méximo 2,0 pontos)

Participagdo em projeto de extenséo devidamente registrado

1,0 por projeto (mé&ximo 4,0 pontos)

Monitoria de disciplina

0,5 ponto por semestre (maximo 4,0
pontos)

3.5.1.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae dos(das) candidatos(as) ao Curso de Doutorado, sera obedecida a
seguinte tabela de pontuacdo (vide Anexo Il para instrucGes acerca da organizacdo dos documentos):

| - TITULACAO (Peso 2,5)

Cursos  Pré-Mestrado: Indicar  curso, | Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Instituicdo, periodo

Historico Escolar do Mestrado Valor da média

disciplinas cursadas, a média geral serd calculada
aplicando-se: A=9,5;B=8,5;e C=7,5).

geral (Em caso de ndo haver nota nas

Laurea Universitaria 1,0

Especializacdo na area do Programa (minimo | 2,0 por especializagdo concluida (maximo: 4,0 pontos)

360 h)

Especializagdo em outras areas (minimo 360 h) 1,0 por especializac¢do concluida (maximo: 2,0 pontos)

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)

Atividade (Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento etc.)

Pontuagdo Méaxima: 10 pontos

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (méaximo: 5,0 pontos)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (méaximo: 6,0 pontos)

Professor de nivel superior na area do Programa ou &reas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

2,0 por ano (méximo: 6,0 pontos)

Profissional na area do Programa ou em éareas afins (pesquisador,
fiscal, perito etc.)

1,0 por ano (méaximo: 5,0 pontos)

Participacdo em Programa de Iniciacdo & Docéncia (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido).

1,0 por ano (méaximo: 5,0 pontos)

Outras atividades pertinentes como profissional com vinculo
empregaticio (técnico em pesquisa, assistente de laboratério etc.)

1,0 por ano (méximo: 5.0 pontos)

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0)

Atividade - Indicar local, projeto, periodo, orientacéo,
envolvimento etc.

Pontuacgdo Méaxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatorio na declaracao a
indicacdo do numero de horas)

1,0 por cada 1200 horas (maximo: 5,0
pontos)
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Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicio na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a érgaos de fomento

1,0 por ano de bolsa (méaximo: 5,0
pontos)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (méximo: 2,0
pontos)

Orientacdo de estagios e monografias

1,0 por orienta¢do concluida (maximo:
2,0 pontos)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

0,2 por participacdo (maximo: 1,0
ponto)

IV - PRODUGAO ACADEMICA (Peso 4,0)

Trabalho produzido (indicar periddico/evento, local, titulo,
autores, niumero de paginas etc. Patentes, livros, capitulos,
trabalhos completos e artigos em periddicos devem ser incluidos
na integra. Nos casos em que a declaracdo ndo apresente 0s
nomes de todos os autores, sera obrigatoria a apresentacdo da
integra dos resumos simples e expandidos).

Pontuagdo Méxima: 10 pontos

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentaces de
trabalhos/resumos em congressos obrigatérios para bolsistas de
Graduacéo)

0,2 por apresentacdo (maximo: 1,0

ponto)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais

0,5 por apresentacdo (méaximo: 6,0

pontos)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais
e internacionais (minimo de 3 paginas)

1,0 por publicacdo (méximo 6,0 pontos)

Avaliagdo  de  trabalhos em cientificos

locais/regionais/nacionais

congressos

0,5 por avaliagdo (maximo 3,0 pontos)

Publicacdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Pontuacéo, por artigo, de acordo com o
percentil Scopus da revista:

Al: 7,0 pontos
A2: 6,5 pontos
A3: 6,0 pontos
A4: 5,5 pontos
B1: 5,0 pontos
B2: 4,5 pontos
B3: 4,0 pontos
B4: 3,5 pontos
C: 2,0 pontos

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Pontuacéo, por artigo, de acordo com o
percentil Scopus da revista:

Al: 5,0 pontos
A2: 4,5 pontos
A3: 4,0 pontos
A4: 3,5 pontos
B1: 3,0 pontos
B2: 2,5 pontos
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B3: 2,0 pontos
B4: 1,5 ponto
C: 1,0 ponto

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa na
Plataforma Scopus. N&o serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

1,0 por artigo (méximo: 4,0 pontos)

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros (o
capitulo deve ter no minimo 4 péginas)

2,0 por livro ou capitulo (méaximo: 4,0
pontos)

Prémios cientificos

1,0 por prémio (maximo: 3,0 pontos)

Patente com registro de depdsito

2,0 por patente (méximo: 6,0 pontos)

Outros produtos técnico-tecnoldgicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteavel; tecnologia
alternativa de producdo; norma ou marco regulatorio;
produtos/processos em sigilo; software/aplicativo; base de dados
técnico-cientifica).

2,0 por produto (méaximo 6,0 pontos

V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Trabalho produzido (a critério do Programa) — Indicar evento,
curso, duracéao etc.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participa¢do (maximo: 1,0 ponto)

Minicursos com carga horéria abaixo de 12 h, como aluno (N&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

0,3 por minicurso (méaximo 2,0 pontos)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&o serdo pontuados
cursos de idioma e de informatica)

0,6 por minicurso (méaximo: 3,0 pontos)

Participagdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h). como
aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

1,0 por curso (maximo 5,0 pontos)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensdo

0,5 por evento (maximo 2,0 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo

0,8 por evento (maximo 3,0 pontos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Conclusdo
de Curso

1,0 por banca (maximo 3,0 pontos)

Participagdo em ComissOes Avaliadoras de eventos de extensdo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participacdo em Comissdes Organizadoras de eventos cientificos ou
de extenséo

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participacdo em projeto de extensdo devidamente registrado

1,0 por projeto (méximo 4,0 pontos)

Monitoria de disciplina

0,5 ponto por semestre (maximo 4,0
pontos)

3.5.3 — Sera atribuida nota 10,0 (dez virgula zero) ao Curriculum Vitae que atingir a maior pontuacéo, sendo
a nota dos(as) demais candidatos(as) atribuida de forma proporcional (regra de trés simples).

4 - Resultado

4.1 — A nota final do(a) candidato(a) sera expressa em duas casas decimais pela média ponderada das notas

atribuidas a cada uma das etapas.

4.2 — E consagrada a nota final 7,00 (sete), como nota minima para aprovagio dos(as) candidatos(as).
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4.3 — Serédo adotados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Maior nota na “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa”.

b) Maior nota na se¢@o IV (Produgido Académica) na “Avaliagdo do Curriculum Vitae”.
¢) Maior nota na “Avaliagdo do Curriculum Vitae”.

d) Maior nota na “Prova de Conhecimento” (candidatos ao Mestrado).

4.4 - A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgchb.

5 - Recursos
5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcao.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora ou Coordenacéo, no prazo de até 2
(dois) dias de sua divulgacdo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de
correcdo.

5.3 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicdo.

6 - Vagas e Classificacéo

6.1 — E fixado em 4 (quatro) o nimero de vagas para o Curso de Mestrado e em 2 (dois) o nimero de vagas
para o Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos(as) classificados, obedecido o nimero
de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugéo 17/2021 do CEPE/UFPE e a Normativa 06/2021-PPGCB, séo
destinadas 2 (duas) vagas no curso de Mestrado e 1 (uma) vaga no curso de Doutorado para pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas e trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma
dessas vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 — O preenchimento de 2 (duas) vagas do curso de Mestrado e 1 (uma) vaga do curso de Doutorado
obedecerd a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as).

6.3 — Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula,
ser& convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.4 — Sera destinada 1 (uma) vaga adicional) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.5 - A classificacdo no processo seletivo permite ao(a) candidato(a) efetuar matricula como aluno regular no
curso pretendido, mas ndo assegura necessariamente a concessdo de bolsa de estudos.

7— Agdes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) é de trinta por cento (30%)do total das vagas ofertadas, sendo uma das
vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,

indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolucdo 17/2021
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do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificacdo de vagas de acGes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de acOes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢des afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de acdes afirmativas.

7.1.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Ingresso em Fluxo Continuo

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo do Resultado Final do
certame no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

8.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por manifestagdo
convocatoria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 15 dias.

9 — DisposicOes gerais

9.1 - Informag0es sobre inscri¢Oes e realizacdo das etapas: exclusivamente através de meio eletrénico (E-
mail: coordenacao.ppgch@ufpe.br).

9.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou nédo
obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa de Apresentacdo e Defesa do Pré-
projeto, a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admisséo.

9.6 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgcb.
9.7 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

9.8 - A Comissdo de Selecdo e Admissédo decidira os casos omissos.

Recife, 14 de fevereiro de 2023.
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Thiago Henrigue Napoleédo
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas — Centro de Biociéncias

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.015579/2023-17
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ANEXOS:

| - TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZAGCAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DO CURRICULUM VITAE (MESTRADO)

Il - TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULUM VITAE (DOUTORADO)

Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IV - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

V - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTO
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ANEXO I: TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULUM VITAE (MESTRADO)

1-TITULACAO (peso 2,5)

N° dos
Documentos
anexados

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Historico Escolar da Graduacdo

Laurea Universitaria

Especializacdo na &rea do Programa (pelo menos 360 h)

Especializacdo em outras areas (pelo menos 360 h)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecéo

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de nivel superior na area do Programa ou éreas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

Profissional na &rea do Programa ou em éareas afins
(pesquisador, fiscal, perito etc.)

Participacdo em Programa de Iniciacdo & Docéncia (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido).

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

3-ATIVIDADE DE PESQUISA
(peso 2):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Estagio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatorio na
declaracdo comprovar o numero de horas)

Participagdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a o6rgdos de
fomento.

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Orientacdo de estagios e monografias

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

4 - PRODUGCAO ACADEMICA
(peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagcbes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatérios para bolsistas de
graduacdo)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais.

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacionais e internacionais (minimo de 3 paginas)

Avaliagdo de trabalhos em  congressos cientificos

locais/regionais/nacionais

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
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nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Nao
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periddicos.

Publicacdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Né&o
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa na
Plataforma Scopus. N&o serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros
(o capitulo deve ter no minimo 4 péginas)

Prémios cientificos

Patente com registro de deposito

Outros produtos técnico-tecnolégicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteéavel;
tecnologia alternativa de produgdo; norma ou marco
regulatério; produtos/processos em sigilo; software/aplicativo;
base de dados técnico-cientifica).

5—ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 1,0)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacéo de
trabalho

Minicursos com carga horéria abaixo de 12 h, como aluno (N&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&do serdo
pontuados cursos de idioma e de informatica)

Participacdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h).
como aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de
informética)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de
Concluséo de Curso

Participagdo em Comissdes Avaliadoras de eventos de extenséo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

Participagdo em Comissdes Organizadoras de eventos
cientificos ou de extensdo

Participagdo em projeto de extensdo devidamente registrado

Monitoria de disciplina
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ANEXO II: TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULUM VITAE (DOUTORADO)

1-TITULACAO (peso 2,5)

N° dos
Documentos
anexados

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Historico Escolar do Mestrado

Laurea Universitaria

Especializacdo na &rea do Programa (pelo menos 360 h)

Especializacdo em outras areas (pelo menos 360 h)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecéo

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de nivel superior na area do Programa ou éreas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

Profissional na &rea do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito etc.)

Participacdo em Programa de Iniciacdo & Docéncia (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido).

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

3-ATIVIDADE DE PESQUISA
(peso 2):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Estagio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatorio na
declaracdo comprovar o numero de horas)

Participacdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a o6rgdos de
fomento.

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Orientacdo de estagios e monografias

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

4 - PRODUGCAO ACADEMICA
(peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagcbes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatérios para bolsistas de
graduacdo)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais.

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacionais e internacionais (minimo de 3 paginas)

Avaliagdo de trabalhos em  congressos cientificos

locais/regionais/nacionais

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (29 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 101

15 DE FEVEREIRO DE 2023 57



nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Nao
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periddicos.

Publicacdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Né&o
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa na
Plataforma Scopus. N&o serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros
(o capitulo deve ter no minimo 4 péginas)

Prémios cientificos

Patente com registro de deposito

Outros produtos técnico-tecnolégicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteéavel;
tecnologia alternativa de produgdo; norma ou marco
regulatério; produtos/processos em sigilo; software/aplicativo;
base de dados técnico-cientifica).

5—ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 1,0)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacéo de
trabalho

Minicursos com carga horéria abaixo de 12 h, como aluno (N&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&do serdo
pontuados cursos de idioma e de informatica)

Participacdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h).
como aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de
informética)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de
Concluséo de Curso

Participagdo em Comissdes Avaliadoras de eventos de extenséo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

Participagdo em Comissdes Organizadoras de eventos
cientificos ou de extensdo

Participagdo em projeto de extensdo devidamente registrado

Monitoria de disciplina
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ANEXO I11: REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo do candidato), RG n° , Orgdo Expedidor , CPF
n° ., NOmero de Identificacdo Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praca , NUmero ,
Apartamento , ha cidade de ,Estadode _, venho, por meio deste

instrumento, requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo para Admissao

no Semestre Letivo ao corpo discente do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias

Bioldgicas, uma vez que me enquadro no seguinte requisito/condicao estabelecidos no Edital de Seleg&o:

() Aluno regularmente matriculado na UFPE e concluinte de curso de Graduagéo ou de Mestrado

() Servidores ativos e/ou inativos da UFPE

() Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal.

Para tanto, envio comprovante do meu enquadramento junto com os demais documentos requeridos para a

inscri¢do (OBS: o requerimento sé serd valido mediante o envio no mesmo arquivo do comprovante).

Nestes termos, pego deferimento,

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV: AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Eu, ., CPF 1

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender

ao Edital Complementar 2023.1 de Selecdo para os cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de

vagas para candidatos(as) . Estou ciente de

que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive aguela
descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18, de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9, que dispde sobre implementagéo das reservas de vagas em Institui¢des Federais de Ensino de que
tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informacgdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na

Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V: CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Tipos celulares.

Composicao quimica e funcbes da parede e membranas celulares.

Organizacdo e funcBes de: complexo de Golgi, nucleo celular, mitocéndrias, reticulo
endoplasmatico, ribossomos, endossomos e lisossomos.

Ciclo celular: interfase, mitose e meiose.

Macromoléculas: acidos nucleicos, proteinas, carboidratos e lipideos.

Organizagéo dos genes e regulagéo da expressdo génica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA
CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 19/07/2022)

Resultado Final da Selecio Discente para a P6s-graduacido em Economia/Doutorado da UFPE —
Periodo letivo 2023

De acordo com o do Edital de Selecdo e Admisséo publicado no Boletim Oficial 169/2022 de 11 de Agosto de
2021, Séo fixadas 20 (vinte) vagas para o Curso de Doutorado em Economia, as quais 10 (dez) serdo
preenchidas por candidatos classificados na lista por ampla concorréncia, 6 (seis) serdo preenchidas por
candidatos inscritos na selegédo por agéo afirmativa e 4 (quatro) serdo preenchidas por alunos estrangeiros, as
guais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de
classificacdo.

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Yara Corréa Gomes 3,84
2° Sofia Medeiros da Silveira Barros 3,63
3° Marleton Souza Braz 3,19
40 Daniel Barros de Aquino Fonseca 2,96
50 Leonardo Vinicius Nunes de Oliveira 2,68
6° Samuel Gaspar das Mercés 2,67
7° Ranisom Souza Martins 2,59
8° Eduardo Faria Torres 2,55
9o Junia Neves Barbosa 2,50
100 Marchezan Albuquerque Taveira 2,19
11° Jodo Carlos Fernandes de Oliveira 2,04
120 Bruno Alves de Andrade 1,95
13° Jessycka Portela de Brito 1,95
14° Maria Cecilia Furtunato de Lima Floréncio 1,86
15° Edcleutson de Souza Silva 1,74
16° Ana Jussara Silva do Nascimento 1,69

ACAO AFIRMATIVA

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Wellington Felipe dos Santos Silva 2,08
2° Priscila Petrusca Messias Gomes Silva 1,89
3° Tito Livio Xavier Fernandes 1,29

ALUNOS ESTRANGEIROS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° Haroldo Emilio Rodriguez Paez 2,01

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
17° Rosana Nobre Véras 1,69
18° Rodolfo Cabral de Freitas 1,64
190 Willian de Queiroz Viana 1,59
20° Luiz Fernando Lourenco de Sousa 1,57
21° Gustavo Henrique Pedroso de Oliveira 1,55
22° Jiselia Delgado Sousa 1,41
23° Ariane Cristina Oliveira Olimpio 1,37
24° Maria Raiane Rafaela Rodrigues 1,36
25° Alan Bueno 1,32
26° José Wanderson de Franca Silva 1,31
27° Liliana Souza da Costa 1,21
28° Amanda Steffany da Silva Araujo 1,20
290 Renata Barbosa Monteiro Machado 1,16
300 Jailson Rodrigues 1,07
31° Paulo Cesar Cardoso da Silva 1,02
320 Karoline Amaral de Almeida 1,01
33° Larissa Carvalho Solino da Silva 0,84
340 Daniela Sousa de Padua 0,75
35° Gisele Paixao Pereira 0,00

Prof.® Paulo Henrique Pereira de Meneses Vaz

Coordenador(a) do Programa de P6s-graduacdo em Economia

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.077329/2022-06
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA
CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 19/07/2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em ECONOMIA/MESTRADO da UFPE —

De acordo com o Item 8 do Edital de Selecdo e Admissdo publicados no Boletim Oficial N° 169 de 19 de
Setembro de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o0 Mestrado
é fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 20 (vinte) , as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)

Periodo letivo 2023

classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacdo.

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

MESTRADO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° JOAO BATISTA LEAL FILHO 19.22
2° ALEX ALMEIDA SOUSA 18.68
3° HENRIQUE MESA CASA DA CRUZ 16.90
4° MARINA KLOSTERMANN 13.30
5° IGOR DE CARVALHO CRUZ 13.12
6° VITOR HENRIQUE GOMES DO NASCIMENTO 8,50
7° LUCAS ROBLES PINHEIRO 7,60
8° JOSE VANDERSON FERREIRA DA SILVA 7,16
9° PEDRO HENRIQUE FELIX AMORIM RAMOS 5,42
10° ALDO BRUCE FIGUEIREDO FAJARDO 3,32
11° MONICA POLIANA DE OLIVEIRA 1,86
12° LINDINALDO FREITAS DE ALENCAR 0,22
13° DANIEL SEBASTIAO DA SILVA -0,10
14° IELYSON JOSE RODRIGUES DE MELO -0,50
15° BEATRIZ DE OLIVEIRA GONCALVES -0,88
16° MARISA FREITAS DA SILVA -1,06
17° ERNANDE SILVA DOS REIS -2,04
18° ESTEVAO MIGUEL CARDOSO DA SILVA -3,26
19° RODRIGO JOSE ROCHA DOS SANTOS -3,82
20° JAIRO HENRIQUE MACEDO MOREIRA -4,50
APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
21° LUIGI BRUNO DIAS MARTINELLI -4.56
22° JOAO VICTOR BATISTA LOPES -4.56
23° FABIANA MENEZES MOREIRA DA CRUZ -4.84
24° ALFRED JESUS DELGADO -4.90
25° VIOLETA MORATO FIGUEIREDO REGIS DE CARVALHO -4.98
26° CINTIA FARIAS DE BRITO -5.38
27° GABRIEL ANTONY LEAL DE MIRANDA -5.52
28° JOSE ROBERTO DE SOUZA VERCOSA FILHO -5.64
29° ROSANA NOBRE VERAS -5.76
30° ALEF RAFAEL SANTOS MELO -6,08
31° LUCAS DIEGO SOUZA RAMOS -6.12
32° CLAUDIA RAFAELA ALVES FERREIRA -6.26
33° TAYNA CAVALCANTI BRANCO -6.36
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34° MIGUEL DIAS TAMBA -6.52
35° ELDER MARCELO SANTOS GOES -6.60
36° GEINNY ISA BARBOSA OLIVEIRA -6.62
37° SAMUEL DOS SANTOS DE PAULA -6.84
38° ALDSON JOSE GALDINO DA SILVA -6.90
39° CINTIA RIQUELE BEZERRA SILVA -7.04
40° QUEZIA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA -7.08
41° JOSE HENRIQUE OLIVEIRA COSTA -7.08
42° LUCAS DANIEL DA SILVA AGOSTINHO -7.18
43° ANA CARLA GOMES DA SILVA -7.46
44° DENIVAL DURVAL DA SILVA -7.56
45° JULIA NATALIA RAMOS BRITO -7.78
46° EDSON GERALDO NASCIMENTO DA PAZ -7.90
47° JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA FREITAS -8.14
48° GABRIELLA DA SILVA MAIA -8.38
49° JOAO BATISTA FERREIRA DOS SANTOS -8.40
50° RONALDO IZIDRO DA SILVA -8.58
51° JARDE MOISES RODRIGUES SILVA -9.06
52° RAPHAEL ROCHA LIMA -9.38
53° MIRIAN ALVES DA SILVA -9.94
54° JOAO VICTOR SILVA BARROS -11.62

Prof.® Paulo Henrique Pereira de Meneses Vaz

Coordenador(a) do Programa de P6s-graduacdo em Economia

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.077329/2022-06
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

CURSO DE MESTRADO

Retificacdo do processo seletivo PPGEB, edital N°01/2023 publicado no Boletim de Servi¢o N°6 em 9 de

janeiro de 2023. Segue novo cronograma:

Onde se 1é:
3.1 — A Selegdo para o Mestrado constar de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
- Até as 23:59 do .
Inscricdes 09 a 22/01/2023 dia 22/01/2023 Candidato(a)
Etapa 1 — Homologacéo das Inscricoes 23 a 25/01/2023 PPG/Comissdo
. u A partir das
Divulgagdo do Resultado da Etapa de 25/01/2023 | 17Thnositedo | PPG/Comissio
Homologagdao das Inscrigdes PPGER
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagéo 26 a 30/01/2023 | A€ as 23:59 do Candidato(a)
das Inscri¢bes dia 30/01/2023
Divulgagéo do resultado da Etapa 1 — A partir plas o
Homologacdo das Inscri¢des apos analise de 01/02/2023 17h no site do PPG/Comisséo
recurso(s) PPGEB
Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculum Vitae 06 a 07/02/2023 PPG/Comissao
Etapa 3 — Defesa e Avaliacdo do Pré-projeto Candidato(a) e
de pesquisa 08 a 10/02/2023 PPG/Comissao
A partir das
Divulgacao dos resultados das Etapas 2 e 3 13/02/2023 17h no site do PPG/Comissao
PPGEB
Ateé as 23:59 do .
Prazo recursal 14 a 16/02/2023 dia 16/02/2023 Candidato(a)
. . A partir das
Divulgagdo dos resultados das Etapas 2 e 3 17/02/2023 | 17hnositedo | PPG/Comissio
apos analise de recurso(s) PPGEB
Envio a PROPG da Lista de Candidatos
Autodeclarados Negros (pretos e pardos) PR
Aprovados Através da Politica de Acdes 23/02/2023 PPG/Comissdo
Afirmativas
Peri(_)do pagjra envio gledmgterial %araI Candidato(a)
avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo
para candidatos autodeclarados negros 24 2 02/03/2023 autodecladado(a)
(pretos e pardos). neEf.erN(a)
Realizagéo da Comisséo Heteroidentificagdo Comissao de
para candidatos autodeclarados negros 03 a 06/03/2023 Heteroidentificagdo
(pretos e pardos) da UFPE
Resultado da Comissao de Até 08/03/2023 PPG/Comissio
Heteroidentificacdo
. L xe oo Candidato(a)
Prazo recursal do resultado da avaliagéo Ateé as 23:59 do
realizada pela Comisséo Heteroidentificagéo 08 2 10/03/2023 dia 10/03/2023 auto?}g;lraod(zgio(a)
Divulgaco do resultado da Comisséo de A partir das o
Heteroidentificacdo apds andlise de Até 14/03/2023 | 17h no site do PPG/Comisséo
recurso(s) PPGEB
A partir das
Resultado Final 14/03/2023 17h no site do PPG/Comissao
PPGEB
Prazo recursal do Resultado Final 15a 17/03/2023 Candidato(a)
Matriculas 20 a 22/03/2023 Candidato(a)
Inicio das aulas 23/03/2023 -
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Leia-se:
3.1 — A Selecgdo para 0 Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Até as 23:59
Inscricoes 09 a 22/01/2023 | do dia Candidato(a)
22/01/2023
Etapa 1 — Homologacéo das Inscricdes 23 a 25/01/2023 PPG/Comissdo
. u A partir das
Divulgagdo do Resultado da Etapa de 25/01/2023 | 17hnositedo | PPG/Comissio
Homologagdao das Inscrigdes PPGEB
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao Ate a5 23:50
das Inscricdes 26 a 30/01/2023 | do dia Candidato(a)
30/01/2023
Divulgagéo do resultado da Etapa 1 — A partir das o
Homologacdo das Inscri¢des apds analise de 01/02/2023 17h no site do PPG/Comissao
recurso(s) PPGEB
Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculum Vitae 06 a 07/02/2023 PPG/Comissao
Etapa 3 — Defesa e Avaliacdo do Pré-projeto Candidato(a) e
de pesquisa 08 a 10/02/2023 PPG/Comissao
A partir das
Divulgacéo dos resultados das Etapas 2 e 3 27/02/2023 17h no site do PPG/Comissao
PPGEB
Até as 23:59
Prazo recursal 28 2 02/03/2023 | do dia Candidato(a)
16/02/2023
Divulgagéo dos resultados das Etapas 2 e 3 A partir das
ap6s analise de recurso(s) 03/03/2023 é;réréoBsne do PPG/Comissdo
Envio 8 PROPG da Lista de Candidatos
Autodeclarados Negros (pretos e pardos) P
Aprovados Atraves da Politica de Ac¢des 06/03/2023 PPG/Comisséo
Afirmativas
Periodo para envio de material para Candidato(a)
avaliagdo da veracidade da autodeclaragéo
para candidatos autodeclarados negros 07 a 13/03/2023 autodecladado(a)
(pretos e pardos). neg_jro~(a)
Realizagéio da Comissdo Heteroidentificagio Comissao de
para candidatos autodeclarados negros 14 a 15/03/2023 Heteroidentificagdo
(pretos e pardos) da UFPE
Resultado da Comisséo de Até 17/03/2023 PPG/Comisséo
Heteroidentificacdo _ _
Prazo recursal do resultado da avaliagdo Até as 23:59 Candidato(a)
realizada pela Comisséo 20 a 22/03/2023 | do dia autodecladado(a)
Heteroidentificacéo. 10/03/2023 negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo para candidatos Até 23/03/2023
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Divulgacao do resultado da Comisséo de A partir das .
Heteroidentificacdo ap6s anélise de Até 24/03/2023 | 17h no site do PPG/Comisséo
recurso(s) PPGEB
A partir das
Resultado Final 24/03/2023 17h no site do PPG/Comissédo
PPGEB
Prazo recursal do Resultado Final 27 a 28/03/2023 Candidato(a)
Matriculas 03 a 07/03/2023 Candidato(a)
Inicio das aulas 10/04/2023 -

Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagéo em Engenharia Biomédica— CTG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Autorizado pela coordenacéo do programa em 13/02/2023)

RETIFICAQAO DO EDITAL DE S[ELE(;AO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA, publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 217/2022, no

link https://sipac.ufpe.br/public/visualizaBoletins.do?aba=p-boletins&publico=true

Onde se |é:

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constar de:

ETAPAS Datas Horarios Quem realiza
InscricBes 12/12/2022 a 00h00 (dia Candidato(a)
05/02/2023 10/12/2022) as
23h59 (dia
05/02/2023)
Etapa 1 - Homologacéo das Inscri¢cdes 06/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
Divulgacédo do Resultado da Etapa 1 06/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 1 07 a 09/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
07/02/2023) as
23h59 (dia
09/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 apdés | 10/02/2023 08h00 PPG / Comissédo
andlise de recurso(s)
Etapa 2 - Avaliagdo do pré-projeto de 10/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
pesquisa e avaliacdo de curriculo
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 10/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 2 13 a 15/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
13/02/2023) as
23h59 (dia
15/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 ap6s | 16/02/2023 18h00 PPG / Comisséo
analise de recurso(s)
Periodo para envio de material para 17 a 23/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
avaliacéo da veracidade da autodeclaragéo 17/02/2023) as
para candidatos autodeclarados negros 23h59 (dia
(pretos e pardos) 23/02/2023)
Comisséo de Heteroidentificacdo para 24/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
candidatos autodeclarados negros (pretos
e pardos)
Resultado da Comissédo de 24/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Heteroidentificacio
Prazo recursal para Comisséo de 27/02/2023 a 00h00 (dia Candidato(a)
Heteroidentificacdo 01/03/2023 27/02/2023) as
23h59 (dia
01/03/2023)
Resultado dos recursos a Comissao de 02/03/2023 00h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
Heteroidentificacdo
Resultado Final 02/03/2023 18h00 PPG / Comissédo
Prazo recursal do Resultado Final 03 a 07/03/2023 00h0O0 (dia Candidato(a)
03/03/2023) as
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23h59 (dia

07/03/2023)
Resultado final ap6s a anélise dos 08/03/2023 12h00 PPG / Comissédo
recursos
Matricula Conforme calendério | - Candidato(a)
SIGA “A” da
PROPG
Inicio das aulas 03/2023 - APOS - -
MATRICULA
Leia-se:
3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de:
ETAPAS Datas Horarios Quem realiza
InscricBes 12/12/2022 a 00h00 (dia Candidato(a)
05/02/2023 10/12/2022) as
23h59 (dia
05/02/2023)
Etapa 1 - Homologacéo das Inscricdes 06/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
Divulgacdo do Resultado da Etapa 1 06/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 1 07 a 09/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
07/02/2023) as
23h59 (dia
09/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 apés | 10/02/2023 08h00 PPG / Comissédo
analise de recurso(s)
Etapa 2 - Avaliagdo do pré-projeto de 10/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
pesquisa e avaliacdo de curriculo
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 10/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 2 13 a 15/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
13/02/2023) as
23h59 (dia
15/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 ap6s | 16/02/2023 18h00 PPG / Comissédo
analise de recurso(s)
Periodo para envio de material para 17/02/2023 até as 23h59 do | Candidato(a)
avaliacdo da veracidade da autodeclaragéo dia 17/02/2023
para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos)
Comisséo de Heteroidentificacdo para 23/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
candidatos autodeclarados negros (pretos
e pardos)
Resultado da Comisséo de 23/02/2023 18h00 PPG / Comisséo
Heteroidentificacio
Prazo recursal para Comissédo de 27/02/2023 até as 17h00 do | Candidato(a)
Heteroidentificacio dia 27/02/2023
Resultado dos recursos a Comissao de 27/02/2023 18h00 PPG / Comisséo
Heteroidentificacio
Resultado Final 27/02/2023 19h00 PPG / Comissédo
Prazo recursal do Resultado Final 28/02/2023 até as 17h00 do | Candidato(a)
dia 28/02/2023
Resultado final ap6s a analise dos 28/02/2023 18h00 PPG / Comissdo

recursos
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Matricula Conforme calendério | - Candidato(a)
SIGA “A” da
PROPG

Inicio das aulas 03/2023 - APOS - -
MATRICULA

Onde se Ié:

3.2 — A Selecdo para o Doutorado constara de:

ETAPAS Datas Horarios Quem realiza
Inscricdes 12/12/2022 a 00h00 (dia Candidato(a)
05/02/2023 10/12/2022) as
23h59 (dia
05/02/2023)
Etapa 1 - Homologacéo das Inscricdes 06/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
Divulgacdo do Resultado da Etapa 1 06/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 1 07 a 09/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
07/02/2023) as
23h59 (dia
09/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 apdés | 10/02/2023 08h00 PPG / Comissédo
andlise de recurso(s)
Etapa 2 - Avaliagdo do pré-projeto de 10/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséao
pesquisa e avaliacdo de curriculo
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 10/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 2 13 a 15/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
13/02/2023) as
23h59 (dia
15/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 ap6s | 16/02/2023 18h00 PPG / Comisséo
analise de recurso(s)
Periodo para envio de material para 17 a 23/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
avaliacdo da veracidade da autodeclaragéo 17/02/2023) as
para candidatos autodeclarados negros 23h59 (dia
(pretos e pardos) 23/02/2023)
Comissdo de Heteroidentificagdo para 24/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
candidatos autodeclarados negros (pretos
e pardos)
Resultado da Comisséo de 24/02/2023 18h00 PPG / Comisséo
Heteroidentificacdo
Prazo recursal para Comissédo de 27/02/2023 a 00h00 (dia Candidato(a)
Heteroidentificacio 01/03/2023 27/02/2023) as
23h59 (dia
01/03/2023)
Resultado dos recursos a Comisséo de 02/03/2023 00h00 as 18h00 | PPG / Comissao
Heteroidentificacio
Resultado Final 02/03/2023 18h00 PPG / Comisséo
Prazo recursal do Resultado Final 03 a07/03/2023 00h00 (dia Candidato(a)
03/03/2023) as
23h59 (dia
07/03/2023)
Resultado final apos a andlise dos 08/03/2023 12h00 PPG / Comissédo

recursos
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Matricula Conforme calendério | - Candidato(a)
SIGA “A” da
PROPG

Inicio das aulas 03/2023 - APOS - -
MATRICULA

Leia-se:

3.2 — A Selecdo para o Doutorado constara de:

ETAPAS Datas Horarios Quem realiza
InscricBes 12/12/2022 a 00h00 (dia Candidato(a)
05/02/2023 10/12/2022) as
23h59 (dia
05/02/2023)
Etapa 1 - Homologacéo das Inscri¢cdes 06/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
Divulgacédo do Resultado da Etapa 1 06/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 1 07 a 09/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
07/02/2023) as
23h59 (dia
09/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 apdés | 10/02/2023 08h00 PPG / Comissédo
analise de recurso(s)
Etapa 2 - Avaliagdo do pré-projeto de 10/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséao
pesquisa e avaliacdo de curriculo
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 10/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Prazo recursal da Etapa 2 13 a 15/02/2023 00h00 (dia Candidato(a)
13/02/2023) as
23h59 (dia
15/02/2023)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 ap6s | 16/02/2023 18h00 PPG / Comisséo
analise de recurso(s)
Periodo para envio de material para 17/02/2023 até as 23h59 do | Candidato(a)
avaliagdo da veracidade da autodeclaracao dia 17/02/2023
para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos)
Comissdo de Heteroidentificagdo para 23/02/2023 08h00 as 18h00 | PPG / Comisséo
candidatos autodeclarados negros (pretos
e pardos)
Resultado da Comissédo de 23/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Heteroidentificacio
Prazo recursal para Comisséo de 27/02/2023 até as 17h00 do | Candidato(a)
Heteroidentificacdo dia 27/02/2023
Resultado dos recursos a Comisséo de 27/02/2023 18h00 PPG / Comissdo
Heteroidentificacio
Resultado Final 27/02/2023 19h00 PPG / Comisséo
Prazo recursal do Resultado Final 28/02/2023 até as 17h00 do | Candidato(a)
dia 28/02/2023
Resultado final apds a anélise dos 28/02/2023 18h00 PPG / Comissao

recursos

Matricula

Conforme calendario
SIGA “A” da
PROPG

Candidato(a)

Inicio das aulas

03/2023 - APOS
MATRICULA

Juliano Bandeira Lima - Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica - UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INOVACAO TERAPEUTICA
CURSO DE DOUTORADO

Resultado Final da Selecdo Complementar Discente para a Pés-Graduacdo em Inovacao
Terapéutica/Doutorado da UFPE — Periodo letivo 2023.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial 05/2023, de
06/01/2023, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para o Doutorado €
fixado em 05 (cinco vagas), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e

aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacao.

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 NATHALIA TAVARES FERREIRA 8,84
20 CAMYLLA JANIELE LUCAS TENORIO 7,67
30 BARBARA FERNANDA PESSOA DE ANDRADE 7,03

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
40 - -
50 - -

Prof.2 Maria Danielly Lima de Oliveira

Coordenadora do Programa de P6s-graduacéo em Inovacdo Terapéutica

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.003864/2023-05
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE TRANSLACIONAL
EDITAL DE SELECAO AO CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do colegiado em data 19/01/2023)

Edital n° 01/2023

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Salde Translacional (PPGST) — Centro de Ciéncias
Médicas (CCM) da Universidade Federal de Pernambuco torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial
da UFPE e através do endereco eletronico https://www.ufpe.br/ppagst, as normas do Processo Seletivo para
Admissdo — Ano Letivo 2023, primeiro semestre ao corpo discente do Curso de Mestrado do Programa:

1. Inscrigéo:

1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo compativel com as areas de Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Engenharia Biomédica, Ciéncia da Informagdo e Quimica, ou aquelas que facam
interface com essas areas, realizadas em instituigdes reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.2 A inscri¢do deve ser realizada exclusivamente no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), a partir das Oh do
dia 27 de fevereiro de 2023 até as 23h59 do dia 10 de marco de 2023.

1.3 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de
inscricdo, as informagdes e a documentagédo por ele fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser
alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.

1.3.1 Informagdes imprecisas ou erradas no curriculo podem levar a ndo contabilizacdo dos
pontos. A ndo apresentacdo da documentacdo de comprovacao obrigatéria terd como consequéncia a
eliminacédo do candidato.

1.3.2 Somente serd aceita uma Unica inscri¢do por candidato.

1.3.3 Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
Graduagdo em Saude Translacional — Centro de Ciéncias Médicas ndo se responsabilizara por aquelas
ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.3.4  As inscricBes que ndo cumprirem integralmente as condi¢Bes previstas neste edital seréo
indeferidas pela Comisséo de Sele¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2. Documentacéo para a inscricéo:
2.1. Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,

b) cdpias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo de quitacao eleitoral (ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae do tipo Lattes, comprovado e numerado conforme modelo disponibilizado no site do
Programa. (Link para elaboracdo do curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/);
e)pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 10.03.2023, conforme boleto ge-
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http://lattes.cnpq.br/

rado pelo SIGAA apos inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no pro-
grama ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 (trés) meses apds a matri-
cula e inicio do curso.

2.1.1. Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢cdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢6es, conforme modelo (Anexo 1V) os(as) candidatos(as) que se enquadrem
em uma das situaces:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes
de curso de graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2. No caso do item anterior, a decisdo deverad ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3
(trés) dias antes do encerramento das inscri¢Oes, através do e-mail indicado pelo candidato quando
da inscricao.

2.1.3. Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposic¢ao de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletrénico: saudetranslacional@gmail.com.

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscrigdo com:

2.2.1. Pré-projeto de pesquisa, em até 5 (cinco) paginas, sem contar a folha de capa, no formato
pdf. Este pré-projeto ter4d que contemplar um dos temas indicados neste Edital, conforme
quadro de vagas do Anexo I, podendo o candidato ter sua inscri¢do indeferida, caso o pré-
projeto ndo apresente aderéncia ao tema de pesquisa selecionado. O pré-projeto devera ter 0s
topicos descritos no Anexo ll;

2.2.2. Diploma ou comprovante de conclusédo do Curso de Graduagao;

2.2.3. Copiado histérico escolar do Curso de Graduacao.

2.2.3.1. Admitir-se-& inscricdo condicionada, a sele¢do de mestrado, de concluintes de curso de
graduacdo. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, juntamente com
os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a
data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada,
o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da
graduacdo, até a data de realizacdo da matricula.

2.2.3.2. Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no Brasil devem ser de cursos reconhecidos
pelo MEC. O diploma de Curso de Graduacdo obtido no estrangeiro devera ser apresentado
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de
Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. Este diploma podera
ser entregue até a data de realizacdo da matricula.

2.2.3.3. A Média do Historico Escolar da Graduacdo que nédo for apresentada na escala de 0 a 10 sera
convertida para a respectiva escala pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. A Média do
Historico Escolar da Graduacdo que for apresentada através de conceito ou classe sera
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transformada em nota na escala de 0 a 10 (por exemplo, como a seguir: A=10; B= 8,5; C=7,;

D=5; conceitos com valores diferentes dos mencionados serdo analisados pela comissdo).

3. Exames de Selecdo e Admisséo

O Concurso sera procedido pela Comissdao de Selecdo e Admissdo, composta pelos professores Ricardo
Oliveira da Silva (Departamento de Quimica Fundamental/UFPE), Wellington Pinheiro dos Santos
(Departamento de Engenharia Biomédicas/UFPE) e Lucas André Cavalcanti Branddo (Departamento de
Patologia/lUFPE), designada pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacéo em Salde Translacional.

3.1. A Selecéo para o Mestrado constara de:

Etapas da Sele¢do Mestrado Datas Horérios / Roteiro Quem realiza
Realizagdo das inscri¢Bes e Envio da 27.02.2023 a |Até as 23h59 do dia Candidato(a)
documentacéo 10.03.2023 10.03.2023
Comunl_caga(_) §obre solicitacdo de dispensa da Até 07.03.2023 PPGST
taxa de inscricéo.

Etapa 1 — Homologacéo das Inscrigdes 13 a214.03.2023 Comissao
Divulgacéo ~do Resultad_o ~da Etapa de 15.03.2023 PPGST
Homologacao das Inscrigdes
Prazo recursal 16 2 17.03.2023 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscrigdes apds analise de 20.03.2023 18 h PPGST
recurso(s)
Ratlf!ca?ao / Alteracdo da Comissdo de Selegéo e 90.03.2023 PPGST
Admissao
ETAPA 2 - Avaliagio e apresentagao do Projeto | 51, 53 53 2023 gh-12h/14h-18 h | Candidato(a)
de Pesquisa e avaliagdo do Curriculum Vitae
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 — Avaliacdo
e apresentacdo do Projeto de Pesquisa e avaliacdo| 24.03.2023 18 h PPGST
do Curriculum Vitae
Prazo recursal do resultado da Etapa 2 —
Avaliagdo e apresentacdo do Projeto de Pesquisa |27 a 28.03.2023 Candidato(a)
e avaliagdo do Curriculum Vitae
Divulgagéo do resultado da Etapa 2 — Avaliagdo
e apresentacdo do Projeto de Pesquisa e avaliagdo| 29.03.2023 16 h PPGST
do Curriculum Vitae, apds anélise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 30.03.2023 PPGST
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo da
e e e Canticao
g P . 03 a05.04.2023 autodeclarado(a)

pardos(as) - aprovados(as). [O(A) candidato(a)

o . negro(a)
deve aguardar a solicitacdo do envio pela
Comissédo de Heteroidentificagdo da UFPE]
Realizagdo da Comiss@o Heteroidentificacdo para Comisséo de
candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 06 a 07.04.2023 Até 17h00 Heteroidentificacdo
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) da UFPE
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Resultado da Comisséo de Heteroidentificacdo 10.04.2023 Até 17h00 PPGST
_— Candidato(a)
Praz_o recursal do rgsu!tado da ayallaga}o x 11 a12.04.2023 autodeclarado(a)
realizada pela Comisséo Heteroidentificagdo
negro(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 13 e 14.04.2023 Até 17h00 Heteroidentificacdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
. x . Comisséo de
Dlvulgggao .df) res~ultad9 da ,Cpmlssao de 17.04.2023 16h00 Heteroidentificagdo
Heteroidentificacdo apds andlise de recurso(s)
da UFPE
Resultado Final 18.04.2023 16h00 PPGST
Prazo recursal do Resultado Final 19 e 20.04.2023 Candidato(a)
Divulgacgéo do Resultado Final apds anélise de 94.04.2023 16h00 PPGST
recurso(s)
Matricula Fluxo continuo, conforme descrito no Candidato(a)
item 8.3 deste edital
Inicio das aulas 2023.1- Conforme definido pelo Programa ap6s matricula

3.2. Os resultados serdo divulgados na pagina eletrénica do Programa de Po6s-Graduagdo em Salde
Translacional (https://www.ufpe.br/ppgst).

3.3. Avaliacéo e apresentacdo do pré-projeto de pesquisa é de carater classificatorio, sendo a nota minima
exigida para aprovacéo igual a 7,0 (sete). A nota da avaliagdo do projeto compora a nota final com o
peso igual a 5,0 (cinco).

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Cada candidato(a) fara apresentacdo e defesa do seu pré-projeto pesquisa, que consistira em
exposicdo oral de até 10 minutos (apds esse tempo, a apresentagdo sera interrompida), seguida
de arguicgdo pela Comisséo de Selecdo e Admissdo por até 10 minutos.

Os (As) candidatos(as) com inscricdo homologada receberdo comunicado por e-mail,
informando-os sobre o link de acesso a plataforma Google Meet, bem como o horério, para
participar da Etapa de Defesa de Pré-projeto, a ser realizada virtualmente conforme disposto no
Item 3.1 (Etapa 2) nos turnos da manha (iniciando as 08:00 no horéario de Recife/PE) e tarde
(iniciando as 14:00 no horario de Recife/PE), conforme o nimero de inscri¢des homologadas.

A etapa de Defesa de Pré-projetos sera realizada através de sistema de videoconferéncia Google
Meet, exclusivamente via link de acesso fornecido a cada candidato. Os equipamentos,
infraestrutura e funcionalidade de conexdo de rede para acesso do candidato a videoconferéncia
sdo responsabilidade total e exclusiva do proprio candidato(a). A defesa deve ser realizada com
o(a) permitindo que a Comissao de Avaliagdo tenha acesso ao seu video e audio. A ordem das
sessOes individuais de Defesa do Pré-projetos, bem como o link de acesso Google meet serdo
informados através de e-mail e/ou whatsapp informados no ato da inscricéo.

A realizacdo da inscricdo implica, por parte do(a) candidato(a), em total concordancia com a
gravacdo da videoconferéncia de sua Defesa de Pré-projeto de Pesquisa pelo Programa de Pés-
Graduagio em Saude Translacional da UFPE.

Cada avaliador dard uma nota para cada projeto de pesquisa (Npp) apresentado, considerando 0s
seguintes critérios:

Pontuacdo maxima

Critérios (pontos)
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Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 1,0
Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematica 15
Contextualizacao tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 2,0
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 2,0
Consisténcia da pesquisa proposta, viabilidade financeira e resultados esperados 2,5
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 1,0

(Pontuacdo méxima 10 pontos)

3.4. A avaliagdo do Curriculo sera realizada considerando as atividades realizadas e comprovadas pelo
candidato e tera caréter classificatorio, com peso 5 (cinco) na nota final.

3.4.1. As atividades indicadas no Curriculum Vitae (Planilha de Pontuagdo do Curriculum Vitae)
devem estar intercaladas com seus respectivos comprovantes (artigos com DOI — Digital Object
Identifier, resumos, certificados, etc) através de cdpias digitalizadas e numeradas. O candidato
deve informar ao lado de cada atividade constante do seu curriculo o nimero do documento
anexo correspondente a referida atividade.

Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

TITULACAO (peso 2,5)

Formacéo Pontuac@o méxima 10 pontos

9,0 para média geral entre 9 e 10.
8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
Média do Historico Escolar da Graduagdo 7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 e 6,9.
5,0 para média geral entre 5e 5,9.

Especializacdo na area do Programa (360h) 2,0 por especializacdo concluida (maximo 4,0)
Especializacdo em outras areas (360h) 1,0 por especializacdo concluida (maximo 2,0)
Aperfeicoamento (180h) 0,5 por aperfeicoamento concluido (maximo 1,5)

PRODUGCAO ACADEMICA (peso 2):

Pontuacdo Méaxima

Trabalho produzido (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes 0,2 (maximo 1,0)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais ou regionais 0,5 (maximo 3,0)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais 0,8 (maximo 4,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional (no caso do
candidato ser o primeiro ou Ultimo autor da publicacdo ele terd 100% da nota, caso 1,0 (méximo 3,0)
contrério terd 50% da nota).

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 1,0 (mé&ximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional (no caso do
candidato ser o primeiro ou Ultimo autor da publicacdo ele terd 100% da nota, caso 1,5 (méximo 3,0)
contrério terd 50% da nota).

Quialis A-10,0
QualisB1-9,0
Qualis B2 -8,0
QualisB3eB4-7,0
Qualis B5-5,0
QualisC-3,0

Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no Qualis/CAPES (Medicina 1)
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Publicacdo em revista nacional/internacional néo inclusa no Qualis/CAPES (Medicina

I1) avaliada pelo JCR com fator de impacto (FI)

FI>20-5,0
F1>1,5-2,0-4,0
FI>1,0-15-3,5
FI1>0,5-1,0-2,5

FI<05-15

Publicacgdo de capitulos de livros e e-books

2,0 (méaximo 4,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0 (méximo 1,0)

Patente com registro de deposito

3,0 (méximo 6,0)

Monitoria de disciplina

0,5 por semestre
(méaximo 4,0)

ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 2,0)

Trabalho produzido (Indicar evento, curso, duracgao etc.)

Pontuagdo Méxima
(10 pontos)

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacéo de trabalho

0,2 por participagdo
(méximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por item (méximo 3,0)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo 40h)

1,0 por curso (maximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais, minicursos

1,0 por evento (méaximo 3,0)

Participacdo em bancas examinadoras de trabalhos de conclusdo de curso

1,0 por banca (méximo 3,0)

Comissdo organizadora em eventos cientificos/extensdo (Feiras de Ciéncias,
congressos, etc.)

0,5 por comissédo
(méaximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado (SigProj) de extenséo

1,0 por projeto (maximo 4,0)

Participacdo em Programa de Educacao Tutorial (PET) ou PIBID

1,0 por projeto (maximo 4,0)

ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Pontuacdo Méaxima

Atividade (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas 1,0 por cada 120 horas (méaximo 6,0)
Iniciacdo Cientifica (PIBIC PIBIC-EM,, PIBITI) 1,0 por ano de projeto (maximo 5,0)
Bolsa de aperfeigoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (maximo 2,0)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e
monografias)

1,0 por orientacdo concluida (méaximo 2,0)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes como graduado

1,0 por participagdo (maximo 4,0)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Exp. Prof. (peso 1,5)

Atividade

Pontuacdo méaxima
(10 pontos)

Professor de Ensino Fundamental

1,0 por ano (maximo 5,0)

Professor de Ensino Médio, na area do Programa de P6s-Graduacao

1,5 por ano (maximo 6,0)

Professor de Ensino Superior de areas afins

2,0 por ano (méximo 8,0)
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Profissional na area do programa ou em areas afins (por exemplo: pesquisador,
fiscal, perito, etc.)

1,0 por ano (méximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (méximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (méaximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporario, etc.).

0,5 por ano (méximo 5,0)

A nota do curriculum vitae (Ncv) serd calculada usando as notas de cada ponto, através da seguinte

expressdo:

Ncv = [(Titulagéo x 2,5) + (Produc¢do Acad. x 2,0) + (Extensao x 2,0) + (Pesquisa x 2,0) + (Exp. Prof. x

4.

4.1.

4.2.

4.3.

1,5)]/10

Resultado Final

Cada avaliador atribuird uma nota para cada candidato(a), a qual ser4 a média ponderada das notas do
projeto de pesquisa (Npp) e do curriculum vitae (Ncv), ambas com peso 5. A nota final do candidato(a)
sera a média aritmética das notas atribuidas por cada avaliador, expressa de 0,00 — 10,00.

O resultado do concurso seré apresentado com os candidatos dispostos em ordem decrescente de nota
final obtida. Em casos de empate na nota final, serd considerada a maior nota obtida no projeto de
pesquisa.

A divulgacdo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/ppgst.

5. Recursos

5.1

Dos resultados do processo seletivo, caberd recurso de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Translacional, no prazo de
até dois dias Uteis de sua divulgacdo, facultado a candidatos que solicitarem vistas dos espelhos da
avaliacdo individual.

5.1.1. Na hipdtese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condig&o.

6. Vagas e Classificagédo

6.1.

6.2.

6.3.

Sdo fixadas 12 (doze) vagas, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados e distribuidos nos
projetos descritos nas duas linhas de pesquisa da area de concentragdo do PPGST (Anexo I1).

Serdo destinadas 33% do nimero de vagas (4 vagas) a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas,
obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.". Vide ANEXO IV (AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO).

6.2.1. Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, fazer a opgéo por concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentagdo
exigida pela Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do
processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de acgGes
afirmativas.

Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
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6.4.

convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo final do
concurso.

Para o Curso de Mestrado, as vagas sdo fixadas, para cada projeto de pesquisa, descritos nas Tabelas
do Anexo Il, que devem ser escolhidas pelo candidato quando de sua inscricdo. As vagas Sserdo
preenchidas por candidatos classificados, de acordo com sua nota final no concurso, obedecendo ao
numero de vagas por projeto de pesquisa indicado no edital.

7. Ac0Oes Afirmativas

7.1.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas,
sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1. Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, fazer a opgdo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentagédo
exigida pela Resolugéo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do
processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de agdes
afirmativas.

7.1.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado em vaga de agOes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a)
posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de acdes
afirmativas.

7.1.3. Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acGes
afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de acGes afirmativas.

7.1.4. Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
guilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla
concorréncia.

7.1.5. Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas
previstas no item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacéo.

Ingresso em Fluxo Continuo

A admissdo desta selegdo se d& por fluxo continuo, conforme Instrugdo Normativa n® 02/2020 da
CPPG, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso dentro do prazo de validade de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da publicacdo do Resultado Final do certame, no Boletim Oficial da
UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por manifestacdo
convocatoria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 30 dias.
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9. Disposigdes gerais

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

Local de informac@es e Inscricéo:

Programa de Pds-Graduagdo em Saude Translacional Av. Professor Moraes Rego, s/n - Cidade
Universitéria (Campus Recife). Prédio das Pds-GraduacGes em frente ao SVO — 2° andar CEP 50670-
901 - Recife - PE — Brasil

Telefone: 81-2126-8517

Endereco eletronico: https://www.ufpe.br/ppgst

E-mail: saudetranslacional@gmail.com.br

Este edital estd publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site: https://www.ufpe.br/ppgst.

As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 2 (Avaliacdo e apresentagdo do Pré-
Projeto de Pesquisa e avaliacdo do Curriculum Vitae), a presenga dos candidatos que a ela ainda ndo
tenham se submetido.

As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Sele¢do e Admissao.

A realizagéo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

A Comisséo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Recife, 18 de janeiro de 2023
Prof. Mario Ribeiro de Melo-Junior
Coordenador do PPGST

Lista de Anexos:

ANEXO | - NUMERO DE VAGAS, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

ANEXO Il - MODELO DO PRE-PROJETO

ANEXO Il - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACC)ES

AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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ANEXO | - NUMERO DE VAGAS, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA
VAGAS: 12 vagas.

LINHA DE PESQUISA: Doengas cronicas infecto-contagiosas e Transdisciplinaridade

Ndmero do . . Namero de
. Projeto de Pesquisa
Projeto Vagas

01 Prospeccdo de novos biomarcadores da progressao o1
tumoral cervical

02 Patologia molecular no desenvolvimento de Doencas 01
Autoimunes e infecciosas cronicas

03 Avaliacdo biotecnolégica de lesdes orais crénicas: o1
Alteracdes teciduais e acdo de novos produtos

LINHA DE PESQUISA: Interdisciplinaridade e doencas cronicas ndo-transmissiveis

Name_ro do Projeto de Pesquisa Namero de
Projeto Vagas
04 Acdo de produtos naturais, sintéticos e/ou hormonais 01
sobre células tumorais

05 Engenharia biomédica da reabilitacdo e processamento de 01
sinais em saude

06 Estudo de cqr)lpostos bioativos na farmacologia clinica e 01
experimentaliste!

07 Aplicacdes Biotecnoldgicas no estudo de doencas cronicas 01
em humanos
Inovacgdes tecnoldgicas da Eletroterapia e Qualidade de

08 . e 01
Vida em Saudeiste!

09 Estudos translacionais da tumoregénese humana e 01
experimental

10 Perfis Clinico-Laboratoriais de pacientes cardiopatasists! 01

1 Pesquisa translacional em Alergia e Imunologia: Modelos 02
de integracdo clinico-tecnoldgica.
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1

ANEXO Il - MODELO DO PRE-PROJETO

Fonte: Arial, tamanho 12. Espacamento: 1.5. Margens: 1,5 cm [Superior, Inferior, Laterais]
O Pré-Projeto deve ter, no maximo, 5 (cinco) paginas, excetuando capa (opcional).

. TITULO DO PRE-PROJETO (a ser desenvolvido pelo candidato)

Nome do Candidato,
NUmero e Nome do projeto (conforme anexo I1) ao qual o pré-projeto do candidato esta vinculado.

2

. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA (Apresentacdo do tema de pesquisa)
. OBJETIVOS

. MATERIAL E METODOS

RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA

Descrigdo sucinta das principais etapas divididas em trimestres no periodo maximo de 24 meses

VIABILIDADE FiSICA E FINANCEIRA

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
A sequéncia das publicacGes devera ser posicionada em ordem alfabética.

Como deve ser descrito: Autor(es) separados por ponto e virgula (;). Titulo da publicacdo. Nome do
periodico/titulo do livro/apresentacdo, volume (se houver), paginas e ano de publicacao.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO

Eu ,
CPF n® , portado(a) do RG n* , 6rgdo
Expedidor , declaro, par aos devidos fins, atender ao edital n® ,

do Programa de Po6s-graduacdo em Saude Translacional da Universidade Federal de Pernambuco, no que se

refere a reserva de vagas para candidatos(as)

, estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao,

estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da
Educagdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2021, em seu artigo 9°., que dispGe sobre implementacdo das
reservas em Instituicbes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2021, e 0
Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagao falsa pelo estudante,
apurada posteriormente & matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,

ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo de Ensino, sem prejuizo das san¢fes penais”.

Local e data

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE

TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°

6.135, de 26 de junho de2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: Sexo: ()F()M CPF:

RG: / / Sigla do Org&o Emissor: Data de Emisséo:
NIS*: Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

'(I'el)efone: E-mail:

* NIS — NUmero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isen¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Saude Translacional do
Centro de Ciéncias Médicas da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007. Declaro, também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e
gue estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que

versam acerca das condigdes de isengédo da taxa de inscricao.

Recife, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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PORTARIA N° 003, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2022.
DESIGNACAO

O VICE-DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada,
consoante Portaria de Pessoal n° 3.826/2019, publicada no Diario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, ¢
nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na
Resolugdo no 02/2015 do Conselho de Administra¢do da UFPE,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n®. 001, de 23 de janeiro de 2022.

Designar, a partir de 28 de dezembro de 2022, os Professores Ricardo Ferreira das Neves,
Docente - SIAPE 1826533 - e Kénio Erithon Cavalcante Lima, Docente - SIAPE 4510651 - lotados no Curso
de Ciéncias Biologicas do CAV como Coordenador ¢ Vice - Coordenador, respectivamente, de Estagio
Supervisionado do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas deste Centro Académico.

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
Vice-Diretor do Centro Académico de Vitoria
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PORTARIA N° 004, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
DESIGNAGAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 3.824/2019, publicada no Diario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolu¢do no
02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE,

RESOLVE:

Designar (conforme deliberado pelo Pleno do Curso de Nutrig&o), os servidores listados abaixo
para compor a Comissdo Examinadora da Selecdo Simplificada para Professor Substituto - Area Fisiologia e
Farmacologia - regida pelo Edital n° 01, de 17 de janeiro de 2023:

Presidente: René Duarte Martins — SIAPE 1301158

Membro Titular: Alice Valenca Araujo — SIAPE 2063134

Membro Titular: Thyago Moreira de Queiroz — SIAPE 1340604

Membro Suplente: Silvia Alves da Silva — SIAPE 2257169

Secretéria: Patricia do Nascimento Silva - SIAPE 1606089

As indicagdes acima foram aprovadas ad referendum do Conselho do Centro Académico de

Vitoria.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitéria
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PORTARIA N° 005, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
DESIGNAGAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 3.824/2019, publicada no Diario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolu¢do no
02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE,

RESOLVE:

Designar (conforme deliberado pelo Pleno do Curso de Nutrig&o), os servidores listados abaixo
para compor a Comiss&o Examinadora da Selecdo Simplificada para Professor Substituto - Area Bioquimica
- regida pelo Edital n° 01, de 17 de janeiro de 2023:

Presidente: Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos — SIAPE 2130885

Membro Titular: Carmem Lygia Burgos Ambrosio — SIAPE 3330052

Membro Titular: Emerson Peter da Silva Falcdo — SIAPE 1541578

Membro Suplente: Marcela Sarmento Valencia — SIAPE 1157144

Secretéria: Patricia do Nascimento Silva - SIAPE 1606089

As indicagdes acima foram aprovadas ad referendum do Conselho do Centro Académico de

Vitoria.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitéria
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PORTARIA N° 006, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
DESIGNAGAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 3.824/2019, publicada no Diario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolu¢do no
02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE,

RESOLVE:

Designar (conforme deliberado pelo Pleno do Curso de Saude Coletiva), os servidores listados
abaixo para compor a Comissdo Examinadora da Selecdo Simplificada para Professor Substituto - Area
Salde Coletiva - regida pelo Edital n° 01, de 17 de janeiro de 2023:

Presidente: Gabriela da Silveira Gaspar — SIAPE 1262817

Membro Titular: José Marcos da Silva — SIAPE 3859490

Membro Titular: Maria Helena Rodrigues Galvdo — SIAPE 1105200

Membro Suplente: Ana Paula Lopes de Melo — SIAPE 2143533

Secretéria: Patricia do Nascimento Silva - SIAPE 1606089

As indicagdes acima foram aprovadas ad referendum do Conselho do Centro Académico de

Vitoria.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitéria
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PORTARIA N° 007, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 3.824/2019, publicada no Diario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolu¢do no
02/2015 do Conselho de Administragdo da UFPE,

RESOLVE:

Designar (conforme deliberado pelo Pleno dos Cursos de Educagdo Fisica), os servidores
listados abaixo para compor a Comissao Examinadora da Sele¢do Simplificada para Professor Substituto -
Area Aprendizagem Motora e Danga - regida pelo Edital n° 01, de 17 de janeiro de 2023:

Presidente: Raquel da Silva Aragéo - SIAPE 2934792

Membro Titular: Flavio Campos de Morais - SIAPE 3511091

Membro Titular: Lara Colognese Helegda - STAPE 2363937

Membro Suplente: Edil de Albuquerque Rodrigues Filho - SIAPE 2212348

Secretaria: Patricia do Nascimento Silva - SIAPE 1606089

As indicacdes acima foram aprovadas ad referendum do Conselho do Centro Académico de
Vitoria.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitoria
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PORTARIA N° 003 — NFD/CAA, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

RECONDUCAO DE COMISSAO

A COORDENADORA DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, CONSIDERANDO deliberagao aprovada na reunido ordinaria do NFD ocorrida em
05 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os docentes relacionados abaixo para compor a comissdo examinadora de
avaliagdo de progressdo funcional e promogao na carreira de professor de magistério superior do Nucleo de
Formagdo Docente, do Centro Académico do Agreste da UFPE, tendo competéncia para realizar avaliagdo de
progressao funcional e promogao de professores das classes A, B, C, D e E:

Professores do Nucleo de Formacio Docente:

MARIA JOSELMA DO NASCIMENTO FRANCO - Professora Associada IV — Titular;
LUCINALVA ANDRADE ATAIDE DE ALMEIDA — Professora Associada IV — Titular;
JAMERSON ANTONIO DE ALMEIDA DA SILVA — Professor Associado IV (Suplente Interno).

Professores do Nicleo de Tecnologia
MICHELLE MARA DE ARAUJO ESPINDOLA LIMA — Professora Associada IV — Titular;
FLAVIO EDUARDO GOMES DINIZ — Professor Titular (Suplente Externo).

Art. 2° Desta Portaria dé-se ciéncia aos membros da comissdo instituida neste ato, ao Diretor do
Centro Académico do Agreste e 8 Comissdo Permanente de Pessoal (CPPD).

Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos contados a partir de 06 de outubro de 2022, com mandato dos
membros de dois anos, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Portaria devera ser publicada no Boletim Oficial da Universidade Federal de
Pernambuco.

Ana Paula Freitas da Silva
Coordenadora do Nucleo de Formacao Docente
SIAPE: 1385502
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PORTARIA INTERNA 07, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
PRORROGACAO DE PRAZO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo de funcionamento da Comissao de Sindicancia responsavel
pela apuracdo dos fatos aludidos no Processo 23076.098121/2022-58, designada pela Portaria Interna 61, de 30 de
dezembro de 2022, publicada no Boletim Oficial 1 da UFPE, de 2 de janeiro de 2023.

Art. 2.° — Esta portaria tem efeito retroativo a 1 de fevereiro de 2023, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA N2 04, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 01, de 17 de janeiro de 2023,
publicado no D.O.U. N° 18, de 25 de janeiro de 2023, para a area de PEDIATRIA/ACADEMICA DE
PEDIATRIA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

Titulares:

Profa. Dayanne Mota Veloso Bruscky (UFPE)

Profa. Fatima Maria Doherty de Aguiar Leite (UFPE)
Profa. Edjane Figueiredo Burity (UFPE)

Suplentes:

Profa. Sophie Helena Eickmann (UFPE)
Profa. Katia Galedao Brandt (UFPE)

Prof. Manuela Torres Camara Lins (UFPE)

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N2 10, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO aberta pelo Edital N° 01, de 17 de janeiro de 2023,
publicado no D.O.U. N° 18, de 25 de janeiro de 2023, para a area de MEDICINA TROPICAL (DOENCAS
INFECTO PARASITARIAS-DIP)/AREA ACADEMICA DE MEDICINA TROPICAL do CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS.

Titulares:

Prof.? Heloisa Ramos Lacerda de Melo, UFPE
Prof.? Libia Cristina Rocha Vilela Moura, UFPE
Prof. Evonio de Barros Campelo Junior, UFPE

Suplentes:
Prof.* Ana Catarina de Souza Lopes, UFPE

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 01 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

CONSTITUIR COMISSAO EXAMINADORA PARA SELECAO SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Constituir composi¢do da Comissdo Examinadora para Selecdo Simplificada para Professor
Substituto, Edital n°01/2023, na area de Operagdes. Ficando assim a Composi¢do da Comissao:

Membros Titulares:

- Taciana de Barros Jeronimo (Presidente — UFPE);
- Deise de Araujo Batista (UFPE);

- Julio César Ferro de Guimaraes (UFPE)

Membros Suplentes:
- André Marques Cavalcanti (UFPE);

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 13 de fevereiro de 2023.

MONICA MARIA BARBOSA GUEIROS
Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas
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PORTARIA DE PESSOAL N° 02 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

CONSTITUIR COMISSAO EXAMINADORA PARA SELECAO SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, DO CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Constituir composicdo da Comissdo Examinadora para Selecdo Simplificada para Professor
Substituto, Edital n°01/2023, na area de Administracdo Geral. Ficando assim a Composi¢do da Comissao:

Membros Titulares:

- Silvio Luiz de Paula (Presidente — UFPE);

- Daniele Maria Vieira do Nascimento (UFPE);
- Fernanda Roda de Souza Araujo (UFPE)

Membros Suplentes:

- Barbara Eduarda Nobrega Bastos (UFPE);

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 13 de fevereiro de 2023.

MONICA MARIA BARBOSA GUEIROS
Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas
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PORTARIA N°01/2023 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
DESIGNAGAO DE BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
- UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da sele¢do
simplificada para Professor Substituto, Area: Design Gréfico e Digital - Edital N° 01, de 17 de janeiro de 2023,
publicado no DOU N° 18, de 25 de janeiro de 2023:

MEMBROS TITULARES:

Profé Gisela da Costa Lima Carneiro Ledo - Departamento de Design (UFPE)
Prof. Natal Anacleto Chicca Junior - Departamento de Design (UFPE)

Prof® Angela Xavier de Souza Nolasco - Departamento de Design (UFBA)

MEMBRO SUPLENTE:
Prof? Neide Dornelas Camara Grant - Departamento de Design (UFPE)

ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR
Chefe do Departamento de Design
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PORTARIA N°02/2023 - DEPTO. DESIGN/CAC, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
DESIGNAGAO DE BANCA EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora da sele¢do
simplificada para Professor Substituto, Area: Design de Produto: Materiais e Processos - Edital N° 01, de 17 de
janeiro de 2023, publicado no DOU N° 18, de 25 de janeiro de 2023:

MEMBROS TITULARES:

Prof. Walter Franklin Marques Correia - Departamento de Design (UFPE)
Prof. Adailton Laporte de Alencar - Departamento de Design (UFPE)

Prof. Antonio Luis de Oliveira Filho - Departamento de Design (UFPE - CAA)

MEMBRO SUPLENTE:
Profd Ana Emilia Gongalves de Castro - Departamento de Design (UFPE)

ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR
Chefe do Departamento de Design
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PORTARIA N° 01, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

COMISSAO EXAMINADORA

O DEPARTAMENTO DE HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Instituir, através da Reunido de Pleno realizada em 14 de fevereiro de 2023, a COMISSAO
EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vaga de Professor Substituto
do Departamento de Histologia e Embriologia (Centro de Biociéncias) da Universidade Federal de
Pernambuco, instituido pelo edital n® 1, de 17 de janeiro de 2023 (DOU n° 18 de 25 de janeiro de 2023),
formada pelos seguintes integrantes: Profe. Dr2. Fernanda das Chagas Angelo Mendes Tendrio (membro titular
interno - Presidente); Profé. Dr2. Carina Scanoni Maia (membro titular interno); Profé. Dr2. Ana Paula Veras
Sobral — CPF: 744.605.364-04 (membro titular externo da UPE); Prof2. Dr2. Falba Bernadete Ramos dos Anjos
(membro interno suplente); Prof2. Dr?, Silvia Regina da Silveira Neves (membro interno suplente).

BRUNO MENDES TENORIO
Chefe do Departamento de Histologia e Embriologia
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PORTARIA N°0001/2023 - DTO, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

A Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Designar as professoras abaixo relacionadas para compor a Banca Examinadora da Selegdo
Simplificada para Professor Substituto do Edital no. 01, de 17 de janeiro de 2023, na Area de Terapia
Ocupacional aplicada aos contextos de saude:

Membros Titulares:

VALERIA MOURA MOREIRA LEITE
ANEIDE ROCHA DE MARCOS RABELO
DANIELLE CARNEIRO DE MENEZES SANGUINETTI

Membros Suplentes:

FLAVIA PEREIRA DA SILVA
RAQUEL COSTA ALBUQUQUERQUE

FLAVIA PEREIRA DA SILVA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
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PORTARIA N° 01, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
COMISSAO EXAMINADORA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS E GESTAO DA EDUCACAO, DO CENTRO
DE EDUCACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Designar os nomes abaixo relacionados para compor a Comissdo Examinadora da Selecdo
Simplificada para professor substituto, para provimento de 01 (uma) vaga, instituida pelo Edital n° 01, de
17/01/2023, publicado no D.O.U. n° 18, de 25/01/2023.

Membros:

Professores Titulares

Professor Dr. EDSON FRANCISCO DE ANDRADE — Membro Titular

Professora Dra. FERNANDA DA COSTA GUIMARAES CARVALHO — Membro Titular
Professora Dra. THAMYRIS MARIANA CAMAROTE MANDU - Membro Titular

Professora Suplente

Professora Dra. LILIANE MARIA TEIXEIRA LIMA DE CARVALHO — Membro Suplente

EDSON FRANCISCO DE ANDRADE
CHEFE DO DPGE-CE
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