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 PORTARIA N.º 1433, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 155 horas-aula, a FELIPE LINS DE MELO, Matrícula SIAPE n.º 

1344762, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível de 

capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de 04/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.024705/2022-95 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1474, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a EVA ALINE MENDONÇA DO MONTE, 

Matrícula SIAPE n.º 3207237, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, 

do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.028829/2022-06 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1475, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 100 horas-aula, a ALYNNE CAVALCANTE BEZERRA DA 

SILVA, Matrícula SIAPE n.º 3207384, no cargo de TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS, da 

Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 

21/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.021226/2022-35 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1506, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 98 horas-aula, a ARTUR VILLACA FRANCO, Matrícula SIAPE 

n.º 3207198, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030888/2022-91 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1507, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a IARA MARIA DE ANDRADE SILVA, 

Matrícula SIAPE n.º 1151341, no cargo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, da Classe D, do 

nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030851/2022-23 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1550, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 98 horas-aula, a LORENA PORTELA RODRIGUES 

CHERPAK, Matrícula SIAPE n.º 1162362, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com 

efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.031004/2022-63 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1551, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a GISLAYNE CRISTINA PALMEIRA 

BORGES, Matrícula SIAPE n.º 3075478, no cargo de TECNICO DE LABORATÓRIO, da 

Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 

18/06/2020. 

 

Processo n.º 23076. 032717/2020-87 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1556, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 160 horas-aula, a DANIELLE SANTOS SANTANA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE n.º 2423669, no cargo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, da Classe D, do 

nível de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de 03/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.036267/2022-67 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1557, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a MARCONDES GONCALVES DE LIMA, 

Matrícula SIAPE n.º 2105924, no cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe C, do 

nível de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de 31/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.035368/2022-90 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1558, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 150 horas-aula, a LAIZY DE SANTANA AZEVEDO 

BARBOSA, Matrícula SIAPE n.º 2406837, no cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO – 

ÁREA TOPOGRAFIA, da Classe D, do nível de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com 

efeitos a partir de 20/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.023235/2022-15 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1592, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 100 horas-aula, a CARLOS HENRIQUE ALVES DE FRANCA, 

Matrícula SIAPE n.º 1154015, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, 

do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 31/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.035288/2022-19 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1606, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 100 horas-aula, a MILENNA SANTOS SALDANHA, Matrícula 

SIAPE n.º 3207272, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível 

de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 12/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.039885/2022-60 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1607, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 150 horas-aula, a BRENA CARVALHO PINTO DE MELO, 

Matrícula SIAPE n.º 1865163, no cargo de MÉDICO, da Classe E, do nível de capacitação 2 para 

o nível de capacitação 3, com efeitos a partir de 11/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.039604/2022-81 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1654, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 160 horas-aula, a GUSTAVO FARIAS DUARTE, Matrícula 

SIAPE n.º 2421543, no cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe C, do nível de 

capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de 26/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.033459/2022-29 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1655, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 95 horas-aula, a ADRIANO GOMES FERREIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 3207413, no cargo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, da Classe D, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 22/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.031757/2022-05 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1726, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a MANOEL BASTOS DE FIGUEIREDO 

NETO, Matrícula SIAPE n.º 2426399, no cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, da 

Classe C, do nível de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de 

16/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.041038/2022-66 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1727, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 130 horas-aula, a JOÃO RAFAEL CARNEIRO TAVARES, 

Matrícula SIAPE n.º 3082697, no cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, da Classe D, do nível de capacitação 2 para o nível de capacitação 3, com efeitos 

a partir de 16/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.041035/2022-50 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1728, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 165 horas-aula, a KATIANE LEITE FERREIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 1085312, no cargo de CONTADOR, da Classe E, do nível de capacitação 2 para o nível 

de capacitação 3, com efeitos a partir de 13/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.040340/2022-94 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1730, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 100 horas-aula, a SIMONE ARAUJO COSTA, Matrícula SIAPE 

n.º 3206931, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030558/2022-77 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1731, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 150 horas-aula, a DANIEL NEGREIROS ARAUJO, Matrícula 

SIAPE n.º 2391705, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível 

de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de 08/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.025905/2022-93 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1750, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 126 horas-aula, a LIVIA FRAGOSO DE MELO VERÇOSA, 

Matrícula SIAPE n.º 3207588, no cargo de ENGENHEIRO, da Classe E, do nível de capacitação 1 

para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 30/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.035021/2022-50 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1751, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 160 horas-aula, a MARILIA BEZERRA DE HOLANDA 

CAVALCANTI, Matrícula SIAPE n.º 2421536, no cargo de TECNICO EM 

CONTABILIDADE, da Classe D, do nível de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com 

efeitos a partir de 26/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.032968/2022-94 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1752, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a JULIO CESAR TIMOTEO DE SOUZA, 

Matrícula SIAPE n.º 1685272, no cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe C, do 

nível de capacitação 3 para o nível de capacitação 4, com efeitos a partir de  01/05/2022. 

 

Processo n.º 23076.032065/2022-31 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1753, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a ANA ALINE PORTO SILVA DIAS 

FRUTUOSO MOURA, Matrícula SIAPE n.º 3207204, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com 

efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030846/2022-61 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA N.º 1754, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a NICOLAU FIRMO BARBOSA SPINELLI, 

Matrícula SIAPE n.º 3207458, no cargo de ARQUITETO E URBANISTA, da Classe E, do nível 

de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030878/2022-70 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1299, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a JOEBSON MAURILIO ALVES DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1161452, no cargo de ECONOMISTA, da Classe E, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030633/2022-89 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PORTARIA N.º 1320, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 110 horas-aula, a LEONARDO DE OLIVEIRA SANTOS, 

Matrícula SIAPE n.º 3207222, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, 

do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030562/2022-66 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1321, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a FILIPE DE FRANCA MONTEIRO 

VASCONCELOS, Matrícula SIAPE n.º 3207174, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com 

efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030600/2022-10 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1334, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO, Matrícula 

SIAPE n.º 3207315, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível 

de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.076778/2021-45 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1338, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 121 horas-aula, a FERNANDA FORMIGA BELTRAO, Matrícula 

SIAPE n.º  1160408, no cargo de ARQUITETO E URBANISTA, da Classe E, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030557/2022-07 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1339, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a TAUAN DE OLIVEIRA SATURNINO, 

Matrícula SIAPE n.º 1161004, no cargo de ADMINISTRADOR, da Classe E, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.026321/2022-16 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1342, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a ATLLE FERREIRA DE SANTA ROSA, 

Matrícula SIAPE n.º 3206983, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, 

do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030773/2022-92 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1343, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a AMANDA PATRICIA FEITOSA DA SILVA, 

Matrícula SIAPE n.º 3207649, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da Classe E, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 21/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030666/2022-71 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1363, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 124 horas-aula, a HENRIQUE DALPIAN, Matrícula SIAPE n.º 

3208430, no cargo de ECONOMISTA, da Classe E, do nível de capacitação 1 para o nível de 

capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030655/2022-77 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1364, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a GIVALDO HENRIQUE GOMES DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 1993803, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

da Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 

18/03/2022. 
 

Processo n.º 23076.030924/2022-89 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1366, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a AMANDA VALERIA BARROS DANTAS, 

Matrícula SIAPE n.º 3207486, no cargo de DIRETOR DE PRODUÇÃO, da Classe E, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030754/2022-23 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1383, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 125 horas-aula, a PRISCILA LUANA DE OLIVEIRA SILVA, 

Matrícula SIAPE n.º 3207378, no cargo de ARQUITETO E URBANISTA, da Classe E, do nível 

de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030787/2022-05 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1384, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a RAFAEL LINS DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1162395, no cargo de CARGO, da Classe D, do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 

2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030653/2022-34 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1398, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a MAYARA DAYANE DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE n.º 1024976, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, do nível 

de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030958/2022-44 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1399, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a MARIA CECILIA DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n.º 1176477, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da Classe E, do nível de capacitação 1 

para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030579/2022-92 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1400, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 108 horas-aula, a THAYSE DAYSE DELMIRO, Matrícula SIAPE 

n.º 3207178, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível de 

capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030571/2022-17 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1406, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a ERICA VERONICA ANDRADE ARAUJO, 

Matrícula SIAPE n.º 1160932, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, 

do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076. 025907/2022-39 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1407, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 90 horas-aula, a ISABELLA JUWER NASCIMENTO, Matrícula 

SIAPE n.º 3207283, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível 

de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076. 023799/2022-16 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 1409, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

   Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 106 horas-aula, a RODRIGO MALVEIRA PINHEIRO, 

Matrícula SIAPE n.º 1324218, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Classe D, 

do nível de capacitação 1 para o nível de capacitação 2, com efeitos a partir de 18/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.030606/2022-42 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRO REITORIA DE GRADUAÇÃO 

E D I T A L Nº 15/2022, 12 DE MAIO DE 2022 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EXERCER AS FUNÇÕES DE 

COORDENADOR/A INSTITUCIONAL NO ÂMBITO DA UFPE 

 

A PRÓ REITORA DE GRADUAÇÃO, EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e, em conformidade com as normas previstas na 

Portaria Capes n° 82, de 26 de abril de 2022, no Edital Capes nº 24/2022: Programa de Residência 

Pedagógica (RP); na Portaria Capes n° 83, de 27 de abril de 2022, e no Edital Capes nº 23/2022: 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID), torna públicas as normas do 

Processo Seletivo Simplificado para exercer as Funções de Coordenador/a Institucional do RP e 

Coordenador/a Institucional do PIBID da Universidade Federal de Pernambuco.  

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Coordenador/a Institucional do RP e Coordenador/a 

Institucional do PIBID, regido por este Edital, será conduzido por Comissão de Seleção composta 

por três membros titulares e dois suplentes, designados pelo Reitor. 

II - DAS VAGAS  

2.1 O presente Edital visa selecionar docentes da UFPE para assumir as funções de Coordenador/a 

Institucional do RP e Coordenador/a Institucional do PIBID.  

2.2 A UFPE dispõe de UMA vaga de Coordenador/a Institucional do Residência Pedagógica -RP 

e de UMA vaga de Coordenador/a Institucional do: Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 

à Docência - PIBID, definidas pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(CAPES).  

III - DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS PARA CANDIDATURA DE CREDENCIAMENTO 

PARA COORDENAÇÃO INSTITUCIONAL DO RP E DO PIBID  

3.1 Poderá concorrer, neste Processo Seletivo, SOMENTE o candidato/a que possuir os seguintes 

requisitos:  

3.1.1 Possuir título de doutor  

3.1.2 Vínculo de professor efetivo com a UFPE, ministrando disciplina em curso de licenciatura 

3.1.3 Experiência mínima de três anos no magistério superior em curso de licenciatura.  

3.1.4 Disponibilidade de 20h (vinte horas) semanais para o exercício da função de Coordenador/a 

Institucional.  

3.1.5 Experiência na formação de professores, comprovada por pelo menos dois dos seguintes 

critérios:  

3.1.5.1 Docência de disciplina de estágio curricular em curso de licenciatura;  
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3.1.5.2 Docência de curso de formação continuada para professores da educação básica; 

coordenação de curso de licenciatura;  

3.1.5.3 Docência ou gestão pedagógica na educação básica;  

3.1.5.4 Produção acadêmica na área de formação de professores da educação básica, considerando 

a publicação de pelo menos dois produtos, nos últimos dez (10) anos, na forma de livros, capit́ulos 

de livros, com ISBN ou artigos publicados em periódico com Qualis A, B ou C, obtidos na última 

avaliação;  

3.1.5.5 Não ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, diretor, presidente, vice-presidente, pró-reitor ou 

cargo equivalente na IES;  

3.1.6 Para efeito de cálculo das experiências indicadas no item 3.1.5, considerar-se-á o tempo 

mińimo de um ano em cada critério, limitado ao periódo de 10 anos.  

3.1.7 Considerar-se-á o mińimo de um ano para efeito de comprovação da experiência indicada no 

item 3.1.5.4.  

IV - DAS INSCRIÇÕES  

4.1 As inscrições serão realizadas no período de 12/05/2022 a 18/05/2022, considerando todos os 

07 (sete) dias corridos;  

4.2 As inscrições serão realizadas, exclusivamente, através da plataforma SIPAC, endereçadas para 

Coordenação de Apoio Acadêmico/DGA/Prograd – código de endereçamento, 111313;  

4.3 No ato da inscrição, os/as candidatos/as deverão encaminhar os seguintes documentos: 

a) formulário de inscrição preenchido, conforme Anexo II deste Edital;  

b) currículo lattes atualizado;  

c) comprovante de experiência mínima de três anos no magistério de ensino superior; 

d) documento comprobatório de que está vinculado como professor efetivo da UFPE. 

4.4 Para fins de pontuação classificatória, o candidato deverá realizar a juntada de documentos que 

comprovem titulação e/ou experiência, nos termos do Anexo IV;  

V - DAS ETAPAS DA SELEÇÃO  

5.1 O Processo Seletivo será desenvolvido em etapas: 

a) Primeira etapa – Homologação das Inscrições (eliminatória), sob responsabilidade da Comissão 

de Seleção;  

b) Segunda etapa – Análise da documentação apresentada (eliminatória), sob responsabilidade da 

Comissão de Seleção;  

c) Terceira etapa – Homologação dos nomes aprovados para Coordenador/a Institucional do RP e 

Coordenador/a Institucional do PIBID, sob responsabilidade da Comissão de Seleção.  

5.2 A Comissão de Seleção apresentará relatório final à Pró-Reitora de Graduação, após análise da 

documentação, com descrição do perfil de cada candidato inscrito, conforme requisitos dos itens 

3.1.1 a 3.1.7 deste Edital.  

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 84 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 148         12 DE MAIO DE 2022          25



5.3 Para escolha dos/as ocupantes das funções, serão levadas em consideração a experiência em 

gestão acadêmica e a experiência no Magistério de Ensino Superior. 

VI - DO RESULTADO  

6.1 Será publicado um Resultado Preliminar e um Resultado Final do Processo Seletivo 

Simplificado para Credenciamento de Professores/as aptos/as a exercer as Funções de 

Coordenador/a Institucional do RP e Coordenador/a Institucional do PIBID, no Boletim Oficial da 

UFPE, segundo os prazos e as etapas estabelecidos no cronograma apresentado no Anexo I deste 

Edital.  

6.2 O Resultado Final será divulgado após a conclusão da análise dos recursos.  

VII - DOS RECURSOS  

7.1 Os/as candidatos/as poderão interpor recurso, seja por mérito ou por vício de forma, contra o 

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Coordenador/a Institucional do RP e 

Coordenador/a Institucional do PIBID, no prazo estabelecido no cronograma apresentado no 

Anexo I deste Edital.  

7.2 Os recursos serão protocolados mediante preenchimento e entrega do formulário disponível no 

Anexo III deste Edital, exclusivamente, através do SIPAC endereçados ao coordenação de Apoio 

Acadêmico/DGA /Prograd.  

7.3 Os recursos serão julgados até o prazo do Resultado Final, informado no Anexo I deste Edital, 

e não exercerão efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de 

Professores/as Aptos/as a Exercer as Funções de Coordenador/a Institucional do RP e 

Coordenador/a Institucional do PIBID.  

VIII - DA ATUAÇÃO DO COORDENADOR/A INSTITUCIONAL DO RP E 

COORDENADOR/A INSTITUCIONAL DO PIBID,  

8.1. A Coordenador/a Institucional do RP e Coordenador/a Institucional do PIBID serão regidas 

pela legislação nacional pertinente, além dos regulamentos da Capes, em especial as atribuições 

constantes nas Portarias Capes n° 82, de 26 de abril de 2022 e n° 83, de 27 de abril de 2022. 

8.2. O/a Coordenador/a Institucional do RP e Coordenador/a Institucional do PIBID serão 

vinculados à PROGRAD para fins de desenvolvimento e monitoramento dos Projetos 

institucionais.  

8.3 O/a Coordenador/a Institucional do RP e Coordenador/a Institucional do PIBID receberão bolsa 

mensal conforme disponibilizado pela CAPES para estas funções, durante o período de execução 

dos projetos institucionais.  

IX - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

9.1 O/a candidato/a é responsável pelo correto preenchimento dos formulários no ato da inscrição 

e pela conferência de toda a documentação obrigatória descrita neste Edital, eximindo-se a 

Comissão de tal incumbência.  

9.2 A falta e/ou inexatidão das declarações, a entrega de documento ilegível, assim como quaisquer 

outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou a qualquer tempo, eliminarão o/a 

candidato/a e anularão todos os atos decorrentes da inscrição, credenciamento, escolha e 

cadastramento.  
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9.3 Durante a seleção, é de inteira responsabilidade do/a candidato/a o fornecimento de 

informações e atualização de seu endereço eletrônico.  

9.4 As inscrições de que tratam este Edital são gratuitas, não havendo o pagamento de qualquer 

taxa ou emolumento.  

9.5 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, desde 

que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, ainda que não gerem direitos 

e obrigações em relação aos interessados.  

9.6 Os nomes dos candidatos aprovados neste edital serão homologados e indicados pelo Reitor da 

UFPE em portaria própria 

9.7 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção.  

9.8 O prazo de vigência deste Processo Seletivo Simplificado será de quatro anos, contados a partir 

da data da publicação do Resultado Final.  

 

Kátia Silva Cunha 

Pró-reitora em Exercício 
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ANEXO I - CRONOGRAMA 

 

Processo  Data  Responsável  

Publicação do Edital  12/05/2022  Coordenação de apoio 

acadêmico/DGA/Prograd  

Inscrição  12/05/2022 a 18/05/2022  Candidatos/as  

Homologação das Inscrições  19/05/2022  Comissão de Seleção  

Análise da Documentação  20/05/2022 Comissão de Seleção  

Resultado Preliminar  23/05/2022 Comissão de Seleção  

Apresentação de Recursos 

(referente ao resultado 

preliminar da análise de 

documentação)  

24/05/2022 Candidatos/as  

Publicação do Resultado 

Final  

25/05/2022 Coordenação de apoio 

acadêmico  

Publicação de Portaria A partir do dia 25/05/2022 Gabinete do Reitor 
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ANEXO II - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

Função:  

( ) Coordenação Institucional RP ( ) Coordenação Institucional PIBID  

 

Nome civil completo:  

 

Nome Social:  

 

Endereço:  

 

CPF:                                          Data de Nascimento:                                         RG:  

 

Telefone fixo:                                                 Telefone móvel:  

 

E-mail:  

 

Endereço do Currículo Lattes:  

 

Departamento de Lotação na UFPE:  

 

Declaro que estou ciente dos requisitos exigidos para o credenciamento perante o EDITAL Nº 

15/2022 PROGRAD-UFPE e concordo plenamente com os termos propostos.  

 

Recife, ........... de ................................. de 2022 

 

 

.................................................................................................. 

Assinatura do (a) candidato (a) 
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ANEXO III - FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 

NOME DO CANDIDATO/A:  

 

FUNÇÃO:  

 

CONTESTAÇÃO:  

 

Recife, ............. de ................................. de 2022 

 

 

.................................................................................................. 

Assinatura do (a) candidato (a) 
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ANEXO IV – TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

II – Experiência no Ensino 

Superior  

Pontuação Máxima  Pontuação do candidato 

Experiência docente no ensino 

superior em curso de 

licenciatura  

5 pontos por semestre  

(sem limite de tempo) 

 

III – Experiência na 

formação de professores  

Pontuação Máxima   

Docência de disciplina de 

estágio curricular em curso de 

licenciatura  

6 pontos por semestre  

(sem limite de tempo) 

 

Docência de curso de 

formação continuada para 

professores da educação básica  

4 pontos por semestre  

(sem limite de tempo) 

 

Coordenação de curso de 

licenciatura  

10 pontos por semestre  

(sem limite de tempo) 

 

Docência ou gestão 

pedagógica na educação básica  

4 pontos por semestre  

(sem limite de tempo) 

 

Produção acadêmica na área de 

formação de professores da 

educação básica  

10 pontos  

(limitada aos 10 últimos anos) 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUEOLOGIA - CURSOS DE MESTRADO E 

DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 02/05/2022) 

 

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Arqueologia, do Departamento de Arqueologia da UFPE, 

torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE, através do endereço eletrônico 

http://www.ufpe.br/ppgarqueologia e Aviso veiculado no Diário Oficial da União, as normas do Concurso 

Público de Seleção e Admissão – Segundo Semestre do Ano Letivo 2022.2 ao corpo discente referente ao 

Programa de Pós-Graduação em Arqueologia – Centro de Filosofia e Ciências Humanas – CFCH, Cursos de 

Mestrado e Doutorado. 

 

1. Inscrição 

1.1. Para o curso de Mestrado exige-se graduação na área de Arqueologia ou em qualquer área do 

conhecimento reconhecida pelo MEC, obtido em instituições nacionais ou estrangeiras. Para o curso de 

Doutorado exige-se Mestrado na área de Arqueologia ou em qualquer área do conhecimento reconhecida pela 

Capes/MEC, obtido em instituições nacionais ou estrangeiras e, conforme as diretrizes da Resolução Consad 

n° 03/2020, do Conselho Administrativo da UFPE, considerando a Portaria Normativa n° 06, de 19 de março 

de 2020, da UFPE. 

1.2. As inscrições dar-se-ão entre os dias 09 e 27 de maio de 2022. Deverão ser realizadas de forma on-line 

por meio do e-mail ppgarq.arqueologia@ufpe.br. No site do programa http://www.ufpe.br/ppgarqueologia e 

no presente Edital estão os formulários a serem preenchidos e a indicação dos documentos que deverão ser 

anexados. 

1.3. A isenção da taxa de pagamento poderá ocorrer para aluna/o regularmente matriculada/o na UFPE, que 

comprove ser concluinte de curso de graduação ou de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-

administrativos e docentes) e professor substituto conforme Resolução n° 3/2016, do Conselho de 

Administração da UFPE; para candidatas/os inscritas/os no Cadastro Único para os Programas Sociais do 

Governo Federal e integrante de família de baixa renda que, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, também 

poderá requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrição até o quinto dia anterior ao do encerramento 

das inscrições, conforme modelo (Anexo I). 

1.4. Sobre a isenção citada no item 1.3, a decisão será comunicada à/ao candidata/o em data anterior ao 

encerramento das inscrições, por meio eletrônico, para o endereço indicado pela candidata/o quando da 

inscrição. 

1.5. Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição é facultada à candidata/o, em dois 

dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, endereçado à 

Coordenação do Programa. 

1.6. São de inteira e exclusiva responsabilidade da/o candidata/o as informações e a documentação por ela/ele 

fornecida para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em hipótese alguma ou a 

qualquer título. 

1.7. As inscrições que não cumprirem integralmente as condições previstas neste edital serão indeferidas pela 

Comissão de Seleção e Admissão, designada pelo Colegiado do Programa. 

 

2. Documentação para a inscrição 

2.1. Documentação exigida para a inscrição nas Seleções de Mestrado e de Doutorado: 
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a) Termo de Responsabilidade garantindo que a/o candidata/o tem acesso a um computador conectado a 

uma rede wi-fi com câmera e áudio funcionando para a realização de todo o processo seletivo (Anexo II); 

b) Termo de Ciência da gravação audiovisual da segunda etapa - Apresentação e defesa do Projeto na 

plataforma digital usada (Anexo III); 

c) Ficha de Inscrição preenchida, na forma do Anexo IV; 

d) cópias dos documentos originais (arquivo único, em formato pdf): Carteira de Identidade, CPF, Título de 

Eleitor, Certidão de Nascimento, Casamento/Divórcio e da Certidão de Quitação Eleitoral, para brasileiros. 

No caso de candidata/o estrangeira/o, cópia do passaporte; 

e) 01 (uma) foto 3 x 4, recente digitalizada e em formato pdf; 

f) Curriculum vitae, no modelo do Currículo Lattes e em formato pdf; e 

g) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo V), 

podendo ser efetivado por meio do endereço eletrônico www.stn.fazenda.gov.br. 

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, as/os candidatas/os ao Curso de Mestrado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 

a) cópia em pdf do diploma de graduação, do comprovante de conclusão do curso de graduação ou de 

declaração de provável concluinte em papel timbrado, carimbado e assinado pela coordenação de curso ou 

com validação eletrônica; 

b) cópia do Histórico Escolar do curso de graduação em papel timbrado, carimbado e assinado pela 

coordenação de curso ou com validação eletrônica; e 

c) projeto de dissertação em formato pdf, conforme Anexo VI. 

2.3 Além dos documentos indicados em 2.1, as/os candidatas/os ao Curso de Doutorado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 

a) cópia do Diploma ou do comprovante de conclusão do Curso de Mestrado ou de declaração de provável 

concluinte em papel timbrado, carimbado e assinado pela coordenação de curso ou com validação eletrônica 

com a data prevista para a conclusão do curso; 

b) cópia do Histórico Escolar do Curso de Mestrado em papel timbrado, carimbado e assinado pela 

coordenação de curso ou com validação eletrônica; e, 

c) projeto de tese em formato pdf, conforme Anexo VI. 

2.4 Em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação obtidos no estrangeiro 

deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde ele foi emitido ou Apostila 

de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila de Haia. 

2.5 Em caso de aprovação e classificação de candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o 

direito à vaga estará atrelado à entrega do documento comprobatório de conclusão da graduação ou do 

mestrado, até a data de realização da matrícula. 

 

3 Exame de Seleção e Admissão 

3.1 O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do 

Programa, formada por 3 (três) membros e 2 (dois) suplentes. 

3.2 A Seleção constará de: 

 

Etapas do Concurso Datas e Horários 

Inscrições 09/05 a 27/05 de 2022 

Etapa 1 – Prova Escrita de Conhecimento 31/05/2022 das 8 às 12hs 

Resultado 03/06/2022 às 16hs 
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Prazo Recursal da Etapa 1 06, 07 e 08/06/2022 

Etapa 2 – Apresentação e Defesa do Projeto de Pesquisa 10/06/2022 das 8 às 12 e das 13 às 18hs 

Resultado 13/06/2022 às 16hs 

Prazo Recursal da Etapa 2 14, 15 e 16/06/2022 

Etapa 3 – Prova de idiomas 17/06/2022 das 8 às 12hs 

Resultado 20/06/2022 

Prazo recursal da Etapa 3 21, 22 e 23/06/2022 

Período para envio de material para avaliação da veracidade 
da autodeclaração para candidatos autodeclarados negros 
(pretos e pardos)(recomendamos 5 dias) 

27, 28, 29, 30/06/ e 01/07/2022. 

Comissão de Heteroidentificação para candidatos 
autodeclarados negros (pretos e pardos) 

04 e 05/07/2022 

Resultado da Comissão de Heteroidentificação 06/07/2022 até às 18hs 

Prazo recursal para Comissão de Heteroidentificação 
(intervalo de 3 dias úteis) 

07, 08 e 11/07/2022 

Resultado dos recursos da Comissão de Heteroidentificação 12/07/2022 até às 18hs 

Resultado final 13/07/2022 

Prazo recursal do Resultado final 14, 15 e 16/07/2022 

Matrícula 2022.2 – Conforme matrículas no SIGAA 
PROPG/UFPE 

Início das aulas 2022.2 – Conforme definido pelo Programa, 

após a matrícula 

 

 

 

3.3 Etapa 1: Prova Escrita de Conhecimento 

3.3.1. A prova de conhecimento de caráter eliminatório, com peso 4 (quatro), terá duração de 4 (quatro) horas, 

com uma tolerância de, no máximo, 10 (dez) minutos para que haja a entrega do trabalho. A nota 7 (sete) será 

considerada como mínima para aprovação. 

3.3.2. A prova escrita de conhecimento ocorrerá através da Plataforma Google Meet, com admissão das/os 

candidatas/os na sala de aula virtual, a partir das 8:00 horas do dia 31/05/2022. O link para acesso à sala virtual 

será enviado às 7:00 horas por correio eletrônico. 

3.3.3. O Programa de Pós-Graduação em Arqueologia não se responsabiliza por eventuais problemas técnicos 

das/os candidatas/os. 

3.3.4. A prova versará sobre temas constantes no Anexo VII. 

3.3.5. São critérios para a avaliação da prova escrita de conhecimento: 

a) clareza e propriedade no uso da linguagem (20%); 

b) domínio dos conteúdos, evidenciando a compreensão dos temas abordados na bibliografia indicada neste 

Edital (20%); 

c) domínio e precisão no uso de conceitos e ferramentas analíticas (20%); 

d) coerência no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (20%); e 

e) pertinência e articulação das respostas às questões ou temas da prova (20%). 

3.3.6. Ao final do tempo regulamentar, as/os candidatas/os devem enviar sua prova para o correio eletrônico 

ppgarq.arqueologia@ufpe.br . Não serão aceitos trabalhos que ultrapassem o horário estabelecido. 
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3.4 Etapa 2: Apresentação e Defesa do Projeto de Pesquisa 

3.4.1 A apresentação e defesa do projeto de pesquisa de caráter eliminatório, com peso 4 (quatro), consistirá 

em exposição oral do projeto de pesquisa pela/o candidata/o, em até 15 (quinze) minutos, seguida de arguição 

pela Comissão de Seleção, por até 15 (quinze) minutos. A nota 7 (sete) será considerada como mínima para 

aprovação. 

3.4.2 A entrevista sobre os projetos ocorrerá através da Plataforma Google Meet, individualmente, como 

indicado na ficha de presença, por ordem alfabética, a partir das 8:00 horas no dia 10/06/2022. A entrevista 

será gravada. O link para acesso à sala virtual será enviado às 7:00 horas por e-mail. 

3.4.3 O Programa de Pós-Graduação em Arqueologia não se responsabiliza por eventuais problemas técnicos 

das/os candidatas/os. 

3.4.4 São critérios para a apresentação e defesa do projeto de pesquisa: 

a) contextualização teórico-metodológica dos tópicos envolvidos (20%); 

b) redação, demonstração de capacidade do uso do vernáculo, clareza e consistência (20%); 

c) pertinência da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematização (20%); 

d) consistência da pesquisa proposta, demonstração de conhecimento dos autores principais da área, dos 

debates atuais (20%);  

e) demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico (20%). 

3.5 Etapa 3: Prova de Idiomas 

3.5.1 A prova de idioma (Inglês para o Mestrado e Doutorado), de caráter classificatório e com peso 2 

(dois), objetiva avaliar a capacidade de compreensão de textos em língua estrangeira. A mesma terá duração 

de 2 (duas) horas para Mestrado e Doutorado, com uma tolerância de no máximo 10 (dez) minutos, para que 

haja a entrega do trabalho, e ocorrerá através da Plataforma Google Meet, com admissão das/os 

candidatas/os na sala de aula virtual, a partir das 8:00 horas do dia 17/06/2022. O link para acesso à sala 

virtual será enviado às 7:00 horas por e-mail. 

3.5.2 Ao final do tempo regulamentado, as/os candidatas/os devem enviar sua prova para o correio eletrônico 

ppgarq.arqueologia@ufpe.br . Não serão aceitos trabalhos que ultrapassem o horário estabelecido. 

3.5.3 O Programa de Pós-Graduação em Arqueologia não se responsabiliza por eventuais problemas técnicos 

das/os candidatas/os. 

3.5.4 São critérios para avaliação da prova de idioma: 

a) demonstração de capacidade de compreensão do texto (50%); e 

b) responder a questões formuladas sobre o mesmo (as questões e respostas serão elaboradas em 

português) (50%). 

3.6 A nota final será calculada com a seguinte fórmula: etapa 1 (Prova Escrita de Conhecimento x 0,4) + 

etapa 2 (Apresentação e defesa do pré- projeto de pesquisa x 0,4) + etapa 3 (Prova de Idioma x 0,2). 

 

4 Resultado 

4.1 O resultado da seleção será expresso de acordo com a fórmula do item 3.6 

4.2 Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente: pela maior nota no Projeto de pesquisa; na prova 

escrita de conhecimento; na prova de idiomas; e na idade da/o candidata/o. 

4.3  A divulgação dos resultados de cada etapa será disponibilizada no site 

www.ufpe.br/ppgarqueologia. O resultado final será publicado no Boletim Oficial da Universidade e no 

site www.ufpe.br/ppgarqueologia. 
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5 Recursos 

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, 

devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (três) dias de sua divulgação, 

sendo facultado à/ao candidata/o solicitar revisão de provas e vistas dos respectivos espelhos de correção 

(Formulário – Anexo VIII). 

5.2  Na hipótese do recurso não ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela 

participar, sob condição. 

 

6 Vagas, Ações Afirmativas e Classificação 

6.1 . Para o mestrado foram fixadas 10 (dez) vagas, acrescida de 1 (uma) vaga institucional para servidor da 

UFPE. Para o doutorado foram fixadas 05 (cinco) vagas, acrescida de 1 (uma) vaga institucional para servidor 

da UFPE, conforme Resolução no 1/2011, do CCEPE/UFPE. 

6.2 . No ato da inscrição, será oferecida a todas/os as/os candidatas/os a opção de concorrer à 30% as vagas 

deste edital, sendo 3 (três) para mestrado e 1 (uma) para doutorado, condicionada a uma autodeclaração como 

pessoa negra (preta e parda), indígena, quilombola, cigana, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e/ou 

com deficiência, sejam eles de nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto permanente de residente no 

momento da inscrição. As/Os candidatas/os que optarem por participar da Política de Ação Afirmativa do 

PPGARQ/UFPE (de acordo com a Resolução nº 17/2021) serão definidos como “optantes”. A autodeclaração 

será realizada por meio de instrumento próprio, o Termo de Autodeclaração disponibilizado no Anexo IXa 

deste edital, que deverá ser assinado pela/o candidata/o. 

6.3 . As/Os candidatas/os que não optarem por participar da Política de Ação Afirmativa do PPGARQ/UFPE 

(de acordo com a Resolução nº 17/2021) por meio de uma autodeclaração como pessoa negra (preta e parda), 

indígena, quilombola, cigana, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e/ou com deficiência, serão definidos 

como “não optantes”. As/Os candidatas/os não optantes devem assinar igualmente uma declaração, 

disponibilizada no Anexo IXb deste edital, certificando de que estão cientes da política de ação afirmativa da 

UFPE e de que são candidatas/os não optantes neste processo seletivo. 

6.4 . As pessoas com deficiência deverão também apresentar laudo emitido por um médico especialista na área 

da deficiência informada pela/o candidata/o comprovando a deficiência. 

6.5 . As pessoas com deficiência auditiva ou visual deverão apresentar os seguintes documentos: exame de 

audiometria para candidatas/os com deficiência auditiva, realizado nos últimos 6 (seis) meses e parecer 

específico com restrições e/ou recomendações; exame oftalmológico em que constem a acuidade visual, 

realizado nos últimos 6 (seis) meses e parecer específico com restrições e/ou recomendações. 

6.6 . As pessoas com deficiência deverão solicitar no ato de inscrição, caso seja necessário, toda e qualquer 

demanda específica para sua participação no processo seletivo de acordo com a Lei n° 13.146/2015, do Decreto 

n° 10.645/2021. 

6.7 . As/Os candidatas/os indígenas deverão apresentar a cópia de uma Declaração Pessoal de Pertencimento 

(DPP) emitida pelo povo indígena, assinada por liderança local ou por líderes de grupo e/ou associações de 

indígenas quando se tratar de candidatas/os em contextos fora da jurisdição de terras indígenas. 

6.8 . As/Os candidatas/os ciganas/os deverão apresentar uma Declaração Pessoal de Pertencimento assinada 

por liderança local. 

6.9 Na hipótese de não haver candidatas/os optantes para ocupar essas vagas, as mesmas serão revertidas para 

a ampla concorrência e será preenchida por outra(o) candidata/o aprovada/o, observada a ordem de 

classificação. 
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6.10  As pessoas autodeclaradas negras, após o processo de seleção, passarão obrigatoriamente pela Comissão 

de Heteroidentificação da UFPE utilizando exclusivamente o critério fenotípico para a aferição da condição 

declarada pela(o) candidata/o. 

6.11 As/Os candidatas/os quilombolas deverão apresentar uma DPP assinada por liderança local. 

6.12 Em caso de desistência de candidatas/os optantes aprovadas/os, a vaga será preenchida pela/o candidata/o 

optante posteriormente classificado. 

6.13 O preenchimento das vagas do Curso de Mestrado e Doutorado obedecerá à ordem de classificação das/os 

candidatas/os. A lista de espera será composta das/os demais candidatas/os aprovadas/os, conforme 

classificação. 

6.14 Havendo desistência de candidata/o classificada/o até a data de encerramento da matrícula, será 

convocado a/o candidata/o aprovada/o e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

6.15 A publicação dos resultados ocorrerá em forma de lista das/os candidatas/os com classificação regida pela 

pontuação final. 

7 Bolsas de Estudo 

7.1 A aprovação no processo de seleção não garante à/ao candidata/o a concessão de bolsa de estudos. 

8 Disposições Gerais 

8.1 As informações, inscrições e realização das provas serão divulgados através do endereço 

www.ufpe.br/ppgarqueologia. 

8.2 As/Os candidatas/os somente terão acesso às provas, após sua identificação visual on-line, através de web 

câmeras, sendo desclassificadas/os do concurso as/os que faltarem a quaisquer das etapas ou não obedecerem 

aos horários estabelecidos. 

8.3 As provas serão públicas, vedando-se, quando da realização da Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto), a 

presença dos candidatos que a ela ainda não tenham se submetido. Será garantida a não identificação dos 

candidatos nas provas de conhecimento e de idioma. 

8.4 As notas atribuídas às/aos candidatas/os, nas diversas etapas do Concurso, serão fundamentadas por 

cada membro da Comissão de Seleção e Admissão. 

8.5 É consagrada a nota 7 (sete) como mínima para aprovação na etapa de caráter eliminatório e como média 

final das três etapas para aprovação na seleção ao Programa. 

8.6 Na ocorrência de grande número de candidatas/os poderá a defesa do Projeto ser realizada em dias 

sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do item 3.4 

8.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponível no endereço 

www.ufpe.br/ppgarqueologia. 

8.8 A realização da inscrição implica em plena aceitação da/o candidata/o ao presente edital. 

8.9 A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

 

Recife, 02 de maio de 2022 

 

 

 

Coordenador Pós-Graduação em Arqueologia – UFPE 

Henry Socrates Lavalle Sullasi 
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ANEXO I 

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

Conforme o disposto no Art. 1º do Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenção de taxa de inscrição 

é possibilitada para candidata/oque esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal – Cad. Único – e que seja membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 

de junho de 2007. 

 
Nome: 

Nome Social: 

Estado Civil: Gênero: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) outro 

RG. Órgão Emissor: UF: Emissão: / / 

CPF: Nome da mãe: 

NIS: 

Rua, av. etc.: 

Nº Apart/Bloco: 

Bairro: CEP: 

Cidade: UF: 

Caixa Postal: Celular: ( ) 

E-mail: 

* NIS – Número de Identificação Social (Cadastro Único). 

Solicito a isenção da taxa de inscrição no Processo Seletivo do PPG em Arqueologia da UFPE, e declaro que 

sou membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. Declaro também, sob as penas 

da Lei, a veracidade das informações aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigências 

especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condições de isenção da taxa de inscrição. 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

 

Assinatura da/ocandidata/o 
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ANEXO II 

 

TERMO DE RESPONSABILIDADE 

 

Eu_____________________________________________________________________, Nome 

social_________________________________________, CPF n˚_________________________ E-

mail____________________________________________________, Carteira de Identidade 

n°_____________________________, declaro ter acesso a um computador conectado a uma rede wi-fi 

com câmera  e áudio funcionando, me permitindo realizar todas as provas do processo seletivo 

simplificado 2022.2 do Programa de Pós-Graduação em Arqueologia para Mestrado ou Doutorado. 

Estou ciente de que é vedado o uso do celular para a realização de todas as provas. 

Estou ciente de que tenho um tempo de 15 (quinze) minutos até o início de todas as provas para entrar no local 

virtual das mesmas e apresentar o documento de identidade com foto previamente enviado no ato da inscrição. 

Estou ciente de que a prova de conhecimento da área será realizada dentro de um prazo de 4 (quatro) horas, 

após recebimento do tópico da prova, enviada por e-mail e que será garantida a avaliação às cegas pela banca 

de seleção. 

Estou ciente de que a Apresentação/Defesa do Projeto ocorrerá via a Plataforma Google Meet; que devo ativar 

a conexão do computador a uma rede wi-fi 10 (dez) minutos antes do início previsto, de forma a estar pronta/o 

a me conectar ao local virtual, no momento disponibilizado para chamada pela banca de seleção, que enviará 

no e-mail informado no ato da inscrição, o link de acesso ao local virtual da prova oral. 

Caso caia a conexão da internet durante a prova, poderei me conectar novamente no mesmo link previamente 

enviado no e-mail informado no ato da inscrição. 

 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

Assinatura da/o Candidata/o 
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ANEXO III 
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TERMO DE CIÊNCIA 

 

Eu_____________________________________________________________________, Nome 

social_________________________________________, CPF n˚_________________________ E-

mail____________________________________________________, Carteira de Identidade 

n°_____________________________, declaro ter ciência que Etapa 2 – Apresentação e Defesa do Projeto 

de Pesquisa desse processo seletivo simplificado 2022.2 do Programa de Pós-Graduação em Arqueologia 

para Mestrado e Doutorado será gravada. A gravação audiovisual poderá ser acessada pelas/os candidatas/os 

em caso de recursos. 

 

 

 

 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

Assinatura da/o Candidata/o 
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ANEXO IV 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

EXAME DE SELEÇÃO – 2022.2 

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: Arqueologia e Conservação do Patrimônio Cultural 

CURSO: (   ) MESTRADO (   ) DOUTORADO 

IDENTIFICAÇÃO: 

Nome: 

Nome Social: 

Raça/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( ) outra 

Pessoa deficiente: Sim ( ) Não ( ) Se sim, especificar: 

Possui inscrição no Cadastro Único do Governo: Sim ( ) Não ( ) 

Estado Civil: Gênero: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) outros: 

RG. Órgão Emissor: UF: Emissão: / / 

CPF: Passaporte: 

DADOS DE NASCIMENTO: 

País: UF: Cidade: Data: / / 

Nome da Mãe: 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: 

Rua, Av. etc.: 

Nº Apto./Bloco: 

Bairro: CEP: 

Cidade: UF: 

Caixa Postal: Telefone: ( ) 

Celular: ( )  

E-mail: 

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

Curso de Graduação: 

Instituição: 

Turno: 

( ) Licenciatura ( ) Bacharelado 

Início: / Conclusão: / 

Escola do Ensino Médio ( ) Pública ( ) Privada 
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Mestrado*: 

Instituição: 

Início: / Conclusão: / 

*Exclusivo para candidatos/as ao Doutorado 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 

Possui vínculo empregatício? ( ) Sim ( ) Não 

Em caso afirmativo, preencher as informações abaixo: 

Instituição/Empresa: 

Departamento: 

Cargo ou função: 

Obs.: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, itens 2.1 e 2.5 ou 2.6. A ausência de qualquer documento 

exigido, acarretará a não homologação da inscrição. 

 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

Assinatura da/o Candidata/o 
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ANEXO V  

BOLETO BANCÁRIO 

PROCEDIMENTO PARA EMISSÃO 

 

1. Acessar o site www.stn.fazenda.gov.br 

2. Clicar no lado esquerdo da tela em “siafi-sistema de administração financeira” 

3. Clicar no lado esquerdo da tela em “Guia de recolhimento da União” 

4. Clicar no lado esquerdo da tela em “impressão – GRU simples” 

5. PREENCHIMENTO DOS CAMPOS (BARRAS AMARELAS) DO BOLETO BANCÁRIO:  

UNIDADE FAVORECIDA = Código – 153098 Gestão 15233 

RECOLHIMENTO: Código 288322 

NÚMERO DE REFERÊNCIA DA PÓS-GRADUAÇÃO - 3082 

NÚMERO DE REFERÊNCIA - 15309830330825 

VALOR = R$ 50,00 

COMPETÊNCIA E VENCIMENTO = Não informe 

CONTRIBUINTE DEPOSITANTE = preencher CPF e nome da/ocandidata/o 

6. Clicar em emitir Boleto Bancário 

7. Pagar em qualquer agência do Banco do Brasil 
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ANEXO VI 

 

MODELO PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO DE PESQUISA 

 

O Projeto de pesquisa deverá ter no mínimo 10 páginas e no máximo 15 páginas, em tamanho papel A4, fonte 

Calibri ou Arial, tamanho da fonte 12, espaço 1,5, entre linhas, extensão .docx ou .pdf constando 

obrigatoriamente os seguintes itens: 

 

1- Título; 

2 Antecedentes: explicar de forma clara o tema da pesquisa, o tempo e o espaço abordados e as razões que 

conduziram à escolha temática; 

3 Problema, Hipótese(s) e Objetivos; 

4 Método: neste item a/ocandidata/o deverá demonstrar conhecimento sobre as fontes disponíveis, 

observando: 

a) as relações entre problema, hipótese (s) e os métodos utilizados para corroborá-la(s), 

b) a viabilidade de execução da pesquisa dentro dos prazos da Pós-Graduação em Arqueologia; 

5 Bibliografia Básica para o projeto; e 

6 Cronograma das fases da pesquisa e preparo da dissertação/tese a ser defendida. 
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ANEXO VII 

 

TEMAS PARA A PROVA DE ARQUEOLOGIA CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

1. Teoria arqueológica e diversidade interpretativa 

2. Métodos e técnicas em Arqueologia 

3. Povoamento das Américas 

4. Arqueologia Pré-histórica do Nordeste do Brasil 

5. Conservação e Extroversão do Patrimônio Arqueológico 

6. Estudos arqueológicos em períodos coloniais e do passado recente 

 

 

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA 

 

BASTOS, R. L & SOUZA, M.C. Normas e Gerenciamento do Patrimônio Arqueológico. São Paulo: Iphan. 

2010. 

BOADO, C. Arqueológicas: la razón perdida. Barcelona: Edición de la Tierra. 2012. DOMINGO, I. BURKE, 

H. SMITH, C. Manual de Campo del Arqueologo. Barcelona: Ariel. 2014. 

JOHNSON, M. Teoría Arqueológica: una introduccíon. Barcelona: Ariel, 2000. 

MARTIN, G. Pré-história do Nordeste do Brasil. Recife, UFPE Editora Universitária, 2005. 

PROUS, André. Arqueologia brasileira: a pré-história e os verdadeiros colonizadores. 1ª edição. Cuiabá-MT: 

Archeo; Carlini & Caniato Editorial, 2019. 

RENFREW, C. e BAHN, P. Arqueologia: teorias, métodos y práctica. Madrid: Akal, 2000. 

RUIBAL, A. G. e VILA, X. A. Arqueología - una introducción al estudio de la materialidad del passado. 

Alianza Editorial, Madrid 2018. 

TRIGGER, B. A. História do Pensamento Arqueológico. São Paulo, Odysseus, 2004. 
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ANEXO VIII 

 

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AO 

PROCESSO SELETIVO PARA SELEÇÃO DE MESTRADO OU   DOUTORADO REGIDO PELO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUEOLOGIA 

 

Eu,_______________________________________________________________portador/a do 

CPF/Passaporte nº_____________________________, inscrita/o no processo seletivo para aluna/o regular 

regido pelo Edital nº 03/2021, do Programa de Pós-Graduação em Arqueologia da Universidade Federal de 

Pernambuco PPGARQ/UFPE, apresento à Comissão de Processo Seletivo pedido de reconsideração contra 

decisão relativa ao resultado da etapa ____________________________________________________. 

Afirmo estar ciente de que não será admitida/considerada a juntada de documentos de qualquer natureza em 

nenhuma etapa do recurso. 

A decisão objeto de contestação é (explicitar a decisão que está contestando): 

 

 

 

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são: 

 

 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

Assinatura da/o Candidata/o 

 

OBS.: Preencher a mão, digitalizar, converter em formato.pdf e enviar para o e-mail 

ppgarq.arqueologia@ufpe.br até a data e horário limite da Etapa recorrida. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUEOLOGIA - CURSOS DE MESTRADO E 

DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 02/05/2022) 

 

ANEXO IXa 

 

TERMO DE AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATA/OS OPTANTES A VAGAS DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU – UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO 

 

 

Eu_____________________________________________________________________, Nome 

social_________________________________________, CPF n˚_________________________ E-

mail____________________________________________________, Carteira de Identidade 

n°_____________________________, declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n°_______, do 

Programa de Pós-Graduação em Arqueologia da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere à 

reserva de vagas para pessoas (escolher sua opção abaixo): 

- negras (pretas e pardas) ( ), 

- quilombolas ( ), 

- ciganas ( ), 

- indígenas ( ), 

- trans (transexuais, transgêneros e travestis) ( ) 

- com deficiência ( ) 

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidade legais, inclusive 

àquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educação (MEC), n° 18 de 11 de outubro de 2012, em 

seu artigo 9°, que dispõe sobre implementação das reservas de vagas em Instituições Federais de Ensino de 

que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. 

Transcreve-se “a prestação de informação falsa pelo estudante, apurada posteriormente à matrícula, em 

procedimento que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa, ensejará o cancelamento de sua matrícula na 

Instituição Federal de Ensino, sem prejuízo das sanções penais”. 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

Assinatura da/o Candidata/o 
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ANEXO IXb 

 

TERMO DE AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATA/O NÃO-OPTANTE 

 

Eu_____________________________________________________________________, Nome 

social_________________________________________, CPF n˚_________________________ E-

mail____________________________________________________, Carteira de Identidade 

n°_____________________________, declaro para o fim específico de atender o edital que sou não-optante. 

Pelo presente termo de autodeclaração, opto por não me autodeclarar negra/o(preta/oe pardo/a), indígena, 

quilombola, cigano/a, travesti, trans (transexuais, transgêneros e travestis) ou com deficiência, na inscrição 

deste processo seletivo, no qual estarei considerado « não-optante ». 

Declaro estar ciente de que, se for verificada a não veracidade de quaisquer informações prestadas por mim, 

estarei sujeito/a, a qualquer tempo, às penalidades legais previstas pelos Decreto-Lei nº 2848/1940 e 

Regimento Geral da UFPE, e que caberá análise pela garantia do contraditório e ampla defesa pela Comissão 

recursal de heteroidentificação da UFPE. 

 

Recife,____de________________de 2022. 

 

 

Assinatura da/o Candidata/o 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

 (Aprovado em reunião do Colegiado em 05/05/2022) 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas, no uso de suas atribuições legais, 

torna público o presente Edital no Boletim Oficial da UFPE e através do endereço eletrônico 

http://www.ufpe.br/ppgcb, que contém as normas do Processo Seletivo para Admissão ao Corpo Discente do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas, Cursos de Mestrado e Doutorado (Semestre Letivo 

2022.2), nas Áreas de Concentração “Sistemas Biológicos”, “Biotecnologia e Bionformática” e “Meio 

Ambiente”. 

 

1 – Inscrição: 

 

1.1 – Para o Curso de Mestrado exige-se Graduação reconhecida pelo MEC compatível com as Áreas de 

Biologia Celular, Biologia Molecular, Biotecnologia, Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Química ou 

áreas afins; para o Curso de Doutorado, exige-se Mestrado compatível com as Áreas de Biologia Celular, 

Biologia Molecular, Biotecnologia Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Química ou áreas afins, obtido 

em cursos recomendados pela CAPES (vide em www.capes.gov.br). 

 

1.2 – A inscrição se realizará exclusivamente através de Formulário Google (Link: 

https://forms.gle/1QNbAMgkRvM5ZeWMA) até o dia 21 de maio de 2022. 

 

1.3 – As inscrições serão verificadas quando do seu recebimento pela Comissão de Seleção e Admissão no 

que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, conforme observado no Item 2. 

 

1.4 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentação por ele 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipótese ou 

a qualquer título. 

 

2 – Documentação para a inscrição: 

 

2.1 – No formulário indicado no item 1.2, o candidato deverá preencher todos os itens obrigatórios e anexar a 

documentação exigida para a inscrição nos processos seletivos para candidatos aos cursos de Mestrado e 

Doutorado: 

 

a) Cópias digitais do RG, CPF, Título de Eleitor e certidão de quitação eleitoral (obtida através do site do 

Tribunal Superior Eleitoral ou no cartório eleitoral). No caso de candidato estrangeiro, cópia digital do 

passaporte em substituição aos documentos citados nesse item; 

b) Versão digitalizada de uma foto 3 × 4 recente; 

c) Versão eletrônica do Curriculum Vitae elaborado exclusivamente no formato da tabela apresentada no 

Anexo I (candidatos ao Mestrado) ou Anexo II (candidatos ao Doutorado) e acompanhado de um único 

arquivo formato PDF contendo todos os documentos comprobatórios, devidamente identificados pela 

numeração atribuída na tabela e organizados na sequência em que são indicados no currículo. Deve ser usada 

uma numeração única e exclusiva para cada documento, mesmo que o mesmo tenha várias páginas. Nesse 

último caso, o documento deve ser inserido na íntegra, mas somente a primeira página deve estar identificada 

com a numeração. 

d) Versão digitalizada de Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) na 

forma de Guia de Recolhimento da União (GRU), conforme boleto gerado como explicado no Anexo III, 
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podendo ser efetivado através do endereço eletrônico www.stn.fazenda.gov.br. São isentos do pagamento da 

taxa de inscrição, mediante envio do requerimento de isenção de inscrição (Anexo IV): aluno 

regularmente matriculado na UFPE e que comprove ser concluinte de curso de Graduação ou de Mestrado no 

semestre no momento da inscrição; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativo e docentes, 

efetivos ou substitutos); e candidatos inscritos no Cadastro Único (CadÚnico) para os Programas Sociais do 

Governo Federal, mediante envio de comprovação do cadastro. 

e) Autodeclaração (Anexo V) somente para candidatos às vagas de Ações Afirmativas para a Pós-Graduação 

stricto sensu, conforme explicitados nos itens 6 e 7 deste edital. 

2.2 – Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverão enviar: 

 

a) Versão eletrônica (formato PDF) de pré-projeto de pesquisa com no máximo 5 páginas (descontando-

se a capa). O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão é de 

responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrição. O projeto deve conter, no mínimo: título; 

revisão da literatura/introdução; justificativa; objetivos; metodologia; referências bibliográficas; cronograma 

de execução; e atendimento aos critérios éticos da pesquisa, quando cabível. 

b) Versão digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Graduação; 

c) Versão digitalizada do Histórico Escolar do Curso de Graduação oficial com assinatura física, eletrônica 

ou digital do coordenador ou setor responsável. 

 

2.3 – Além dos documentos indicados no Item 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverão enviar: 

 

a) Versão eletrônica (formato PDF) do pré-projeto de pesquisa com no máximo 10 páginas 

(descontando-se a capa). O depósito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissão de Seleção e Admissão 

é de responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrição. O projeto deve conter, no mínimo: título; 

revisão da literatura/introdução; justificativa; objetivos; metodologia; referências bibliográficas; cronograma 

de execução; e atendimento aos critérios éticos da pesquisa, quando cabível. 

b) Versão digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Graduação; 

c) Versão digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Mestrado; 

d) Versão digitalizada do Histórico escolar do Curso de Mestrado oficial com assinatura física, eletrônica 

ou digital do coordenador ou setor responsável. 

 

2.4 – Os diplomas dos cursos de graduação e de Mestrado obtidos no Brasil deverão ser de cursos 

reconhecidos pelo MEC e pela CAPES/MEC, respectivamente. No momento da matrícula, em caso de 

aprovação e classificação, os diplomas dos cursos de graduação e de Mestrado obtidos no exterior deverão 

ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, 

no caso de países signatários da Convenção da Apostila de Haia. 

 

2.5 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de Mestrado de concluintes de Curso de Graduação, bem 

como inscrição condicionada à seleção de Doutorado de concluintes de curso de Mestrado. Para realizar a 

inscrição condicionada, faz-se necessária a entrega, em substituição aos diplomas ou comprovantes de 

conclusão, de versão eletrônica da declaração de provável concluinte, constando a data prevista para 

conclusão do curso, emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificação 

de candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega 

de documento comprobatório de conclusão até a data de realização da matrícula. 

 

2.6 – São motivos para indeferimento de inscrição pela Coordenação do PPGCB: 

 

a) Ausência de qualquer um dos documentos exigidos; 

b) Documento(s) enviado(s) ilegível(is);  
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c) Curriculum Vitae e documentos comprobatórios não organizados como exigido no item “c” da seção 2.1; 

d) Pré-projeto fora das especificações exigidas nas seções 2.2 (candidatos ao Mestrado) e 2.3 (candidatos ao 

Doutorado); 

e) Inscrição enviada após às 23h59 de 21 de maio de 2022; 

f) Pagamento da taxa de inscrição não realizado na forma prevista no item 2.1, salvo para aqueles candidatos 

que encaminharem o requerimento da isenção taxa de inscrição; 

g) Não realização do pagamento da taxa de inscrição por candidatos que enviarem o requerimento da isenção 

da taxa de inscrição, mas que não se enquadrem nos casos dispostos no item “d” da seção 2.1; 

h) Constatação de qualquer irregularidade nos documentos apresentados. 

 

3 - Exame de Seleção e Admissão. O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão 

designada pelo Colegiado do Programa, constituída por cinco membros. 

 

3.1 – A seleção para o curso de Mestrado constará das seguintes etapas:  

Etapas  Datas Horários 

Inscrições  

Formulário:  

https://forms.gle/1QNbAMgkRvM5ZeWMA 

Até 21/05/2022 Até 23h59 do dia 

21/05/2022 

Divulgação das inscrições homologadas 22/05/2022 20h00 

Etapa Única 

A) Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de 

Pesquisa  

 

24 e 25/05/2022 

 

9h00 às 18h00 

(Videoconferência) 

B) Avaliação do Curriculum Vitae 26 e 27/05/2022 9h00 às 18h00 

Resultado da Etapa Única  30/05/2022 20h00 (no site do 

Programa) 

Prazo Recursal para o Resultado da Etapa Única  31/05/2022, 01 e 02/06/2022 Dia inteiro (*) 

Período para envio de material para avaliação da 

veracidade da autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e pardos) 

03 a 06/06/2022 Dia inteiro (**) 

Comissão de Heteroidentificação para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e pardos) 

07, 08 e 09/06/2022 9h00 às 17h00 

Resultado da Comissão de Heteroidentificação 10/06/2022 A definir 

Prazo recursal do resultado da Comissão de 

Heteroidentificação  

13, 14 e 15/06/2022 Dia inteiro (**) 

Resultado da avaliação dos recursos pela Comissão 

de Heteroidentificação 

16/06/2022 A definir 

Resultado Final 17/06/2022 17h00 

Prazo recursal do Resultado Final 20, 21 e 22/06/2022 Dia inteiro (*) 

Matrícula Conforme calendário 

acadêmico do SIGAA 

PROPG/UFPE 

-------- 

Início das aulas Conforme definido pela 

Coordenação do Programa 

após a matrícula 

------------ 

(*) Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-mail coordenacao.ppgcb@ufpe.br, 

conforme definido no item 5.1 deste Edital. 

(**) Instruções a serem repassadas pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação (ProPG) 
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3.2 – A seleção para o curso de Doutorado constará das seguintes etapas: 

Etapas  Datas Horários 

Inscrições  

Formulário: 

https://forms.gle/1QNbAMgkRvM5ZeWMA 

Até 21/05/2022 Até 23h59 do dia 

24/11/2021 

Divulgação das inscrições homologadas 22/05/2022 20h00 

Etapa Única 

A) Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de 

Pesquisa  

 

24 e 25/05/2022 

 

9h00 às 18h00 

(Videoconferência) 

B) Avaliação do Curriculum Vitae 26 e 27/05/2022 9h00 às 18h00 

Resultado da Etapa Única  30/05/2022 20h00 (no site do 

Programa) 

Prazo Recursal para o Resultado da Etapa Única  31/05/2022, 01 e 02/06/2022 Dia inteiro (*) 

Período para envio de material para avaliação da 

veracidade da autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e pardos) 

03 a 06/06/2022 Dia inteiro (**) 

Comissão de Heteroidentificação para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e pardos) 

07, 08 e 09/06/2022 9h00 às 17h00 

Resultado da Comissão de Heteroidentificação 10/06/2022 A definir 

Prazo recursal do resultado da Comissão de 

Heteroidentificação  

13, 14 e 15/06/2022 Dia inteiro (**) 

Resultado da avaliação dos recursos pela Comissão 

de Heteroidentificação 

16/06/2022 A definir 

Resultado Final 17/06/2022 17h00 

Prazo recursal do Resultado Final 20, 21 e 22/06/2022 Dia inteiro (*) 

Matrícula Conforme calendário 

acadêmico do SIGAA 

PROPG/UFPE 

-------- 

Início das aulas Conforme definido pela 

Coordenação do Programa 

após a matrícula 

------------ 

 (*)Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-mail coordenacao.ppgcb@ufpe.br, 

conforme definido no item 5.1 deste Edital. 

(**) Instruções a serem repassadas pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação (ProPG) 

 

3.3. Apresentação e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa 

 

3.2.1 – Tanto no Concurso para o Mestrado quanto para o Doutorado, a etapa de “Apresentação e Defesa do 

Pré-Projeto de Pesquisa” tem peso 6,0 (seis) e é de caráter classificatório. 

 

3.2.2 – Diante da atual conjuntura de enfrentamento à pandemia de Covid-19, as apresentações dos 

candidatos serão realizadas remotamente, em ambiente virtual a ser criado e gerenciado pela Coordenação do 

curso. O link referente ao ambiente virtual a ser utilizado para as apresentações dos projetos será informado 

aos candidatos com uma antecedência mínima de 24 horas antes da data estabelecida para o cumprimento 

desta etapa. É de responsabilidade exclusiva do candidato qualquer aspecto relacionado à conexão de internet 

e à utilização de equipamento para sua participação na etapa, como notebook, software, ipad, tablet, ou 

outros meios. 
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3.2.3 – A etapa de “Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa” consistirá em exposição oral do pré-

projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 minutos, seguida de arguição, por até 10 minutos, pela 

Comissão de Seleção, estando presentes no mínimo 3 dos 5 membros da comissão. 

 

3.2.4 – São critérios para avaliação da “Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa”: a) aderência à 

linha de pesquisa escolhida pelo candidato (5%); b) pertinência da bibliografia utilizada (5%); c) justificativa 

e problematização (25%); d) contextualização teórico-metodológica (15%); e) demonstração de capacidade 

do uso do vernáculo, clareza e consistência (10%); f) consistência da pesquisa proposta e demonstração de 

conhecimento dos debates atuais (30%); g) demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico 

(10%), totalizando 100%. 

 

3.3 – Avaliação do Curriculum Vitae 

 

3.3.1 – A avaliação do Curriculum Vitae, com peso 4,0 (quatro) será de caráter classificatório. 

 

3.3.1.1 – Na avaliação do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Mestrado, será obedecida a seguinte 

tabela de pontuação (vide Anexo II para instruções acerca da organização dos documentos): 

 

I - TITULAÇÃO (Peso 2,5) 

 

Cursos Pré-Mestrado: Indicar curso, 

Instituição, período 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Histórico Escolar de Graduação  Valor da Média Geral 

Láurea Universitária 1,0 

Especialização na área do Programa (mínimo 

360 h) 

2,0 por especialização concluída (máximo: 4,0 pontos) 

Especialização em outras áreas (mínimo 360 h) 1,0 por especialização concluída (máximo: 2,0 pontos) 

 

II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5) 

 

Atividade (Indicar período, local, função, envolvimento etc.) Pontuação Máxima: 10 pontos 

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 

Professor de ensino médio na área do Programa  1,5 por ano (máximo: 6,0 pontos) 

Professor de nível superior na área do Programa ou áreas afins 

(não serão pontuadas atividades de ensino vinculadas a estágios 

de docência) 

2,0 por ano (máximo: 6,0 pontos) 

Profissional na área do Programa ou em áreas afins (pesquisador, 

fiscal, perito etc.) 

1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 

Participação em Programa de Iniciação à Docência (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido). 

1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 

Outras atividades pertinentes como profissional com vínculo 

empregatício (técnico em pesquisa, assistente de laboratório etc.) 

1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 
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III – ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0) 

 

Atividade – Indicar local, projeto, período, orientação, 

envolvimento etc. 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Estágio voluntário, mínimo 120 horas (é obrigatório na declaração 

a indicação do número de horas) 

1,0 por cada 1200 horas (máximo: 5,0 

pontos) 

Participação em Programa de Iniciação Científica (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido), inclusive àqueles associados a órgãos de fomento.  

1,0 por ano de bolsa 

(máximo: 5,0 pontos) 

Bolsa de aperfeiçoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (máximo: 2,0 pontos) 

Orientação de estágios e monografias 1,0 por orientação concluída (máximo: 2,0 

pontos) 

Participação em projeto de pesquisa aprovado por agência de 

fomento ou instâncias pertinentes  

0,2 por participação (máximo: 1,0 ponto) 

 

IV – PRODUÇÃO ACADÊMICA (Peso 4,0) 

 

Trabalho produzido (indicar periódico/evento, local, título, 

autores, número de páginas etc. Patentes, livros, capítulos, 

trabalhos completos e artigos em periódicos devem ser incluídos 

na íntegra. Nos casos em que a declaração não apresente os 

nomes de todos os autores, será obrigatória a apresentação da 

íntegra dos resumos simples e expandidos). 

Pontuação Máxima: 10 pontos 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

locais/regionais (não serão pontuadas apresentações de 

trabalhos/resumos em congressos obrigatórios para bolsistas de 

Graduação) 

0,2 por apresentação (máximo: 1,0 

ponto) 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

nacionais e internacionais 

0,5 por apresentação (máximo: 6,0 

pontos) 

Publicação de trabalhos completos em anais de congresso nacionais 

e internacionais (mínimo de 3 páginas) 

1,0 por publicação (máximo 6,0 pontos) 

Avaliação de trabalhos em congressos científicos 

locais/regionais/nacionais 

0,5 por avaliação (máximo 3,0 pontos) 

Publicação de artigo científico como primeiro autor em revista 

nacional/internacional classificada de acordo com o documento 

“Qualis Unificado UFPE", disponível na página da PROPESQI em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+UNIF

ICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos publicados 

em periódicos. 

Qualis A1 ou A2: 7,0 pontos por artigo 

Qualis A3 ou A4: 6,0 pontos por artigo 

Qualis B1 ou B2: 5,0 pontos por artigo 

Qualis B3 ou B4: 4,5 pontos por artigo 

Qualis B5 ou C: 4,0 pontos por artigo 

 

Publicação de artigo científico como coautor em revista 

nacional/internacional classificada de acordo com o documento 

“Qualis Unificado UFPE", disponível na página da PROPESQI em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+UNIF

ICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos publicados 

em periódicos. 

Qualis A1 ou A2: 5,0 pontos por artigo 

Qualis A3 ou A4: 4,0 pontos por artigo 

Qualis B1 ou B2: 3,0 pontos por artigo 

Qualis B3 ou B4: 2,5 pontos por artigo 

Qualis B5 ou C: 2,0 pontos por artigo 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 84 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 148         12 DE MAIO DE 2022          55



Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no 

documento “Qualis Unificado UFPE", disponível em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+UNIF

ICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

1,0 (máximo: 4,0 pontos) 

Publicação de capítulos de livros (o capítulo deve ter no mínimo 4 

páginas) 

2,0 (máximo: 4,0 pontos) 

Outras atividades pertinentes (ex.: prêmios científicos) 1,0 (máximo: 3,0 pontos) 

Patente com registro de depósito 2,0 por patente (máximo: 6,0 pontos) 

 

V - ATIVIDADES DE EXTENSÃO (Peso 1,0) 

 

Trabalho produzido (a critério do Programa) – Indicar evento, 

curso, duração etc.  

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Participação em congressos e simpósios sem apresentação de 

trabalho 

0,2 por participação (máximo: 1,0 ponto) 

Minicursos com carga horária abaixo de 12 h, como aluno (Não 

serão pontuados cursos de idioma e de informática) 

0,3 por minicurso (máximo 2,0 pontos) 

Minicursos com no mínimo 12 h, como aluno (Não serão pontuados 

cursos de idioma e de informática) 

0,6 por minicurso (máximo: 3,0 pontos) 

Participação em cursos com média duração (mínimo de 40 h). como 

aluno (Não serão pontuados cursos de idioma e de informática) 

1,0 por curso (máximo 5,0 pontos) 

Monitor em minicursos e eventos científicos e de extensão 0,5 por evento (máximo 2,0 pontos) 

Palestrante em eventos científicos e de extensão 0,8 por evento (máximo 3,0 pontos) 

Participação em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Conclusão 

de Curso 

1,0 por banca (máximo 3,0 pontos) 

Participação em Comissões Avaliadoras de eventos de extensão 

(Feiras de Ciências, congressos etc.) 

0,5 por comissão (máximo 2,0 pontos) 

Participação em Comissões Organizadoras de eventos científicos ou 

de extensão  

0,5 por comissão (máximo 2,0 pontos) 

Participação em projeto de extensão devidamente registrado  1,0 por projeto (máximo 4,0 pontos) 

Monitoria de disciplina 0,5 ponto por semestre (máximo 4,0 

pontos) 

 

3.3.1.2 – Na avaliação do Curriculum Vitae dos candidatos ao Curso de Doutorado, será obedecida a seguinte 

tabela de pontuação (vide Anexo III para instruções acerca da organização dos documentos): 

 

I - TITULAÇÃO (Peso 2,5) 

 

Cursos Pré-Mestrado: Indicar curso, 

Instituição, período 

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Histórico Escolar do Mestrado Valor da média geral (Em caso de não haver nota nas 

disciplinas cursadas, a média geral será calculada 

aplicando-se: A = 9,5; B = 8,5; e C = 7,5). 

Láurea Universitária 1,0 

Especialização na área do Programa (mínimo 

360 h) 

2,0 por especialização concluída (máximo: 4,0 pontos) 

Especialização em outras áreas (mínimo 360 h) 1,0 por especialização concluída (máximo: 2,0 pontos) 
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II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5) 

 

Atividade (Indicar período, local, função, envolvimento etc.) Pontuação Máxima: 10 pontos 

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 

Professor de ensino médio na área do Programa  1,5 por ano (máximo: 6,0 pontos) 

Professor de nível superior na área do Programa ou áreas afins 

(não serão pontuadas atividades de ensino vinculadas a estágios 

de docência) 

2,0 por ano (máximo: 6,0 pontos) 

Profissional na área do Programa ou em áreas afins (pesquisador, 

fiscal, perito etc.) 

1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 

Participação em Programa de Iniciação à Docência (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido). 

1,0 por ano (máximo: 5,0 pontos) 

Outras atividades pertinentes como profissional com vínculo 

empregatício (técnico em pesquisa, assistente de laboratório etc.) 

1,0 por ano (máximo: 5.0 pontos) 

 

III – ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0) 

 

Atividade – Indicar local, projeto, período, orientação, envolvimento 

etc. 

Pontuação Máxima (10 

pontos) 

Estágio voluntário, mínimo 120 horas (é obrigatório na declaração a 

indicação do número de horas) 

1,0 por cada 1200 horas 

(máximo: 5,0 pontos) 

Participação em Programa de Iniciação Científica (bolsista ou voluntário, 

com certificado da instituição na qual o estágio foi desenvolvido), inclusive 

àqueles associados a órgãos de fomento  

1,0 por ano de bolsa 

(máximo: 5,0 pontos) 

Bolsa de aperfeiçoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (máximo: 

2,0 pontos) 

Orientação de estágios e monografias 1,0 por orientação concluída 

(máximo: 2,0 pontos) 

Participação em projeto de pesquisa aprovado por agência de fomento ou 

instâncias pertinentes  

0,2 por participação (máximo: 

1,0 ponto) 

 

IV – PRODUÇÃO ACADÊMICA (Peso 4,0) 

 

Trabalho produzido (indicar periódico/evento, local, título, 

autores, número de páginas etc. Patentes, livros, capítulos, 

trabalhos completos e artigos em periódicos devem ser incluídos 

na íntegra. Nos casos em que a declaração/certificado não 

apresente os nomes de todos os autores, será obrigatória a 

apresentação da íntegra dos resumos simples e expandidos. 

Pontuação Máxima: 10 pontos 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

locais/regionais (não serão pontuadas apresentações de 

trabalhos/resumos em congressos obrigatórios para bolsistas de 

Graduação) 

0,2 por apresentação (máximo: 1,0 

ponto) 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

nacionais e internacionais 

0,5 por apresentação (máximo: 6,0 

pontos) 

Publicação de trabalhos completos em anais de congresso nacionais 

e internacionais (mínimo de 3 páginas) 

1,0 por publicação (máximo 6,0 pontos) 
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Avaliação de trabalhos em congressos científicos 

locais/regionais/nacionais 

0,5 por avaliação (máximo 3,0 pontos) 

Publicação de artigo científico como primeiro autor em revista 

nacional/internacional classificada de acordo com o documento 

“Qualis Unificado UFPE", disponível na página da PROPESQI em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+UNIF

ICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos publicados 

em periódicos. 

Qualis A1 ou A2: 7,0 pontos por artigo 

Qualis A3 ou A4: 6,0 pontos por artigo 

Qualis B1 ou B2: 5,0 pontos por artigo 

Qualis B3 ou B4: 4,5 pontos por artigo 

Qualis B5 ou C: 4,0 pontos por artigo 

 

Publicação de artigo científico como coautor em revista 

nacional/internacional classificada de acordo com o documento 

“Qualis Unificado UFPE", disponível na página da PROPESQI em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+UNIF

ICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos publicados 

em periódicos. 

Qualis A1 ou A2: 5,0 pontos por artigo 

Qualis A3 ou A4: 4,0 pontos por artigo 

Qualis B1 ou B2: 3,0 pontos por artigo 

Qualis B3 ou B4: 2,5 pontos por artigo 

Qualis B5 ou C: 2,0 pontos por artigo 

 

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no 

documento “Qualis Unificado UFPE", disponível em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+UNIF

ICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

1,0 (máximo: 4,0 pontos) 

Publicação de capítulos de livros (o capítulo deve ter no mínimo 4 

páginas) 

2,0 (máximo: 4,0 pontos) 

Outras atividades pertinentes (ex.: prêmios científicos) 1,0 (máximo: 3,0 pontos) 

Patente com registro de depósito 2,0 por patente (máximo: 6,0 pontos) 

 

V - ATIVIDADES DE EXTENSÃO (Peso 1,0) 

 

Trabalho produzido (a critério do Programa) – Indicar evento, 

curso, duração etc.  

Pontuação Máxima (10 pontos) 

Participação em congressos e simpósios sem apresentação de 

trabalho 

0,2 por participação (máximo: 1,0 ponto) 

Minicursos com carga horária abaixo de 12 h, como aluno (Não 

serão pontuados cursos de idioma e de informática) 

0,3 por minicurso (máximo 2,0 pontos) 

Minicursos com no mínimo 12 h, como aluno (Não serão pontuados 

cursos de idioma e de informática) 

0,6 por minicurso (máximo: 3,0 pontos) 

Participação em cursos com média duração (mínimo de 40 h). como 

aluno (Não serão pontuados cursos de idioma e de informática) 

1,0 por curso (máximo 5,0 pontos) 

Monitor em minicursos e eventos científicos e de extensão 0,5 por evento (máximo 2,0 pontos) 

Palestrante em eventos científicos e de extensão 0,8 por evento (máximo 3,0 pontos) 

Participação em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Conclusão 

de Curso 

1,0 por banca (máximo 3,0 pontos) 

Participação em Comissões Avaliadoras de eventos de extensão 

(Feiras de Ciências, congressos etc.) 

0,5 por comissão (máximo 2,0 pontos) 

Participação em Comissões Organizadoras de eventos científicos ou 

de extensão  

0,5 por comissão (máximo 2,0 pontos) 

Participação em projeto de extensão devidamente registrado  1,0 por projeto (máximo 4,0 pontos) 

Monitoria de disciplina 0,5 ponto por semestre (máximo 4,0 
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pontos) 

 

4. Resultado 

 

4.1 – A nota final do candidato será expressa em duas casas decimais pela média ponderada das notas 

atribuídas a cada uma das etapas. 

 

4.2 – É consagrada a média final 7,00 (sete), como nota mínima para aprovação dos candidatos. 

 

4.3 – Serão adotados como critérios de desempate, na seguinte ordem: 

 

a) Maior nota na “Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa”. 

b) Maior nota na seção IV (Produção Acadêmica) na “Avaliação do Curriculum Vitae”. 

 

4.4 - A divulgação do resultado final ocorrerá no Boletim Oficial da Universidade e disponibilizado no site 

do Programa. 

 

5. Recursos  

 

5.1 – Dos resultados da Etapa Única e do Resultado Final do processo seletivo caberá recurso, de nulidade 

ou de recontagem, devidamente fundamentado, no prazo de até 3 dias úteis de sua divulgação, devendo-se 

utilizar o formulário disponível no Anexo VI. Facultada aos candidatos vista dos espelhos da avaliação 

individual. 

 

5.2 – Na hipótese de o recurso não ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente o 

direito de participação, sob condição. Será assegurado quando solicitado o espelho de correção da avaliação 

individual. 

 

5.3 -  Os recursos deverão ser encaminhados através do e-mail coordenacao.ppgcb@ufpe.br, que terá até 24 

horas para a sua avaliação e informar aos candidatos a posição formal acerca do pleito. 

 

6. Vagas e Classificação 

 

6.1 – É fixado em 3 (três) o número de vagas para o Curso de Mestrado e 5 (cinco) o número de vagas para 

o Curso de Doutorado, as quais serão preenchidas por candidatos classificados, obedecido o número de 

vagas. 

 

6.1.1 – Em conformidade com a Resolução 17/2021 do CEPE/UFPE e a Normativa 06/2021-PPGCB, são 

destinadas 1 (uma) vaga no curso de Mestrado e 2 (duas) vagas no curso de Doutorado para pessoas negras 

(pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas e trans (transexuais, transgêneros e travestis). 

 

6.1.2 O preenchimento de 2 (duas) vagas do curso de Mestrado e 3 (três) vagas do curso de Doutorado 

obedecerá à ordem de classificação dos candidatos. 

 

6.2 – São disponibilizadas 2 (duas) vagas adicionais para os Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, 

sendo 1 (uma) para Mestrado e 1 (uma) para Doutorado. Para fazer jus a vaga institucional, os servidores 

referidos devem obter aprovação no processo de seleção e devem informar o orientador escolhido na Ficha 

de Inscrição. 
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6.3 – Havendo desistência de candidato aprovado/classificado, será convocado o próximo candidato 

aprovado e não classificado, obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

6.4 - A classificação no processo seletivo permite ao candidato efetuar matrícula como aluno regular no curso 

pretendido, mas não assegura necessariamente a concessão de bolsa de estudos. 

 

7– Ações Afirmativas 

 

7.1 - O número de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans 

(transexuais, transgêneros e travestis) será de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma 

dessas vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiência. 

 

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, 

indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência deverão, no ato de inscrição, fazer a 

opção por concorrer às vagas de ações afirmativas e enviar a documentação exigida pela Resolução 17/2021 

do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorrência 

quanto na classificação de vagas de ações afirmativas. 

 

7.1.2 - Em caso de desistência de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), 

quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovado em 

vaga de ações afirmativas, a mesma será preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e 

aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ações afirmativas. 

 

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ações afirmativas, e que também sejam 

aprovados(as) na ampla concorrência, poderão ser matriculados(as) na vaga de ampla concorrência, 

permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ações afirmativas, se aprovados(as) 

no processo seletivo, ocupem as vagas de ações afirmativas. 

 

7.1.4 - Na hipótese de não haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovados e em número 

suficiente para ocupar as vagas de ações afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas 

remanescentes poderão ser revertidas para a ampla concorrência.  

 

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o número de vagas previstas no 

item 7.1. ocupará a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuação. 

 

8 – Disposições gerais 

 

8.1 – Informações sobre inscrições e realização das etapas: exclusivamente através de meio eletrônico (E-

mail: coordenacao.ppgcb@ufpe.br). 

 

8.2 - Os candidatos terão acesso ao ambiente virtual criado para a realização da etapa de avaliação e 

apresentação dos projetos após terem a sua identificação confirmada através dos meios disponíveis. 

 

8.3 A etapa de Apresentação e Defesa do Pré-projeto será publica, vedando-se a presença dos candidatos que 

a ela ainda não tenham se submetido. 

 

8.4 – As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo serão fundamentadas por 

cada membro da Comissão de Seleção. 
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8.5 – Na ocorrência de grande número de candidatos, poderá a etapa única se estender além dos prazos 

estipulados nos itens 3.1 e 3.2, devendo um novo cronograma ser informado a todos os candidatos e 

disponibilizado no site do PPGCB. 

 

8.6 – Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponível no site www.ufpe.br/ppgcb. 

 

8.7 – A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital. 

 

8.8 - A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

 

Márcia Vanusa da Silva 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas – UFPE 
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ANEXOS: 

 

I - TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

COMPROBATÓRIOS DO CURRICULUM VITAE (MESTRADO) 

II - TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

COMPROBATÓRIOS DO CURRICULUM VITAE (DOUTORADO) 

III – INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIÃO 

(GRU) 

IV - REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

V – AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA 

A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

VI – FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE RECURSOS 
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ANEXO I: TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

COMPROBATÓRIOS DO CURRICULUM VITAE (MESTRADO) 

 

1 – TITULAÇÃO (peso 2,5) 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Histórico Escolar de Graduação   

Láurea Universitária   

Especialização na área do Programa (pelo menos 360 h)   

Especialização em outras áreas (pelo menos 360 h)   

2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

(peso 0,5) 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Professor de ensino fundamental   

Professor de ensino médio na área do Programa    

Professor de nível superior na área do Programa ou áreas afins 

(não serão pontuadas atividades de ensino vinculadas a estágios 

de docência) 

  

Profissional na área do Programa ou em áreas afins 

(pesquisador, fiscal, perito etc.) 

  

Participação em Programa de Iniciação à Docência (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido). 

  

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente 

de laboratório etc.) 

  

3 – ATIVIDADE DE PESQUISA 

(peso 2): 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Estágio voluntário, mínimo 120 horas (é obrigatório na 

declaração comprovar o número de horas) 

  

Participação em Programa de Iniciação Científica (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido), inclusive àqueles associados a órgãos de 

fomento. 

  

Bolsa de aperfeiçoamento ou similar   

Orientação de estágios e monografias   

Participação em projeto de pesquisa aprovado aprovado por 

agência de fomento ou instâncias pertinentes 

  

4 – PRODUÇÃO ACADÊMICA 

 (peso 4) 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

locais/regionais (não serão pontuadas apresentações de 

trabalhos/resumos em congressos obrigatórios para bolsistas de 

graduação) 

  

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

nacionais e internacionais 

  

Publicação de trabalhos completos em anais de congresso 

nacionais e internacionais 

(mínimo de 3 páginas) 

  

Avaliação de trabalhos em congressos científicos 

locais/regionais/nacionais 
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Publicação de artigo científico como primeiro autor em 

revista nacional/internacional classificada de acordo com o 

documento “Qualis Unificado UFPE", disponível na página da 

PROPESQI em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+U

NIFICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos 

publicados em periódicos. 

  

Publicação de artigo científico como coautor em revista 

nacional/internacional classificada de acordo com o documento 

“Qualis Unificado UFPE", disponível na página da PROPESQI 

em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+U

NIFICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos 

publicados em periódicos. 

  

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no 

documento “Qualis Unificado UFPE", disponível em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+U

NIFICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

  

Publicação de capítulos de livros (o capítulo deve ter no 

mínimo 4 páginas) 

  

Outras atividades pertinentes (ex.: prêmios científicos)   

Patente com registro de depósito   

5 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

(peso 1,0) 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Participação em congressos e simpósios sem apresentação de 

trabalho 

  

Minicursos com carga horária abaixo de 12 h, como aluno (Não 

serão pontuados cursos de idioma e de informática) 

  

Minicursos com no mínimo 12 h, como aluno (Não serão 

pontuados cursos de idioma e de informática) 

  

Participação em cursos com média duração (mínimo de 40 h). 

como aluno (Não serão pontuados cursos de idioma e de 

informática) 

  

Monitor em minicursos e eventos científicos e de extensão   

Palestrante em eventos científicos e de extensão   

Participação em Bancas Examinadoras de Trabalhos de 

Conclusão de Curso 

  

Participação em Comissões Avaliadoras de eventos de extensão 

(Feiras de Ciências, congressos etc.) 

  

Participação em Comissões Organizadoras de eventos 

científicos ou de extensão 

  

Participação em projeto de extensão devidamente registrado   

Monitoria de disciplina   
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ANEXO II: TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

COMPROBATÓRIOS DO CURRICULUM VITAE (DOUTORADO) 

 

1 – TITULAÇÃO (peso 2,5) 

 

Nº dos 

Documentos 

anexados 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Histórico Escolar do Mestrado   

Láurea Universitária   

Especialização na área do Programa (pelo menos 360 h)   

Especialização em outras áreas (pelo menos 360 h)   

2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

(peso 0,5) 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Professor de ensino fundamental   

Professor de ensino médio na área do Programa    

Professor de nível superior na área do Programa ou áreas afins 

(não serão pontuadas atividades de ensino vinculadas a estágios 

de docência) 

  

Profissional na área do Programa ou em áreas afins 

(pesquisador, fiscal, perito etc.) 

  

Participação em Programa de Iniciação à Docência (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido). 

  

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente 

de laboratório etc.) 

  

3 – ATIVIDADE DE PESQUISA 

(peso 2): 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Estágio voluntário, mínimo 120 horas (é obrigatório na 

declaração comprovar o número de horas) 

  

Participação em Programa de Iniciação Científica (bolsista ou 

voluntário, com certificado da instituição na qual o estágio foi 

desenvolvido), inclusive àqueles associados a órgãos de 

fomento. 

  

Bolsa de aperfeiçoamento ou similar   

Orientação de estágios e monografias   

Participação em projeto de pesquisa aprovado aprovado por 

agência de fomento ou instâncias pertinentes 

  

4 – PRODUÇÃO ACADÊMICA 

 (peso 4) 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

locais/regionais (não serão pontuadas apresentações de 

trabalhos/resumos em congressos obrigatórios para bolsistas de 

graduação) 

  

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos científicos 

nacionais e internacionais 

  

Publicação de trabalhos completos em anais de congresso 

nacionais e internacionais 

(mínimo de 3 páginas) 

  

Avaliação de trabalhos em congressos científicos 

locais/regionais/nacionais 
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Publicação de artigo científico como primeiro autor em 

revista nacional/internacional classificada de acordo com o 

documento “Qualis Unificado UFPE", disponível na página da 

PROPESQI em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+U

NIFICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos 

publicados em periódicos. 

  

Publicação de artigo científico como coautor em revista 

nacional/internacional classificada de acordo com o documento 

“Qualis Unificado UFPE", disponível na página da PROPESQI 

em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+U

NIFICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

 

Não serão pontuados resumos de anais de congressos 

publicados em periódicos. 

  

Publicação em revista nacional/internacional não inclusa no 

documento “Qualis Unificado UFPE", disponível em 

https://www.ufpe.br/documents/2999946/3681245/QUALIS+U

NIFICADO.pdf/d0f12126-164c-4ea5-9546-7c8eff09948b 

  

Publicação de capítulos de livros (o capítulo deve ter no 

mínimo 4 páginas) 

  

Outras atividades pertinentes (ex.: prêmios científicos)   

Patente com registro de depósito   

5 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

(peso 1,0) 

 

Nº do 

Documento 

anexado 

Para uso exclusivo da 

Comissão de Seleção 

Participação em congressos e simpósios sem apresentação de 

trabalho 

  

Minicursos com carga horária abaixo de 12 h, como aluno (Não 

serão pontuados cursos de idioma e de informática) 

  

Minicursos com no mínimo 12 h, como aluno (Não serão 

pontuados cursos de idioma e de informática) 

  

Participação em cursos com média duração (mínimo de 40 h). 

como aluno (Não serão pontuados cursos de idioma e de 

informática) 

  

Monitor em minicursos e eventos científicos e de extensão   

Palestrante em eventos científicos e de extensão   

Participação em Bancas Examinadoras de Trabalhos de 

Conclusão de Curso 

  

Participação em Comissões Avaliadoras de eventos de extensão 

(Feiras de Ciências, congressos etc.) 

  

Participação em Comissões Organizadoras de eventos 

científicos ou de extensão 

  

Participação em projeto de extensão devidamente registrado   

Monitoria de disciplina   
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ANEXO III – INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA 

UNIÃO (GRU) 

 

Para gerar a guia de recolhimento você deve seguir os seguintes passos: 

Ir ao site : http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp 

Preencha os espaços: 

UG: 153098 Gestão: 15233 

Recolhimento Código: 288322, depois avançar 

Preencha os espaços: 

Referência: 00000015309830330265 

CPF: 

Nome: 

Valor inicial R$ 50,00 

Valor final R$ 50,00 

Finalizando com imprimir PDF 
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ANEXO IV: REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Eu,_______________________________________________________________________________ (nome 

completo do candidato), RG n° _________________________, Órgão Expedidor_________, CPF 

n°___________________________________________, Número de Identificação Social (NIS) 

n°____________________________________________________, residente à 

Rua/Av./Praça____________________________________________________, Número _____, 

Apartamento ________, na cidade de _______________________, Estado de ______, venho, por meio deste 

instrumento, requerer a isenção de pagamento da taxa de inscrição para o Processo Seletivo para Admissão 

no Semestre Letivo ______________ ao corpo discente do Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Biológicas, uma vez que me enquadro no seguinte requisito/condição estabelecidos no Edital de Seleção:  

 

(   ) Aluno regularmente matriculado na UFPE e concluinte de curso de Graduação ou de Mestrado 

(     ) Servidores ativos e/ou inativos da UFPE  

(     ) Inscrito no Cadastro Único (CadÚnico) para os Programas Sociais do Governo Federal. 

 

Para tanto, envio comprovante do meu enquadramento junto com os demais documentos requeridos para a 

inscrição.                                   

 

 

Nestes termos, peço deferimento, 

 

 

___________, ______ de _____________ de _______. 

 

 

 

________________________________________ 

Assinatura do candidato 
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ANEXO V: AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS 

PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 

Eu, _________________________________________________________________________, CPF nº 

_________________, portador(a) do RG nº ____________________, declaro, para os devidos fins, atender 

ao Edital 2022.1 de Seleção para os cursos de Mestrado e Doutorado Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Biológicas da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere à reserva de vagas para 

candidatos(as) __________________________________________________. Estou ciente de que, se for 

detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito(a) às penalidades legais, inclusive àquela descrita na 

Portaria Normativa do Ministério da Educação (MEC) nº 18, de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9, que 

dispõe sobre implementação das reservas de vagas em Instituições Federais de Ensino de que tratam a Lei no 

12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestação 

de informação falsa pelo estudante, apurada posteriormente à matrícula, em procedimento que lhe assegure o 

contraditório e a ampla defesa, ensejará o cancelamento de sua matrícula na Instituição Federal de Ensino, 

sem prejuízo das sanções penais”.  

 

 

___________, ______ de _____________ de _______. 

 

 

 

________________________________________ 

Assinatura do candidato 
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ANEXO VI: MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE RECURSO  

 

 

Eu,_______________________________________________________________________________ (nome 

completo do candidato), RG n° _________________________, Órgão Expedidor_________, CPF 

n°______________________, candidato ao Curso de ______________ Doutorado, venho apresentar à 

Comissão de Seleção designada pela Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas 

(UFPE), recurso(s) quanto à(s) nota(s) por mim obtida(s) na(s) etapa(s) abaixo discriminada(s). Declaro estar 

ciente que o prazo para interposição deste(s) recurso(s) é de até 3 dias úteis após a divulgação das minhas 

notas.    

 

(     ) Apresentação e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa 

(     ) Análise do Curriculum Vitae 

(     ) Resultado Final 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________, ______ de _____________ de _______. 

 

 

 

________________________________________ 

Assinatura do candidato 

 

Motivo da solicitação: 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO 

 

Solicitamos publicação da Retificação abaixo do Edital Seleção 2022 PPGD-UFPE: 1ª) 

ITEM: CRONOGRAMA 

Onde se lê: 4 Cronograma da Seleção – Mestrado e Doutorado 

EVENTO 2022 HORA 

PRAZO PARA  OS/AS 

CANDIDATOS/AS ENVIAREM 
O VÍDEO PARA A COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

13 a 18 

/maio 

15:00h 

SESSÃO DA COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

19/maio (***) 

RESULTADO DA COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

25/maio 16:00h 

RECURSO À DECISÃO DA 

COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

26 e 

27/maio 

23:59h 

RESULTADO AOS RECURSOS AO 

RESULTADO DA COMISSÃO

 DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

06/jun. 16:00h 

RESULTADO FINAL 13/jun. 16:00h 

 

Leia-se: 4 Cronograma da Seleção – Mestrado e Doutorado 

EVENTO 2022 HORA 

PRAZO PARA  OS/AS 

CANDIDATOS/AS ENVIAREM 
O VÍDEO PARA A COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

11/maio 15:00h 

SESSÃO DA COMISSÃO DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO 

11/maio (***) 

RESULTADO DA COMISSÃO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

11/maio 16:00h 

RECURSO À DECISÃO DA 

COMISSÃO DE 

HETEROIDENTIFICAÇÃO 

12 e 

13/maio 

23:59h 

RESULTADO AOS RECURSOS 16/maio 16:00h 
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Programa da disciplina: Pesquisa e Direito. Teoria e sociologia do conhecimento jurídico 

 

AO RESULTADO DA COMISSÃO

 DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO 

  

RESULTADO FINAL 16/maio 16:00h 

 

Recife, 09 de maio de 2022. 

 

Artur Stamford da Silva  

Presidente da Comissão de Seleção 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 

 

 

RETIFICAÇÃO DE EDITAL 

Processo Seletivo para Admissão ao corpo discente do Programa de Pós-graduação em Direitos Humanos, 

Curso de Mestrado  – Ano Letivo 2022  

 

 

O programa de Pós-graduação em Direitos Humanos apresenta a retificação no item 3.1 e no Anexo VI do 

Edital do Processo Seletivo para Admissão ao corpo discente do Programa de Pós-graduação em Direitos 

Humanos, Curso de Mestrado, ano letivo 2022, publicado no Boletim Oficial da UFPE V. 56, Nº194-Boletim 

de Serviço de 06 de dezembro de 2021, conforme segue abaixo.  

 

 

ONDE SE LÊ: 

 

3.1 – A seleção para ingresso no mestrado constará de 3 (três) etapas que serão realizadas conforme o 

seguinte cronograma e os resultados de cada etapa serão divulgados na página eletrônica 

https://www.ufpe.br/ppgdh: 

 

 

ETAPAS DO CONCURSO AO 

MESTRADO 
DATAS HORÁRIOS 

Inscrições 
03 de janeiro a 24 de janeiro de 

2022 

das 10h do dia 03 de janeiro de 

2022 até as 18h do dia 24 de 

janeiro de 2022.  

Divulgação das inscrições 

homologadas 
28 de janeiro de 2022 Até às 18h 

Prazo recursal 
31 de janeiro e 01 de fevereiro de 

2022 

da 00h01 do dia 31 de janeiro de 

2022 até as 23h59 do dia 01 de 

fevereiro de 2022.  

Divulgação do resultado dos 

recursos 
03 de fevereiro de 2022 Até as 18h 

Etapa 1 – Avaliação do Projeto 

de Pesquisa 

Etapa 1 – Avaliação dos projetos 

de pesquisa 

Etapa 1 – Avaliação dos projetos 

de pesquisa 

Avaliação dos projetos de pesquisa 
07 de fevereiro a 18 de fevereiro 

de 2022 
- - -  

Divulgação do resultado da etapa 21 de fevereiro de 2022 Até às 18h 

Prazo Recursal 22 e 23 de fevereiro de 2022 

da 00h01 do dia 22 de fevereiro de 

2022 até as 23h59 do dia 17 de 

fevereiro de 2022  
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Divulgação do resultado dos 

recursos 
25 de fevereiro de 2022 Até as 18h 

Etapa 2 – Apresentação virtual 

dos Projetos de Pesquisa 

Etapa 2 – Apresentação virtual 

dos Projetos de Pesquisa 

Etapa 2 – Apresentação virtual 

dos Projetos de Pesquisa 

Divulgação do calendário de 

apresentação virtual dos projetos 
04 de março de 2022 Até as 18h 

Apresentação virtual dos projetos 

de pesquisa 

07 de março a 11 de março de 

2022 
8h00 às 12h00 e 14h00 às 18h00  

Resultado da apresentação virtual 

dos projetos de pesquisa 
16 de março de 2022 Até as 18h 

Prazo Recursal 17 a 18 de março de 2022 

da 00h01 do dia 17 de março de 

2022 até as 23h59 do dia 18 de 

março de 2022.  

Divulgação do resultado dos 

recursos 
21 de março de 2022 Até as 18h 

Etapa 3 – Avaliação do 

Currículo Lattes comprovado 

Etapa 3 – Avaliação do 

Currículo Lattes comprovado 

Etapa 3 – Avaliação do Currículo 

Lattes comprovado 

Avaliação do currículo lattes 

comprovado 
22 a 29 de março de 2022 - - - 

Divulgação do resultado da Etapa 

e do Resultado final 
30 de março de 2022 Até as 18h 

Prazo recursal 31 de março e 01 de abril de 2022 

da 00h01 do dia 31 de março de 

2022 até as 23h59 do dia 01 de 

abril de 2022.  

Sessão da comissão de 

heteroidentificação 
05 de abril de 2022 

Forma de acesso e horário a ser 

divulgado às candidatas e aos 

candidatos cotistas aprovados nas 

demais etapas. 

Resultado da sessão de 

heteroidentificação 
11 de abril de 2022 Até as 18h 

Recursos quanto a decisão da 

comissão de heteroidentificação 
12 e 13 de abril de 2022 

da 00h01 do dia 12 de abril de 

2022 até as 23h59 do dia 13 de 

abril de 2022.  

Divulgação dos resultados dos 

Recursos da Etapa e do Resultado 

final 

14 de abril de 2022 Até as 18h 

Matrícula 15 a 20 de abril de 2022 - - -  

Previsão de Início das aulas 2022 25 de abril de 2022  - - -  

 

 

LEIA-SE: 
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3 - Exame de Seleção e Admissão 

3.1 – A seleção para ingresso no mestrado constará de 3 (três) etapas que serão realizadas conforme o 

seguinte cronograma e os resultados de cada etapa serão divulgados na página eletrônica 

https://www.ufpe.br/ppgdh: 

 

 

ETAPAS DO CONCURSO AO 

MESTRADO 
DATAS HORÁRIOS 

Inscrições 
03 de janeiro a 24 de janeiro de 

2022 

das 10h do dia 03 de janeiro de 

2022 até as 18h do dia 24 de 

janeiro de 2022.  

Divulgação das inscrições 

homologadas 
28 de janeiro de 2022 Até às 18h 

Prazo recursal 
31 de janeiro e 01 de fevereiro de 

2022 

da 00h01 do dia 31 de janeiro de 

2022 até as 23h59 do dia 01 de 

fevereiro de 2022.  

Divulgação do resultado dos 

recursos 
03 de fevereiro de 2022 Até as 18h 

Etapa 1 – Avaliação do Projeto 

de Pesquisa 

Etapa 1 – Avaliação dos projetos 

de pesquisa 

Etapa 1 – Avaliação dos projetos 

de pesquisa 

Avaliação dos projetos de pesquisa 
07 de fevereiro a 18 de fevereiro 

de 2022 
- - -  

Divulgação do resultado da etapa 23 de fevereiro de 2022 Até às 18h 

Prazo Recursal 
28 de fevereiro a 02 de março de 

2022 

da 00h01 do dia 28 de fevereiro de 

2022 até as 23h59 do dia 02 de 

março de 2022  

Divulgação do resultado dos 

recursos 
04 de março de 2022 Até as 18h 

Etapa 2 – Apresentação virtual 

dos Projetos de Pesquisa 

Etapa 2 – Apresentação virtual 

dos Projetos de Pesquisa 

Etapa 2 – Apresentação virtual 

dos Projetos de Pesquisa 

Divulgação do calendário de 

apresentação virtual dos projetos 
04 de março de 2022 Até as 18h 

Apresentação virtual dos projetos 

de pesquisa 

07 de março a 11 de março de 

2022 
8h00 às 12h00 e 14h00 às 18h00  

Resultado da apresentação virtual 

dos projetos de pesquisa 
16 de março de 2022 Até as 18h 

Prazo Recursal 18 a 21 de março de 2022 

da 00h01 do dia 18 de março de 

2022 até as 23h59 do dia 21 de 

março de 2022.  

Divulgação do resultado dos 24 de março de 2022 Até as 18h 
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recursos 

Etapa 3 – Avaliação do 

Currículo Lattes comprovado 

Etapa 3 – Avaliação do 

Currículo Lattes comprovado 

Etapa 3 – Avaliação do Currículo 

Lattes comprovado 

Avaliação do currículo lattes 

comprovado 
28 de março a 08 de abril de 2022 - - - 

Divulgação do resultado da Etapa 

3 
09 de abril de 2022 Até as 18h 

Divulgação do Resultado Final 11 de abril de 2022 Até às 18h 

Prazo recursal da Etapa 3 11 a 13 de abril de 2022 

da 00h01 do dia 11 de abril de 

2022 até as 23h59 do dia 13 de 

abril de 2022. 

Prazo recursal do Resultado Final 12 e 13 de abril de 2022 

da 00h01 do dia 12 de abril de 

2022 até as 23h59 do dia 13 de 

abril de 2022. 

Sessão da comissão de 

heteroidentificação 
26 de abril a 03 de maio de 2022 

Forma de acesso, data e horário a 

ser divulgado às candidatas e aos 

candidatos autodeclarados negras e 

negros e aprovados dentre as vagas 

reservadas previstas no item 6.1.2 

deste edital. 

Resultado da sessão de 

heteroidentificação 
04 de maio de 2022 Até as 18h 

Recursos quanto a decisão da 

comissão de heteroidentificação 
05 e 06 de maio de 2022 

da 00h01 do dia 05 de maio de 

2022 até as 23h59 do dia 06 de 

maio de 2022. 

Divulgação dos resultados dos 

Recursos da Etapa e do Resultado 

final 

12 de maio de 2022 Até as 18h 

Matrícula Julho a agosto de 2022 - - -  

Previsão de Início das aulas 2022 15 de agosto de 2022  - - -  
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ONDE SE LÊ: 

ANEXO VI 

 

Número de vagas disponíveis por docente 

 

 

Docente Vagas 

Aida Maria Monteiro Silva 0 

Ana Cláudia Rocha Cavalcanti 3 

Ana Maria de Barros 3 

Angela Maria Monteiro da Motta Pires 0 

Aristeu Portela Junior 2 

Artur Stamford da Silva 0 

Bernadete Perez Coelho 2 

Elton Bruno Soares de Siqueira 1 

Fernando José do Nascimento 2 

Gustavo Gomes da Costa Santos 2 

Isabele Bandeira de Moraes D´Angelo 0 

Jayme Benvenuto Lima Júnior 0 

Marcelo Luiz Pelizzoli 1 

Maria Betânia do Nascimento Santiago 0 

Maria José de Matos Luna 2 

Maria Sandra Montenegro Silva Leão 2 

Soraya Maria Bernardino Barreto Januário 1 

Venceslau Tavares Costa Filho 3 

Yumara Lúcia Vasconcelos 0 

  

Total de vagas 24 

 

 

  

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 84 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 148         12 DE MAIO DE 2022          77



 

LEIA-SE: 

ANEXO VI 

 

Número de vagas disponíveis por docente 

  

Docente Vagas 

Aida Maria Monteiro Silva 0 

Ana Cláudia Rocha Cavalcanti 3 

Ana Maria de Barros 2 

Angela Maria Monteiro da Motta Pires 0 

Aristeu Portela Junior 2 

Artur Stamford da Silva 0 

Bernadete Perez Coêlho 2 

Elton Bruno Soares de Siqueira 1 

Fernando José do Nascimento 2 

Gustavo Gomes da Costa Santos 2 

Isabele Bandeira de Moraes D´Angelo 0 

Jayme Benvenuto Lima Júnior 0 

Marcelo Henrique Gonçalves de Miranda 0 

Marcelo Luiz Pelizzoli 1 

Maria Betânia do Nascimento Santiago 0 

Maria José de Matos Luna 2 

Maria Sandra Montenegro Silva Leão 2 

Maria Virgínia Leal 2 

Soraya Maria Bernardino Barreto Januário 1 

Venceslau Tavares Costa Filho 3 

Yumara Lúcia Vasconcelos 0 

  

Total de vagas 25 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado na 2ª Reunião Extraordinária do Colegiado, ocorrida em 27/04/2022) 

 

 

O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Estatística do Centro de Ciências Exatas e da Natureza 

torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereço eletrônico 

https://www.ufpe.br/propg, contendo as normas do Processo Seletivo para Admissão 

– Segundo Semestre do Ano Letivo 2022 – ao corpo discente do Programa de Pós-graduação em Estatística 

do Centro de Ciências Exatas e da Natureza, Cursos de Mestrado e Doutorado. 

 
 

1 – Inscrição 

 
 

1.1 – Exige-se graduação na área do Programa ou em área afim, reconhecida pelo MEC quando este for 

obtido no Brasil. Adicionalmente, quando o candidato possuir título de pós-graduação stricto sensu, 

exige-se que seja na área do Programa ou em área afim. 

 

1.2 – A inscrição realizar-se-á exclusivamente na modalidade online, a partir do dia 09/05/2022 até o dia 

10/06/2022, encaminhando a documentação exigida no Item 2 deste edital de forma digitalizada 

exclusivamente em formato PDF para o e-mail: selecao-ppge@de.ufpe.br 
 

1.3 – Após a recepção de cada inscrição, a secretaria de pós-graduação acusará seu recebimento. 

 

1.4 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informações e a documentação por 

ele(a) fornecidas para sua inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em 

nenhuma hipótese ou a qualquer título após o período de inscrição. 

 

1.5 – Somente serão consideradas inscrições para o curso de Doutorado direto de candidatos que não 

possuam título de Mestrado e que comprovarem desempenho excepcional na formação de graduação, 

com nota média no(s) histórico(s) escolar(es) de graduação superior a 9 (nove) e sem reprovações 

(por nota ou por falta). Esta exceção não se aplica para candidatos provenientes de cursos na 

modalidade EAD nem de cursos em áreas não correlatas da Estatística e Probabilidade. 

 
1.6 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de Mestrado e Doutorado direto de concluintes de 

Curso de Graduação, e à seleção de Doutorado de concluintes de Curso de Mestrado, 
respectivamente. Fica condicionada a matrícula à classificação e à conclusão da Graduação ou 
Mestrado até a data de realização da matrícula. 

 

1.7 – Não serão aceitas inscrições de estudantes que sejam, no momento da inscrição, estudantes do 

Programa de Pós-Graduação em Estatística da Universidade Federal de Pernambuco e que estejam 

aplicando para o mesmo curso (Mestrado ou Doutorado) em que se encontram matriculados. 

Também não serão aceitas inscrições de estudantes que tenham sido desligados do Programa, por 

abandono ou desempenho insuficiente, mais de uma vez. 
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2 – Documentação necessária para a inscrição 

 
 

2.1 – A seguinte documentação é exigida para a inscrição nos cursos de Mestrado e Doutorado: 

 

a) Ficha de Inscrição devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo I. 

 

b) Cópias da carteira de identidade, CPF, título de Eleitor e certidão de quitação eleitoral (obtida 

através do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE) ou cópia do passaporte, no caso de 

candidato(a) estrangeiro(a). 

 
c) Curriculum vitae, preferivelmente no modelo do currículo Lattes, acompanhado de 

documentação comprobatória, com as informações requeridas para avaliação segundo o Item 
3.2.2.2. (Não deve ser enviada comprovação de atividades que não são pontuadas, como, por 
exemplo, monitoria, participação em congressos etc.). 

 
d) Cópia(s) do(s) diploma(s) de graduação ou comprovante(s) de conclusão de curso(s) de graduação 

em Estatística ou área afim ou comprovação de que é concluinte (cursa último período) de curso 
de graduação em Estatística ou área afim. Cursos realizados em território nacional devem ter 
reconhecimento do MEC. 

 

e) Histórico escolar de curso de graduação em Estatística ou área afim. 

 

f) Pré-projeto de pesquisa. 

 

g) Ficha de Análise de Currículo devidamente preenchida e assinada, na forma do Anexo II. 

 

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) anexada 

a Guia de Recolhimento da União (GRU) gerada conforme instruções do Anexo III. 

 

i) Requerimento de isenção de taxa de inscrição (Anexo IV, para candidatos membros de família 

de baixa renda inscritos em programas sociais do governo). 

i.1) A modalidade de pagamento via GRU inviabiliza o processo de inscrição para os candidatos 

estrangeiros, desta forma, estes poderão requerer a isenção do pagamento da taxa (Anexo V, para 

candidatos estrangeiros residentes no exterior). 

j) Requerimento para ação afirmativa – Res. 17/2021 (Anexo VI, autodeclaração para candidatos(as) 

a vagas de ações afirmativas). 

 

2.2 – Documentação adicional para candidatos pós-graduados: 
 

a) Cópia(s) do(s) diploma(s) ou comprovante(s) de conclusão do(s) curso(s) de pós-graduação 

stricto sensu em Estatística ou área afim. Cursos realizados no território nacional devem ter 

reconhecimento da CAPES/MEC (ou comprovação de que é concluinte de curso de pós- 

graduação stricto sensu em Estatística ou área afim). 

 

b) Histórico(s) escolar(es) do(s) curso(s) de pós-graduação stricto sensu realizado(s). 

 

2.3 – No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de Graduação 

ou da Modalidade Tecnológica obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do 

Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários 

da Convenção da Apostila de Haia. 

 

2.4 Candidatos(as) que concluíram a graduação em instituição de ensino superior estrangeira que possui 

programa de pós-graduação stricto sensu em Estatística e/ou Matemática devem fornecer 

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 84 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 148         12 DE MAIO DE 2022          80



comprovação da existência de tal programa. O documento comprobatório deve indicar que 

curso(s) o Programa oferece (Mestrado, Doutorado, Mestrado e Doutorado). 

 

2.5 Candidatos(as) que possuírem mais de um curso de graduação completo deverão apresentar apenas um 

histórico escolar de graduação. Caso sejam apresentados dois ou mais históricos de cursos de graduação 

distintos, ficará a critério da Comissão de Seleção e Admissão qual será considerado na avaliação. 

 
2.6 - Poderá solicitar isenção da taxa de inscrição, conforme art 6º da Resolução 3/2016 do Conselho de 

Administração da UFPE, o aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de 

curso de graduação ou de mestrado, servidores ativos e inativos da UFPE (técnico- administrativos e 

docentes) e professor substituto; e candidatos(as) inscritos no Cadastro Único para os Programas Sociais 

do Governo Federal e integrante de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. 

 

2.6.1 - Para pleitear a isenção será necessário anexar à documentação o Requerimento de Isenção da Taxa 

da Inscrição com a devida comprovação (Anexo IV, para candidatos membros de família de baixa renda 

inscritos em programas sociais do governo e Anexo V para candidatos estrangeiros residentes no exterior). 

 

2.7 Serão considerados desclassificados(as) os(as) candidatos(as) 

a) que não apresentarem quaisquer documentos do itens 2.1 e 2.2 na sua inscrição; 

b) com Pré-Projetos de Pesquisa com elevado grau de semelhança. Neste caso, os dois Pré-Projetos 

serão desclassificados; 

c) com pontuação na ficha de análise do currículo (Anexo II) com diferenças na pontuação 

superiores a 15% da pontuação real. 

 

2.7.1 – Processo de Seleção e Admissão. O concurso será procedido pela Comissão de Seleção e 

Admissão será designada pelo Colegiado do Programa e formada por 3 (três) docentes do Programa. 

 
2.8 – Cronograma 

 

Instâncias da Seleção Datas Horários 

Inscrições 09/05/2022 a 
10/06/2022 

 

Etapa Única de Avaliação: 

Avaliação dos históricos escolares, 

das atividades acadêmico- 

científicas (ficha de análise de 
currículo) e pré-projeto de pesquisa 

13/06/2022 a 

16/06/2022 

 

Resultado da Etapa Única 16/06/2022 Até às 20h00 

Prazo Recursal do Resultado da Etapa Única 17/06/2022 a 

21/06/2022 

 

Período para envio de material para avaliação 

da veracidade da autodeclaração para 

candidatos autodeclarados negros (pretos e 

pardos) 

22/06/2022 a 

24/06/2022 

 

Comissão de heteroidentificação para 
candidatos autodeclarados negros (pretos e 

pardos) 

27/06/2022 a 

29/06/2022 

 

Resultado da Comissão de 

heteroidentificação 
01/07/2022 Até às 20h00 
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Prazo recursal para comissão de 

heteroidentificação 

04/07/2022 a 

06/07/2022 

 

Resultado dos recursos a Comissão de 

Heteroidentificação 

07/07/2022 Até às 20h00 

Resultado da seleção 08/07/2022 Até às 20h00 

Prazo Recursal do Resultado da Seleção 11/07/2022 a 
13/07/2022 

 

Resultado Final 13/07/2022 Até às 20h00 

Matrículas A partir de 25/07/2022 
 

Início das Aulas 08/08/2022 
 

 

 

2.9 – Sistemática de seleção 

 

A seleção será realizada em etapa única de avaliação. Tal avaliação será feita em três frentes de 

caráter classificatório, a saber: (i) avaliação de histórico escolar, (ii) avaliação de atividades 

acadêmico-científicas, (iii) avaliação do Pré-projeto de pesquisa. 

Cada nível terá avaliação diferente quanto aos pesos atribuídos aos itens supracitados, a saber: 

 

a) Mestrado: 

I - Avaliação de históricos Escolares - peso 0,4 

II - Atividades acadêmico-científicas e (ficha de análise de currículo) - 

peso 0,1 III - Pré-projeto de Pesquisa - peso 0,5 

 

b) Doutorado: 

I - Avaliação de históricos Escolares - peso 0,3 

II - Atividades acadêmico-científicas e (ficha de análise de currículo) - 

peso 0,2 III - Pré-projeto de Pesquisa- peso 0,5 

 

2.9.1 – Avaliação dos históricos escolares 

 

2.9.1.1 – A análise dos históricos escolares comporá a nota final da etapa única curricular com peso 

0,4 para os candidatos ao mestrado e com peso 0,3 para os candidatos ao doutorado. 

 

a) A avaliação do histórico escolar será feita através da ficha de análise de currículo (Anexo 

II). O candidato deverá informar neste formulário o Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) para 

cada histórico escolar em uma escala de 0 a 10. 

 

b) O Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) será igual à média ponderada do número de 

créditos dos componentes curriculares e das respectivas notas finais obtidas através da expressão 

abaixo: 
𝐶𝑅 = ∑𝑛 𝑁𝐹𝑛⋅𝐶𝑅𝐷𝑛, 

∑𝑛 𝐶𝑅𝐷𝑛 
 

em que 𝑁𝐹𝑛 é a nota final obtida em um componente curricular e 𝐶𝑅𝐷𝑛 o número de créditos 

correspondente ao componente curricular cuja nota final é 𝑁𝐹𝑛. 
 

c) Se o candidato possuir o número de disciplinas com relação direta com Estatística, 

Matemática e Probabilidade constantes no histórico escolar inferior a 6 (seis), sua nota será 0 (zero). 
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Nesse caso, as alíneas b), d), e) abaixo não se aplicam. 

 
d) Se o histórico escolar for da área de ciências exatas (nomeadamente Estatística, Matemática, 

Física, Química, Ciências da Computação, Ciências Atuariais ou Engenharias), a nota média da 

alínea 

a) será multiplicada por 1,1 (um vírgula um). 

 

e) O mínimo entre a coeficiente de rendimento da Graduação (MG), após a bonificação 

descrita na alínea d), e 10 (dez) será multiplicado pelo fator dado pela razão entre o Índice Geral de 

Cursos (IGC), divulgado pelo Ministério da Educação (MEC) em conjunto com o Instituto Nacional 

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP) e disponibilizado em 

www.inep.gov.br/areaigc, mais recente da instituição em que o curso de graduação foi cursado e o 

IGC mais recente da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) elevada a 0,75 (zero vírgula 

setenta e cinco). 

 

i) Se a instituição de ensino superior não possuir IGC, tomar-se-á como fator multiplicativo a razão 

entre o conceito CAPES (atribuído pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 

Superior do MEC, que varia entre 3 e 7) mais recente do Curso de Mestrado em Estatística stricto 

sensu da instituição e o conceito correspondente da UFPE. No caso de inexistir Curso de Mestrado 

em Estatística stricto sensu na instituição, tomar-se-á o conceito CAPES do Curso de Mestrado em 

Matemática (ou Matemática Aplicada ou Matemática Computacional ou Matemática e Estatística, 

o que for maior) stricto sensu da instituição, que será dividido pelo conceito CAPES do Curso de 

Mestrado em Estatística stricto sensu da UFPE para formar o fator multiplicativo. Na eventualidade 

de inexistência de IGC da instituição de ensino superior e também de Curso de Mestrado stricto 

sensu em Estatística e em Matemática, usar- se-á 0,7 (zero vírgula sete) como fator multiplicativo. 

ii) O IGC será sempre usado em valores contínuos. 

iii) No caso de instituição de ensino superior estrangeira, o fator multiplicativo será igual a 1 

(um) se a instituição possui programa de pós-graduação stricto sensu em Estatística e/ou 

Matemática. Caso contrário, o fator multiplicativo será definido pela Comissão de Seleção e 

Admissão. 

 

2.9.1.2 – Para os candidatos que, além de titulação de graduação, possuírem título(s) de pós- 

graduação stricto sensu, será(ão) computada(s) a(s) média(s) dos coeficientes de rendimento dos 

histórico(s) de pós-graduação stricto sensu (MP). As disciplinas de pós-graduação consideradas para 

cálculo de tal(is) média(s) serão todas aquelas que apresentarem relação direta com Estatística, 

Matemática e Probabilidade. Se um histórico escolar de pós-graduação não contiver pelo menos 3 

(três) disciplinas elegíveis para cálculo da nota média, tal nota média será 0 (zero). Haverá uma 

composição da média global de graduação e de pós-graduação stricto sensu para formar a média 

final, conforme os seguintes pesos: 

a) Para os candidatos ao Mestrado, média global de graduação com peso 0,4 e de pós- 

graduação stricto sensu com peso 0,6; 

b) Para os candidatos ao Doutorado, média global de graduação com peso 0,1 e de pós- 

graduação stricto sensu com peso 0,9. 

 

2.9.1.3 – No caso de históricos escolares que contenham notas que não se encontrem na escala de variação 

de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), haverá normalização para que assumam valores nesse intervalo. Em particular, 

quando a escala de notas variar entre 0,0 (zero) e 5,0 (cinco) todas as notas serão multiplicadas por 2 

(dois), quando a escala de notas variar de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) todas as notas serão divididas por 2 

(dois) e quando a escala de notas variar de D a A a seguinte conversão será adotada: A = 10,0 (dez), B = 

8,0 (oito), C = 6,0 (seis) e D = 2,0 (dois) para fins de preenchimento do Anexo II. 

 

2.9.1.4 – A nota média calculada nos termos acima será a nota da avaliação do histórico escolar. 
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2.9.2 – Avaliação de atividades acadêmico-científicas e (ficha de análise de currículo) 

 

2.9.2.1 – A avaliação das atividades acadêmico-científicas comporá a nota final da etapa única com peso 0,1 

para candidatos ao curso de mestrado e com peso 0,2 para candidatos ao curso de doutorado. 

 

2.9.2.2 – Na avaliação das atividades acadêmico-científicas, serão observadas as seguintes pontuações por 

item: 

 

1) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicação em periódico científico 

classificado nas faixas Q1, Q2 ou Q3 do Scimago na subdivisão “Mathematics/Statistics and 

Probability”: 5 (cinco) pontos. Pontuação máxima 10 (dez pontos). 

 

2) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicação em periódico científico 

classificado na faixa Q4 do Scimago na subdivisão “Mathematics/Statistics and Probability”: 2 

(dois) pontos. Pontuação máxima 8 (oito pontos). 

 

3) Bolsa de pós-graduação, nos últimos quatro anos e concedida pelo período completo do 

respectivo curso, por órgão nacional de fomento federal (e.g., CAPES, CNPq) ou estadual 

(fundações estaduais de apoio à pesquisa) ou estrangeiro: 0,5 (zero vírgula cinco) pontos por ano 

de bolsa. Pontuação máxima 4 (quatro pontos). 

 

4) Bolsa de iniciação científica, nos últimos quatro anos, por órgão nacional de fomento federal 

(e.g., CNPq) ou estadual (fundações estaduais de apoio à pesquisa), bolsa jovens talentos para a 

ciência, ou bolsa programa Ciência sem Fronteiras: 2 (dois) pontos por ano de bolsa. Pontuação 

máxima 4 (quatro pontos). 

 

5) Participação comprovada em atividades de grupos de pesquisa através de programas 

institucionais (por exemplo: Programa de Mentoria Científica do PPGE/UFPE ou similares): até 

2 (dois) pontos por ano de participação. Pontuação máxima 4 (quatro pontos). 

 

6) Reconhecimentos obtidos de Instituições e/ou Sociedades Científicas para Monografia de 

Iniciação Científica, Trabalho de Conclusão de Curso, Dissertação de Mestrado e/ou Tese de 

Doutorado, desenvolvido pelo(a) candidato(a) e relacionados à área do Programa: até 2 (dois) 

pontos por distinção. Pontuação máxima 6 (seis pontos). 

 

7) Láurea universitária de conclusão de graduação: 5 (cinco) pontos. Pontuação máxima 5 (cinco 

pontos). Como no item 1.5, este quesito não se aplica a cursos na modalidade EAD nem a cursos 

não correlatos com áreas de Estatística e Probabilidade. 

 

2.9.2.3 – Não deverão ser enviados comprovantes de atividades que não são pontuadas, tais como 

comprovantes de apresentação de trabalhos em eventos, participação em minicursos etc. 

 

2.9.2.4 – Caso o candidato possua artigo publicado em periódico científico que não conste da 

classificação atual Scimago na subdivisão “Mathematics/Statistics and Probability”, a Comissão de 

Seleção e Admissão atribuirá conceito à revista na qual foi publicado o artigo para fins de pontuação 

observando classificação do periódico em outra subdivisão do Scimago, Corpo Editorial e/ou Fator 

de Impacto do periódico. 

 
2.9.2.5 – A pontuação máxima na avaliação de atividades acadêmico-científicas é 10 (dez) pontos. 

2.9.3 – Avaliação dos Pré-Projetos de Pesquisa 

 

2.9.3.1 – A avaliação dos Pré-Projetos de pesquisa comporá a nota final da etapa única com peso 

0,5. A comissão irá atribuir uma nota entre 0 e 10 ao Pré-Projeto de pesquisa apresentado pelo 

candidato. São critérios para a análise do Pré-Projeto de pesquisa: a) aderência às linhas do 

programa; b) Fundamentação teórico-metodológica e pertinência bibliográfica; c) Redação técnica, 

uso do 
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vernáculo e clareza. A Tabela I apresenta os critérios usados pela comissão. 

 

2.9.4 Tabela I– Critérios de Avaliação dos Pré-Projetos de Pesquisa 

 

Critério Peso 

Aderência às linhas do programa 40% 

Fundamentação teórico-metodológica e 

Pertinência bibliográfica 

35% 

Redação técnica, uso do vernáculo e clareza 25% 

 
 

2.9.4.1 – O envio do pré-projeto de pesquisa no período de inscrição será de responsabilidade exclusiva do 

candidato, em uma única via. Formato sugerido: mínimo de três e no máximo de seis páginas, contendo, 

no mínimo: tema, justificativa, revisão da literatura, objetivos, metodologia e referências (Formatação 

papel A4, com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espaçamento 

simples; as demais formatações são livres). 

 

2.9.5 – Cálculo da nota final 

 

2.9.5.1 – A nota final do candidato no processo de seleção será dada pelo mínimo entre 10 (dez) e a seguinte 

quantidade: 

 

a) Para candidatos ao curso de Mestrado: 0,40 (zero vírgula quarenta) vezes a nota obtida na 

avaliação do histórico escolar mais 0,10 (zero vírgula dez) vezes a nota obtida na avaliação das 

atividades acadêmico-científicas e mais 0,50 (zero vírgula cinquenta) a nota obtida na avaliação 

do Pré-projeto. 

b) Para candidatos ao curso de doutorado: 0,30 (zero vírgula quarenta) vezes a nota obtida na 

avaliação do histórico escolar mais 0,20 (zero vírgula vinte) vezes a nota obtida na avaliação das 

atividades acadêmico-científicas e mais 0,50 (zero vírgula quarenta) a nota obtida na avaliação 

do Pré-projeto. 

 

3 – Vagas, resultado e classificação 

 

3.1 É fixado em 15 (quinze) o número de vagas para o Curso de Mestrado em Estatística e em 15 (quinze) 

o quantitativo de vagas para o Curso de Doutorado em Estatística. 

3.2 Serão considerados aprovados nos cursos de Mestrado e de Doutorado em Estatística todos aqueles 

candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis). 

3.3 Serão considerados classificados para o curso de Mestrado os 15 primeiros candidatos e para o curso de 

doutorado os 15 primeiros candidatos, respeitando, em ambos os casos, a ordem decrescente das notas 

finais. 

3.3.1 O preenchimento das 15 vagas do curso de Mestrado e das 15 vagas do curso de Doutorado 

obedecerá à ordem de classificação dos candidatos. 

3.3.2 Havendo desistência de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da 

matrícula, será convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de 

classificação. 

3.4 Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliação do pré-projeto, pela 

maior nota na avaliação das atividades acadêmico-científicas e, por fim, pela idade. No que pertine ao 

último critério de desempate, será dada prioridade ao candidato mais jovem. 

3.5 Do total de vagas ofertadas em cada curso, 30% serão destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) 

ou oriundos(as) da população negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans 

(transexuais, transgêneros e travestis), segundo a Resolução CEPE/UFPE Nº 17/2021, o que 

corresponde a 04 (quatro) vagas para o curso de Doutorado e 04 (quatro) para o curso de Mestrado, 
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sendo uma das vagas reservada, obrigatoriamente, para pessoas com deficiência. 

3.6 Para concorrer às vagas mencionadas no item 3.5, os(as) candidatos(as) deverão enviar, junto à 

inscrição, a documentação confirmando sua condição perante a regulamentação de ações afirmativas, 

em conformidade com a Resolução CEPE/UFPE Nº 17/2021. 

3.7 Caso as vagas mencionadas no item 3.5 não sejam ocupadas, poderão ser remanejadas para 

candidatos(as) da ampla concorrência, a critério do colegiado do PPGE, considerando-se a ordem de 

classificação no processo seletivo. 

3.8 Em conformidade com a Resolução 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(CCEPE) da Universidade Federal de Pernambuco, serão acrescidas ao montante total de vagas 1 (uma) 

vaga de mestrado e 1 (uma) vaga de doutorado destinadas exclusivamente a servidores ativos e 

permanentes da UFPE (docentes ou técnicos). Somente serão elegíveis para essas vagas institucionais 

aqueles servidores que forem aprovados no processo de seleção. 

3.9 A divulgação dos resultados ocorrerá em sessão pública e será objeto de publicação do Boletim Oficial 

da UFPE e disponibilizado no site do programa www.ufpe.br/ppge 
 
 

4 – Ações Afirmativas 

 

4.1 - O número de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans 

(transexuais, transgêneros e travestis) será de trinta por cento (30) do total das vagas ofertadas, sendo 

uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiência. 

 
4.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, 

trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência deverão, no ato de inscrição, fazer a opção 

por concorrer às vagas de ações afirmativas e enviar a documentação exigida pela Resolução 17/2021 

do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla 

concorrência quanto na classificação de vagas de ações afirmativas. 

 

4.1.2 - Em caso de desistência de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovado em vaga de 

ações afirmativas, a mesma será preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e 

aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ações afirmativas. 

 

4.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ações afirmativas, e que também sejam 

aprovados(as) na ampla concorrência, poderão ser matriculados(as) na vaga de ampla concorrência, 

permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ações afirmativas, se 

aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de ações afirmativas. 

 

4.1.4 - Na hipótese de não haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovados e em 

número suficiente para ocupar as vagas de ações afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, 

as vagas remanescentes poderão ser revertidas para a ampla concorrência. 

 

4.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o número de vagas previstas no 

item 4.1, ocupará a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuação. 

 
 

5 - Recurso 

 
5.1 Do resultado da seleção caberá recurso de nulidade ou de recontagem e podendo o candidato solicitar 

os respectivos espelhos de correção, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no Item 3.1. 

O recurso deverá ser fundamentado com base na normatização contida no presente edital e nos 

documentos que foram submetidos no processo de inscrição e que serviram de base para a avaliação 

realizada pela Comissão de Seleção e Admissão. Não devem ser anexados novos documentos ao 

recurso. O recurso deverá ser encaminhado digitalmente e exclusivamente em formato PDF para o 

e-mail: selecao-ppge@de.ufpe.br até as 17h do dia em que se encerra o prazo recursal. 
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6 – Disposições gerais 

 

6.1 - Informações, inscrições: Secretaria do Programa, no endereço fornecido na Seção 1 (exclusivamente por 

e-mail). 

 

6.2 - O presente edital terá ampla divulgação, será publicado no Boletim Oficial da UFPE e ficará disponível 

no site www.ufpe.br/ppge . 
 

6.3 - A realização da inscrição implica irrestrita submissão do candidato ao presente edital. 

 

6.4 - O número de bolsas de estudos disponíveis será divulgado após o resultado final conforme a 

disponibilidade ofertada pelos órgãos de fomento. 

 

6.5 - A(s) bolsa(s) de estudo(s) disponível(is) será(ão) alocada(s) aos candidatos selecionados que não possuem 

vínculo empregatício ou se encontram em licença sem vencimentos, obedecida a ordem de 

classificação (no caso de Bolsas da Capes ou CNPq) ou a indicação do(a) respectivo(a) docente (no 

caso de Bolsas da Facepe). 

 

6.6 - A Comissão de Seleção e Admissão deliberará sobre os casos omissos. 

 
 

Recife, 05 de Maio de 2022 

 

 

 

 

 
Pablo Martin Rodriguez 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Estatística da UFPE 

 

 

 

 

 

 

Anexos: 

I - FICHA DE INSCRIÇÃO 

II - FICHA DE ANÁLISE DE CURRÍCULO 

III – DADOS PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

IV - REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO (Membro de Família de Baixa 

Renda) 

V- REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO (Candidatos estrangeiros 

residentes no exterior – Resident Abroad) 

VI- REQUERIMENTO PARA AÇÃO AFIRMATIVA – RES. 
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Pós-graduação em Estatística 

Universidade Federal de 

Pernambuco 

 

1. Ficha de Inscrição 

 

Pede-se ao aplicante que preencha todos os itens abaixo utilizando processador de texto ou em letra de 

forma legível. Quaisquer informações adicionais podem ser obtidas através do e-mail selecao- 

ppge@de.ufpe.br. Caso o espaço para algumas respostas não seja suficiente, pede-se que o candidato 

utilize folhas adicionais e as encaminhe juntamente com este formulário. 

 
 

1. Nome completo do(a) candidato(a): 

 

2. Nome Social: 

 

3. Nome completo da mãe do(a) candidato(a): 

 

4. Candidato Deficiente: Sim [ ] Não [ ] Se sim, especificar 
 

 

5. Cor: Raça: 

 

6. Endereço completo: 

 

7. Telefone(s): 

 

8. E-mail: 

 

9. Data de nascimento: 

 

10. Estado civil: 

 

11. Nacionalidade: 

 

12. Carteira de identidade: 

 

13. Passaporte (se estrangeiro): 

 

14. CPF: 

 

15. Indique o regime de estudos 

pretendido: [ ] tempo parcial 

[ ] tempo integral 

 

16. É professor concursado ou técnico-administrativo da Universidade Federal de Pernambuco 

(UFPE)? [ ] Sim [ ] Não 

17. Possuirá vínculo empregatício durante o Curso? Se sim, especifique o empregador e a data da 

contratação. Especifique também se estará de licença (afastamento de atividades profissionais) 

durante a realização do Curso. 

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 84 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 148         12 DE MAIO DE 2022          88

mailto:selecao-ppge@de.ufpe.br
mailto:selecao-ppge@de.ufpe.br
mailto:selecao-ppge@de.ufpe.br


18. Solicita bolsa de estudo ao Programa se for aceito? Explique. 

 

 

 

 
19. Informações sobre curso(s) de graduação cursados e, quando houver, de pós-graduação 

(instituição, datas de início e término do curso, etc.). 

 

 

 

 

 

 

 
20. Numere em ordem de prioridade as suas áreas de interesse no Programa de Pós-Graduação em 

Estatística da UFPE (coloque 1 para a área de maior interesse). Indique pelo menos uma área: 

 

Estatística Aplicada [ ] 
Estatística Matemática [ ] 

Probabilidade [ ] 

 
 

Justifique suas escolhas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DATA: / /    

 

 

 

ASSINATURA:     
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ANEXO II - FICHA DE ANÁLISE DE CURRÍCULO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA 

(1) HISTÓRICO ESCOLAR da Graduação 

O valor máximo da Coeficiente de Rendimento do Histórico da Graduação (MG) é 10. 

 

Item Valor 

MG  

 
 

(2) HISTÓRICO ESCOLAR do Mestrado (se aplicável) 

O valor máximo da Coeficiente de Rendimento do Histórico da Pós-Graduação (MP) é 10. 

 

Item Valor 

MP  

 
(3) ATIVIDADES ACADÊMICAS-CIENTÍFICAS 

O somatório máximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos. 

 

Atividade Pontuação Pontos 

1) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicação em periódico científico 

classificado nas faixas Q1, Q2 ou Q3 do Scimago na subdivisão “Mathematics/Statistics and 

Probability”: 5 (cinco) pontos. Pontuação máxima 10 (dez pontos). 

 

2) Artigo publicado ou aceito incondicionalmente para publicação em periódico científico 

classificado na faixa Q4 do Scimago na subdivisão “Mathematics/Statistics and Probability”: 2 

(dois) pontos. Pontuação máxima 8 (oito pontos). 

 

3) Bolsa de pós-graduação, nos últimos quatro anos e concedida pelo período completo do 

respectivo curso, por órgão nacional de fomento federal (e.g., CAPES, CNPq) ou estadual 

(fundações estaduais de apoio à pesquisa) ou estrangeiro: 0,5 (zero vírgula cinco) pontos por 

ano de bolsa. Pontuação 
máxima 4 (quatro pontos). 

 

4) Bolsa de iniciação científica, nos últimos quatro anos, por órgão nacional de fomento federal 

(e.g., CNPq) ou estadual (fundações estaduais de apoio à pesquisa), bolsa jovens talentos para a 

ciência, ou 

bolsa programa Ciência sem Fronteiras: 2 (dois) pontos por ano de bolsa. Pontuação máxima 4 

(quatro pontos). 

 

5) Participação comprovada em atividades de grupos de pesquisa através de programas 

institucionais (por exemplo: Programa de Mentoria Científica do PPGE/UFPE ou similares): até 

2 (dois) pontos por ano de participação. Pontuação máxima 4 (quatro pontos). 

 

6) Reconhecimentos obtidos de Instituições e/ou Sociedades Científicas para Monografia de 

Iniciação Científica, Trabalho de Conclusão de Curso, Dissertação de Mestrado e/ou Tese de 

Doutorado, desenvolvido pelo(a) candidato(a) e relacionados à área do Programa: até 2 (dois) 

pontos por distinção. Pontuação máxima 6 (seis pontos). 

 

7) Láurea universitária de conclusão de graduação: 5 (cinco) pontos. Pontuação máxima 5 

(cinco pontos). Como no item 1.5, este quesito não se aplica a cursos na modalidade EAD nem 

a cursos não correlatos com áreas de Estatística e Probabilidade. 

 

SOMA  

 

Nome por extenso: Assinatura: Data: 

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 84 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 148         12 DE MAIO DE 2022          90



ANEXO III 

 
DADOS PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Taxa paga através da Guia de Recolhimento da União – 

GRU Valor: R$50,00 (cinquenta reais) 

Link para acesso: 

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp Preencher 

os campos: 

UG: 153098 

GESTÃO: 15233 

RECOLHIMENTO CÓDIGO: 288322 NÚMERO DE REFERÊNCIA: 15309830330415 

PREENCHER CPF do CONTRIBUINTE com o CPF do CANDIDATO 

VALOR PRINCIPAL: R$50,00 

VALOR TOTAL: R$50,00 
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ANEXO IV 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO (Membro de Família de Baixa Renda) 

 

Conforme o disposto no Art. 1o do Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenção de taxa de 

inscrição é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais 

do Governo Federal – CadÚnico – e que seja membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto 

no 6.135, de 26 de junho de 2007. Assim sendo, Eu, 

 

Nome: 

Data de nascimento: Sexo: ()M ()F CPF 

RG: Órgão Emissor: Data de emissão: 

NIS*: Nome da mãe: 

Endereço: Bairro: 

Cidade: Cep: UF: 

Telefone: E-mail: 

 
 

*NIS-Número de Identificação Social (Cadastro único) 

 

venho por meio deste requerimento solicitar a isenção da taxa de inscrição no referido Processo Seletivo 

do Programa de Pós-Graduação em Estatística e declaro que sou membro de família de baixa renda, 

nos termos do Decreto no 6.135/2007. Declaro também que as informações acima prestadas são 

verdadeiras (fiéis à verdade e condizentes com a realidade dos fatos à época), bem como manifesto 

ciência que a falsidade dessa declaração configura crime previsto no Código Penal Brasileiro, passível 

de apuração na forma da Lei podendo ser enquadrada como litigância de Má-Fé. 

 

 

 

 
  , de de 2021 

 

 

 

 

Assinatura do candidato 
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

(Candidatos estrangeiros residentes no exterior – Resident Abroad) 
 
 

Eu, 
 

 

Name: 

Sex: Male () Female () Date of birth: Place of birth: 

Passport No: Country: Date of expiry: 

Residence Address: 

City: Country: Zip code: 

Phone: E-mail: 

 

 

 

venho por meio deste requerimento solicitar a isenção da taxa de inscrição no referido Processo 

Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Estatística, devido à impossibilidade de efetuar o 

pagamento da GRU em meu país de residência. Declaro também que as informações acima prestadas 

são verdadeiras (fiéis à verdade e condizentes com a realidade dos fatos à época), bem como manifesto 

ciência que a falsidade dessa declaração configura crime previsto no Código Penal Brasileiro, passível 

de apuração na forma da Lei podendo ser enquadrada como litigância de Má-Fé. 

 

 

 
  ,    

City Date 

 

 
 

Signature 
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VI- REQUERIMENTO PARA AÇÃO AFIRMATIVA – RES. 17/2021 

 
AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU –UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO 
 

 

Eu, 

 

, 
 

CPF no , portador(a) do RG no , declaro, 
para os 
devidos fins, atender ao Edital no , do Programa de Pós-graduação em 

Estatística da Universidade Federal de Pernambuco, no que   se   refere   à   reserva   de   vagas 

para candidatos(as)  . Estou ciente de que, se 

for detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidade legais, inclusive àquela descrita 

na Portaria Normativa do Ministério da Educação (MEC) no 18 de 11 de outubro de 2012, em seu 

artigo 9o, que dispõe sobre implementação das reservas de vagas em Instituições Federais de Ensino 

de que tratam a Lei no12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no7.824, de 11 de outubro de 2012. 

Transcreve-se “a prestação de informação falsa pelo estudante, apurada posteriormente à matrícula, 

em procedimento que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa, ensejará o cancelamento de sua 

matrícula na Instituição Federal de Ensino, sem prejuízo das sanções penais”. 

 

 

 

 

 

 
Local e data 

 

 

 

 
Assinatura 
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CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MEDICINA TROPICAL 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 09//03/2022) 

EDITAL COMPLEMENTAR - DOUTORADO 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Medicina Tropical torna público o presente Edital, no 

Boletim Oficial da UFPE e através do endereço eletrônico http://www.ufpe.br/ppgmedtrop, as normas do 

Processo Seletivo para Admissão – Ano Letivo 2022.2 ao corpo discente do Programa de Pós-graduação em 

Medicina Tropical, Curso de Doutorado: 

 

1 – Inscrição: 

1.1 – Para o Curso de Doutorado, exige-se mestrado na área de Medicina Tropical, Doenças Infecciosas 

e Parasitárias, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Farmacologia, Bioquímica, Biociências, 

Biotecnologia, Epidemiologia, Saúde Pública/Saúde Coletiva, realizados em instituições reconhecidas pela 

CAPES/MEC. 

 

1.2  Poderão se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulação de mestre, respeitada a Resolução 

19/2020 do CEPE. 

 

1.3 – As inscrições para o processo seletivo de candidatos ao Curso de Doutorado Acadêmico do    Programa 

de Pós-Graduação em Medicina Tropical deverão ser efetuadas exclusivamente na modalidade online, das 

8h do dia 16/05/2022 a 30/05/2021 (Ininterrupto), encaminhando a documentação exigida no Item 2 

“Documentação para a inscrição” deste edital de forma digitalizada exclusivamente em formato PDF 

para o e-mail: selecao.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com 

 

1.4 – As inscrições serão verificadas quando do seu recebimento no que se refere ao cumprimento dos 

requisitos para a sua aceitação, conforme item 2 e consequente deferimento da inscrição. Os candidatos 

que se inscreverem até o dia 25/05/22 poderão corrigir sua inscrição, caso seja verificado a ausência de 

algum documento e/ou preenchimento incorreto (por exemplo ausência de assinatura) de algum dos 

documentos. Nesse caso, o candidato será notificado por e-mail para corrigir seus documentos até o prazo 

final da inscrição 30/05/2022. Será considerado o último e-mail enviado pelo candidato e desta forma 

TODOS os documentos devem estar anexados no mesmo e-mail. O candidato receberá um código de 

inscrição por e- mail, que será a sua identificação durante o processo seletivo. 

 

2 – Documentação para a inscrição: 

 

2.1 – Documentação exigída para a inscrição no Doutorado: 

 
a) Ficha de Inscrição (Anexo I) preenchida e assinada; 

b) Cópia de Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovação da quitação eleitoral, ou 

passaporte, no caso de candidato estrangeiro; 
d) Currículo Lattes-CNPq atualizado até a data da inscrição; 

e) A avaliação do Curriculum Vitae do candidato será realizada através da Tabela de pontuação (Anexo II) 

para o doutorado) preenchida. Os documentos comprobatórios deverão estar com carimbo da instituição e 

assinatura do responsável pela emissão do documento; comprovações de resumos de  congressos deverão 

constar a cópia da capa/CD dos anais, resumo e/ou certificado. Cada item a ser pontuado deve estar 

numerado e em concordância com a numeração do seu respectivo documento comprobatório (Doc.1, 

Doc.2, etc) e tabela de pontuação (Anexo II); 

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser paga na 

forma estabelecida no anexo III. Em atendimento à Resolução nº 01/2012 do Conselho de Administração 

da UFPE, ficam isentos da referida taxa os servidores (técnicos e docentes) da UFPE; Isenção para aluno 

regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de mestrado; Servidores ativos 

e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes); Professor substituto conforme Res. 3/2016 do 

Conselho de Administração da UFPE. 
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2.1.1 - O candidato inscrito no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e membro 

de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, poderá requerer a dispensa do pagamento 

da taxa de inscrição até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrições, conforme modelo (Anexo 

IV). 

 

2.1.2 – No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento 

das inscrições, por meio eletrônico, para o endereço eletrônico indicado pelo candidato no momento da 

inscrição; 

 

2.1.3 – Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, 

em dois dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, 

endereçado à  Coordenação do Programa. 

 

2.2. Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverão instruir o 

requerimento de inscrição com: 
a) Projeto de pesquisa, conforme item 3.1.2.3 em formato PDF; 

b) Cópia legível do Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Mestrado reconhecido pela 

CAPES/MEC. Será aceita declaração da Coordenação do Programa de Pós-graduação, com a data de 

conclusão do Curso de Mestrado, a qual deverá ocorrer até o dia da matrícula, em agosto de 2022; 

c) Cópia legível do histórico escolar do Curso de Mestrado. 

 

2.3 – No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos Cursos de 

Graduação obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no 

país onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila 

de Haia.  

 

2.4 _ No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, 1(uma) foto 3x4 recente deve 

ser apresentada. 

 

2.5 Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para 

realizar a inscrição condicionada, faz-se necessária a entrega, juntamente com os demais documentos 

exigidos, de declaração de conclusão ou de provável concluinte, com a data prevista para conclusão do 

curso, emitida pela instituição e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificação de 

candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega 

de documento comprobatório de conclusão do mestrado, até a data de realização da matrícula 

 

2.6 -Candidatos/as que optem por ações afirmativas devem se inscrever com o documento comprobatório 

correspondente e preencher e assinar a Autodeclaração para candidatos(as) a vagas de ações afirmativas 

para a pós-graduação stricto sensu – Universidade Federal de Pernambuco, contida no Anexo V. 

 

3 - Exame de Seleção e Admissão. A seleção será procedida por uma Comissão de Seleção e Admissão 

designada pelo Colegiado do Programa, formada  por cinco membros do Programa. Esses membros, 

professores com reconhecida qualificação, terão autonomia para a condução e para as decisões pertinentes ao 

processo de seleção. 

 

3.1 – A Seleção para o Doutorado constará de: 

 

Etapas do Concurso Datas Horários 

Inscrições 16/05/2022 a 30/05/2022 
Das 8h do dia 16 às 24h do 
dia 30 

Homologação das inscrições 31/05/2022 Até 23 horas 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias 
úteis) 

01 a 03/06/2022 Até às 16h do último dia 

Etapa 1– Prova de Idioma (Inglês) 06/06/2022 Das 9h às 11h 

Resultado da etapa 1 07/06/2022 Até 23 horas 
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Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) 08/06 a 10/06/2022 Até às 16h do último dia 

Publicação da ordem de 

apresentação e informações para 

a videoconferência 

10/06/2022 Até 12 horas 

Etapa 2 – Avaliação, Apresentação 
e Defesa do Projeto pesquisa 

13/06 a 15/06/2022 Das 9h às 12h e 13h às 16h 

Resultado da etapa 2 16/06/2022 Até 23 horas 

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias) 17 a 21/06/2022 Até às 16h do último dia 

Etapa 3 – Avaliação do 
“Curriculum Vitae” 

20/06/2022 Das 8h às 16h 

Resultado da etapa 3 21/06/202 Até 23 horas 

Prazo Recursal 21 a 23/06/2022 Até às 16h do último dia 

Período para envio de material 

para avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e 
pardos) 

27 a 29/06/2022  Até às 16h do último dia 

Comissão de heteroidentificação 

para candidatos 

autodeclarados negros (pretos 

e pardos) 

30/06/2022 Das 8h às 16h 

Resultado da Comissão de 
heteroidentificação 

01/07/2022 Até 16 horas 

Prazo recursal para comissão 

de heteroidentificação 
04 a 06/07/2022 Até às 16h do último dia 

Resultado Final 07/07/2022 Até 16 horas 

Prazo Recursal 08 a 12 /07//2022 Até às 16h do último dia 

Resultado final Após Recursos 13/07/2022 Até 16 horas 

Matrícula 

2022.2 conforme 

calendário de Matrícula 

SIGAA - 
PROPG/UFPE 

-X- 

Início das aulas 
2022.2 Conforme   definido   pelo 
curso após a matrícula 

 
-X- 
 

 

3.1.1 – Etapa 1 - Prova de Idioma (Inglês): 

 

3.1.1.1 – A prova de idioma (Inglês), de caráter eliminatório (peso 0) e exigida a nota mínima 7,0 

(sete),objetiva avaliar a capacidade de compreensão de texto de conteúdo científico na área do Programa 

e terá duração de 2 horas, não sendo permitida consulta a dicionário e a utilização de aparelhos de 

comunicação. 

 

São critérios para avaliação da prova de idioma (Inglês): 

 

Critérios PERCENTUAL 

Tradução correta do idioma 50 % 

Demonstração de capacidade de compreensão de texto 50% 

 

3.1.1.2 – A prova de idioma (Inglês) será realizada remotamente e link do encontro será indicado pelo 

Programa de Pós-graduação em Medicina Tropical da UFPE e divulgado na home-page 

www.ufpe.br/ppgmedtrop até 48 horas antes da prova. A prova de inglês será realizada após encontro via 

vídeo conferência utilizando a plataforma “google meet” . O link será enviado para o email do candidato. 

A prova será executada utilizando formulário “google forms”. Candidatos aprovados em testes de 

proficiência (TOEFL- acima de 500 e IELTS- acima de 5), nos últimos 5 anos (15/05/2017 a 15/05/2022), 

estarão isentos de realizar a prova de idioma (Inglês). Nesse caso, é necessária a apresentação de 
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documentação comprovante de aprovação à documentação no ato da inscrição. 

 

 

3.1.2 – Etapa 2 - Avaliação, Apresentação e Defesa do Projeto de Pesquisa: 

 

3.1.2.1 - A avaliação, apresentação e defesa do projeto de pesquisa terá peso 6, nota mínima de 7 e 

caráter classificatório- o projeto de pesquisa será avaliado pelos 5 (cinco) membros da banca que 

emitirão 5 notas. A média das 5 notas será a nota da banca avaliadora. 

 

3.1.2.2 - Apresentação e Defesa do Projeto de Pesquisa, consistirá da exposição oral por videoconferência 

(apresentação em PowerPoint versão 2003-2010) do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em até 15 

minutos, estritamente, seguida de arguição via videoconferência sobre o projeto, por até 15 minutos, pela 

Comissão de Seleção e Admissão do Concurso. Serão divulgadas as informações de horário da 

apresentação e defesa do projeto de pesquisa na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop. A exposição será 

realizada através de videoconferência na plataforma Google Meet. O link será enviado para o email do 

candidato no dia anterior à apresentação. 

 
Critérios para avaliação do Projeto de 

pesquisa 
PERCENTUAL 

Relevância e contribuição para o conhecimento/desenvolvimento científico. 30% 

Clareza quanto à linguagem e redação, demonstração de capacidade do uso do 
vernáculo e 
consistência. 

20% 

Adequação metodológica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, 
delineamento, 
justificativa e problematização. 

40% 

Viabilidade técnica-financeira da execução da pesquisa. 10% 

 
Critérios para apresentação e defesa do Projeto 

de pesquisa 
PERCENTUAL 

Pertinência, atualização e profundidade de conteúdo 30% 

Utilização adequada de recursos materiais e tecnológicos, respeitando 
preceitos éticos, 
quando for o caso. 

10% 

Utilização do tempo 10% 

Comunicação, clareza e objetividade 20% 

Demonstração de autonomia intelectual e pensamento crítico. 30% 

 

3.1.2.3 – O candidato deve assinalar na ficha de inscrição (ANEXO I) qual linha de pesquisa do Programa 

de Pós-graduação em Medicina Tropical está contemplado o Projeto. O tema de pesquisa que será 

desenvolvido no Projeto deve está contido na DESCRIÇÃO da linha de pesquisa do Programa de Pós-

graduação em Medicina Tropical (ver as descrições das linhas na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop). 

Projetos com linhas e temas de pesquisas que não estão inseridos no Programa de Pós-graduação em 

Medicina Tropical serão desclassificados. Vínculos com docentes e pesquisadores devem ser omitidos, 

bem como a identificação do candidato no projeto. O envio do projeto de pesquisa para a Comissão 

de Seleção e 
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Admissão será de responsabilidade exclusiva do candidato. O projeto deverá conter no máximo 15 páginas, 

estar formatado em PDF e conter: delimitação do tema, justificativa, revisão da literatura, objetivos, 

metodologia, orçamento, viabilidade técnica e financeira (especificar a origem dos recursos financeiros 

para o projeto) e referências, conforme as normas da ABNT (com margens superior e esquerda 3,0 cm; 

inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatações são livres), sendo o sistema 

de citação autor-data ou o sistema completo. 

 

3.1.3 – Etapa 3 - Avaliação do Curriculum Vitae: 

 

3.1.3.1 – A avaliação do Curriculum Vitae, com peso 4, de caráter classificatório, será obedecida a 

seguinte tabela de pontuação: 

 

B) MÉDICOS 

 

1- TITULAÇÃO: PESO 3,5 

 

CURSOS PRÉ-MESTRADO 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros 

que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Residência na Área do Programa, oferecida por 
Instituição 
de Ensino Superior. 

3,0/ano 6,0 

Residência em outras Áreas, oferecida por 

Instituição de Ensino Superior. 
 

1,5/ano 
1,5 

Especialização na Área do Programa (carga horária 

mínima 360 h), oferecida por Instituição de 

Ensino 
Superior. 

1,0/ano 1,0 

Especialização em outras Áreas, (carga horária 

mínima 360 h) oferecida por Instituição de Ensino 

Superior 
(carga horária mínima 360h). 

 

0,5/ano 

 

1,0 

Aperfeiçoamento (carga horária mínima 180h). 0,5/ano 0,5 

 

2- PRODUÇÃO ACADÊMICA E PESQUISA: PESO 3,5 

PRODUÇÃO/ATIVIDADE 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, período, 
título, 

autores, número de pesquisa/projeto, período, 

orientação, contexto institucional, entre outras que 

achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no 
Medline 

1/artigo 1,0 

Publicação em revista nacional/internacional 

indexada no Scielo 

0,5/artigo 1,0 

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no 
Lilacs 

0,25/artigo 0,75 

Publicação de livro ou capítulo de livro de 

conteúdo na Área do Programa como autor ou co-autor 

0,5/livro;capítul
o 

0,5 

Publicação de Trabalho Científico ou Resumo em 

Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais 

(INDEXADOS) como autor ou co-autor. 

0,5/resumo 1,0 

Bolsista oficial (inclui voluntário) para 

desenvolvimento de Atividades de

 Pesquisa Científica (PIBIC,

0,75/semestre 1,5 
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 CNPq, 
FACEPE, PIBITI, entre outras). 

Participação em bancas examinadoras  de  
monografia de 
conclusão de curso 

0,5/participação 1,0 

Orientação ou Co-orientação de estágios ou 
monografias 

0,5/participação 0,5 

Outras participações em projeto(s) de 
pesquisa/extensão 
aprovado(s) por instâncias pertinentes. 

0,25/projeto 0,5 

Apresentação de  Trabalhos/Resumos em 

Congressos Profissionais (Locais, Regionais, 

Nacionais e Internacionais), quando não considerados 

na pontuação de 

 publicação em Anais de congresso nacional e 

internacional. 

0,25/apresentaçã
o 

2,25 

3– EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0 

ATIVIDADE 

Indicar período, local, função, contexto 

institucional, entre outras que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Atividade docente em ensino superior com vínculo 

empregatício em Instituição credenciada pelo MEC. 

1,75 /ano 3,5 

Atividade docente em ensino médio/técnico com 
vínculo 
empregatício em Instituição credenciada pelo MEC. 

1,25/ano 2,5 

Atividade profissional com vínculo empregatício 
na área 
de formação (técnica). 

1,5/ano 1,5 

Estágios (não curriculares) na área de

 formação profissional (120 horas). 

1,0/estágio 1,0 

Atividades docentes em Disciplinas de 
Instituições de 
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas). 

0,5/atividade 1,5 

 

4- ATIVIDADES DE EXTENSÃO: PESO 1,0 

Itens PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Monitoria de disciplina / Preceptoria. 2,75/semestre 5,5 

Comissão organizadora, avaliador ou Monitor, 
Ministrador de 
curso em eventos científicos e de extensão. 

1,5/evento 3,0 

Palestra/Apresentação oral   em   Congressos   e   
Reuniões 
Científicas 

0,5/curso 0,5 

Premiação / Menção Honrosa 0,5/prêmio 0,5 

Participação em Cursos (40h) ou mini-cursos (12h) 0,25/atividade 0,5 
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B) OUTROS PROFISSIONAIS DA ÁREA 

DA SAÚDE 1 - TITULAÇÃO: PESO – 2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- PRODUÇÃO ACADÊMICA E PESQUISA: PESO 5,0 

PRODUÇÃO/ATIVIDADE 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, período, título, 

autores, número de pesquisa/projeto, período, 

orientação, contexto institucional, entre outras que achar 

pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃ

O 

MÁXIMA 

Publicação em revista nacional/internacional indexada no 
Medline 

1/artigo 1,0 

Publicação em revista nacional/internacional indexada no 
Scielo 

0,5/artigo 1,0 

Publicação em revista nacional/internacional indexada no 
Lilacs 

0,25/artigo 0,7
5 

Publicação de livro ou capítulo de livro de conteúdo na 
Área do Programa como autor ou co-autor 

0,5/livro;capít
ulo 

0,5 

Publicação de Trabalho Científico ou Resumo em 

Anais de Congressos Nacionais ou

 Internacionais 
(INDEXADOS) como autor ou co-autor . 

0,5/resumo 0,5 

Iniciação científica com bolsa para desenvolvimento 

de Atividades de Pesquisa Científica (PIBIC,

 CNPq, 
FACEPE, PIBITI, entre outras). 

0,5/semestre 1,0 

Iniciação científica como voluntário para desenvolvimento 
de Atividades de Pesquisa Científica (PIBIC, CNPq, 

FACEPE, PIBITI, entre outras). 

0,25/semestre 0,5 

Estágio voluntário para desenvolvimento de Atividades de 
Pesquisa Científica (mínimo 120 horas). 

0,1/semestre 0,3 

Participação em bancas examinadoras de monografia de 
conclusão de curso 

0,5/Participaç
ão 

0,5 

Orientação ou Co-orientação de estágios ou monografias 0,7/Participaç
ão 

0,7 

Outras participações em projeto(s) de pesquisa/extensão 
aprovado(s) por instâncias pertinentes. 

0,25/projeto 0,5 

Apresentação de Trabalhos/Resumos em Congressos 

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais, 

Internacionais) quando não considerados na pontuação de 
publicação em Anais de congresso nacional e 

internacional. 

0,25/Apresent
ação 

2,7
5 

CURSOS PRÉ-MESTRADO 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar 

pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Especialização na Área do Programa (carga horária mínima 
360 h), oferecida por Instituição de Ensino Superior. 

3,0/ano 6,0 

Especialização em outras Áreas (carga horária mínima 360 

h), oferecida por Instituição de Ensino Superior 
(carga horária mínima 360h). 

 

1,5/ano 

1,5 

Residência Área do Programa, oferecida por Instituição de 
Ensino Superior. 

1,0/ano 1,0 

Residência em outras Áreas, oferecida por Instituição de 
Ensino Superior 

 
0,5/ano 

 
1,0 

Aperfeiçoamento (carga horária mínima 180h) 0,5/ano 0,5 
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3– EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0 

ATIVIDADE 

Indicar período, local, função, contexto institucional, entre 

outras que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Atividade docente   em   ensino   superior   com   vínculo 
empregatício em Instituição credenciada pelo MEC. 

1,75 /ano 3,5 

Atividade docente em ensino médio/técnico com vínculo 
empregatício em Instituição credenciada pelo MEC. 

1,25/ano 2,5 

Atividade profissional com vínculo empregatício na área 
de formação (técnica). 

1,5/ano 1,5 

Estágios (não curriculares) 
profissional (120 horas). 

na área de formação 1,0/estágio 1,0 

Atividades docentes em Disciplinas de Instituições de 
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas). 

0,5/atividade 1,5 

 

4- ATIVIDADES DE EXTENSÃO: PESO 2,0 

Itens PONTUAÇÃO/UNIDAD 

E 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Monitoria de disciplina/ Preceptoria 2,75/semestre 5,5 

Comissão organizadora, avaliador ou Monitor, 

Ministrador de curso em eventos científicos e de 
extensão. 

1,5/evento 3,0 

Palestra/Apresentação 
Reuniões Científicas 

oral em Congressos e 0,5/curso 0,5 

Premiação/ Menção Honrosa 0,5/prêmio 0,5 

   

Participação em Cursos (40h) ou mini-cursos 
(12h) 

0,25/atividade 0,5 

 

 

3.1.4. Resultado final: 

 

O resultado final será apresentado como uma única nota: a soma das notas da etapa 2 - Avaliação, 

Apresentação e Defesa do Projeto de Pesquisa (peso 6) e da etapa 3 - Avaliação do “Curriculum Vitae” 

(peso 4). 

 
4. Resultado: 

4.1 – Serão considerados aprovados ao curso de Doutorado em Medicina Tropical todos aqueles 

candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete). O resultado do Concurso será expresso 

pela média ponderada das notas atribuídas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, 

em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas. 

4.2 – Eventuais empates serão resolvidos pela maior nota no Projeto de pesquisa e na avaliação do 

Curriculum Vitae, sucessivamente. 

4.3 - A divulgação dos resultados das etapas ocorrerá pelo site: www.ufpe.br/ppgmedtrop. O resultado 

final será publicado no Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa 

e disponibilizado no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop. 

 
5. Recursos: 

5.1 – Dos resultados de cada uma das etapas do concurso caberá recurso, de nulidade ou de recontagem, 
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devidamente fundamentado, pela Comissão de Seleção e Admissão do Concurso, no prazo de até 3 

(três) dias de sua divulgação, podendo o candidato solicitar vista das provas e dos respectivos espelhos 

conforme oficio N° 31/2013 de 17/07/2013. 

5.2 – Na hipótese de o recurso não ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente 

dela participar, sob condição. 

 
6. Vagas e Classificação: 

6.1 - São fixadas em 8 (4 para médicos e 4 para outros profissionais na área de saúde) para o Curso de 

Doutorado. As vagas não ocupadas poderão ser redistribuídas obedecendo à ordem de classificação e 

segundo homologação do Colegiado do Programa. 

6.2 - Em conformidade com a Resolução 17/2021 do CEPE/UFPE, são destinadas 2 vagas (30%) para 

pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e 

travestis). 

6.3 - Havendo desistência de candidato classificado até a data de encerramento da matrícula, será 

convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

6.4 - Haverá 1 vaga institucional adicional, segundo a resolução Nº 01/2011. 

 
7 – Ações Afirmativas: 

7.1 - O número de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, 

trans (transexuais, transgêneros e travestis) será de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, 

sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiência. 

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, 

indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência deverão, no ato de inscrição, fazer 

a opção por concorrer às vagas de ações afirmativas e anexar a documentação exigida pela Resolução 

17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla 

concorrência quanto na classificação de vagas de ações afirmativas. 

7.1.2 - Em caso de desistência de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), 

quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovado 

em vaga de ações afirmativas, a mesma será preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) 

e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ações afirmativas. 

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham registrado inscrição nas vagas de ações afirmativas, e que também 

sejam aprovados(as) na ampla concorrência, poderão ser matriculados(as) na vaga de ampla 

concorrência, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ações afirmativas, 

se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de ações afirmativas. 

7.1.4 - Na hipótese de não haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovados e em número 

suficiente para ocupar as vagas de ações afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas 

remanescentes poderão ser revertidas para a ampla concorrência. 

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o número de vagas previstas 

no item 7.1, ocupará a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuação. 

 

8– Bolsas: 

8.1 As bolsas, quando houver disponibilidade, serão distribuídas de acordo com a portaria n. 76 , de 14 de 

abril de 2010 do CNPq/CAPES. 

 

9- Disposições gerais: 

9.1 – Endereço eletrônico para inscrições: selecao.ppgmedtrop.ufpe@gmail.com 

9.2 – Os candidatos serão desclassificados do concurso caso faltem a quaisquer das Etapas ou não 
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obedecerem aos horários estabelecidos. 

9.3 – As provas serão públicas, vedando-se, quando da realização da Etapa 2 (Apresentação e Defesa do 

Projeto  de Pesquisa) a presença dos candidatos. 

9.4 – As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serão fundamentadas 

por cada membro da Comissão de Seleção e Admissão. 

9.5 – É consagrada a nota 7,0 (sete), como nota mínima para aprovação nas Etapas de caráter eliminatório. 

9.6 – Será garantida a não identificação do candidato na Avaliação do projeto de    pesquisa e na 

Prova de Idioma (Inglês).  

9.7 – Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE bem como o resultado final, disponível 

no site: www.ufpe.br/ppgmedtrop. 

9.8 – A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente edital; 

9.9 - A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

ANEXO I – Ficha de inscrição 

ANEXO II- Ficha de preenchimento de pontuação do 

doutorado ANEXO III- Modelo de GRU 

ANEXO IV Requerimento de solicitação de isenção de taxa de 

inscrição  

ANEXO V - Autodeclaração para candidatos(as) a vagas de ações afirmativas para a pós-

graduação stricto sensu – Universidade Federal de Pernambuco 
ANEXO VI– Check list dos documentos para a inscrição 

 

 

Recife, 26 de abril de 2022. 

 

Profª. Dra. Heloisa Ramos Lacerda de Melo 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Medicina Tropical – UFPE 
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ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Nome 

Social:...................................................................................................................................................

... 

Candidato a vaga de Ação Afirmativa? .......................................( ) Não ( ) Sim.  

Especificar............................................... 

Possui inscrição no Cadastro Único do Governo: ( ) Sim ( ) Não. 

Gênero: (  ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro 

Data de Nascimento: .........../........../............Est. Civil:......................................  

Filiação:........................................................................................................................................... 

Naturalidade:...................................... Nacionalidade..................................CPF. 

Nº........................................... 

Cor:...............................................Raça..........................

...............: 

C. Ident.. ....................................................Órgão Expedidor....................Data:.........../......./............ 

Título de Eleitor 

nº.........................................Zona:........................Secção:................Estado............................... 

Situação: Militar (espécie de 

documento)Nº........................................................Série:........................................ 

Data de Expedição:............ /....../........ Órgão  Expedidor:........................................................... 

Profissão:..........................Órgão    Empregador:......................................................................... 

Docente ( ) Sim (   ) Não 

Instituição:.................................................................Período:..........................................

................. 

Endereço residencial:.................................................................................................................... 

Telefones para contato (obrigatório) 

.......................................................................Email..........................................

...............Endereço 

Prossional:..................................................................................................... 

Formação 

Acadêmica:............................................................................................................................ 

Graduação:...........................................................................................................................................

... 

Instituição:...............................................................................................Período: (mês/ano) ...../.......a 

......../........ 

Especialização:................................................................................ 

Instituição:...................................................................................   Período: (mês/ano) .......a ......../........ 

Residência 
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Médica................................................................................................................................ 

Instituição:..................................................................................... Período: (mês/ano) ........a ......../........ 

Mestrado:........................................................................................................................................... 

Instituição:...................................................................................................... Período: (mês/ano) .......a 

......../........ 

 

Linha de pesquisa do projeto de pesquisa (doutorado)*: 1.( ) HIV/AIDS; 2( ) infecções virais; 3( ) 

micobacterioses- tuberculose e hanseníase; 4( )resistência/virulência bacteriana e fúngica; 5( 

)protozoonoses; 

6( )helmintíases; 7 ( ) doença infecciosas e a imunidade imune inata; 8( ) Biologia de Vetores e 

Reservatórios de Agentes Infecciosos de Importância Médica 

Recife,............de. ................................. de 2022 

 

Assinatura do candidato 

*ver as descrições das linhas de pesquisa na home-page: https://www.ufpe.br/ppgmedtrop 

Obs: Anexar os documentos exigidos no tópico 2, itens 2.1 e 2.2. A ausência de qualquer 

documento exigido acarreta a não homologação da inscrição. 
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ANEXO II - Ficha de Preenchimento de Pontuação do Doutorado 

MÉDICOS 

 

1- TITULAÇÃO: PESO 3,5 

 

CURSOS PRÉ-DOUTORADO 

Indicar curso, Instituição, período, entre 

outros que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

TOT

AL 

N° 

DOC. 

Residência na Área do Programa, oferecida 
por Instituição de Ensino Superior. 

3,0/ano 6,0   

Residência em outras Áreas, oferecida por 
Instituição de Ensino Superior. 

 
1,5/ano 

1,5   

Especialização na Área do Programa (carga 

horária mínima 360 h), oferecida por 

Instituição de Ensino Superior. 

1,0/ano 1,0   

Especialização em outras Áreas, (carga 

horária mínima 360 h) oferecida por Instituição 

de Ensino Superior 
(carga horária mínima 360h). 

 

0,5/ano 

 

1,0 

  

Aperfeiçoamento (carga horária mínima 
180h). 

0,5/ano 0,5   

 

2- PRODUÇÃO ACADÊMICA E PESQUISA: PESO 3,5 

 

PRODUÇÃO/ATIVIDADE 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, 

período, título, autores, número de 

pesquisa/projeto, período, orientação, contexto 
institucional, entre outras que achar pertinente. 

PONTUAÇ

ÃO/ 

UNIDAD

E 

PONTUAÇ

Ã O 

MÁXIMA 

TOTAL N° 

DOC. 

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no Medline. 

1/artigo 1,0   

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no Scielo. 

0,5/artigo 1,0   

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no Lilacs. 

0,25/artigo 0,75   

Publicação de livro ou capítulo de livro de 

conteúdo na Área do Programa como autor ou 

co-autor. 

0,5/livro;capítul
o 

0,5   

Publicação de Trabalho Científico ou Resumo 

em Anais de Congressos Nacionais ou 

Internacionais indexados (com o ISSN) como 
autor ou co-autor. 

0,5/resumo 1,0   

Bolsista oficial (inclui voluntário) para 

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 

Científica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, 
entre outras). 

0,75/semestre 1,5   

Participação em bancas examinadoras de 
monografia de conclusão de curso. 

0,5/participação 1,0   

Orientação ou Co-orientação de estágios ou 
monografias. 

0,5/participação 0,5   

Outras participações em projeto(s) de 

pesquisa/extensão aprovado(s) por instâncias 

pertinentes. 

0,25/projeto 0,5   
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Apresentação de Trabalhos/Resumos em 

Congressos Profissionais (Locais, Regionais, 
Nacionais e Internacionais). 

0,25/apresentação 2,25   

 

3– EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: PESO 2,0 

 

ATIVIDADE 

Indicar período, local, função, contexto 

institucional, entre outras que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUA

ÇÃ O 
MÁXIMA 

TOTAL N

° 

DO

C. 

Atividade docente em ensino superior com 

vínculo empregatício em Instituição 
credenciada pelo MEC. 

1,75 /ano 3,5   

Atividade docente em ensino médio/técnico 

com vínculo empregatício em Instituição 

credenciada pelo MEC. 

1,25/ano 2,5   

Atividade profissional com vínculo 
empregatício na área de formação (técnica). 

1,5/ano 1,5   

Estágios (não curriculares) na área de formação 

profissional (120 horas). 

1,0/estágio 1,0   

Atividades docentes em Disciplinas de 
Instituições de ensino, superior, médio e/ou 

fundamental (60 horas). 

0,5/atividade 1,5   

 

4- ATIVIDADES DE EXTENSÃO: PESO 1,0 

 

ITENS PONTUAÇÃ

O/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃ O 
MÁXIMA 

TOT

AL 

N° 

DOC. 

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 5,5   

Comissão organizadora, avaliador ou 

Monitor em eventos científicos e de 

extensão. 

1,5/evento 3,0   

Palestra/Apresentação oral em Congressos 
e 
Reuniões Científicas. 

0,5/curso 0,5   

Premiação. 0,5/prêmio 0,5   

Participação em Cursos (40h) ou mini-

cursos (12h). 

0,25/atividade 0,5   

 

OUTROS PROFISSIONAIS DA ÁREA 

DA SAÚDE 1 - TITULAÇÃO: PESO – 2,0 

CURSOS PRÉ-MESTRADO 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros 
que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃ 

O MÁXIMA 

TOT

AL 

N° 

DOC

. 

Especialização na Área do Programa (carga 

horária mínima 360 h), oferecida por Instituição 

de Ensino Superior. 

3,0/ano 6,0   

Especialização em outras Áreas (carga horária 

mínima 360 h), oferecida por Instituição de 

Ensino Superior 
(carga horária mínima 360h). 

 

1,5/ano 

1,5   

Residência Área do Programa, oferecida por 
Instituição de Ensino Superior. 

1,0/ano 1,0   
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Residência em outras Áreas, oferecida por 
Instituição de Ensino Superior. 

 
0,5/ano 

 
1,0 

  

Aperfeiçoamento (carga horária mínima 180h). 0,5/ano 0,5   

 

2- PRODUÇÃO ACADÊMICA E PESQUISA: PESO 5,0 

 

PRODUÇÃO/ATIVIDADE 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, 

período, título, autores, número de 

pesquisa/projeto, período, orientação, contexto 
institucional, entre outras que achar pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUA

ÇÃ O 

MÁXIM

A 

TOTAL N° 

DOC

. 

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no Medline. 

1/artigo 1,0   

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no Scielo. 

0,5/artigo 1,0   

Publicação em revista nacional/internacional 
indexada no Lilacs. 

0,25/artigo 0,75   

Publicação de livro ou capítulo de livro de 

conteúdo na Área do Programa como autor ou 
co-autor. 

0,5/livro;capítulo 0,5   

Publicação de Trabalho Científico ou Resumo 

em Anais de Congressos Nacionais ou 

Internacionais indexados (com o ISSN) como 
autor ou co-autor. 

0,5/resumo 0,5   

Iniciação científica com bolsa para 

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 

Científica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, 
entre outras). 

0,5/semestre 1,0   

Iniciação científica como voluntário para 

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 

Científica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, 
entre outras). 

0,25/semestre 0,5   

Estágio voluntário para desenvolvimento de 

Atividades de Pesquisa Científica (mínimo 120 

horas). 

0,1/semestre 0,3   

Participação em bancas examinadoras de 
monografia de conclusão de curso 

0,5/Participação 0,5   

Orientação ou Co-orientação de estágios ou 
monografias. 

0,7/Participação 0,7   

Outras participações em projeto(s) de 

pesquisa/extensão aprovado(s) por instâncias 
pertinentes. 

0,25/projeto 0,5   

Apresentação de Trabalhos/Resumos em 

Congressos Profissionais (Locais, Regionais, 

Nacionais, Internacionais). 

0,25/Apresentação 2,75   

 

3– EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0 

 

ATIVIDADE 

Indicar período, local, função,
 contexto 
institucional, entre outras que achar 
pertinente. 

PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇ

Ã O 
MÁXIMA 

TOTAL N° 

DOC

. 

Atividade docente em ensino 
superior com 

vínculo empregatício em

1,75 /ano 3,5   
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 Instituição credenciada pelo 

MEC. 

Atividade docente em ensino 

médio/técnico com vínculo

 empregatício em

 Instituição 
credenciada pelo MEC. 

1,25/ano 2,5   

Atividade profissional com
 vínculo 

1,5/ano 1,5   

empregatício na área de formação 
(técnica). 

    

Estágios (não curriculares) na área de 
formação 
profissional (120 horas). 

1,0/estágio 1,0   

Atividades docentes em
 Disciplinas de 
Instituições de ensino, superior, médio 

e/ou fundamental (60 horas). 

0,5/atividade 1,5   

 

4- ATIVIDADES DE EXTENSÃO: PESO 2,0 

ITENS PONTUAÇÃO/ 

UNIDADE 

PONTUAÇÃ 

OMÁXIMA 

TOT

AL 

N° 

DOC

. 

Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 5,5   

Comissão organizadora, avaliador ou Monitor 
em eventos científicos e de extensão. 

1,5/evento 3,0   

Palestra/Apresentação oral em Congressos e 
Reuniões Científicas. 

0,5/curso 0,5   

Premiação. 0,5/prêmio 0,5   

Participação em Cursos (40h) ou mini-cursos 
(12h). 

0,25/atividade 0,5   
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ANEXO III – MODELO DE GRU 

 

 

 

 

GRU PODE SER GERADA ATRAVÉS DO SITE DO MINISTÉRIO DA

 FAZENDA (https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp) E 

PREENCHIDO COM OS NÚMEROS A SEGUIR. INSTRUÇÕES: 

1. Clicar em “SIAFI-Sistema de Administração Financeira” (lado esquerdo da tela); 

2. Clicar em “Guia de Recolhimento da União” (lado esquerdo da tela); 

3. Preenchimento: 

Unidade Gestora: 153098 - Gestão: 15233 – Universidade Federal de 

Pernambuco Código de Recolhimento: 28832-2 – Serviços Educacionais 

AVANÇAR 

4. Número de Referência: 15309830331455 

Nome do 

Contribuint

e Número 

do CPF 

Valor Principal: R$50,00 

Valor Total: R$50,00 

5. EMITIR GRU 

6. Pagar em qualquer Banco do Brasil. 
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ANEXO IV – REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE 

TAXA DE   INSCRIÇÃO 

 

Conforme o disposto no Art. 1º do Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenção de taxa 

de inscrição é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Único para Programas 

Sociais do Governo Federal – CadÚnico – e que seja membro de família de baixa renda, nos 

termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007. 

 

 

Nome: 

Nome Social: 

Data de nascimento: / /   Sexo: ( ) M (   ) F CPF: 

R.G.: Sigla do Órgão Emissor: Data de Emissão: / / 
  

NIS*: Nome da mãe: 

Endereço:  Bairro: 

Cidade: CEP: UF: 

Telefone: E-mail: 

 

* NIS – Número de Identificação Social (Cadastro Único). 

 

 

Solicito a isenção da taxa de inscrição no referido Processo Seletivo da Pós-Graduação em 

Medicina Tropical e declaro que sou membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto 

nº 6.135/2007. Declaro também que, sob as penas da Lei, estou ciente da veracidade das 

informações aqui prestadas e de acordo com todas as exigências especificadas no Edital, 

notadamente aquelas que versam acerca das condições de isenção da taxa de inscrição. 

 

 

 

 

 

  , de de de    

 

 

 

 

 

Assinatura do candidato 
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ANEXO V 

 

 

 

AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS (AS) A VAGAS DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU – UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

 

Eu,     , 

CPF nº 

  , portador(a) do RG nº , declaro, 

para os devidos fins, atender ao Edital nº , do Programa de Pós-graduação em Medicina 

Tropical da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere à reserva de vagas 

para candidatos(as) 

  . Estou ciente de que, se for 

detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidade legais, inclusive àquela descrita 

na Portaria Normativa do Ministério da Educação (MEC) nº 18 de 11 de outubro de 2012, em seu 

artigo 9º, que dispõe sobre implementação das reservas de vagas em Instituições Federais de 

Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de 

outubro de 2012. Transcreve-se “a prestação de informação falsa pelo estudante, apurada 

posteriormente à matrícula, em procedimento que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa, 

ensejará o cancelamento de sua matrícula na Instituição Federal de Ensino, sem prejuízo das sanções 

penais”. 

 

 

Recife, de de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Assinatura do(a) candidato(a) 
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ANEXO VI – CHECK LIST DA INSCRIÇÃO 

 

 

 

 

 DOCUMENTOS  
01 Ficha de inscrição preenchida e assinada, na forma do Anexo I  
02 Cópia de carteira de identidade  
03 Cópia CPF  
04 Cópia Título de Eleitor  

05 Cópia certidão de quitação eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral 
,TSE, ou no cartório eleitoral) 

 

06 Cópia passaporte, no caso de candidato estrangeiro  
07 Currículo Lattes-CNPq atualizado até a data da inscrição  

08 Apresentar o Curriculum Vitae que deverá seguir a ordem da tabela de pontuação deste 

edital (Anexo II - doutorado). Os documentos comprobatórios deverão estar com carimbo 

da instituição e assinatura do responsável pela emissão do documento; comprovações de 

resumos de congressos deverão constar a cópia da capa/CD dos anais, resumo e certificado. 

No Curriculum Vitae, cada item a ser pontuado deve estar numerado e em concordância 

com a numeração do seu respectivo documento comprobatório (Doc.1, Doc.2, etc) e 

tabela de 
pontuação 

 

09 Tabela de pontuação preenchida que se encontra no presente edital (Anexo II).  

10 Comprovante de pagamento ou isenção da taxa de inscrição  

11 Projeto de pesquisa para o Doutorado  

14 Cópia legível do Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Mestrado reconhecido 

pela CAPES/MEC. Será aceita declaração da Coordenação do Programa de Pós-

graduação, com a data de conclusão do Curso de Mestrado, a qual deverá ocorrer até o 

dia da matrícula, em março de 2021 

 

15 Cópia legível do histórico escolar do Curso de Mestrado  

16 Autodeclaração para candidatos(as) a vagas de ações afirmativas para a pós-graduação 
stricto sensu – Universidade Federal de Pernambuco (Anexo V) 

 

17 Documentos combrobatórios - Ações Afirmativas   
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL  

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NEUROPSIQUIATRIA E CIÊNCIAS DO 

COMPORTAMENTO 

(Aprovado em Reunião do Colegiado do Programa em 21/03/2022) 

 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA MESTRADO E DOUTORADO (Entrada 2022.2) 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do Comportamento do 

Centro de Ciências Médicas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no uso de suas atribuições e de 

acordo com o estabelecido na Resolução de Programas de Pós-Graduação da Universidade Federal de 

Pernambuco torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e, por meio dos endereços 

eletrônicos http://www.ufpe.br/posneuro e http://www.ufpe.br/propq as normas do Processo Seletivo para 

Admissão – segundo semestre de 2022 para o corpo discente do Programa de Pós-Graduação em 

Neuropsiquiatria e Ciências do Comportamento do Centro de Ciências Médicas, Curso de Mestrado e 

Doutorado. 

1 – Da Inscrição (Etapa 1) 

1.1 – Para o Curso de Mestrado exige-se graduação em cursos reconhecidos pelo MEC nas áreas das 

Ciências da Saúde, incluindo Psicologia, Ciências Biológicas e Engenharia Biomédica. 

1.2   Para o Curso de Doutorado exige-se graduação e Mestrado em cursos reconhecidos pelo MEC nas 

áreas das Ciências da Saúde, incluindo Psicologia e Engenharia Biomédica e Ciências Biológicas (exceto 

para os candidatos ao doutorado direto conforme descrição no item 1.4). 

1.3   As áreas de concentração em neurologia, neurocirurgia e psiquiatria constituem campo de ensino e 

pesquisa clínica, experimental ou cirúrgica, desenvolvida exclusivamente por profissionais médicos com 

comprovação de residência médica em neurologia ou neurocirurgia ou psiquiatria. A área de concentração 

neurociências refere-se à pesquisa básica e clínica podendo ser desenvolvidas também por profissionais 

não médicos. 

1.4   Poderão se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulação de mestre, respeitada a Resolução 

19/2020 do CEPE/UFPE. Os candidatos que não tenham cursado o mestrado poderão fazer inscrição para 

o processo seletivo para o nível doutorado (doutorado direto), se houver comprovação de publicação 

de, no mínimo, um artigo científico em periódico avaliado como Qualis A1 na área de avaliação 

Medicina II da Capes, como primeiro autor ou último autor, nos últimos 5 anos. Caso o artigo não tenha 

Qualis para a área de Medicinas II, utilizar o fator de impacto (FI) da revista, classificando segundo os 

critérios a seguir: A1 = FI ≥ 4,20. Candidatos ao doutorado diretodeverão preparar o Curriculum Vitae e 

preencher a tabela de pontuação do mestrado (ANEXO IV-B). 

1.5   Exclusivamente para o nível de doutorado, serão aceitas inscrições de candidatos que comprovem 

possuir currículo com nota igual ou superior a 4, conforme a Tabela de Pontuação (ANEXO V-B). 

1.6 A inscrição será realizada exclusivamente pelo Formulário Google. Os candidatos ao nível de 
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mestrado farão a inscrição no sítio https://forms.gle/1Ki7hxDrkY14zVxFA. Os candidatos ao nível de 

doutorado farão a inscrição no sítio https://forms.gle/XeVd1mx6C6YPHwWH8. No Formulário 

Google, o (a) candidato(a) deve preencher as informações solicitadas e o fazer upload dos 

documentos/arquivos exigidos para a inscrição 

 

O Formulário Google estará disponível desde às 7 horas do primeiro dia e encerrando às 17 horas 

(horário local) do último dia do período de inscrição. Para realização da inscrição, é necessário que o(a) 

candidato(a) possua uma Conta do Google. A conta pode ser aberta gratuitamente pelo sítio 

https://accounts.google.com. 

1.7 – Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta e sem ficha de inscrição 

completamente preenchida e sem assinatura do candidato (ANEXO I). 

1.8 - Todos os arquivos devem ser digitalizados e anexados em formato PDF, exceto foto 3x4 que poderá 

ser enviada no formato JPEG. 

1.9 – É obrigatório informar a área de concentração que se encontra no ANEXO I e indicar o tema 

escolhido para o pré-projeto de pesquisa (ANEXO III). 

1.10 – São de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informações e a documentação 

fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em nenhuma 

hipótese ou a qualquer título. 

1.11 – As pessoas com necessidades especiais devem informar, no ato da inscrição, o tipo de necessidade 

a ser atendida. 

2 – Documentação para a Inscrição 

 

2.1 – Documentação exigida para a inscrição na Seleção de Mestrado e Doutorado: 

 

a) Ficha de inscrição preenchida no formato do ANEXO I; 

 

b) Cópias dos documentos: 

 

b.1) Registro de Identidade ou Carteira de Motorista; 

 

b.2) Passaporte, no caso de candidato(a) estrangeiro; 

 

b.3) CPF; 

 

b.4) Título de Eleitor, exceto estrangeiro(a); 

 

b.5) Certidão de quitação eleitoral emitida após a última eleição (obtida através do site do Tribunal 

Superior Eleitoral, TSE, ou no cartório eleitoral), exceto estrangeiro(a). Não serão aceitos comprovantes 

de votação e/ou comprovantes de justificativa eleitoral. 

b.6) Documento de quitação com o Serviço Militar, se do sexo masculino, exceto estrangeiro. Serão 

exigidos a comprovação de quitação com o serviço militar, a todos os brasileiros entre 1º de janeiro do 
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ano em que completar 19 (dezenove), e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e 

cinco) anos de idade). Constituem prova de estar o brasileiro em dia com as suas obrigações militares: I) 

Certificado de Alistamento, nos limites da sua validade; II) o Certificado de Reservista; III) o Certificado 

de Isenção; IV) o Certificado de Dispensa de Incorporação. No que concerne ao Certificado de Dispensa 

de Incorporação, o mesmo deverá estar revalidado pela Região Militar respectiva para médicos, 

farmacêuticos, dentistas e veterinários; 

c) 01 (uma) foto 3x4, recente, digitalizada, no formato JPEG; 

 

d) Cópia do Diploma devidamente registrado (frente e verso) ou comprovante de conclusão do Curso de 

Graduação emitido, assinado e carimbado pela Instituição de Ensino Superior; 

e) Para as áreas de concentração neurocirurgia ou neurologia ou psiquiatria, o(a) candidato(a) deve 

apresentar comprovante de residência médica em uma destas áreas; 

 

f) Candidato(a)s ao nível de doutorado (exceto candidatos ou candidatas ao doutorado direto) devem 

apresentar também cópia do Diploma de Mestrado devidamente registrado (frente e verso) ou 

comprovante de conclusão do Curso de Mestrado emitido, assinado e carimbado pela Instituição de 

Ensino Superior; 

g) Cópia do Histórico Escolar do Curso de Graduação para o nível de mestrado e cópia do Histórico 

Escolar do Curso do Mestrado para o nível de doutorado (exceto candidatos ao doutorado direto que deve 

anexar Histórico Escolar do Curso de Graduação) emitido, assinado e carimbado pela Instituição de 

Ensino. Serão aceitos histórico escolar emitido eletronicamente (online), o qual deve possuir o código de 

verificação de autenticidade. 

h) Pré-projeto de pesquisa. As especificações do pré-projeto devem seguir as regras do item 3.2.3. O 

Pré-projeto de pesquisa em desacordo com as exigências descritas no item 3.2.3, implicará no 

INDEFERIMENTO da respectiva inscrição do candidato. 

h) Curriculum vitae. O Curriculum vitae deverá ser preparado utilizando o modelo disponível no ANEXO 

IV-A para o nível mestrado e ANEXO V-A para o nível doutorado. O Curriculum vitae deverá ser 

documentado em ordem cronológica e devidamente numerado. Não serão aceitos currículos no formato 

Lattes. 

i) A documentação comprobatória deve ser apresentada na sequência do Curriculum vitae e seguir a 

ordem estabelecida na tabela de pontuação. Cada documento deve ser numerado, no canto superior 

direito. O Curriculum vitae e a documentação comprobatória serão apresentados como arquivo único em 

formato PDF. 

j) Tabela de pontuação completamente preenchida, ANEXO IV-B para o nível mestrado e ANEXO V-B 

para o nível doutorado. O(a) candidato(s) que não informar o número do documento correspondente ao 

que se encontra na “documentação comprobatória”, a pontuação não será atribuída na etapa de avaliação 

do Curriculum Vitae. 
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k) Declaração ou Cópia do Certificado de aprovação em domínio da língua inglesa, segundo Quadro 

Comum Europeu de Referência para Línguas (CEFR), nível intermediário (B1) ou superior a B1 

conforme descritos abaixo: 

k.1) Declaração ou certificado de inglês instrumental de nível intermediário ATP (ABA Testing 

Program) elaborado e realizado pela instituição ABA Global Education ABA. A ABA Global Education 

se localiza na Av. Rosa e Silva, 1510, Aflitos, Recife – PE, telefones (81) 3427-8820/8821/8822. As 

inscrições devem ser realizadas diretamente com o ABA. O ATP (ABA Testing Program) tem validade 

de 12 meses. Serão aceitas declarações ou certificados emitidos a partir de junho de 2021. 

k.2) Serão aceitos também os seguintes testes para comprovação de proficiência em língua inglesa, desde 

que realizados a partir junho de 2020. 

I) TEAP (com classificação igual ou superior a B1); 

 

II) TOEFL-ITP (com no mínimo 500 pontos e com pelo menos 51 na habilidade de Reading 

Comprehension); 

 

III) TOEFL-iBT (com no mínimo 60 pontos e com pelo menos 15 na habilidade de reading) 

 

IV) IELTS (com no mínimo 4.5 pontos e com pelos menos 4,5 na habilidade de reading). 

 

V) Será aceito também para comprovação de proficiência em língua inglesa, desde que 

realizados a partir de junho de 2021, o Exame de Proficiência CLING-DRI-UFPE, com 

classificação igual ou superior a B1. 

l) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) via GRU, conforme 

instruções no 

 

ANEXO II. 

 

ATENÇÃO: Em nenhuma hipótese será feita a devolução da taxa de inscrição. Será isento da taxa aluno 

regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduação ou mestrado; e 

servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativo e docente) e professor substituto, conforme 

Res. 03/2016, do Conselho de Administração. 

2.2 – O(a)candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e 

membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007, poderá requerer junto ao 

Programa de Pós- Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do Comportamento a dispensa do 

pagamento da taxa de inscrição até às 23:59 do quarto dia útil anterior ao encerramento das 

inscrições. O requerimento será preenchido através do Formulário Google no sítio 

https://forms.gle/9Rn2pyLoSbUp1cq28. Para o preenchimento do requerimento serão solicitados os 

seguintes documentos: a) cópia do rg/carteira de motorista/carteira profissional; b) CPF e c) comprovante 

do cadastro único para Programas Sociais do Governo Federal. 

2.3 – No caso do item anterior, a decisão será comunicada ao(a) candidato(a) em data anterior ao 

encerramento das inscrições, preferencialmente por meio eletrônico (e-mail) e no site da POSNEURO 
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(www.ufpe.br/posneuro). 

2.4 – Em caso de indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em 

dois dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, 

endereçado à Coordenação do Programa (posneuro@ufpe.br). 

2.5 Implicará no INDEFERIMENTO da inscrição do(a) candidato(a): 

 

a) A ausência de qualquer documento solicitado no item 2; 

 

b) O Curriculum vitae e a Tabela de Pontuação que não estiverem em conformidade ao solicitado neste 

edital; 

 

c) A documentação comprobatória que não estiver numerada em conformidade com a Tabela de 

Pontuação. 

 

d) Solicitação de inscrição de candidato(a) nas áreas de concentração de neurologia ou 

neurocirurgia ou psiquiatria que não se enquadre no item 1.3. 

2.6 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de Mestrado de concluintes de Curso de Graduação, 

e à seleção de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado (exceto candidatos ao doutorado sem 

titulação de mestre). Para realizar a inscrição condicionada, faz-se necessária a entrega, juntamente com 

os demais documentos exigidos, de cópia digitalizada da declaração de provável concluinte, com a data 

prevista para a conclusão do curso, emitida pela instituição de ensino e assinada pelo coordenador do 

curso. As declarações emitidas online devem conter código de verificação de autenticidade. Em caso de 

classificação de candidatos que tenham realizado a inscrição condicionada, o direito à vaga estará 

condicionado à entrega de documento comprobatório de conclusão da graduação ou do mestrado, até a 

data da realização da matrícula. 

2.7 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de mestrado ou doutorado sem titulação de mestre 

concluintes de residência médica em neurologia, neurocirurgia ou psiquiatria, condicionada a matrícula à 

classificação e à conclusão da residência até a data de realização da matrícula. Para realizar a inscrição 

condicionada, faz-se necessária a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaração 

expedida pela comissão de residência médica da instituição à qual é vinculado comprovando o vínculo 

residente da especialidade pleiteada e com a previsão de término desta antes da data prevista para a 

matrícula no mestrado ou doutorado. Em caso de classificação de candidatos que tenham realizado a 

inscrição condicionada, o direito à vaga estará condicionado à entrega de documento comprobatório de 

conclusão da residência médica, até a data da realização da matrícula. 
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3– Exame de Seleção e Admissão 

 

O processo seletivo será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão designada pelo Colegiado do 

Programa, formada para cada nível, por no mínimo três (3) docentes com no mínimo um docente suplente. 

3.1 – A Seleção para o Mestrado e Doutorado constará de: 

 

ETAPAS DATAS HORÁRIO 

Período para solicitação de isenção Até o dia 06/06/2022 até às 23:59 

Inscrições (Etapa 1) 06-10/06/2022 Início às 9h de 

06/06/2022 Término às 

17h de 10/06/2022 

Inscrições: Google 

Formulário) 

Resultado da homologação de inscrições (Etapa 1) 14/06/2022 até às 17h (Site 
POSNEURO) 

Prazo Recursal (Etapa 1) 15-17/06/2022 até às 17h (Google 
Formulário) 

Avaliação e Defesa do Pré-Projeto de pesquisa (Etapa 

2) 

/Avaliação do Curriculum Vitae (Etapa 3) 

20-22/06/2022 até às 17h 

(Videoconferência) 

Divulgação do Resultado das Etapas 2 e 3 23/06/2022 até às 17h (Site 
POSNEURO) 

Prazo Recursal das Etapas 2 e 3 24-26/06/2022 até às 17h (Google 
Formulário) 

Período para envio de material para avaliação da 

veracidade da autodeclaração para 

candidatos autodeclarados negros (pretos e 

pardos) 

24-26/06/2022 até às 17h 

Comissão de heteroidentificação para 

candidatos autodeclarados negros (pretos e 

pardos) 

27/06/2022 até 17h 

Resultado da Comissão de heteroidentificação 28/06/2022 até às 17h (Site 
POSNEURO) 

Prazo recursal para comissão de heteroidentificação 29-30/06 e 01/07/2022 até às 17h (Google 
Formulário) 

Resultado final: 02/07/2022 até às 17h (Site 
POSNEURO) 

Prazo Recursal do resultado final 03-05/07/2022 até às 17h (Google 
Formulário) 

Matrícula Conforme calendário de matrículas do SIGA 
A/UFPE. 

Início das aulas 2022.2 Conforme definido pelo Programa de Pós-

Graduação após a matrícula 
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3.2. – Avaliação e Defesa do Pré-projeto de pesquisa para o mestrado e doutorado (Etapa 2). 

 

3.2.1 A avaliação e defesa do Pré-Projeto de defesa com peso 4, será de caráter classificatório (pontuação 

de 0- 10). 

3.2.2 O tema do pré-projeto deverá ser escolhido pelo candidato segundo o ANEXO III-A 

(MESTRADO) e ANEXO III-B (DOUTORADO), obedecendo a área de concentração. 

3.2.3 – O pré-projeto de pesquisa será de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e deverá conter no 

máximo 10 (dez) páginas para o nível de mestrado e 20 (vinte) para o nível de doutorado, com a 

primeira página dedicada exclusivamente a identificação do(a) candidato(a), título do pré-projeto. 

Deverá compor o pré-projeto: a) Resumo; b) Introdução; c) Justificativa; d) Hipótese; e) Objetivo 

Geral; e) Objetivos específicos; f) Métodos; g) Resultados esperados; h) Viabilidade de execução; i) 

Cronograma; Referências (até 15 referências). Formatações: impressão em apenas um verso, folhas 

A4, fonte Arial 10, margem superior 1,5 cm, inferior 2,5 cm, esquerda e direita 2,0 cm. Parágrafos 

com espaçamento: 0pt (antes), 6 pt (depois) e simples (entre linhas); Fonte dos títulos e subtítulos: 

Arial 12, negrito, alinhamento à esquerda; Fonte do corpo de texto: Arial 10, não negrito, alinhamento 

justificado. 

3.2.4 – A avaliação e defesa do pré-projeto de pesquisa, de caráter classificatório, será constituída da análise 

do conteúdo entregue no pré-projeto e defesa do mesmo pelo(a) candidato(a)que será realizada pela 

banca examinadora nomeada pelo colegiado desta Pós-Graduação. A defesa do pré-projeto de pesquisa 

deverá ser realizada em até 20 minutos, sendo 10 minutos de apresentação e 10 minutos de arguição. 

3.2.5 – Critérios para a Etapa 2: Avaliação e defesa (apresentação oral) do pré-projeto de pesquisa: 

 

Itens avaliados Pontuação 

MB B R N
A 

Qualidade da redação e respeito às normas do edital 1 0,5 0,25 0 

Atualidade das referências utilizadas 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Abrangência da literatura revisada 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Apresentação de uma lacuna relevante 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Atenção aos cuidados éticos 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Coerência do eixo objetivo, hipótese e metodologia 1 0,5 0,25 0 

Qualidade das medidas/análise propostas no projeto 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Demonstração de ineditismo na proposta do projeto de 
Pesquisa 

1 0,5 0,25 0 

Precisão da descrição estatística 0,5 0,2 0,12 0 
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5 5 

Cálculo de n e / ou poder do estudo 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Plano estratégico do projeto para produção de produtos e 

capacitação de recursos humanos 

1 0,5 0,25 0 

Apresentação do Projeto 1 0,5 0,25 0 

Qualidade dos slides apresentados 0,5 0,2
5 

0,12
5 

0 

Capacidade argumentativa nas respostas aos questionamentos 
da banca 

1 0,5 0,25 0 

MB, muito bom; B, bom; R, regular; NA, não atendeu 

3.3 – Avaliação do Curriculum Vitae para o mestrado e doutorado (Etapa 3). 

 

3.3.1 – A avaliação do Curriculum Vitae, com peso 6, será de caráter classificatório (pontuação de 0-10). 

 

3.3.2 – Na avaliação do Curriculum Vitae será obedecida a tabela de pontuação ANEXO IV-B 

(MESTRADO) e ANEXO V-B (DOUTORADO) 

4. Resultado 

 

4.1 - O resultado do Processo Seletivo será expresso pela média ponderada das notas 

atribuídas a cada uma das etapas, como descrito abaixo: 

NOTA FINAL = [(Avaliação e Defesa do Pré-Projeto x 4,0) + (nota do Curriculum Vitae x 6,0)] /10. 

 

4.2 Apenas serão aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis). 

 

4.3 Serão classificados os candidatos aprovados em ordem decrescente, e obedecido o número de vagas 

por docente respeitando a área de concentração fixada neste edital. 

 

4.4 – Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na avaliação do pré-projeto 

de pesquisa seguido do Curriculum Vitae. 

4.5 - A divulgação do resultado das diferentes etapas será disponibilizada no site 

www.ufpe.br/posneuro e o resultado final será objeto de publicação do Boletim Oficial da Universidade. 

5. Recursos 

 

5.1 – Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberá recurso, de nulidade ou de 

recontagem, devidamente fundamentado, podendo o candidato solicitar vistas dos espelhos de correção para 

o Colegiado do Programa, no prazo de até três dias de sua divulgação. 

5.2 – Na hipótese de o recurso não ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente 

dela participar, sob condição. 

5.3 – O recurso deverá ser solicitado pelo Formulário Google específico para este fim. O link estará 

disponível no sítio do Programa www.ufpe.br/posneuro. O pedido de recurso deve estar assinado e 
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digitalizado. 

6. Ações afirmativas 

 

6.1 Em respeito à Resolução 17/2021, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão, este 

edital possui vagas para o curso de mestrado e doutorado destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), 

quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) distribuídas nas Áreas de 

Concentração do Programa (ANEXO VI-B), as quais serão preenchidas por candidatos(as) aprovados(as), 

obedecendo a ordem de classificação e o número específico de vagas, dentro da área de concentração 

escolhida pelo candidato quando de sua inscrição. O(a) candidato(a) interessado em concorrer a vaga 

disposto nas ações afirmativas deve preencher o ANEXO VII. 

6.2 Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, 

transgêneros e travestis) e com deficiência, aquelas que se autodeclararem no ANEXO I deste edital, no ato 

da inscrição; 

6.3 As pessoas com deficiência deverão também apresentar, no ato da inscrição, laudo emitido por um 

médico especialista na área da deficiência alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiência. As 

pessoas com deficiência auditiva ou visual, deverão apresentar os seguintes documentos: 

6.3.1 Exame de audiometria para candidatos com deficiência auditiva, realizado nos últimos 6 (seis) 

meses e parecer específico com restrições e/ou recomendações; 

6.3.2 Exame oftalmológico em que conste a acuidade visual, realizado nos últimos 6 (seis) meses e 

parecer específico com restrições e/ou recomendações. 

6.4 Os(as) candidatos(as) indígenas deverão apresentar, no ato da inscrição, a cópia de uma declaração 

pessoal de pertencimento emitida pelo povo indígena assinada por liderança local, ou por líderes de grupo 

e/ou associações de indígenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano. 

6.5 Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverão, no ato da inscrição, apresentar declaração 

de pertencimento assinada por liderança local. 

6.6 As pessoas autodeclaradas negras, após o processo de seleção, passarão obrigatoriamente pela 

comissão de heteroidentificação da UFPE utilizando exclusivamente o critério fenotípico para a aferição 

da condição declarada pelo(a) candidato(a). 

6.7 É obrigatório no ato da inscrição, a assinatura do termo constante o requerimento (ANEXO VII) 

pelos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta e parda), quilombola, cigana, indígena, trans 

(transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência. 

7. Vagas e Classificação 

 

7.1 São fixadas 16 vagas para o curso de mestrado e 9 vagas para o curso de doutorado, ambos de ampla 

concorrência, distribuídas nas áreas de concentração do programa (ANEXO VI), as quais serão preenchidas 

por candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) obedecidos o número específico de vagas por docente, 

dentro da área de concentração escolhida pelo candidato quando de sua inscrição. 
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7.2 São fixadas 8 vagas para o curso de mestrado e 6 vagas para o curso de doutorado, sendo destinadas 

as ações afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans 

(transexuais, transgêneros e travestis) distribuídas nas áreas de concentração do programa (ANEXO VI), as 

quais serão preenchidas por candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), obedecidos os números específico de 

vagas, dentro da área de concentração escolhida pelo candidato quando de sua inscrição. 

7.2.1 Em caso de desistência de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), 

quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovado 

em vaga de ações afirmativas, a mesma será preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente 

classificado(a) e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ações afirmativas. 

7.2.2 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ações afirmativas, e que também sejam 

aprovados(as) na ampla concorrência, poderão ser matriculados(as) na vaga de ampla concorrência, 

permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ações afirmativas, se 

aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de ações afirmativas. 

7.2.3 Na hipótese de não haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovados e em número 

suficiente para ocupar as vagas de ações afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas 

remanescentes poderão ser revertidas para a ampla concorrência. 

7.2.4 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o número de vagas 

previstas no item 7.2, ocupará a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuação 

7.3 Além das vagas fixadas no item 7.1, será disponibilizada uma vaga institucional de mestrado e uma 

de doutorado, para os servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos) em respeito à 

resolução no 1/2011, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

7.4 Para fazer jus às vagas institucionais referentes ao item 7.5, os servidores ativos e permanentes da 

UFPE deverão obedecer aos critérios de inscrição e de aprovação na Seleção de Mestrado e Doutorado, 

segundo as normas vigentes do presente Edital. 

7.5 Os candidatos à vaga institucional e candidatos para a vaga de deficiente devem optar por um dos 

temas ofertados no momento da inscrição. 

7.6        Em caso de desistência de candidato(a) para as vagas de ampla concorrência 

aprovado(a)/classificado(a) até a data de encerramento da matrícula, será convocado (a) candidato(a) 

aprovado(a) em lista de espera de ampla concorrência, obedecendo a ordem de classificação, dentro 

da área de concentração escolhida pelo candidato quando de sua inscrição. 

8. Matrícula 

 

8.1 No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, o candidato deverá apresentar todos 

os documentos originais apresentados na inscrição no certame. 

8.2 No momento da matrícula, em caso de aprovação e classificação, os diplomas dos cursos de 

Graduação obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados com autenticação do Consulado do Brasil no país 
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onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de países signatários da Convenção da Apostila de 

Haia. 

9. Disposições gerais: 

 

9.1 Local de informações: E-mail do Programa de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do 

Comportamento: posneuro@ufpe.br 

9.2 As vagas ociosas poderão ser remanejadas exclusivamente entre as áreas de concentração de 

neurocirurgia, neurologia e psiquiatria do programa. 

9.3 A avaliação e defesa do pré-projeto de pesquisa serão realizadas por videoconferência. O endereço da 

videoconferência será disponibilizado ao candidato com até 24 horas de antecedência. O horário e ordem de 

apresentações serão determinadas pela Comissão de Seleção e Admissão, e disponibilizadas no sítio 

www.ufpe.br/posneuro. No momento da videoconferência, o candidato deverá apresentar o documento de 

identificação contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das etapas 

ou não obedecerem aos horários estabelecidos. 

9.4 As provas serão públicas, vedando-se, quando da realização Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto), a 

presença dos candidatos que a ela ainda não tenham se submetido. 

9.5 As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do concurso, serão fundamentadas por cada 

membro da Comissão de Seleção e Admissão. 

9.6 Apenas serão aprovados os candidatos que obtiverem nota final geral igual ou superior a 6,0 (seis). 

 

9.7 A Comissão de Seleção e Admissão reserva-se o direito de alterar o calendário, desde que seja 

aprovado pela PROPG e enviado para publicação da retificação no B.O da UFPE, diante de circunstâncias 

que assim o justifiquem, dando ciência aos interessados, e divulgadas no sítio www.ufpe.br/posneuro. 

9.8 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e estará disponível no sítio 

www.ufpe.br/posneuro – A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato ao presente 

edital. 

9.9 A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

 

Recife, 05 de maio de 2022. 

 

ANA ELISA TOSCANO MENESES DA SILVA CASTRO 

 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do 

Comportamento – UFPE 
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ANEXOS: 

 

ANEXO I - Ficha de inscrição 

ANEXO II - Instruções de preenchimento da GRU ANEXO III 

A)-TEMAS PARA O PRÉ-PROJETO DE PESQUISA - MESTRADO  

B)-TEMAS PARA O PRÉ-PROJETO DE PESQUISA – DOUTORADO 

ANEXO IV – MESTRADO 

Modelo do Curriculum Vitae 

Tabe la de pontuação ANEXO V - DOUTORADO 

Modelo do Curriculum Vitae 

Tabela de pontuação 

ANEXO VI- TABELA DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

ANEXO VII - AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS        PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU – UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO 

ANEXO VIII - Conteúdo do requerimento de Isenção da taxa de inscrição 
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ANEXO I 

Ficha de inscrição 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

Universidade Federal de 

Pernambuco Centro de 

Ciências Médicas 

Programa de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do 
Comportamento 

 

Foto recente 3x4 

( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) DOUTORADO DIRETO 

TEMA DA PESQUISA: digite aqui o tema selecionado respeitando a área de concentração selecionada. 

Vide ANEXO III) 

I – TIPO DE VAGA 

[ ] Ampla concorrência ou 

[ ] Ações afirmativas : 

( ) Deficiência 

física ( ) 

Quilombola 

( ) Indígena 

( ) Trans (transexuais, transgêneros e travestis) 

II – DADOS PESSOAIS 

Nome: 

Nome Social: 

Filiação: Mãe 

Filiação: Pai 

Data de Nascimento: Estado Civil: Gêner

o: 

Cor:  RAÇA:  

Naturalidade: Estado: 

CPF: 
 

RG: UF : Data de Exp./Órgão: Gênero: 

Endereço Residencial: 

Bairro: Cidade: 

CEP: Tel: 

E-mail: 
 

Endereço Comercial: 

Cidade: Estado:        CEP : 

Tel.: Fax: 

Candidato portador de necessidade especial: SIM ( ) NÃO ( ) 

Se sim, especificar 
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II – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Graduação: 

 

III – ARÉA DE 
CONCENTRAÇÃO 

 

 

Declaro estar ciente do conteúdo do edital para o processo seletivo da Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e 

Ciências do Comportamento - 2022.2. 

Declaro que as informações fornecidas na documentação anexada são verdadeiras e assumo total 

responsabilidade pela documentação anexada online e que a incorreção na documentação entregue implicará 

no indeferimento da inscrição. 

Recife, de de 2022. 

 

 

Assinatura do Candidato 

OBS: Preencher a ficha, assinar, digitalizar e anexar a documentação exigida nas normas de 

seleção no prazo de inscrição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neurociências 

( ) Pesquisas aplicadas: estudos em 

humanos ( ) Pesquisas experimentais: 

modelos animais 

Neurocirurgia 

Neurologia 

Psiquiatria 

IV - VÍNCULO QUE MANTERÁ COM A ORGANIZAÇÃO ONDE TRABALHA ATUALMENTE 

( ) Não Trabalha   ( ) Servidor UFPE ( ) Nenhum ( ) Licença sem remuneração 

( ) Licença com remuneração total ( ) Licença com remuneração parcial ( ) Sem licença 
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ANEXO II 

Instruções de preenchimento da GRU 

 

 

Emitir Boleto Bancário acessando o site www.stn.fazenda.gov.br 

 Clique em GRU – “Imprima aqui sua GRU” 

Clique em “IMPRESSÃO DE GRU” (canto superior à direita da tela) 

Preenchimento dos campos (barras amarelas) - Emissão Boleto bancário: 

 Unidade Gestora (UG): código 153098 

Gestão: 15233 – Universidade Federal de Pernambuco 

 GUIA de Recolhimento: 15309830331465 

– Serviços Educacionais 

 Clique em avançar 

Número de referência: 31464  

Preencha os campos obrigatórios Contribuinte (depositante): seu CPF  

Valor Principal: R$ 50,00 

Após preenchido clicar em “emitir GRU” e em seguida imprimir o Boleto. 

Pagar em qualquer agência do Banco do Brasil. 
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ANEXO III 

A -TEMAS PARA O PRÉ-PROJETO DE PESQUISA - MESTRADO* 

 

NEUROCIÊNCIAS 

Pesquisas aplicadas: estudos 

em humanos 

DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

PELO TEMA 

Nº VAGA 

AMPLA 

CONCORRÊN

CI 

A 

Nº VAGA 

AÇÕES 

AFIRMATIVAS*

* 

* 

1. Perfil   do   paciente   com MARCELO MORAES 1 1 

cefaleia na   emergência VALENÇA   

da Unimed Recife:    

diagnósticos e    

características 

demográficas 

   

2. Estudo sobre interação RHOWENA JANE 1 
 

do ciclo sono-vigília, BARBOSA DE  

atenção, sintomas de MATOS  

ansiedade e depressão em 

universitários. 

  

3. Análise   de   padrões   de JOÃO RICARDO 1 
 

expressão de genes MENDES DE  

candidatos em cérebros OLIVEIRA  

de pacientes com   

esquizofrenia oriundos 

do Allen Brain Atlas. 

  

4. Afastamento laboral MURILO DUARTE DA 1 1 

relacionado a transtornos COSTA LIMA   

por uso de álcool nos    

servidores públicos    

federais periciados no    

núcleo de atenção à    

saúde do servidor -    

NASS da Universidade    

Federal de Pernambuco.    

5. Transtornos mentais e 

pandemia por 

COVID- 19. 

EVERTON BOTELHO 

SOUGEY 

1 
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NEUROCIÊNCIAS 

Pesquisas experimentais: 

modelos animais 

DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

PELO TEMA 

Nº VAGA Nº 

VAGA 

1. Efeitos do tratamento ANA ELISA 1  

Neonatal com resveratrol TOSCANO MENESES  

Sobre o desenvolvimento  DA SILVA CASTRO  

Neurocognitivo e   

comportamento emocional de   

ratos submetidos a paralisia   

cerebral.   

2. A influência da   separação SANDRA LOPES DE 1  

materna sobre a adicção SOUZA  

alimentar em ratos.   

3 Ações moleculares de BELMIRA LARA DA 1  

prébióticos em modelo SILVEIRA ANDRADE  

experimental humano de 

Doença de Parkinson 

DA COSTA  

4. Avaliar os efeitos da CLAUDIA

 JACQUES 

1  

modulação do sistema LAGRANHA  

serotoninérgico e do   

exercício físico das áreas do   

sistema nervoso central de   

animais obesos   

5.   Plasticidade do RAUL MANHÃES DE 1  

desenvolvimento da atividade CASTRO  

locomotora: Repercussões do   

tratamento neonatal

 com 

  

quercetina em ratos   

submetidos ou não a Paralisia   

Cerebral   

6. Análise dos efeitos do DAYANE 1 2 

desmame precoce   sobre   o APARECIDA GOMES   

comportamento e expressão    

de genes pró-inflamatórios no    

sistema nervoso central.    

7. Neuromodulação da 

ocitocina 
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8.   Investigação do 

comportamento e expressão das 

citocinas Il-1β E IL6 no 

hipocampo e córtex Pré- Frontal 

no modelo de isolamento social 

em 

camundongos. 

   

9. Dinâmica coletiva de estados 

corticais medida com matrizes de 

eletrodos de alta 

densidade (silicon probes). 

PEDRO VALADÃO 

CARELLI 

1  

NEUROLOGIA DOCENTE 

RESPONSÁVEL PELO 

TEMA 

Nº VAGA Nº VAGA 

1. Epilepsia e neurofisilogia LUCIANA   PATRIZIA 1 1 

clínica. Tema ALVES DE ANDRADE   

2. Manifestações VALENÇA   

neuropsiquiátricas na 

covid. 

   

3. Avaliação através de RM MARIA DE FÁTIMA 2 2 

para caracterização de VIANA VASCO   

aneurimas intra e ARAGÃO   

extradurais, utilizando o    

terceiro par craniano    

como referência    

anatômica.    

4. Síndrome Congênita pelo    

Zika Vírus.    

5. Doenças    

Neurodegenerativas. 

6. Neoplasias Cerebrais. 

   

PSIQUIATRIA DOCENTE 

RESPONSÁVEL PELO 

TEMA 

Nº VAGA Nº VAGA 

1. Comportamentos risco de EVERTON BOTELHO 

SOUGEY 

1 1 

e vasopressina no modelo de 

desmame precoce. 
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* Será ofertada 01 (uma) vaga institucional dentre as vagas de ampla concorrência 

respeitando a área de concentração do candidato. 

** Será ofertada 01 (uma) vaga para deficiente dentre as vagas afirmativas respeitando a área de 

concentração do candidato. 

 

B -TEMAS PARA O PRÉ-PROJETO DE PESQUISA - DOUTORADO** 

 

 

NEUROCIÊNCIAS 

Pesquisas aplicadas: estudos 

em humanos 

DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

PELO TEMA 

Nº 

VAGA 

AMPL

A 

CONCORRÊN

CIA 

Nº 

VAGA 

AÇÕES 

AFIRMATIVAS*

* 

* 

1. Letalidade e fatore 

associados em pacientes 

internado na Unimed 

Recife com doenças 

neurológicas 

MARCELO 

MORAES 

VALENÇA 

1 1 

2. Mapeamento Cerebral de 

Adolescentes

 co

m Experiência de 

Bullying: influência das 

variáveis de ansiedade e 

sintomatologia 

depressiva. 

ROSANA 

CHRISTINE 

CAVALCANTI 

XIMENES 

1 
 

3.   Comportamentos   de 

risco,

 Transtorno

s mentais e pandemia 

por 

COVID-19. 

EVERTON 

BOTELHO 

SOUGEY 

1 
 

4. Efeito da dança nos 

parâmetros do 

envelhecimento bem- 

sucedido e controle 

neuromotor: possíveis 

correlações com o 

estresse oxidativo. 

CLAUDIA 

JACQUES 

LAGRANHA 

1 
 

 

1 
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NEUROCIÊNCIAS 

Pesquisas experimentais: 

modelos animais 

DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

PELO TEMA 

Nº 

VAGA 

Nº 

VAGA 

1. Efeito do treinamento físico 

sobre dinâmica 

mitocondrial em áreas 

distintas do SNC de ratos 

supernutridos 

CLAUDIA 

JACQUES 

LAGRANHA 

1 1 

2. Análise dos efeitos da 

ativação imune e desmame 

precoce sobre o 

comportamento e expressão 

de genes pró-inflamatórios 

DAYANE 

APARECIDA 

GOMES 

1 1 

3. Dinâmica coletiva de estados 

corticais medida a partir de 

matrizes de eletrodos de 

alta 

densidade (Silicon probes). 

PEDRO VALADÃO 

CARELLI 

1 
 

NEUROLOGIA DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

PELO TEMA 

Nº 

VAGA 

Nº 

VAGA 

1. Epilepsia e 

neurofisilogia clínica. 

2. Manifestações 

neuropsiquiátricas

na 

covid. 

LUCIANA PATRIZIA 

ALVES DE

 ANDRADE 

VALENÇA 

1 1 

PSIQUIATRIA DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

PELO TEMA 

Nº 

VAGA 

Nº 

VAGA 

1. Transtornos mentais e 

pandemia por COVID-

19 

EVERTON 

BOTELHO 

SOUGEY 

1 1 

* Será ofertada 01 (uma) vaga institucional dentre as vagas de ampla concorrência 

respeitando a área de concentração do candidato. 

*** Será ofertada 01 (uma) vaga para deficiente dentre as vagas afirmativas respeitando a 

área de concentração do candidato. 
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ANEXO IV - MESTRADO 

A) Modelo do Curriculum Vitae 

 

1 – TITULAÇÃO 

Graduação: 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar pertinente. 

 

Cursos especialização/Residência 

Residência concluída 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar pertinente 

 

Curso de Especialização concluído (360h) 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar pertinente 

 

2 – PRODUÇÃO ACADÊMICA E ATIVIDADE DE PESQUISA 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, período, título, autores, número de pesquisa/projeto, período, 

orientação, contexto institucional, entre outras que achar pertinente 

Publicação de Artigo Científico em periódico com Qualis A1 ou A2 na área da 

Medicina II CAPES ou Critério de classificação para o Qualis* 

 

Publicação de Artigo Científico em periódico com Qualis B1 na área da Medicina II 

CAPES ou Critério de classificação para o Qualis* 

 

Publicação de Artigo Científico em periódico com Qualis B2 ou B3 na área da 

Medicina II CAPES ou Critério de classificação para o Qualis* 

 

Publicação de livro ou capítulo de livro de conteúdo científico na área do Programa.  

Apresentação de trabalhos ou palestras em eventos científicos.  

Bolsista (PIBIC, CNPq, entre outras) ou voluntário oficial para desenvolvimento de 

atividades de Pesquisa Científica. 

 

Cadastro em diretório de grupo de pesquisa do CNPq.  

DADOS PESSOAIS 

Nome: 

Endereço

: 

E-mail: 

Telefone: 

DESCRIÇÃO Número do 
comprovante 
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3 – EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Indicar período, local, função, contexto institucional 

Atividade docente em ensino superior com vínculo empregatício em Instituição 

credenciada pelo MEC * Anexar comprovante do vínculo empregatício ou contrato de 

trabalho. 

 

Atividades docentes em Disciplinas de Instituições de ensino, médio e/ou fundamental 

com 

vínculo empregatício. * Anexar comprovante do vínculo empregatício ou contrato de 

trabalho. 

 

4 – OUTRAS ATIVIDADES e ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Indicar Instituição, evento, curso, duração, entre outros que achar pertinente 

Monitoria de disciplina.  

Participações em Bancas Examinadoras de monografias de conclusão de 

curso ou Organizador de evento científico 

 

Orientação ou co-orientação de trabalhos de conclusão de curso de graduação ou 

especialização . 

 

Monitor em eventos científicos e de extensão.  

*Segundo as classificações de periódicos quadriênio 2013-2016 da CAPES. 

 

 Caso o periódico não tenha Qualis para a área de Medicinas II, utilizar o fator de impacto (FI) do periódico, 

o classificando segundo os critérios abaixo: 

A1 = FI > 4,20; A2 = FI 2,81 a 4,19; B1 = FI 1,66 a 2,809; B2 = FI 1,00 a 1,65; B3 = FI 0,30 a 0,99. 

 

B) Tabela de pontuação 

(O número do comprovante deverá ser preenchido pelo(a) candidato(a)) 

 

Nome do(a) candidato(a) 

1 – TITULAÇÃO (PESO 2) 

Cursos especialização Pontuação máxima 

2,0 

Número do 

comprovante 

Itens Sub-Pontuação  

Residência concluída 1,0  

Curso de Especialização concluído (360h) 1,0  

2 – PRODUÇÃO ACADÊMICA E ATIVIDADE DE PESQUISA (PESO 5) 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, período, título, autores, número de pesquisa/projeto, período, 

orientação, contexto institucional, entre outras que achar pertinente 

Pontuação máxima 5,0 

Itens Sub-Pontuação Número do 
comprovante 
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Publicação de Artigo Científico em periódico 

com Qualis A1 ou A2 na área da Medicina II 

CAPES ou Critério de classificação para o 

Qualis* 

2,0 (por artigo) 
 

Publicação de Artigo Científico em periódico com 

Qualis B1 na área da Medicina II CAPES 

ou Critério de classificação para o Qualis* 

1,0 (por artigo) 
 

Publicação de Artigo Científico em periódico com 

Qualis B2 ou B3 na área da Medicina II CAPES 

ou Critério de classificação para o Qualis* 

0,5 (por artigo) 
 

Publicação de livro ou capítulo de livro 

de conteúdo científico na área do 

Programa 

0,2 (por material, 

com no máximo de 5) 

 

Apresentação de trabalhos ou palestras em 

eventos científicos 

0,1 (por 

apresentação, com 

máximo de 10) 

 

Bolsista (PIBIC, CNPq, entre outras) ou 
voluntário 

0,5 (por ano)  

oficial para desenvolvimento de atividades 

de Pesquisa Científica 

  

Cadastro em diretório de grupo de pesquisa 

do CNPq 

0,7 (por 

apresentação, com 

máximo de 1) 

 

3 – EXPERIÊNCIA DOCENTE (PESO 1,5) 

Atividade 

Indicar período, local, função,

 contexto institucional 

Pontuação máxima 

1,5 

Número do 

Comprovante 

Itens Sub-Pontuação  

Atividade docente em ensino superior com 

vínculo empregatício em Instituição credenciada 

pelo MEC 

* Anexar comprovante do vínculo empregatício. 

1,0 (por ano) 
 

Atividades docentes em Disciplinas de 

Instituições de ensino, médio e/ou fundamental 

com vínculo empregatício. * Anexar 

comprovante do vínculo 

empregatício. 

0,2 (cada 15 horas) 
 

4 – OUTRAS ATIVIDADES e ATIVIDADES DE EXTENSÃO (PESO 1,5) 
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Outras atividades 

Indicar Instituição, evento, curso, duração, entre outros que achar pertinente Pontuação máxima 1,5 

Itens Sub-Pontuação Número do 
Comprovante 

Monitoria de disciplina 0,5 (por ano)  

Participações em Bancas Examinadoras de 

monografias de conclusão de curso ou 

Organizador de evento científico 

0,25 (por 

participação) 

 

Orientação ou co-orientação de trabalhos de 

conclusão de curso de graduação ou 

especialização 

0,25 (por orientação 

ou co-orientação) 

 

Monitor em eventos científicos e de extensão 0,25 (por evento)  

* Em caso de divergência do FI e classificação no Qualis CAPES, prevalecerá a 

maior classificação. Por exemplo, caso a revista seja de FI > 4,20 (A1) mas o 

Qualis CAPES seja A2, prevalecerá a maior classificação, ou seja, A1. 

* Critério de classificação para o Qualis: 

A1 = FI > 4,20; A2 = FI 2,81 a 4,19; B1 = FI 1,66 a 2,809; B2 = FI 1,00 a 1,65; B3 = FI 0,30 a 0,99. Caso 

o 

periódico não apresente classificação quanto ao fator de impacto pelo JCR 2021 ou no Quali 

CAPES (Medicina II), atribuir pontuação igual a “0” (zero). 
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ANEXO V - DOUTORADO 

A) Modelo do Curriculum Vitae 

 

DADOS PESSOAIS 

Nome: 

Endere

ço: 

E-mail: 

Telefone: 

DESCRIÇÃO Número do 

comprovante 

1 – TITULAÇÃO 

Graduação: 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar pertinente. 

 

Cursos especialização/Residência/Mestrado 

Residência concluída 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar pertinente 

 

Curso de Especialização concluído (360h) 

Indicar curso, Instituição, período, entre outros que achar pertinente 

 

Mestrado  

2 – PRODUÇÃO ACADÊMICA E ATIVIDADE DE PESQUISA 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, período, título, autores, número de pesquisa/projeto, período, 

orientação, contexto institucional, entre outras que achar pertinente 

Publicação de Artigo Científico em periódico com Qualis A1 ou A2 na área da 

Medicina II CAPES ou Critério de classificação para o Qualis* 

 

Publicação de Artigo Científico em periódico com Qualis B1 na área da Medicina II 

CAPES ou Critério de classificação para o Qualis* 

 

Publicação de Artigo Científico em periódico com Qualis B2 ou B3 na área da 

Medicina II CAPES ou Critério de classificação para o Qualis* 

 

Publicação de livro ou capítulo de livro de conteúdo científico na área do Programa  

Apresentação de trabalhos ou palestras em eventos científicos.  

Bolsa de mestrado (CAPES, CNPq, FACEPE, entre outras)  

Cadastro em diretório de grupo de pesquisa do CNPq  

3 – EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Indicar período, local, função, contexto institucional 
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Atividade docente em ensino superior com vínculo empregatício em Instituição 

credenciada pelo MEC * Anexar comprovante do vínculo empregatício ou contrato de 

trabalho. 

 

Atividades docentes em Disciplinas de Instituições de ensino, médio e/ou 

fundamental com vínculo empregatício. * Anexar comprovante do vínculo empregatício 

ou contrato de trabalho. 

 

Estágio à Docência realizado na graduação *Comprovada no histórico escolar 
 

Monitoria de disciplina  

Participações em Bancas Examinadoras de monografias de conclusão de curso ou 

Organizador de evento científico 

 

Orientação ou co-orientação de trabalhos de conclusão de curso de graduação ou 
especialização 

 

Monitor em eventos científicos e de extensão  

 

 

B) Tabela de pontuação 

(O número do comprovante deverá ser preenchido pelo(a) candidato(a) 

 

 

1 – TITULAÇÃO – PESO 2 

Cursos especialização (lato sensu) 

Indicar curso, Instituição, período, entre 

outros que achar pertinente. 

Pontuação máxima 2,0 Número do comprovante 

Itens Sub-Pontuação  

Residência concluída 1,0  

Curso de Especialização concluído (360h) 1,0  

2 – PRODUÇÃO ACADÊMICA E ATIVIDADE DE PESQUISA 

- PESO 5 

Produção/atividade 

Indicar a fonte da publicação/evento, local, 

período, título, autores, número de 

pesquisa/projeto, período, orientação, 

contexto 

institucional, entre outras que achar pertinente 

Pontuação máxima 5,0 Número do comprovante 

Itens: Sub-Pontuação  

Publicação de Artigo Científico em 

periódico 

com Qualis A1 ou A2 segundo JCR 2021 

ou Qualis CAPES na área da Medicina II * 

2,0 (por artigo) 
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Publicação de Artigo Científico em 

periódico 

com Qualis A1 ou A2 segundo JCR 2021 

ou Qualis CAPES na área da Medicina II * 

1,0 (por artigo) 
 

Publicação de Artigo Científico em 

periódico 

com Qualis A1 ou A2 segundo JCR 2021 

ou Qualis CAPES na área da Medicina II * 

0,5 (por artigo) 
 

Publicação de livro ou capítulo de livro 

de conteúdo científico na área do 

Programa 

0,2 (por material) 
 

Apresentação de trabalhos ou palestras em 

eventos científicos desenvolvidos no 

mestrado. 

0 ,1 (por apresentação, 

com máximo de 5 

eventos científicos) 

 

Bolsista de Mestrado (CNPq, FACEPE, 1,0  

CAPES ou outra agência de entre outras).   

Cadastro em diretório de grupo de pesquisa 

do CNPq. 

1,0 (por apresentação, 

com máximo de 1 

Grupo de Pesquisa) 

 

Voluntário oficial para desenvolvimento 

de atividades de Pesquisa Científica. 

0,5 (por ano) 
 

3 – EXPERIÊNCIA DOCENTE – PESO 1,5 

Atividade 

Indicar período, local, função,

 contexto institucional 

Pontuação máxima 1,5 Número do comprovante 

Itens Sub-Pontuação 
 

Atividade docente em ensino superior com 

vínculo empregatício em Instituição 

credenciada pelo MEC * Anexar 

comprovante 

do vínculo empregatício. 

1,0 (por ano) 
 

Atividades docentes em Disciplinas de 

Instituições de ensino, médio e/ou 

fundamental com vínculo empregatício. * 

Anexar 

comprovante do vínculo empregatício. 

0,5 (por ano) 
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Estágio à Docência realizado na 

graduação 

*Comprovada no histórico escolar. 

0,5 (por semestre) 
 

4 – OUTRAS ATIVIDADES e ATIVIDADES DE EXTENSÃO – 

PESO 1.5 

Outras atividades 

Indicar Instituição, evento, curso, 

duração, entre outros que achar 

pertinente 

Pontuação máxima 1,5 
 

Itens Sub-Pontuação 
 

Participações em Bancas Examinadoras de 

monografias de conclusão de curso ou 

Organizador de evento científico 

0,25 (por 

participação) 

 

Orientação ou co-orientação de trabalhos de 

conclusão de curso de graduação 

ou especialização 

0,25 (por 

orientação ou co- 

orientação) 

 

Monitor ou organizador de eventos científicos 

e de extensão realizado no período mestrado 

0,25 (por evento) 
 

Em caso de divergência do FI e classificação no Qualis CAPES, prevalecerá a maior 

classificação. Por exemplo, caso a revista seja de FI > 4,20 (A1) mas o Qualis CAPES 

seja A2, prevalecerá a maior classificação, ou seja, A1. 

* Critério de classificação para o Qualis: 

A1 = FI > 4,20; A2 = FI 2,81 a 4,19; B1 = FI 1,66 a 2,809; B2 = FI 1,00 a 1,65; B3 = FI 0,30 a 0,99. 

Caso o 

periódico não apresente classificação quanto ao fator de impacto pelo JCR 2021 ou 

no Qualis CAPES (Medicina II), atribuir pontuação igual a “0” (zero). 
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VAGAS AMPLA CONCORRÊNCIA 

ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 

 
MESTRADO 

 
DOUTORADO 

NEUROLOGIA 3 1 

PSIQUIATRIA 1 1 

NEUROCIÊNCIAS 12 7 

VAGA 

INSTITUCIONAL 

 
1 

 
1 

 

TOTAL 17 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO VI 

 

TABELA DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

 

VAGAS AÇÕES AFIRMATIVAS 

ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 

 
MESTRAD

O 

 
DOUTORADO 

NEUROLOGIA 3 1 

PSIQUIATRIA 1 1 

NEUROCIÊNCIAS 4 4 

VAGA PARA 

DEFICIENTES 

 
1 

 
1 

 

TOTAL 9 7 
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ANEXO VII 

 

AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AÇÕES 

AFIRMATIVAS PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU – 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

 

Eu,                                       ,CPF no                                    , portador(a) do RG no                                                  

, declaro, para os devidos fins, atender ao Edital do Processo Seletivo para Admissão – segundo semestre 

de 2022 para o corpo discente do Programa de Pós-Graduação em Neuropsiquiatria e Ciências do 

Comportamento do Centro de Ciências Médicas, Curso de Mestrado e Doutorado da Universidade 

Federal de Pernambuco, no que se refere à reserva de vagas para candidatos(as) com deficiência física ou 

quilombola ou cigana ou indígena ou Trans (transexuais, transgêneros e travestis). Estou ciente de que, 

se for detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive àquela descrita 

na Portaria Normativa do Ministério da Educação (MEC) no 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 

9º, que dispõe sobre implementação das reservas de vagas em Instituições Federais de Ensino de que 

tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. 

Transcreve-se “a prestação de informação falsa pelo estudante, apurada posteriormente à matrícula, em 

procedimento que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa, ensejará o cancelamento de sua 

matrícula na Instituição Federal de Ensino, sem prejuízo das sanções penais”. 

Recife, de de 2022. 

Assinatura 
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ANEXO VIII 

Conteúdo do requerimento de Isenção da taxa de inscrição 

O requerimento será preenchido através do Formulário Google no sítio 

https://forms.gle/9Rn2pyLoSbUp1cq28.  

E-mail 

NOME 

Documento de identificação cópia do rg/carteira de motorista 

 CPF 

Comprovante do cadastro único para Programas Sociais do Governo Federal  

Para qual nível deseja solicitar isenção da taxa de inscrição? 

Número de Identificação Social – NIS 

Confirmo que sou inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚNICO. 

Venho requerer ISENÇÃO da taxa de inscrição da Seleção 2022.2 em Programa de Pós-Graduação em 

Neuropsiquiatria e Ciências do Comportamento, DECLARO ainda, ser membro de família de baixa renda, 

nos termos do Decreto nº 6.135/2007 
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CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

 

O Programa de Pós-Graduação em Saúde da Criança e do Adolescente torna público a retificação do 

Edital de Seleção 2022 para Ingresso no Mestrado e Doutorado, publicado no Boletim Oficial da UFPE, V. 

57, No. 073 (Especial) do dia 27 de abril de 2022. 

Desse modo:  

Onde se lê:  

autor ou co-autor de livro 

Leia-se:  

autor ou co-autor de capítulo de livro 

 

 

Onde se lê:  

www.stn.fazenda.gov.br 

 

Leia-se:  

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp  
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PORTARIA Nº 04, DE 11 DE MAIO DE 2022 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO ELEITORAL 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PRÓTESE E CIRURGIA BUCO FACIAL, DO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

Designar os professores abaixo relacionados, para compor a Comissão Eleitoral para eleição de 

chefe e vice chefe do Departamento: 

MEMBROS TITULARES: 

José Thadeu Pinheiro (Presidente) 

Elvia Christina Barros de Almeida 

Renata Pedrosa Guimarães   

Simone Guimarães Farias Gomes  

MEMBROS SUPLENTES: 

Cláudio Heliomar Vicente da Silva 

Eduardo Borges da Costa Leite 

 

RICARDO EUGENIO VARELA AYRES DE MELO 

Chefe do Departamento de Prótese e Cirurgia Buco Facial 
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PORTARIA Nº 08, DE 12 DE MAIO DE 2022

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO ESPECIAL

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO:

– A Resolução 03/2014 – CONSUNI/UFPE;

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para composição da Comissão Especial de
Avaliação para Promoção à Classe E (Professor Titular) da Professora Jaileila de Araújo Menezes
(Processo 23076.088987/2021-08):

Membros Titulares

● Prof. Dr. Luis Felipe Rios - docente titular do Departamento de Psicologia da Universidade
Federal de Pernambuco

● Profa. Dra. Lucia Rabello de Castro - docente titular do Departamento de Psicologia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro

● Profa. Dra. Veriana de Fátima Rodrigues Colaço - docente titular do Departamento de Psicologia
da Universidade Federal do Ceará (aposentada)

Membros Suplentes

● Profa. Dra. Virgínia Kastrup - docente titular do Departamento de Psicologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro

● Profa. Dra. Idilva Pires Germano - docente titular do Departamento de Psicologia da Universidade
Federal do Ceará

ANA LÚCIA FÉLIX DOS SANTOS
Diretora do Centro de Educação
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