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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 01/2023

Altera dispositivo da Resolucdo n°® 06/2020 que
trata das normas para o0 credenciamento e
funcionamento dos Laborat6rios Multiusuarios de
Pesquisa.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 20, inciso | do Estatuto da Universidade e,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o § 3° do Art. 13, da Resolugédo n° 06/2020, do Conselho de Administracdo, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

(.)

83° O recolhimento de eventuais taxas de cobranca pelo uso do(s) equipamento(s) poderé ser
feito por meio da Fundacédo de Apoio ou por Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme
regulamentado por instrucdo normativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

(.)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de junho de 2023.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 16 DE MAIO DE
2023.

Presidente: Prof. MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 02/2023

Aprova 0 Regimento da Comissdo de Etica da
Universidade Federal de Pernambuco, que com ela
é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe confere 0 Art. 21, a, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco, e

CONSIDERANDO:

- a criagio da Comissdo de Etica (CET) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), pela
Resolucdo n° 01/2014, do Conselho de Administracdo desta Universidade, em 17 de fevereiro de 2014,
alterada pelas Resolucdes n® 03/2015 e n° 04/2019 do Conselho de Administracdo da UFPE;

- 0 Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprovou o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,

- 0 Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que instituiu o Sistema de Gest&o da Etica do Poder
Executivo Federal;

- a Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica — CEP, que instituiu as
normas de funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias, atribuices, procedimentos e
outras providéncias no &mbito das Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994, com as alteracOes estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007; e

- a necessidade de ajustes, consoante recomendacio da Comissdo de Etica Publica (CEP), a fim de
adequar o regimento interno a legislacao vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Etica da UFPE, na forma da redacio anexa.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Interno constitui instrumento auxiliar nos processos de
organizacao e estruturacdo administrativa, de forma que resultem na melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Comissdo de Etica no ambito da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 2° Fica revogada a Resolucao n® 01/2014, do Conselho de Administrag&o.
Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de junho de 2023.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE
2023.

Presidente: Prof. MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° Este Regimento Interno tem seus pardmetros legais, atribuigdes, critérios de composicéo, rito
processual e modo de funcionamento definidos na legislacdo vigente.

Art. 2° Compete & Comissdo de Etica da UFPE:
| - atuar como instancia consultiva do/a Reitor/a, e dos servidores da UFPE;

II - aplicar o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder Executivo Federal e da
Universidade Federal de Pernambuco, devendo:

a) submeter & Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Codigo de Etica
Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta que estejam em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acles objetivando a disseminacao,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

111 - adotar orientagdes complementares:

a) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacéo as autoridades abrangidas;

b) mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ela submetidas; ou, ainda,

¢) pela divulgac&o periodica de relagio de perguntas e respostas aprovadas pela Comissdo de Etica;
IV - representar a UFPE na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

V - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a
CEP situac@es que possam configurar descumprimento de suas normas;

VI - aplicar o Cadigo de Etica da UFPE nos casos ndo contemplados pelo Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

VIl - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com os
alunos, cidaddos e no resguardo do patriménio pablico;

V111 - responder a consultas que Ihe forem dirigidas no &mbito de sua competéncia;

IX - receber dendncias e representacdes, identificadas ou anénimas, contra servidores por suposto
descumprimento &s normas éticas, procedendo a apuragéo;

) X - instaurar procedimento para apuracdo de ato que possa configurar descumprimento do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica da UFPE;

X1 - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacgao, quando no exercicio de sua
competéncia apurativa;

XII - requisitar as partes, aos agentes publicos e demais membros da UFPE, informacdes e
documentos necessarios a instrucao de expedientes;

X111 - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes aos agentes publicos,
aos orgaos e as entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

X1V - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
XV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XVI - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cdpia do ato a unidade de gestdo
de pessoal, podendo também:
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a) sugerir ao/a Reitor/a a exoneracdo do ocupante de cargo ou da fungdo de confianca;
b) sugerir ao/a Reitor/a o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao/a Reitor/a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais
transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar uma ou mais das seguintes providéncias em caso de constatacdo de irregularidade:

1. Proposicdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

2. Proposicéo de mediagéo de conflitos;

3. Sugestao de abertura de sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

4. Recomendagc&o Etica; e

5. Censura Etica.

XVII - arquivar os processos quando ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo
ética;

XVIII - remeter as denuncias e/ou 0s processos ao Orgdo competente, cuja apuragdo seja da
responsabilidade de 6rgdo distinto;

XIX - notificar as partes sobre suas decisdes;

XX - elaborar as sugestdes ao/a Reitor/a de atos normativos, além de propostas para sua eventual
alteracao;

XXI - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

XXI1 - contribuir para a elaboracio e propor alteracdes ao Cadigo de Etica da UFPE, assim como a
este Regimento Interno;

XXIII - dar ampla divulgacéo ao regramento ético;
XXV - dar publicidade de seus atos, observada a restrigdo do Art. 14 da Resolu¢do CEP n° 10/2008.

XXV - requisitar agente pablico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a
Comissdo de Etica, mediante prévia autorizagdo do/a Reitor/a;

XXVI - elaborar relatério anual contemplando suas principais atividades, metas, indicadores e 0s
recursos necessarios para execucao de suas atividades;

XXVII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética;

XXVIII - indicar, por meio de ato interno, Representantes Locais da Comissdo de Etica, que serdo
designados pelo/a Reitor/a para contribuirem com os trabalhos de educagéo e de comunicacao;

XXIX - encaminhar, quando for o caso, pessoas envolvidas em conflitos interpessoais para 0 Espago
de Diélogo e Reparagédo (EDR) da UFPE;

XXX - receber solicitages da Ouvidoria-Geral da UFPE, especialmente no que tange a apuracéo de
desvios éticos, observados os ritos processuais de que trata este Regimento e a Resolu¢do CEP n° 10/2008.

Paragrafo Unico. A deliberacdo pela censura ética s6 sera valida se tomada com a presenca da
totalidade dos membros da Comissdo de Etica.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica serd composta por 03 (trés) membros titulares, com seus respectivos
suplentes, escolhidos por meio de edital de selecdo publica regulamentado pela Comissdo, para posterior
designacdo por parte do/a Reitor/a, dentre os servidores efetivos e estaveis da UFPE, de reconhecida
idoneidade moral e reputacéo ilibada, sendo contempladas de maneira paritaria as carreiras de Magistério
Federal e de Técnico-Administrativo em Educacdo e a representacdo dos trés campi da universidade.
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§ 1° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos de 03 (trés) anos, permitida 01 (uma)
Unica reconducéo.

§ 2° A presidéncia da Comissdo de Etica sera exercida por 01 (um) dos membros titulares, eleito
dentre seus integrantes.

§ 3° O/a Presidente da Comissdo serd substituido/a temporariamente, em caso de impedimento e/ou
vacancia do cargo, pelo membro com maior tempo de mandato e, secundariamente, pelo membro com maior
tempo de servigo na instituicéo.

8 4°. No caso de vacancia, a funcdo de Presidente da Comisséo sera preenchida mediante nova escolha
efetuada pelos seus membros.

§ 5° Na auséncia ou vacancia de membro titular, o respectivo suplente devera assumir imediatamente
suas atribuicdes e processos, enquanto ndo forem redistribuidos, ressalvados os casos de impedimento ou de
suspeicdo.

§ 6° A atuacdo como membro da Comissao cessara em virtude do fim do mandato, da rendncia ou da
exoneragdo por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica Publica.

§ 7° Em caso de renincia, o membro da Comissao devera comunicar a Comissao, de forma escrita no
prazo de, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 4° Os trabalhos na Comissdo de Etica sio considerados prestacdo de relevante servigo publico e
tém prioridade sobre as atribuigdes prdprias dos cargos dos seus membros.

§ 1° Os membros da Comissdo de Etica, na vigéncia do mandato, manter&o sua lotagdo na unidade de
origem.

~ §2° Quando servidor técnico-administrativo, a carga horaria de dedicagdo as atividades na Comissdo
de Etica sera da seguinte forma:

I - 30 (trinta) horas semanais, caso o servidor assuma a fungéo de Presidente da Comisséo;
Il - 20 (vinte) horas semanais, caso o servidor seja membro da Comisséo.

8§ 3° As situacBGes de carga horéria para o servidor técnico-administrativo destacadas no paragrafo
anterior levam em consideragdo a atuagdo junto a administragdo superior da Universidade, bem como visam
a garantir a dedicacéo prioritaria as atividades da Comissdo de Etica.

§ 4° Quando servidor docente, a carga horaria dedicada as atividades na Comissdo de Etica sera
definida conforme a resolugéo vigente que dispor sobre as atividades docente.

Art. 5° A Comissdo de Etica, enquanto unidade vinculada administrativamente ao Gabinete do Reitor,
tem por finalidade contribuir para elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética na
universidade e prover o apoio técnico e material necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

Art. 6° A Comissdo de Etica atuara em observancia aos programas e as acdes de natureza educativa,
consultiva, preventiva, conciliatoria e apuradora, relacionados com a ética publica.

Paragrafo Ginico. Os membros da Comissdo de Etica, no exercicio dos procedimentos de apuragio das
denuncias, deverdo abster-se de participar das etapas dos ritos e/ou procedimentos referentes a agentes
publicos de seu proprio circulo de relagdes cotidianas no trabalho, ou seja, individuos do mesmo
departamento, diretoria, coordenacdo, etc. (servidores ou nao, subordinados ou ndo), assim como USUarios
dos servicos sob sua responsabilidade (individuos e/ou grupos de interesses afetados por decisbes em que
tenha participado).

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA, DOS MEMBROS E DO/A SECRETARIO/A
Art. 7° Ao/a Presidente da Comissdo de Etica compete:
I - convocar e presidir as reunides;
Il - orientar os trabalhos da Comisséo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacoes;

I11 - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;
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IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a presencga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam
contribuir para os trabalhos da Comissao de Etica;

VI - determinar os registros de seus atos enquanto membro da Comisséo;

VII - determinar a instauracdo de processos de apuracédo ética, execucdo de diligéncias e a expedicao
de comunicados ao agente publico para que se manifeste; e

V111 - emitir parecer em casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo de Etica.

Art. 8° Aos membros da Comisséo de Etica compete:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer e voto;

II - pedir vista de matéria em deliberacéo pela Comissio de Etica;

111 - solicitar informacd@es a respeito de matérias sob exame da Comiss&o;

IV - representar a Comisséo de Etica em atos publicos, por delegacio da Presidéncia.

Art. 9° A Secretaria da Comisséo de Etica compete:

| - assegurar o apoio técnico e administrativo & Comissao de Etica;

Il - organizar a agenda, a pauta e proceder ao registro das reunides e a elaboracéo de suas atas;
11 - secretariar as reunifes e demais atividades proprias da Comisséo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de
decisdo da Comissao de Etica;

V - executar e dar publicidade aos atos da Comisséo de Etica;
VI - instruir as matérias submetidas a deliberacio pela Comissao de Etica;

VII - solicitar as autoridades informac@es e subsidios para instruir assunto sob apreciagdo da Comissdo
de Etica;

VIII - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto na legislagdo supracitada, bem
como outras determinadas pelo/a Presidente da Comissao, no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DAS DELIBERACOES DA COMISSAO DE ETICA

Art. 10. As reunides da Comissdo de Etica ocorrerdo em carater ordinario, quinzenalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do/a presidente.

§ 1° A pauta das reunides da Comissdo de Etica serd composta a partir de sugestdes de qualquer um de
seus membros, admitindo-se, excepcionalmente, no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos na
pauta.

§ 2° Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagcdo mediante comunicacéo entre 0s
membros da Comissdo de Etica, com ulterior homologagédo em reunido.

§ 3° As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Etica sdo consideradas de carater sigiloso
até sua deliberacéo final, quando a Comisséo de Etica devera decidir sua forma de encaminhamento.

§ 4° Os membros da Comissdo de Etica nio poderdo se manifestar publicamente sobre situagio
especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal do Colegiado.

§ 5° As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.
8§ 6° O/A Presidente tera o voto de qualidade nas deliberacdes da Comisséo.

§ 7° Os membros da Comissdo de Etica deverdo justificar eventual impossibilidade de comparecer as
reunides.

§ 8° Outros servidores da UFPE poderdo ser requeridos, em caréter transitorio, para realizacdo de
atividades administrativas junto a Comissao de Etica.
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CAPITULO V
DO RITO PROCESSUAL
Art. 11. As fases processuais serdo as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, para fins de juizo de admissibilidade, pelo/a Presidente da Comissao,
podendo colher provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo(Ges) do(s) investigado(s) e
realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias, determinando:

a) arquivamento;

b) encaminhamento para autoridade competente;

c) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);
d) proposta de mediacdo de conflitos; ou,

e) conversdo em Processo de Apuracéo Etica;

I - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:

a) Instauracao;

b) Instrucdo, podendo compreender:

1. realizac&o de diligéncias;

2. manifestacdo do investigado; e,

3. producdo de provas.

¢) Relatdrio; e,

d) deliberagéo, que declarara:

1. improcedéncia, com o0 consequente arquivamento;

2. recomendacao ética a ser aplicada;

3. proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);
4. proposta de mediacdo de conflitos;

5. censura ética; ou,

6. proposta de abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar (PAD), no gque couber.

Art. 12. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo, entidade de
classe ou unidade interna da UFPE podera provocar a atuagdo da Comissdo de Etica, visando a apuracgdo de
transgressdo ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes do 6rgao ou entidade
federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicéo financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta ou indireta.

Art. 13. A Comisséo de Etica podera receber dentncias:
| - protocoladas e encaminhadas pela Ouvidoria-Geral da UFPE;

Il - mediante comparecimento da pessoa interessada em denunciar ou por meio de representacdo
perante a Comisséo de Etica; ou

Il - por correspondéncia fisica ou eletrénica, como também por outros meios declaratérios que
configurem denuncia.

§ 1° No caso de recebimento presencial, a Comiss&o de Etica podera reduzir a termo as declaracdes e
colher a assinatura da/o denunciante, bem como receber eventuais provas ou registrar a denincia em
plataforma online de &mbito nacional.

§ 2° Ser4 assegurada ao/a denunciante a comprovacdo do recebimento da dendncia ou da
representacdo por ele(a) encaminhada.
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Art. 14. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda devera conter os seguintes requisitos:
| - descricdo da conduta infracional;

Il - indicacdo da autoria da infracdo, caso seja possivel; e

111 - apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde possam ser encontrados.

Paragrafo tnico. Quando o autor da demanda néo se identificar, a Comissao de Etica podera acolher os
fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatdrio, desde que contenha
indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, caso contrério, determinar o arquivamento sumario.

Art. 15. O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure infracdo ao
padrdo ético serd instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio, ou mediante representacdo ou denuncia
formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do Art. 12.

§ 1° A apuracdo de infracdo ética serd formalizada por Procedimento Preliminar, que devera observar
as regras de autuacado, e de demais atos de expediente administrativo vigentes na Universidade, garantir as
questdes de sigilo nos termos do Decreto n® 4.553/2002 (salvaguarda de dados, informag6es, documentos e
materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado no ambito da Administragdo Federal)
e da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

§ 2° A instauracao, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos integrantes
da Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacao.

§ 3° A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civeis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara cOpia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia.

§ 4° Na hipo6tese prevista no §3°, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do expediente ao
6rgdo competente.

§ 5° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo disciplinar, ato de
improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo de Etica, em carater
excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel.

Art. 16. Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comissdo de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos I, Il e 111 do Art. 14,

§1° A Comisséo de Etica podera determinar a coleta de informacBes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§2° A Comissdo de Etica, mediante decisio fundamentada, arquivara representacio ou dendncia
manifestamente improcedente, cientificando o/a denunciante.

§3° A juizo da Comisséo de Etica e mediante consentimento do/a denunciado/a, sera lavrado o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

§ 4° Lavrado o acordo, o Procedimento Preliminar sera suspenso, por até 02 (dois) anos, a critério da
Comissao de Etica, conforme o caso.

§ 5° Cabera a Secretaria registrar no processo o0 ACPP proposto e o prazo de validade estabelecido.

§ 6° Se até o final do prazo de suspensdo o ACPP for cumprido, sera determinado o arquivamento do
feito.

§ 7° Se 0 ACPP for descumprido, a Comissdo de Etica dara seguimento ao feito, indicando no
processo o dispositivo da Resolugdo CEP n.® 10/2008 relacionado a transgressdo do Acordo e convertera o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuragdo Etica.

Art. 17. Instaurado o Processo de Apuracéo Etica, a Comissdo de Etica notificara o investigado para,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o
namero de 04 (quatro), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

§1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comisséo de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.
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82° Na hipotese de o/a investigado(a), comprovadamente notificado(a) ou citado(a) por edital publico,
ndo se apresentar nem enviar procurador(a) legalmente constituido para exercer o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, a Comissdo de Etica designara 01 (um) defensor/a dativo/a, preferencialmente escolhido(a)
dentre os servidores do quadro permanente, para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contréria
aos interesses do investigado, nos termos da Resolugdo CEP n° 10/2008.

Art. 18. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Serd indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato j& estiver suficientemente provado por documento, ou confissdo do investigado, ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou,

111 - o fato nédo possa ser provado por testemunha.

; § 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a Comissdo de
Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiricéo.

Art. 19. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comisséo de Etica indeferi-lo
nas seguintes hipdteses:

| - a comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou,
Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 20. Na hip6tese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissao de Etica elaborara o relatdrio, salvo se entender necesséria a
inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial.

Art. 21. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado podera apresentar as
alegacdes finais no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da notificagao.

§ 1° Caso o(a) relator(a) do processo encontre elementos suficientes para sugerir a aplicagdo de
censura ao investigado, devera fundamentar sua decisdo nas normas do Codigo de Etica do Servidor Ptblico
Civil do Poder Executivo Federal e/ou do Cédigo de Etica da UFPE.

§ 2° Caso as alegacGes finais venham a ser feitas, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Comissao de Etica e mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 22. Apresentadas, ou ndo, as alegacdes finais, a Comissao de Etica proferira deciséo.

§ 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica podera aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Decreto n® 1.171/1994, e, cumulativamente, fazer recomendacdes,
sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissédo de Etica dara
seguimento ao Processo de Apuragdo Etica.

§3°E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentagdo a propria
Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da respectiva deciséo.

§ 4° Tal prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Comissdo de Etica e mediante
requerimento justificado do denunciado.

Art. 23. Nas etapas do Procedimento Preliminar e do Processo de Apuragio Etica, ndo sera objeto de
ACPP o0 descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto n°® 1.171/1994.

Art. 24. Sera encaminhada a unidade de gestao de pessoal copia da decisdo definitiva que resultar em
penalidade a detentor de cargo efetivo ou de emprego permanente na Administracdo Publica, bem como a
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, para constar dos assentamentos do agente publico,
para fins exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido no caput deste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse
periodo, ndo tenha praticado nova infracdo ética.
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§ 2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o 6rgdo ou entidade, a
copia da decisdo definitiva deverd ser remetida ao dirigente maximo, a quem competird a adocdo das
providéncias cabiveis.

Art. 25. Até a decisdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a chancela de
“reservado”, nos termos do Decreto n.° 4.553/2002 (salvaguarda de dados, informagdes, documentos e
materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado no &mbito da Administracdo Federal),
apos a qual estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n° 9.784/1999 (Lei que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal), observando-se a Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados).

Art. 26. Ao/A denunciado/a, é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacio e de ter vista dos
autos, mediante cépias de documentos.

Paragrafo unico. As copias deverdo ser solicitadas & Comissio de Etica formalmente.

Art. 27. A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em censura, em
recomendacdo ou em proposta de ACPP sera resumida e publicada em ementa, devidamente registrada no
processo e com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a sua
identificacdo.

8§ 1° A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico devera ser remetida a Comissédo
de Etica Publica para formacdo de banco de dados de sangbes, para fins de consulta pelos 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissdo ou de alta
relevancia publica.

§ 2° O fato mencionado no paragrafo anterior devera ser registrado no processo, informando em qual
dos dispositivos normativos se encontra este encaminhamento.

Art. 28. Os setores competentes dardo tratamento prioritario as solicitacbes de documentos e
informacBes necessarias a instru¢do dos procedimentos de investigacao instaurados pela Comissao de Etica,
conforme determina o Decreto n° 6.029/2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada no caput deste artigo implicara a responsabilidade de
guem lhe der causa.

§ 2° A Comissdo de Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEIQC)ES DOS MEMBROS DA COMISSAO
Art. 29. Considera-se impedido 0 membro da Comisséo de Etica que:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito,
testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

111 - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, o denunciado, ou investigado,
ou com seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado;

V - Possuir relagdo direta de trabalho, na instituicdo, com o/a denunciado(a), denunciante ou
investigado(a), ou com seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 30. Considera-se suspeito 0 membro da Comissao de Etica que:

I - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, do denunciado ou do investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes ate o terceiro grau; ou

Il - for credor, ou devedor do denunciante, do denunciado ou do investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.
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CAPITULO VI
DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS

Art. 31. Uma vez recebida a manifestacao, representacdo ou denincia, inicia-se 0 prazo prescricional
do processo ético, o qual podera ser:

| - de 2 (dois) anos, regra geral;
Il - de 5 (cinco) anos, para as hipdteses previstas com exoneracao e demissdo de cargo; e,

111 - conforme a lei criminal estabelecer, para as situaces que se tratarem, ao mesmo tempo, de delito
criminoso e transgressdo aos normativos éticos por parte de agente pablico.

§ 1° Os prazos prescricionais descritos no caput serao interrompidos com a instauracéo do Processo de
Apuracéo Etica, descrito no inciso Il do Art. 11.

§ 2° ApGs a instauracdo do Processo de Apuracdo Etica, é reiniciada a contagem do prazo
prescricional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela CET.
Art. 33. Fica revogada a Resolucéo n° 01/2014, do Conselho de Administracao.
Art. 34. Este Regimento entra em vigor em 1° de junho de 2023.

APROVADO NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 16 DE MAIO DE
2023.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 03/2023

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Informatica, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribui¢éo que lhe confere o Art. 20, inciso XIIl, do Estatuto da Universidade
Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Informaética, de acordo com a redagdo anexa.
Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n° 02/2021, do Conselho de Administracao.
Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de junho de 2023.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE
2023.

Presidente: Prof. MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria
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ANEXO

REGIMENTO DO CENTRO DE INFORMATICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO

SUMARIO

TITULO I - DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

TITULO Il - DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

CAPITULO | - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DO CENTRO
CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS DO CENTRO

Secdo | - Do Conselho do Centro

Secdo Il - Do Pleno do Centro

Secdo Il - Do Conselho Consultivo do Centro

Secdo IV - Das Camaras Setoriais

Secédo V - Dos Colegiados dos Cursos de Graduagao

Secédo VI - Dos Colegiados dos Programas de Pds-graduagdo Stricto sensu
CAPITULO Il - DA DIRETORIA DO CENTRO E SUAS UNIDADES VINCULADAS

Secéo | - Da Diretoria do Centro
Secéo Il - Da Secretaria Geral
Secdo Il - Da Coordenacdo Administrativa e de Planejamento
Secdo IV - Da Coordenacdo de Convénios e Contratos Académicos
Secédo V - Da Assessoria de Comunicagao
Secdo VI - Da Geréncia de Infraestrutura
Secdo VII - Da Geréncia de Sistemas
Secdo VIII - Da Geréncia de Finangas e Compras
CAPITULO IV - DAS COORDENACOES ACADEMICAS
Secdo | - Das Coordenages dos Cursos de Graduagéo

Secdo Il - Das Coordenacdes dos Programas de P6s-graduacédo Stricto sensu

Secéo I1l - Da Coordenagéo de Ensino

Secdo IV - Da Coordenacao de Pesquisa

Secdo V - Da Coordenacgédo de Cooperacéo e Inovacao

Secédo VI - Da Coordenacédo de Extenséo e Cultura
TITULO 11l - DA COMUNIDADE ACADEMICA DO CENTRO
TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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REGIMENTO DO CENTRO DE INFORMATICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

TITULO I
DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento disciplina a estrutura e as atividades do Centro de Informatica da UFPE, nos
planos didatico-cientifico e administrativo.

Art. 2° O Centro de Informatica é regido:

| - pela legislacdo federal pertinente;

Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPE;

11 - por resolugdes e decisdes dos 6rgaos de deliberagdo superior da Universidade;
IV - definidos no art. 99, inciso |, do Estatuto da UFPE;

V - por este Regimento;

VI - por decisdes do Conselho e do Pleno do Centro.

Art. 3° O Centro de Informética tem por finalidade a coordenacéo, o desenvolvimento e a integracdo
das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, vinculadas as areas de conhecimento por ele abrangidas,
com 0s seguintes objetivos:

| - promover 0 ensino superior, a pesquisa e a extensdo na area da informatica, com vistas a inovacéo,
a internacionalizacéo e a interacdo com a sociedade;

Il - formar profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, humanos e conscientes do seu papel
como agentes transformadores da sociedade;

Il - desenvolver as suas areas de conhecimento e difundir os beneficios resultantes da pesquisa
cientifica e tecnoldgica gerada no Centro, contribuindo para o bem estar e o progresso cientifico, cultural e
econdmico da sociedade.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de sua finalidade, o Centro de Informatica atuard de forma
integrada com as demais unidades académicas da Universidade, objetivando a melhor formagdo de
profissionais na area da informatica.

TITULOII
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DO CENTRO
Art. 4° Sdo 6rgdos do Centro de Informatica:
| - colegiados:
a) Conselho do Centro;
b) Pleno do Centro;
c¢) Conselho Consultivo;
d) Camaras Setoriais;
e) Colegiados dos cursos de graduagéo;
f) Colegiados dos Programas de Pds-graduacgéo stricto sensu.
Il - executivos:
a) Diretoria;

b) Coordenagdes dos cursos de graduagéo;
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c) Coordenacdes dos programas de p6s-graduacdo stricto sensu;
d) Coordenacéo de Ensino;

e) Coordenacdo de Pesquisa;

f) Coordenacdo de Cooperacdo e Inovacao;

g) Coordenacéo de Extensédo e Cultura.

Paragrafo unico. Além dos 6rgdos referidos neste artigo, o Diretor do Centro de Informética podera
instituir, através de portaria normativa, grupos de trabalhos e comiss@es para analises e proposi¢des sobre
temas especificos.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS DO CENTRO
Secéo |
Do Conselho do Centro
Art. 5° O Conselho do Centro, instancia maxima da unidade, sera composto pelos seguintes membros:
| - Diretor, na qualidade de presidente;
Il - Vice-diretor, como vice-presidente;
111 - Coordenadores dos cursos de graduagéo;
IV - Vice-Coordenadores dos cursos de graduacao;
V - Coordenadores dos Programas de Pos-graduacao stricto sensu;
VI - Vice-Coordenadores dos Programas de Pos-graduacao stricto sensu;
VII - Coordenador de Ensino;
VI1II - Vice-Coordenador de Ensino;
IX - Coordenador de Pesquisa;
X - Vice-Coordenador de Pesquisa;
XI - Coordenador de Cooperacéo e Inovagdo;
XII - Vice-Coordenador de Cooperagdo e Inovagao;
XIII - Coordenador de Extensdo e Cultura;
X1V - Vice-Coordenador de Extensdo e Cultura;

XV - um representante dos servidores técnico-administrativos em educagdo lotados no Centro, eleito
por seus pares em processo disciplinado pelo Centro;

XVI - um representante discente dos cursos de graduacao vinculados ao Centro, eleito por seus pares
em processo disciplinado pelo Centro;

XVII - um representante discente dos programas de poés-graduagdo stricto sensu vinculados ao
Centro, eleito por seus pares em processo disciplinado pelo Centro.

8 1° As representacOes de que tratam os incisos XV, XVI e XVII terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

8 2° Os representantes de que tratam os incisos XV, XVI1 e XVII terdo como seus respectivos suplentes
0 segundo mais votado no processo de escolha.

§ 3° Caso os discentes ou 0s servidores técnico-administrativos em educacdo de que tratam os incisos
XV, XVI e XVII ndo sejam indicados, o Conselho funcionara com os demais membros.

8 4° O representante discente dos cursos de graduacdo de que trata o inciso XVI e o representante
discente dos programas de poOs-graduacdo de que trata o inciso XVII serdo, respectivamente, 0s
representantes titular e suplente do segmento discente do Centro no Conselho Universitario.
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8 5° O representante dos servidores técnico-administrativos em educagéo e seu suplente de que trata o
inciso XV serdo os representantes titular e suplente, respectivamente, deste segmento no Conselho
Universitario.

Art. 6° O Conselho do Centro reunir-se-4 ordinariamente a cada 2 (dois) meses ou extraordinariamente
guando convocado pelo Diretor do Centro ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides poderdo ser realizadas de forma virtual, em ambiente eletronico.
Art. 7° Compete ao Conselho do Centro:

| - organizar o processo de escolha para as nomeacdes do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na
forma da lei e observado o disposto no art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos;

Il - organizar o processo de escolha do representante titular e suplente dos servidores técnico-
administrativos em educacéo e da representacdo discente neste Conselho e dos representantes dos servidores
técnico-administrativos em educacdo e dos discentes no Pleno do Centro;

Il - aprovar a reforma do Regimento do Centro, ap6s apreciacdo prévia pelo Pleno do Centro,
submetendo-o ao Conselho de Administracdo da UFPE;

IV - aprovar os planos e os relatorios anuais de gestdo do Centro, apds apreciacdo prévia do Pleno do
Centro;

V - aprovar a reforma da organizacao curricular dos cursos de graduagéo, proposta pelos respectivos
Colegiados de Curso, ap0s aprovagdo prévia do Pleno do Centro, antes de seu encaminhamento ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFPE;

VI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criagdo ou extin¢do de cursos de graduacéo
e de pos-graduacao stricto sensu e lato sensu, ap6s apreciacdo prévia do Pleno do Centro;

VII - aprovar as normas complementares a editais de concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal que ocorrerem no ambito do Centro, apds apreciacdo prévia do Pleno do Centro,
respeitando as normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores;

VIII - aprovar atos administrativos de sua area de competéncia relativas a concurso ou sele¢éo para
cargo ou emprego docente e os correspondentes planos e programas, bem como as inscrigdes, a composigao
das comissdes examinadoras e 0s resultados, apds apreciacao prévia do Pleno do Centro;

IX - aprovar normas complementares de acordo com as diretrizes definidas pelos 6rgdos de
deliberacdo superior para progressdo e promogdo docente no ambito do Centro, ap0s apreciagdo prévia do
Pleno do Centro;

X - aprovar as designacGes de comissdes para atuar nos processos de progressdo e promogéo docente,
apos aprovacao prévia do Pleno do Centro;

X1 - aprovar a avaliacdo de desempenho para a progressao ou promocéo de docentes, ap6s apreciagdo
prévia do Pleno do Centro, respeitadas as normas internas e aquelas estabelecidas pela Universidade;

XII - julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor e os demais recursos que lhe forem
interpostos;

X1 - propor ao Diretor a instituicio de comissfes para 0 estudo de assuntos académicos,
administrativos ou financeiros, de interesse do Centro;

X1V - aprovar critérios para utilizacdo de espaco fisico e equipamentos do Centro, ap0s apreciagdo
prévia do Pleno do Centro;

XV - analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacéo das pro-
reitorias competentes ou aos 6rgaos de deliberacdo superior;

XVI - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termo de cooperagdo, contratos ou
instrumentos analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias competentes da
administracéo central;

XVII - apreciar projetos e relatdrios de pesquisa e extensao;

XVIII - elaborar o plano de desenvolvimento dos servidores do Centro;
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XIX - encaminhar proposta de titulos honorificos ao Conselho Universitario, apds apreciacdao prévia
do Pleno do Centro;

XX - escolher e indicar um representante das coordenagdes do Centro para compor o Conselho de
Administracdo na forma estabelecida pelo art.19 do Estatuto da UFPE;

XXI - praticar os atos de sua competéncia relativos ao regime disciplinar;

XX - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgdos de deliberagdo superior e por este
Regimento.

Secéo Il
Do Pleno do Centro
Art. 8° O Pleno do Centro seré constituido por:
| - diretor do Centro, como Presidente;
Il - vice-diretor do Centro;
111 - docentes efetivos lotados no Centro;

IV - dois representantes discentes por curso de graduacdo e dois por programa de pos-graduacao
stricto sensu, indicados, respectivamente, pelo Diretério Académico do Centro e pela Associagdo de POs-
Graduandos do Centro, dentre os discentes dos cursos que representardo;

V - representantes dos servidores técnico-administrativos em educagdo lotados no Centro, indicados
pelos pares, no mesmo quantitativo do nimero total de representantes discentes, conforme inciso 1V acima.

Art. 9° Sdo atribuicGes do Pleno do Centro:

I - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes, compatibilizando os
planos de atividades em conjunto com as Camaras Setoriais do Centro;

Il - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensdo, assessorado pelas Cémaras
Setoriais do Centro;

111 - manifestar-se sobre pedidos de remocéo e redistribuicdo de docentes;

IV - apreciar normas complementares de acordo com as diretrizes definidas pelos 6rgdos de
deliberacao superior para progressdo e promog¢ao docente no &mbito do Centro;

V - propor comissfes para atuar nos processos de progressao e promocao docente;

VI - apreciar a avaliagdo de desempenho e da progressdo de docentes, respeitadas as normas e as
politicas estabelecidas pela Universidade;

VIl - deliberar sobre afastamentos que sejam superiores a 15 dias, bem como sobre o regime de
trabalho de docentes;

VIII - propor a admissdo, rescisdo, contratacdo de docentes e operacionalizar 0s processos seletivos a
partir das normas da institui¢do;

IX - aprovar anualmente os planos de trabalho e respectivos relatérios de atividades desenvolvidas
pelos seus docentes;

X - apreciar propostas de reforma do Regimento do Centro;

X1 - apreciar a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacdo e de p6s-graduacao stricto sensu;

XII - aprovar proposta de criacdo de cursos de pos-graduacao lato sensu;

X111 - apreciar relatorios anuais de gestédo do Centro;

XIV - apreciar propostas de reforma da organizacgéo curricular dos cursos de graduacdo do centro;

XV - apreciar as normas complementares a editais de concursos e processos seletivos para professor
do magistério federal que ocorrerem no &mbito do Centro, respeitando as normas estabelecidas pelos 6rgéos
superiores;
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XVI - apreciar atos administrativos de sua area de competéncia relativas a concurso ou selegdo para
cargo ou emprego docente e 0s correspondentes planos e programas, bem como as inscri¢cdes, a composicao
das comissdes examinadoras e os resultados;

XVII - propor critérios para a utilizacéo do espaco fisico e equipamentos do Centro;
XVIII - apreciar proposta de concessdo de titulos honorificos ao Conselho Universitario;

XIX - pronunciar-se, quando solicitado pelo Conselho do Centro, sobre temas de sua area de
competéncia;

XX - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgdos de deliberacdo superior e por este
Regimento.

Art. 10. O Pleno do Centro reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses ou extraordinariamente
guando convocado pelo Diretor do Centro ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo unico. As reunides poderdo ser realizadas de forma virtual, em ambiente eletronico.
Secao Il
Do Conselho Consultivo do Centro
Art. 11. O Conselho Consultivo do Centro de Informatica é constituido pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro;
Il - Vice-diretor do Centro;
111 - Coordenador de Ensino;
IV - Coordenador de Pesquisa;
V - Coordenador de Cooperagéo e Inovacao;
VI - Coordenador de Extenséo e Cultura;
VII - profissionais de notdrio saber imbuidos dos mesmos principios e propdsitos da institui¢ao;

VIII - representantes de organizacOes e empresas parceiras do arranjo produtivo local, estadual ou
nacional de tecnologia da informacg&o, aprovados pelo Conselho do Centro.

§ 1° O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor do Centro.
§ 2° O Conselho Consultivo se reunira pelo menos uma vez a cada ano.

8 3° Os membros do inciso VI e VIII terdo seus nomes aprovados pelo Conselho do Centro e terdo um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4° Nas auséncias e impedimentos dos coordenadores, estes serdo substituidos por seus respectivos
Vice-Coordenadores.

Art. 12. Séo atribui¢es do Conselho Consultivo do Centro de Informatica:

I - aconselhar o Centro em relagdo ao seu planejamento estratégico sobretudo em termos de como
melhor atender as demandas das organizacGes e empresas publicas e privadas que se beneficiam das
atividades do Centro;

Il - apreciar e elaborar recomendagdes sobre a utilizagdo de recursos de incentivo a pesquisa sob a
administracdo do Centro;

111 - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o dialogo
com a sociedade;

IV - propor agoes que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao do Centro;

V - propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do Centro.
Secéo IV
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Das Camaras Setoriais
Art. 13. Sdo 6rgaos de assessoramento do Conselho e do Pleno do Centro as Camaras Setoriais de:
I - Ensino, Extensdo e Cultura; e
Il - Pesquisa e Inovacéo.

§ 1° A Camara Setorial de Ensino, Extenséo e Cultura exercera todas as atribuigdes definidas para a
Camara Setorial de Graduacdo e para a Camara Setorial de Extensdo e Cultura, estabelecidas no Estatuto e
Regimento Geral da UFPE.

§ 2° A Cémara Setorial de Pesquisa e Inovagdo exercera todas as atribui¢des definidas para a Camara
Setorial de Pos-graduacéo e Pesquisa estabelecida no Estatuto e Regimento Geral da UFPE.

Art. 14. A Camara Setorial de Ensino, Extensdo e Cultura é constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro, ou representante por ele indicado, como presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro;

111 - Coordenadores dos cursos de graduagdo do Centro;

IV - Coordenadores dos programas de pds-graduacdo stricto sensu do Centro;

V - Coordenador de Extensdo e Cultura do Centro;

VI - Representante dos coordenadores de cursos de pos-graduacao lato sensu do Centro;

VII - Coordenador de Ensino do Centro;

VIII - Vice-Coordenador de Ensino do Centro;

IX - Representantes discentes no Conselho do Centro.

§ 1° Nas auséncias e impedimentos dos coordenadores, estes serdo substituidos por seus respectivos
Vice-Coordenadores.

§ 2° Nas auséncias e impedimentos da representacdo prevista no inciso 1X, esta sera substituida por
Seu respectivo suplente.

Art. 15. Compete & Camara Setorial de Ensino, Extenséo e Cultura:

I - indicar um representante e respectivo suplente para preencher a vaga destinada a representacdo da
camara de graduagdo no Conselho Universitario;

Il - apreciar projetos pedagdgicos, reforma curricular e extin¢do de cursos;

Il - propor, ao Conselho e ao Pleno do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das
atividades e avaliacao do ensino;

IV - estimular a extensdo do Centro;
V - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
VI - assessorar 0 Conselho e o Pleno do Centro na sua area de competéncia;

VII - exercer as demais atribui¢fes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgaos de deliberacdo superior e por este
Regimento.

Art. 16. A Camara Setorial de Pesquisa e Inovagéo é constituida pelos seguintes membros:
I - Diretor do Centro, ou representante por ele indicado, como presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro;

111 - Coordenador de pesquisa do Centro;

IV - Coordenador de cooperacdo e inovacao do Centro;

V - Coordenadores dos programas de pés-graduacao stricto sensu do Centro;
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VI - Um docente representante de cada uma das areas de concentracdo dos Programas de POs-
Graduacao stricto sensu.

§ 1° Nas auséncias e impedimentos dos coordenadores, estes serdo substituidos por seus respectivos
Vice-Coordenadores.

8§ 2° A escolha dos representantes e respectivos suplentes das areas de concentragdo dos Programas de
Pés-Graduacdo stricto sensu, sera disciplinada pelos Colegiados dos respectivos Programas.

Art. 17. Compete a Cadmara Setorial de Pesquisa e Inovacao:

I - indicar um representante e respectivo suplente para preencher a vaga destinada a representacdo da
camara de pos-graduacdo no Conselho Universitério;

Il - propor, ao Conselho e ao Pleno do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das
atividades e avaliacdo da pesquisa e inovagao;

111 - estimular a pesquisa e a inovacdo do Centro;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacdo, incluindo a
infraestrutura de pesquisa e inovagdo do Centro;

V - assessorar 0 Conselho e o Pleno do Centro na sua area de competéncia;

VI - exercer as demais atribui¢des de sua competéncia especifica e outras que Ihe forem atribuidas
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgaos de deliberacdo superior e por este
Regimento.

Secéo V
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art. 18. Os Colegiados dos cursos de graduacdo do Centro terdo como objetivo a integracdo dos
estudos e a coordenacdo didatica de seus respectivos cursos.

Art. 19. As atribuigdes, critérios de composicao e processos relacionados aos colegiados dos cursos de
graduacdo sdo regidos pelas resolucbes dos 6rgaos de deliberacdo superior da UFPE.

Secéo VI
Dos Colegiados dos Programas de P6s-graduacdo Stricto sensu

Art. 20. Os Colegiados dos programas de p6s-graduacao stricto sensu do Centro terdo como objetivo
a integracédo dos estudos e a coordenacao didatica de seus respectivos cursos.

Art. 21. As atribuicGes, critérios de composicdo e processos relacionados aos colegiados dos
programas de pds-graduacdo sdo regidos pelas resolucdes dos 6rgaos de deliberacdo superior da UFPE, bem
como pelas determinac6es da CAPES, e ainda pelos regimentos internos dos respectivos programas.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA DO CENTRO E SUAS UNIDADES VINCULADAS
Art. 22. A Diretoria do Centro é integrada pelas seguintes unidades:
| - Secretaria Geral;
Il - Coordenagdo Administrativa e de Planejamento;
111 - Coordenacdo de Convénios e Contratos Académicos;
IV - Assessoria de Comunicacao;
V - Geréncia de Infraestrutura;
VI - Geréncia de Sistemas;
VII - Geréncia de Finangas e Compras.
Secéo |

Da Diretoria do Centro
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Art. 23. O Diretor e o Vice-diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do Estatuto da
UFPE para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 24. Compete ao Diretor do Centro:
| - administrar e representar o Centro;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

I11 - coordenar e atuar para a melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, de forma
integrada com as unidades vinculadas ao Centro;

IV - convocar e presidir as reunides do Pleno do Centro;

V - encaminhar ao Pleno do Centro projetos e relatdrios de pesquisa e de extensdo, bem como
solicitagOes de afastamentos docentes, quando superiores a 15 dias;

VI - encaminhar os Planos e Relatérios Anuais de Atividade Docente dos professores do Centro para
apreciacdo pelo Pleno do Centro;

VII - cumprir e fazer cumprir as delibera¢6es do Pleno do Centro, do Conselho do Centro e dos 6rgaos
de deliberacdo superior da Universidade, assim como as instrugdes e determinacGes do Reitor;

VIII - instituir comisses ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao Centro ou
para a execucédo de projetos especificos;

IX - exercer a presidéncia das cAmaras setoriais e comissdes de que participa dentro do Centro ou
indicar representante;

X - coordenar os horarios semanais de trabalho e as escalas de férias dos servidores do Centro;
XI - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

XII - delegar competéncias, no &mbito do Centro, visando assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes;

XII - quando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios, acordos ou contratos que sejam
de interesse das atividades ligadas ao Centro;

XIV - aprovar lotagBes, remocgdes, redistribuicbes, licencas, afastamentos e programacdo de
capacitacdo de servidores técnico-administrativos em educacédo lotados no Centro;

XV - aprovar afastamentos de docentes com duracéo de até 15 dias;

XVI - instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no Regimento
Geral da UFPE;

XVII - promover a distribuicdo de atividades administrativas e técnicas no &mbito do Centro;

XVIII - decidir ad referendum questdes da competéncia do Conselho do Centro e do Pleno do
Centro;

XIX - exercer as demais atribuices que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral
da UFPE, deste Regimento e de Resolugdes dos 6rgdos de deliberacdo superior.

Art. 25. Ao Vice-diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias, impedimentos e na
vacéncia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuigdes delegadas pelo Diretor.

Secao Il
Da Secretaria Geral

Art. 26. A Secretaria Geral do Centro compete executar as atividades de apoio técnico-administrativo
no assessoramento direto a Direcdo e suas CoordenacBes, bem como acompanhar, preparar, secretariar e
elaborar atas das reunides que envolvam a Diretoria, 0 Conselho, o Pleno e suas respectivas Camaras
Setoriais.

Paragrafo unico. O Secretario Geral sera indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Secdo Il
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Da Coordenacdo Administrativa e de Planejamento
Art. 27. Compete a Coordenacdo Administrativa e de Planejamento:

| - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
gestdo de pessoas vinculadas ao Centro, juntamente com os demais gestores, e em articulagdo com a
PROGEPE, inclusive no dimensionamento e na distribuicdo da forca de trabalho técnico-administrativa
efetiva e/ou contratada no ambito do Centro;

Il - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos, processos e
rotinas administrativas do Centro;

Il1 - promover estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuacao junto aos demais setores do Centro;

IV - apoiar na orientagdo, elaboragdo, execucdo e acompanhamento das atividades e projetos que
compdem o Planejamento Estratégico do Centro, inclusive apresentando relatérios, quando solicitados pela
Direcéo, sobre o estado de execucdo dos planos de agéo e dos resultados alcangados;

V - acompanhar, junto as respectivas Geréncias, o planejamento e a solicitacdo das aquisicGes de
materiais e equipamentos e a contratacdo de obras e servigos, bem como quaisquer outras necessarias ao
funcionamento regular do Centro;

VI - exercer outras atribuices de natureza similar as anteriores, definidas pela Dire¢édo do Centro.

Paragrafo unico. O Coordenador Administrativo e de Planejamento sera indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor.

Secéo IV
Da Coordenacdo de Convénios e Contratos Académicos
Art. 28. Compete a Coordenacao de Convénios e Contratos Académicos:

I - assessorar nas demandas relacionadas a convénios, contratos académicos e instrumentos
congéneres de interesse do Cln, inclusive prestando consultoria e verificando o atendimento de legislacdes
especificas, bem como elaborando modelos padronizados que resultem em celeridade dos tramites
processuais;

Il - participar em reunides e discussdes para proposta e adaptacao de clausulas e condi¢es de termos
padronizados, visando atender as necessidades especificas de cada parceiro, bem como contribuir para
melhorias na legislacdo e nos procedimentos que interfiram na composi¢cdo e no fluxo de tramitacdo de
processos dessa natureza;

111 - apoiar no preenchimento dos instrumentos e seus anexos, em especial os planos de trabalhos dos
projetos e seus orgamentos, verificando previamente a elegibilidade de despesas e suas classificagdes
orcamentérias, bem como assessorar na formalizacdo do processo administrativo para submissdo de
assinaturas dos instrumentos nas diversas instancias, inclusive no apoio ao atendimento das diligéncias que
sejam apresentadas durante o tramite processual;

IV - apoiar a execucdo operacional dos projetos no tocante a orientages para solucionar potenciais
dificuldades administrativo-financeiras, inclusive quando envolver a fundagdo de apoio;

V - implantar controle interno de todos 0s convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres
gue envolvam o Cln, para facilitar o acompanhamento, subsidiar dados estatisticos e levantamento de
informagGes no &mbito do Centro;

VI - apoiar na elaboracéo e revisdo de propostas de resolugcdes, normas, instrugdes, editais e quaisquer
outros instrumentos congéneres de interesse do Centro;

VII - exercer outras atribui¢des de natureza similar as anteriores, definidas pela Dire¢éo do Centro.

Paréagrafo Gnico. O Coordenador de Convénios e Contratos Académicos serd indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor.

Secéo V
Da Assessoria de Comunicacao
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Art. 29. A Assessoria de Comunicaco do Centro cabera planejar, programar, organizar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades relacionadas com a gestdo de comunicacao interna e externa da Diretoria
e demais setores do Centro, inclusive projetos de identidade visual, bem como no apoio a organizagéo e
realizacdo de eventos de interesse do Centro.

Paragrafo Gnico. A Assessoria de Comunicacdo contara com o0 apoio de um secretario, indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Secéo VI
Da Geréncia de Infraestrutura
Art. 30. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

I - planejar e solicitar aquisicfes de materiais e equipamentos e a contratagdo de obras e servicos de
infraestrutura;

Il - realizar ou acompanhar a instalagdo de equipamentos e a execucdo de obras e servicos de
infraestrutura;

111 - controlar a movimentagao patrimonial do Centro;

IV - realizar a gestdo dos contratos administrativos sob sua responsabilidade, tais como os relativos a
limpeza, manutencao, recepgao e seguranca, entre outros;

V - exercer outras atribui¢des de natureza similar as anteriores, definidas pela Direcéo do Centro.

Paragrafo Unico. O gerente de infraestrutura sera indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo
Reitor.

Secéo VI
Da Geréncia de Sistemas
Art. 31. Compete a Geréncia de Sistemas:

| - realizar o gerenciamento e suporte técnico da rede corporativa e dos recursos computacionais do
centro;

Il - desenvolver os sistemas internos, dando suporte, inclusive de migracéo, dos sistemas existentes;

111 - elaborar planejamento das aquisi¢cOes de bens, materiais e servicos necessarios ao funcionamento
da infraestrutura computacional e de sistemas do Centro;

IV - exercer outras atribuices de natureza similar as anteriores, definidas pela Dire¢do do Centro.
Paragrafo Unico. O gerente de sistemas sera indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.
Secédo VIII
Da Geréncia de Financas e Compras
Art. 32. Compete a Geréncia de Finangas e Compras:
| - planejar o orcamento anual do centro;
Il - executar a programagdo orcamentaria e financeira do centro;

Il - executar os processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servi¢os do Centro, bem como o
controle do almoxarifado interno;

IV - elaborar a prestacdo de contas anual e demais relatérios que digam respeito as atividades
orcamentarias e financeiras do Centro;

V - auxiliar docentes na execucdo de atividades financeiras e de prestacdo de contas de projetos de
pesquisa e extensdo, que ndo contem com apoio especifico para essas atividades;

VI - exercer outras atribuicGes de natureza similar as anteriores, definidas pela Dire¢édo do Centro.

Paragrafo unico. O gerente de financas e compras serd indicado pelo Diretor do Centro e designado
pelo Reitor.
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CAPITULO IV
DAS COORDENACOES ACADEMICAS
Secéo |
Das Coordenagdes dos Cursos de Graduagao
Art. 33. Cada Curso de graduacéo vinculado ao Centro terd um Coordenador e um Vice-Coordenador
indicados mediante eleicdo direta e nomeados pelo Reitor, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e

pelas Resolugdes dos 6rgdos de deliberacdo superior, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas
duas reconducdes por igual periodo.

§ 1° O Vice-Coordenador do Curso substituira o Coordenador nas suas auséncias, impedimentos e na
vacéancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo coordenador.

§ 2° Cada Curso de graduacdo tera um secretario que compora a Escolaridade, para apoio técnico-
administrativo ao curso, indicado pelo Coordenador de Curso, homologado pelo Diretor e desighado pelo
Reitor.

Art. 34. Compete ao Coordenador de cada Curso de Graduagao:

I - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro, a Coordenacdo de Ensino e a Pro-reitoria de
Graduacdo, a fim de compatibilizar o funcionamento dos cursos com as diretrizes delas emanadas;

Il - apresentar a Camara Setorial de Ensino, Extensdo e Cultura a necessidade de vagas para concursos
e processos seletivos para professores;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos de graduacdo, bem como desempenhar as demais atribuigdes que Ihe forem fixadas no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, em Resolu¢des do CEPE, neste regimento e no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Secao Il
Das Coordenac6es dos Programas de Pés-graduacdo Stricto sensu

Art. 35. Cada Programa de Pds-graduagéo Stricto sensu do Centro tera um Coordenador e um Vice-
Coordenador, indicados mediante eleicdo e nomeados pelo Reitor, na forma estabelecida pelo Regimento
Geral, por seus regimentos internos e pelas Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducéo por igual periodo.

§ 1° O Vice-Coordenador substituird o Coordenador nas suas auséncias, impedimentos e na vacancia,
até novo provimento, bem como exercer outras atribui¢des delegadas pelo coordenador.

§ 2° Cada Programa de pds-graduacdo tera um secretario que compora a Escolaridade, para apoio
técnico-administrativo ao programa, indicado pelo Coordenador do Programa, homologado pelo Diretor e
designado pelo Reitor.

Art. 36. Compete ao Coordenador de cada Programa de Pés-graduacdo stricto sensu:

| - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro, a Coordenagdo de Ensino e as Pro-reitorias afins,
com o objetivo de compatibilizar o funcionamento dos cursos com as diretrizes delas emanadas;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos
cursos do Programa, bem como desempenhar as demais atribuicdes que Ihe forem fixadas no Regimento
Geral da Universidade, em Resolucbes do CEPE, no Regimento do Centro e no Regimento Interno do
Programa.

Secdo Il
Da Coordenacéo de Ensino

Art. 37. A Coordenacdo de Ensino serd exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador,
indicados pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador de Ensino substituirdA o Coordenador nas suas auséncias,
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo
coordenador.
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Art. 38. Compete ao Coordenador de Ensino:

I - coordenar de forma integrada com 0s cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo as
atividades de ensino exercidas no Centro;

Il - propor ao Conselho do Centro agdes de interesse do ensino no ambito do Centro;
I11 - acompanhar a avalia¢do das atividades de ensino dos docentes do Centro;

IV - propor ao Pleno do Centro a alocacdo docente, de forma integrada com as coordenagdes dos
cursos de graduacao e dos programas de p6s-graduacao;

V - exercer outras funcBes que lhe forem conferidas pela Camara Setorial de Ensino, Extensdo e
Cultura, pelo Conselho e pelo Diretor do Centro.

Art. 39. A Coordenacgdo de Ensino terd um Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP) ao
qual compete:

I - contribuir no planejamento pedagdgico e didatico junto aos docentes, as coordenagfes dos cursos e
dos programas de pds-graduacao;

Il - prestar apoio pedagdgico aos alunos, auxiliando no acolhimento, acessibilidade e inclusdo
estudantil;

I11 - assessorar nos estudos sobre evasdo, retencéo e situagdo de ex-alunos;

IV - gerenciar as equipes da escolaridade dos cursos de graduacédo e da escolaridade dos programas de
pos-graduacao;

V - exercer outras atribuicbes de mesma natureza definidas pela Coordenacéo de Ensino.

Paragrafo unico. O Chefe do NEAP seré indicado pelo Coordenador de Ensino, dentre os Técnicos em
Assuntos Educacionais lotados no Centro, homologado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

Art. 40. Séo unidades do NEAP:
| - Escolaridade dos cursos de graduacéo;
Il - Escolaridade dos programas de pés-graduacao.

Art. 41. Compete a Escolaridade dos cursos de graduacdo e a Escolaridade dos programas de pés-
graduacédo, em fungdo do seu publico alvo:

| - atender o corpo discente no gerenciamento da sua vida académica, orientando sobre o acesso e
utilizacdo do Sistema de Informacéo e Gestdo Académica da UFPE;

Il - auxiliar docentes, coordenadores académicos e o NEAP na execucdo das atividades
administrativas dos cursos e programas do Centro;

111 - realizar outras atribuices conferidas pelo NEAP, como também pelos coordenadores dos cursos e
dos programas.

Paragrafo Unico. Na composicdo das equipes da Escolaridade dos cursos de graduacdo fardo parte,
necessariamente, todos os secretarios dos cursos de graduacdo e na Escolaridade dos programas de pos-
graduacéo, todos os secretarios dos programas de pds-graduagéo.

Secéo IV
Da Coordenacdo de Pesquisa

Art. 42. A Coordenacdo de Pesquisa sera exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador,
indicados pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

§ 1° O Vice-Coordenador de Pesquisa substituira o Coordenador nas suas auséncias, impedimentos e
na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo coordenador.

§ 2° A Coordenacao de Pesquisa contard com o apoio de um secretério, indicado pelo Coordenador de
Pesquisa, homologado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 43. Compete ao Coordenador de Pesquisa:
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| - articular, de forma coordenada com os programas de pds-graduacdo, as atividades de pesquisa
exercidas no Centro, em especial pelos Grupos de Pesquisa devidamente credenciados, acompanhando
inclusive a produtividade do corpo docente em tais atividades;

Il - propor ao Conselho do Centro e & Camara Setorial de Pesquisa e Inovagdo, acOes de interesse da
pesquisa cientifica no &mbito do Centro;

I11 - apoiar a captacao de recursos para investimento e custeio das atividades de pesquisa;

IV - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacdo e com 0s programas de pds-
graduacdo, acOes de interesse do desenvolvimento da pesquisa cientifica, inclusive da sua utilizacdo como
estratégia de formacéo profissional, no &mbito do Centro;

V - exercer outras func¢des que lhe forem conferidas pela Camara Setorial de Pesquisa e Inovacao, pelo
Conselho e pelo Diretor do Centro.

Secéo V
Da Coordenacdo de Cooperacdo e Inovagdo

Art. 44. A Coordenacao de Cooperacao e Inovagdo seré exercida por um Coordenador e um Vice-
Coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, e designados pelo Reitor.

§ 1° O Vice-Coordenador de Cooperacdo e Inovacdo substituird o Coordenador nas suas auséncias,
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como podera exercer outras atribuicdes delegadas
pelo coordenador.

§ 2° A Coordenacédo de Cooperacdo e Inovagdo contard com o apoio de um secretério, indicado pelo
Coordenador de Cooperacéo e Inovacdo, homologado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 45. Compete ao Coordenador de Cooperacgéo e Inovacao:

| - coordenar as atividades de cooperagcdo com empresas e organizagBes publicas e privadas para
investimento e custeio das atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Il - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacédo, os programas de pos-graduacdo do
Centro e as Coordenagbes de Pesquisa, Extensdo e Cultura agles para utilizar a inovagdo e o
empreendedorismo como estratégia de formacéo profissional,

Il - Coordenar a execucdo das atividades de disseminacdo da cultura de inovacdo, bem como a
captacao de projetos.

IV - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas pela Camara Setorial de Pesquisa e Inovagéo,
pelo Conselho e pelo Diretor do Centro.

Secédo VI
Da Coordenacéo de Extensédo e Cultura

Art. 46. A Coordenacao das atividades de extensdo e cultura do Centro serd exercida por um
Coordenador e um Vice-Coordenador, indicados pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

8§ 1° O Vice-Coordenador de Extensdo e Cultura substituira o Coordenador nas suas auséncias,
impedimentos e na vacéncia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo
coordenador.

§ 2° A Coordenacdo de Extensdo e Cultura contara com o apoio de um secretario, indicado pelo
Coordenador de Extenséo e Cultura, homologado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 47. Compete ao Coordenador de Extenséo e Cultura:

| - coordenar e acompanhar as acdes de extensdo exercidas pelos docentes e servidores técnico-
administrativos em educagéo lotados no Centro;

Il - assessorar 0s docentes e servidores tecnico-administrativos em educagdo na elaboragdo e registro
de acgdes de extensdo e cultura junto a Pro-Reitoria competente;
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Il - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduacdo e com 0s programas de pés-
graduacdo, acOes de interesse do desenvolvimento da extensao, inclusive da sua utilizacdo como estratégia
de formacéo profissional, no @mbito do Centro;

IV - representar ou indicar o representante docente da Coordenacdo Setorial de Extensdo, e seu
suplente, no Conselho Universitario, conforme o disposto no Art. 10, XV1 do Estatuto da Universidade.

V - exercer outras funcBes que lhe forem conferidas pela Camara Setorial de Ensino, Extensdo e
Cultura, pelo Conselho e Diretor do Centro.

TITULO 1Nl
DA COMUNIDADE ACADEMICA DO CENTRO
Art. 48. A comunidade académica do Centro é formada pelos:
| - docentes lotados no Centro;
Il - servidores técnico-administrativos em educacéo lotados no Centro;

111 - alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacéo e de pds-graduagdo stricto sensu
oferecidos pelo Centro.

Paragrafo Unico. A representacdo dos docentes, dos servidores técnico-administrativos em educagéo e
dos alunos nos diversos Orgdos Colegiados do Centro, far-se-a4 nos termos deste Regimento.

Art. 49. O corpo docente do Centro compreende os integrantes do quadro permanente das carreiras de
magistério federal e os professores contratados por tempo determinado lotados no Centro.

Paragrafo Unico. Somente participardo dos processos eletivos, para votar e ser votado, os professores
do quadro permanente lotados no Centro, nos termos das normas expedidas pelo Conselho Universitério.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagdo por maioria
absoluta de seus membros.

Art. 51. Este Regimento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més subsequente a aprovacgdo pelo
Conselho de Administracdo da UFPE, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

APROVADO NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 16 DE MAIO DE
2023.
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PORTARIA N.° 1952, DE 17 DE MAIO DE 2023.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor o Colegiado do Programa de
Pbs-Graduacao Lato Sensu do MBA Executivo no Departamento de Ciéncias Administrativas do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), ficando revogada a Portaria n.° 943, de 09 de marco
de 2021:

MEMBROS TITULARES:

Alexandre José Henrique de Oliveira Luna
Deise de Araujo Batista

Julio César Ferro de Guimaréaes

Mobnica Maria Barbosa Gueiros

Simone Dias de Azevedo

Taciana de Barros Jerdnimo

Yékara Vasconcelos Pereira

MEMBROS SUPLENTES:
André Luiz Maranhdo de Souza Ledo
José Ricardo Mendonga

Processo n.° 23076.034175/2023-94

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1953, DE 17 DE MAIO DE 2023.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de jornada de trabalho do(a) servidor(a) PATRICIA AVILA
CINTRA, matricula SIAPE n.° 2154007, investido(a) no cargo de Assistente em Administracéo,
passando do regime de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas semanais, a partir de
17/05/2023, de acordo com o Art. 21 da Instrucdo Normativa - SGP/MP N° 2, de 12/09/2018.
Processo n.° 23076.037423/2023-86

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 1981, DE 17 DE MAIO DE 2023.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo indicados para compor o Comité Executivo do PDI
(2024-2028), tornando sem efeito a portaria n.° 1707, de 03/05/2023:

PDI - REPRESENTANTES DAS UNIDADES

Unidade Titular Siape Suplente Siape
AUDITORIA Deivisson Rattacaso Freire | 2104125 'S‘Z;‘SDZ” gﬂflgf]‘r’]r; ?E‘r’ﬁlrﬁz ?\;’Zcha 4o | 1804933
Maura Coutinho Carneiro
CECON Pessoa 2085541 | Amanda Maria Valdevino da Silva | 1783194
CONTROLADORIA | Juliana Céndida Ribeiro Dias | 1665730 |Eunice da Silva Freitas 1609134
CPA Zanoni Dueire Lins 1134110 | Cecilia Nascimento Arruda 1755076
DEPLAG Jamine Oliveira 1311228 | Priscila Gongalves da Silva 1757246
DRI Madson Gois Diniz 1466237 | Rebeca Santos de Amorim Guedes | 1854463
Natassia Taciana Coelho de Diogo Cesar de Carvalho
EDITORA Melo Silva 1900523 | Fernandes 1733172
Irany Cristina Gongalves da
NACE Silva 2154556 | Antdnio Carlos Cardoso 2994739
Michael do Nascimento Ferreira;
NERER Cassius Marcelus Cruz 1278592 | Soraia Pereira de Carvalho 3310220
Felipe Gonzaga de Carvalho Victor Sarmento Queiroga
NLGBT Gondim 1091669 | Nogueira Lima 3250844
OUVIDORIA Frederico Siqueira 1960428 | Jose Geovanni Costa de Almeida 3168597
PROAES Claudia Jorge de Matos 1212115 |Keila Moreira de Araljo 1269739
PROEXC Francisco Jatoba de Andrade | 1963378 | Mariana Paola Cabrera 1283408
PROGEPE Danubia Paula 2733101 | Brunna Emanuele A de Carvalho 1466166
PROGEST Rosana Medeiros Ferreira 1924312 | Marilia Batista de Lima Pequeno 1650594
Tamara Rafaela de Almeida
PROGRAD Costa Lima 1960503 | Everton Oliveira Vasconcelos 1169327
PROPESQI Caroline Pereira Bona 2965675 | Thiago Borges de Miranda 3250841
PROPG Mirian Pereira 1665917 |Luciana Pedrosa Leal 2134540
Isabella Karina de Andrade
PROPLAN Luisa de Melo Sampaio Costa | 1658262 | Lucena 2085396
SIB Andreia Alcantara dos Santos | 1662493 | Elison de Gois 1685729
SPO Carlgs Henrique Lopes Cami_lla Maria Venceslau de
Falcédo 1134695 | Araujo 2929693
SEGEL Robson Luis N da Silva 1134477 |Raul Antonio de L Bernardo 3250837
SINFRA Ricardo José Correia Neves 1962217 | Daniela Lira Tavares 2085433
Jodo Cleber Bezerra Libdrio
SPREAD Wellinson Vaz Braz de Melo | 1097229 | Correia 1959761
SSI Maxmilian Silva Santos 3288598 | Ana Cristina da Silva 1269181
STI Rosangela Carvalho 1133617 |Linaldo Leite Ferreira Junior 2404549
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SUPERCOM Bruno Pedrosa Nogueira 2155034 | Cecilia Lima Almeida 3101190

GABINETE Breno Caldas de Araujo 3157139

Processo n.° 23076.038618/2023-25

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 1992, DE 18 DE MAIO DE 2023.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adocdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os/as
servidores/as lotados/as na/o Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, a partir de 01/06/2023, de acordo com o previsto no Decreto n.° 1.590/1995 e na
Resolucédo n.° 17/2021-CONSAD.

Processo n.° 23076.009887/2023-53

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2003, DE 18 DE MAIO DE 2023.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar a adocdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os/as
servidores/as lotados/as na/o Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor, da Diretoria de
Qualidade de Vida, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, a partir de
01/06/2023, de acordo com o previsto no Decreto n.° 1.590/1995 e na Resolugdo n.° 17/2021-
CONSAD.

Processo n.° 23076.105896/2022-41

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2004, DE 18 DE MAIO DE 2023.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os/as
servidores/as lotados/as na/o Apoio Pedagogico, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, a
partir de 01/06/2023, de acordo com o previsto no Decreto n.° 1.590/1995 e na Resolugdo n.°
17/2021-CONSAD.
Processo n.° 23076.096959/2022-04

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2005, DE 18 DE MAIO DE 2023.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os/as
servidores/as lotados/as na/o Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, a partir de 01/06/2023, de acordo com o previsto no Decreto n.°
1.590/1995 e na Resoluc¢édo n.° 17/2021-CONSAD.

Processo n.° 23076.096134/2022-66
ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 2006, DE 18 DE MAIO DE 2023.

MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a adocdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para os/as
servidores/as lotados/as na/o Servico de Psicologia Aplicada, do Departamento de Psicologia, do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, a partir de 01/06/2023, de acordo com 0 previsto no
Decreto n.° 1.590/1995 e na Resolugéo n.° 17/2021-CONSAD.

Processo n.° 23076.020826/2022-68

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1020564 | CASSIA 16/08/2023 | 15/08/2024 | RECIFE PE 043832/2023-
FERNANDA DE il
OLIVEIRA
COSTA
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PORTARIA N° 1892 de 11 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/08/2022, FABRIZIO DE LUIZ ROSITO LISTO, Matricula SIAPE n°
2319742, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Geograficas, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da(o) Vice-Coordenagdo Setorial de Extenséo, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3396/2021, de
30/08/2021.

(Processo n° 23076.042536/2023-66)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1893 de 11 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/08/2022, MONICA COX DE BRITTO PEREIRA, Matricula SIAPE n°
0311464, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Geograficas, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo Setorial de Extensdo, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas.
(Processo n° 23076.042536/2023-66)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1904 de 12 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 08/03/2023, MARCELO MACHADO MARTINS, Matricula SIAPE n°
1508076, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Design e Comunicacdo, do Campus do Agreste, da funcao
de Coordenador do Curso de Graduagdo em Comunicacgao Social, do Ndcleo de Design e Comunicacao, do
Campus do Agreste, Codigo FCC, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°
1593/2023, de 26/04/2023.

(Processo n° 23076.022618/2023-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1905 de 12 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 08/03/2023, AMANDA MANSUR CUSTODIO NOGUEIRA, Matricula
SIAPE n° 1030666, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Design e Comunicacdo, do Campus do
Agreste, da(o) Vice- Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Comunicacdo Social, do Nucleo de Design e
Comunicagdo, do Campus do Agreste, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal
n°® 3495/2022, de 04/08/2022.

(Processo n° 23076.022618/2023-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1907 de 12 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 08/03/2023, RICARDO AUGUSTO DE SABOIA
FEITOSA, Matricula SIAPE n° 2246399, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Design e Comunicagdo,
do Campus do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Comunicagéo
Social, do Ndcleo de Design e Comunicacdo, do Campus do Agreste.

(Processo n° 23076.022618/2023-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1915 de 12 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 15/05/2023, DAYANE APARECIDA GOMES,
Matricula SIAPE n° 1899454, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisiologia e Farmacologia,
do Centro de Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Fisiologia e
Farmacologia, do Centro de Biociéncias.

(Processo n° 23076.037421/2023-43)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1950 de 16 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 30/03/2023, ROBERTA RAMOS MARQUES, Matricula
SIAPE n° 2250748, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Artes, do Centro de Artes e
Comunicagéo, da(o) Vice- Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Danca, do Departamento de Artes, do
Centro de Artes e Comunicacdo, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°
5148/2022, de 01/12/2022.

(Processo n° 23076.032974/2023-26)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1951 de 16 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/04/2023, LETICIA DAMASCENO BARRETO,
Matricula SIAPE n° 1300496, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Artes, do Centro de Artes e
Comunicagdo, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Dancga, do
Departamento de Artes, do Centro de Artes e Comunicagéo.
(Processo n° 23076.032974/2023-26)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1962 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/09/2022, VANICE SANTIAGO FRAGOSO SELVA, Matricula
SIAPE n° 1133709, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Geogréficas, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, da(o) Coordenacdo do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente Associacdo Plena em Rede, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 1399/2021, de 15/04/2021.

(Processo n° 23076.018628/2023-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1963 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/09/2022, SOLANGE LAURENTINO DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 2314837, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas, para
responder pela(o) Coordenacdo do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente Associagdo
Plena em Rede, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Pro-tempore, até a elei¢do de um novo titular.
(Processo n° 23076.018628/2023-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1964 de 17 de maio de 2023.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/04/2023, SOLANGE LAURENTINO DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 2314837, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas, da(o)
Coordenacdo do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente Associacdo Plena em Rede, do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de
Pessoal n® 1963/2023, de 17/05/2023.

(Processo n° 23076.018628/2023-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1965 de 17 de maio de 2023.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/04/2023, SOLANGE LAURENTINO DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 2314837, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas, da(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente Associacdo Plena em
Rede, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido designado(a) atraves da Portaria
de Pessoal n°® 4683/2021, de 03/12/2021.

(Processo n° 23076.018628/2023-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1966 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/04/2023, JARCILENE SILVA DE ALMEIDA,
Matricula SIAPE n° 1296119, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Boténica, do Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) Coordenacdo do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente Associacdo Plena em Rede, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

(Processo n° 23076.018628/2023-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1967 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/04/2023, JOSICLEDA DOMICIANO
GALVINCIO, Matricula SIAPE n° 1510820, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E,
denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Ciéncias Geograficas, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacédo
do Curso de Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente Associacdo Plena em Rede, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas.

(Processo n° 23076.018628/2023-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1970 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 11/04/2023, MANOEL DE OLIVEIRA ERHARDT, Matricula SIAPE n°
1133600, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Auxiliar, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Juridicas, da(o) Vice-Coordenacdo de Pesquisa e
Projetos, do Centro de Ciéncias Juridicas, para a(0o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de
Pessoal n° 2408/2022, de 02/06/2022.

(Processo n° 23076.044712/2023-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1983 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 15/12/2019, MANNUELA RAMOS DA COSTA, Matricula SIAPE n°
1726325, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicagdo Social, do Centro de Artes e
Comunicagéo, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Cinema e Audiovisual, do
Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes e Comunicacdo, Codigo FCC, Pro-tempore, até a
eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.034989/2020-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1984 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 27/01/2020, MANNUELA RAMOS DA COSTA, Matricula SIAPE n°®
1726325, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes e
Comunicagdo, da funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Cinema e Audiovisual, do
Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes e Comunicacdo, Cédigo FCC, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°® 1983/2023, de 17/05/2023.

(Processo n° 23076.034989/2020-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1985 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 27/01/2020, CID VASCONCELOS DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n° 1899401, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicacéo Social, do Centro de Artes
e Comunicacao, para exercer a fungéo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Cinema e Audiovisual, do
Departamento de Comunicagao Social, do Centro de Artes e Comunicacdo, Codigo FCC, Pro-tempore, até a
eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.034989/2020-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1986 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 20/03/2020, CID VASCONCELOS DE CARVALHO, Matricula SIAPE
n°® 1899401, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes
e Comunicacdo, da fungcdo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Cinema e Audiovisual, do
Departamento de Comunicacdo Social, do Centro de Artes e Comunicacdo, Cédigo FCC, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°® 1985/2023, de 17/05/2023.

(Processo n° 23076.034989/2020-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1987 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 20/03/2020, CID VASCONCELOS DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n° 1899401, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicagdo Social, do
Centro de Artes e Comunicacdo, da(o) Vice-Coordenacao do Curso de Graduagdo em Cinema e Audiovisual,
do Departamento de Comunicagdo Social, do Centro de Artes e Comunicacdo, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 4105/2019, de 18/10/20109.

(Processo n° 23076.034989/2020-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1989 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 20/03/2020, CAMILO LOURENCO SOARES,
Matricula SIAPE n° 1669991, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Comunicacdo Social, do
Centro de Artes e Comunicacdo, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduagdo em
Cinema e Audiovisual, do Departamento de Comunicagdo Social, do Centro de Artes e Comunicacao.

(Processo n° 23076.034989/2020-47)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1978 de 17 de maio de 2023.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 17/05/2023, GILSON JERONIMO DA SILVA
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 2885758, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia
Eletronica e Sistemas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, na(o) Vice-Coordenacdo do Curso de
Graduacdo em Engenharia de Telecomunicacdes, do Departamento de Engenharia Eletrénica e Sistemas, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias.

(Processo n° 23076.038858/2023-44)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1909 de 12 de maio de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 11/05/2023, JOSE JAIRO VIANA DE SOUSA, Matricula SIAPE n°
1744958, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Biblioteca de Medicina, do Nucleo de Ciéncias da Vida, do Campus do Agreste, para responder pela(o)
funcéo/cargo de Coordenador da Biblioteca de Medicina, do Ndcleo de Ciéncias da Vida, do Campus do
Agreste, Codigo FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.042713/2023-40)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1947 de 16 de maio de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE
Dispensar a partir de 09/05/2023, EDSON DA SILVA TEIXEIRA, Matricula SIAPE n°
676023, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro de Educagdo, como substituto eventual da(o)
fungdo/cargo Gerente de Infraestrutura, da Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de
Educacdo, Codigo FG-02.
(Processo n° 23076.042188/2023-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1948 de 16 de maio de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 10/05/2023, FELIPE DA SILVA LEITE, Matricula SIAPE n° 3310347,
Técnico em Tecnologia da Informacdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de Educacgdo, para responder pela(o)
funcdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, da Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro
de Educacdo, Cddigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.042188/2023-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1971 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 15/05/2023, CAMILA CLAUDINO DE SOUZA, Matricula SIAPE n°
1650611, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacao de Prevencdo e Gestdo de Residuos e Efluentes, da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental,
Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo
Diretor de Sustentabilidade Ambiental, da Superintendéncia de Infraestrutura, Codigo CD-04.

(Processo n° 23076.043665/2023-41)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1972 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 15/05/2023, GABRIEL ALVES MOREIRA, Matricula SIAPE n°
1122516, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Superintendéncia de Infraestrutura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Diretor de Sustentabilidade
Ambiental, da Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.043665/2023-41)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1975 de 17 de maio de 2023.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 08/05/2023, KARINE CHALEGRE DE FRANCA, Matricula SIAPE n°
2266909, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisao
de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino, da Coordenagdo de Acompanhamento de Atividades Docentes, da
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Pr6-Reitoria de Graduacdo, como substituto eventual da(o)
fungdo/cargo Coordenador de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento
de Ensino, da Pro-Reitoria de Graduagdo, Cddigo FG- 01.

(Processo n° 23076.040465/2023-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1976 de 17 de maio de 2023.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 08/05/2023, GIVALDO HENRIQUE GOMES DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 1993803, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenagdo de Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino, da Pr6-Reitoria de Graduacdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de
Acompanhamento de Atividades Docentes, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Prd-Reitoria de
Graduacdo, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.040465/2023-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 16/05/2023)

Edital n® 03/2023

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias Biolégicas (PPGCB) do Centro de Biociéncias
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo Complementar para Admissdo — Semestre
Letivo 2023.2 — ao corpo discente do PPGCB, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricédo:

1.1. — Para o Curso de Mestrado exige-se Graduacio reconhecida pelo MEC compativel com as Areas de
Biologia Celular, Biologia Molecular, Biotecnologia, Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Quimica ou
areas afins; para o Curso de Doutorado, exige-se Mestrado compativel com as Areas de Biologia Celular,
Biologia Molecular, Biotecnologia Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia, Quimica ou areas afins, obtido
em cursos recomendados pela CAPES (vide em www.capes.gov.br).

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), de 22 de maio de 2023
até as 12h00 do dia 07 de junho de 2023.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentagdo por ele
fornecidas no ato da inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o PPGCB nado se
responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Coordenacdo do Programa.

2 — Documentacdo para a inscrigao:

2.1 — Documentagéo exigida para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitacéo eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato estrangeiro, copia do passaporte em substituicdo a esses documentos;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Verséo eletronica do Curriculum Vitae elaborado exclusivamente no formato da tabela apresentada no
Anexo | (Mestrado) ou Anexo Il (Doutorado) e acompanhado de um Gnico arquivo formato PDF contendo
todos os documentos comprobatorios, devidamente identificados pela numeracgéo atribuida na tabela e
organizados na sequéncia em que sdo indicados no curriculo. Deve ser usada uma numeracdo Unica e
exclusiva para cada documento, ainda que 0 mesmo tenha varias paginas. Nesse Ultimo caso, 0 documento
deve ser inserido na integra, mas somente a primeira pagina deve estar identificada com a numeragéo.

e) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 07/06/2023, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apds inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do curso.

f) Autodeclaracdo (Anexo 1V) somente para candidatos(as) as vagas de AcOes Afirmativas para a Pos-
Graduacao stricto sensu, conforme explicitados nos itens 6 e 7 deste edital.

g) Versao eletronica (formato PDF) do pré-projeto de pesquisa. O depdsito do pré-projeto de pesquisa
perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), no ato da
inscricdo. Nao serdo aceitas inscricbes cujos pré-projetos contemplem somente estudos de revisdo de
literatura, seja narrativa, sistematica, integrativa ou de qualquer outra natureza. O projeto deverd ter no
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méaximo 10 paginas (descontando-se a capa) e devera atender as seguintes definicdes:

I. O projeto devera conter obrigatoriamente 0s seguintes itens:

e Titulo

e Linha de pesquisa associada (consultar https://www.ufpe.br/ppgcb)

e Revisdo da literatura/introducao/fundamentacéo tedrica

e Justificativa

e Objetivos

¢ Metodologia

e Previsdo de geracdo de produtos finais na dissertacdo ou tese de acordo com o Capitulo |
(Mestrado) ou Capitulo 1l (Doutorado) da Normativa 04/2021-PPGCB (disponivel em:
https://www.ufpe.br/documents/39654/195702/Normativa_04-2021.pdf)

o Justificativa de aderéncia a pelo menos 1 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Na¢des Unidas (Consultar: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs)

o Referéncias

¢ Cronograma de execugéo

1. Quando aplicavel, também devera ser incluido
e Atendimento ou previsdo de atendimento aos critérios éticos da pesquisa.

2.1.1 - Poderdo requerer dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 02/06/2023, enviando na
inscricdo via SIGAA o requerimento apresentado Anexo 11, os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo sobre o deferimento da isencdo sera comunicada ao(a)
candidato(a) até o dia 03/06/2023.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposic¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletrénico coordenacao.ppgcb@ufpe.br

2.2 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado deverao
enviar:

a) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;
b) Versdo digitalizada do Historico escolar do Curso de Graduag&o oficial com assinatura fisica, eletrénica

ou digital do coordenador ou setor responsavel.

2.3 — Além dos documentos indicados no Item 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Doutorado deverao
enviar:

a) Versao digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;
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b) Verséo digitalizada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado;
c) Versdo digitalizada do Histérico escolar do Curso de Mestrado oficial com assinatura fisica, eletrénica ou
digital do coordenador ou setor responsavel.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacado e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autentica¢do do Consulado do Brasil no pais onde o0 mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso
de paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de curso de Graduagdo. Para
realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, em substituicdo ao diploma ou comprovante de
conclusdo, de versdo eletronica da declaracdo de provavel concluinte, constando OBRIGATORIAMENTE
a data/semestre prevista(o) para conclusdo do curso, emitida pela institui¢do e assinada pelo coordenador
do curso. DeclaragBes que ndo contenham essas informacdes NAO SERAO ACEITAS. Em caso de
classificagdo de candidatos(as) que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito & vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatorio de conclusdo até a data de realizacdo da matricula.

2.6 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a sele¢do de Doutorado de concluintes de curso de Mestrado. Para
realizar a inscrigdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, em substituicdo ao diploma ou comprovante de
conclusdo, de versdo eletronica da declaracdo de provavel concluinte, constando OBRIGATORIAMENTE
afirmacdo da conclusdo de todos os créditos obrigatorios e eletivos e a data prevista para defesa de
dissertacdo, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Declara¢fes que ndo contenham
essas informagbes NAO SERAO ACEITAS. Em caso de classificagdo de candidatos(as) que tenham
realizado a inscricdo condicionada, o direito & vaga estard condicionado a entrega de documento
comprobatorio de conclusao até a data de realizacdo da matricula.

2.7 — S&o motivos para indeferimento de inscricdo pela Coordenacéo do PPGCB:

a) Auséncia de qualquer um dos documentos exigidos;

b) Documento(s) enviado(s) ilegivel(is);

c) Curriculum Vitae e documentos comprobatérios nao organizados como exigido na alinea “c” do item 2.1;
d) Pré-projeto fora das especificagdes exigidas na segdo 2.1, alinea “f”, tanto no que se refere ao limite de
paginas quanto a inclusao dos itens obrigatorios;

e) Pagamento da taxa de inscricdo ndo realizado, salvo para aqueles candidatos(as) que encaminharem o
requerimento da isengdo taxa de inscricao e tiveram a solicitacdo deferida;

f) Néo realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo por candidatos(as) que enviarem requerimento da
isencdo da taxa de inscricdo, mas que tenham o pedido indeferido por ndo se enquadrem nos casos dispostos
na alinea “d” do item 2.1;

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pelas Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, constituida por cinco membros.

3.1 — A selecdo para o curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas Datas Horarios Quem realizaa
etapa
. e 22/05/2023 a Até 12h00 do dia .
Inscri¢des (https://sigaa.ufpe.br/). 07/06/2023 07/06/2023 Candidato(a)
Requerimento de isencdo de taxa de ) Até 23h59 do dia .
inscricio (via SIGAA) Ate 02/06/2023 31/03/2023 Candidato(a)
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Comunicacdo sobre solicitacdo de

. S Até 03/06/2023 Até 17h00 Coordenacéo
dispensa da taxa de inscricdo.
Etapa0l » 00/06/2023 |  -eeceeees Coordenacio
Homologacdao das Inscrigdes
Divulgagéo do resultado da Etapa 01 09/06/2023 Até 18h00 (*) Coordenagao
Até 23h59 do dia .
Prazo recursal da Etapa 01 12 e 13/06/2023 13/06/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 01 14/06/2023 8h00 (¥) Coordenacio
apos analise de recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da Comisséo de Até 9h00 do dia x
Seleco e Admissdo 14/06/2023 14/06/2023 Coordenacdo
Etapa 02 x
Prova de Conhecimento 14/06/2023 10h00 Coordenacéo
Resultado da Etapa 02 14/06/2023 Até 17h00 (*) Coordenacao
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 02 15 e 16/06/2023 1410412023 (*¥) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 02 17/06/2023 Até 17h00 (*) Coordenagio
apos analise de recurso(s)
Etapa 03 x
- 19/06/2023 10h00 Coordenacéo
Prova de idioma
Resultado da Etapa 03 19/06/2023 17h00 (*) Coordenacéo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 03 20 e 21/06/2023 21/06/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagdo do resultado da Etapa 03 22/06/2023 Até 8h00 (*) Coordenacio
apos analise de recurso(s)
Etapa 04
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto 22/06/2023 A partir das 9h00 Coordenacéo
de Pesquisa
Resultado da Etapa 04 23/06/2023 Até 17h00 (*) Coordenacéo
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 03 26 e 27/06/2023 27/06/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagdo do resultado da Etapa 04 28/06/2023 8h00 (*) Coordenacio
apos analise de recurso(s)
Etapa 05 X x
Avaliaggo do Curriculum Vitae 28/06/2023 10h00 as 17h00 Coordenacéo
Resultado da Etapa 05 28/06/2023 18h00 (*) Coordenacao
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 05 29 e 30/06/2023 2710412023 (**) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 05 03/07/2023 12h00 (%) Coordenagéo
apos analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) 03/07/2023 Ap6s as 12h00 Coordenagéo
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da 04/07 a 10/07/2023 Até 23h59 do dia Candidato(a)

autodeclaracéo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)

08/07/2023
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Realizacdo da Comissao
Heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados(as) negros(as) -

13/07/2023

Até as 17h00 do
dia 13/07/2023

Comissao de

Heteroidentificacdo

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) da UFPE
Resultado da Comissdo de . Até 23h59 do dia x
Heteroidentificacdo Ate 14/07/2023 14/07/2023 (*) Coordenagao
Prazo recursal do resultado da Até 23h59 do dia .
Comisséo de Heteroidentificagdo 17 18/07/2023 18/07/2023 (**) Candidato(a)
Realizacdo da Comissao Recursal de ) Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 20/07/2023 'ZEZ 3;/1077?28 2d30 Heteroidentificacdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Resultado da avaliacdo dos recursos Até 23h59 do dia x
pela Comissdo de Heteroidentificacdo 21/07/2023 21/07/2023 (*) Coordenacdo
Resultado Final 24/07/2023 17h00 (*) Coordenacao
. Até 23h59 do dia .
Prazo recursal do Resultado Final 25 e 26/07/2023 26/07/2023 (**) Candidato (a)
Divulgacédo do Resultado Final apos 28/07/2023 17h00 (*) Coordenagio

analise de recurso(s)

Matricula

Ingresso em Fluxo
Continuo (ver item 8
do edital)

Candidato (a)

Inicio das aulas

Conforme definido
pela Coordenagao do
Programa ap0s a
matricula

(*) O resultado seré divulgado via SIGAA e no site do PPGCB.
(**) Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/).

3.2 — A selecdo para o curso de Doutorado constara das seguintes etapas:

Quem realiza a

Etapas Datas Horarios
etapa

- L 22/05/2023 a Até 12h00 do dia )
Inscrigdes (https://sigaa.ufpe.br/). 07/06/2023 07/06/2023 Candidato(a)
Requerimento de isencédo de taxa de . Até 23h59 do dia .
inscricio (via SIGAA) Ate 02/06/2023 31/03/2023 Candidato(a)
Comunicagao sobre solicitagao de Até 03/06/2023 Até 17h00 Coordenacio
dispensa da taxa de inscricdo.
EtapaOl - 09/06/2023 | = —eeeee Coordenagéo
Homologacao das Inscrigdes
Divulgacéo do resultado da Etapa 01 09/06/2023 Até 18h00 (*) Coordenagdo

Até 23h59 do dia .

Prazo recursal da Etapa 01 12 e 13/06/2023 13/06/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 01 14/06/2023 8h00 (*) Coordenagéo
apos analise de recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da Comisséo de Até 9h00 do dia x
Selecdo e Admissdo 14/06/2023 14/06/2023 Coordenagdo
Etapa 02 16/06/2023 A partir das 9h00 Coordenacao
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Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto
de Pesquisa

Resultado da Etapa 02 19/06/2023 17h00 (*) Coordenacao
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 02 20 e 21/06/2023 21/06/2023 (**) Candidato(a)
Divulgagao do resultado da Etapa 02 22/06/2023 9h00 (%) Coordenacio
apos analise de recurso(s)
Etapa 03 Coordenacao
Avaliacdo do Curriculum Vitae 22/06/2023 9h00 as 17h00 ¢
Resultado da Etapa 03 23/06/2023 12h00 (*) Coordenacao
Prazo Recursal para o Resultado da Até 23h59 do dia .
Etapa 03 26 e 27/06/2023 27/06/2023 (**) Candidato(a)
Divulgaggo do resultado da Etapa 03 28/06/2023 12h00 (¥) Coordenagéio
apos analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as) Autodeclarados(as) 03/07/2023 Ap6s as 12h00 |  Coordenacio
Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliagdo da veracidade da Até 23h59 do dia .
autodeclaracdo para candidatos 04/07  10/07/2023 08/07/2023 Candidato(a)
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Realizagdo da Comissao Comissio de
Heteroidentificacdo para candidatos 13/07/2023 A'Fe as 17h00 do Heteroidentificaco
autodeclarados(as) negros(as) - dia 13/07/2023
da UFPE

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as)
Resultado da Comissdo de . Até 23h59 do dia <
Heteroidentificagao A LAI0TI2023 |~ 140712023 (v | COOrdenacdo
Prazo recursal do resultado da Até 23h59 do dia .
Comiss?io de Heteroidentificacio 17e 1800712023 | 010710003 (+#y | CANCIdAtO(8)
Realizacdo da Comissdo Recursal de ) Comisséo de
Heteroidentificagdo para candidatos 20/07/2023 '2:2 3;/1077228;30 Heteroidentificagdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Resultado da avaliagdo dos recursos Até 23h59 do dia «
pela Comissdo de Heteroidentificacéo 21/07/2023 21/07/2023 (*) Coordenagao
Resultado Final 24/07/2023 17h00 (*) Coordenacao

. Até 23h59 do dia .
Prazo recursal do Resultado Final 25 e 26/07/2023 26/07/2023 (**) Candidato (a)
Divulgacdo do Resultado Final apds 28/07/2023 17h00 (¥) Coordenagio

andlise de recurso(s)

Matricula

Ingresso em Fluxo
Continuo (ver item 8
do edital)

Candidato (a)

Inicio das aulas

Conforme definido
pela Coordenagdo do
Programa ap0s a
matricula

(*) O resultado sera divulgado via SIGAA e no site do PPGCB.
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(**) Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/).

3.3 — Sobre as provas de conhecimento e de idioma:

3.3.1 — A Prova de Conhecimento, para os(as) candidatos(as) ao Mestrado, tem carater eliminat6rio, com
peso 3 (trés), sendo eliminados agueles(as) que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete virgula zero). A prova tera
duracdo de duas horas, sendo terminantemente vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a
utilizacdo de aparelhos de comunicacdo. A Prova de Conhecimento versard sobre o contelido programético
constante no Anexo V deste edital.

3.3.2 — A Prova de Idioma (Inglés), para os(as) candidatos(as) ao Mestrado, é eliminatoria, sem carater
classificatorio (peso zero). Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) que obtiverem nota inferior a
5,0 (cinco virgula zero). E facultado o uso de dicionario e vedado o empréstimo de um candidato(a) a
outro(a), mesmo que um deles ja tenha terminado a prova. E vedada a utilizacdo de aparelhos de
comunicacao.

3.3.3 — Tanto a Prova de Conhecimento quanto a Prova de Idioma constardo de questdes objetivas de
multipla escolha e/ou verdadeiro e falso formuladas pela comissdo de selecdo. Os(As) candidatos(as)
preencherdo uma folha de respostas, a qual sera o unico documento valido para corregdo das provas. Ndo
serdo consideradas marcagdes rasuradas ou a marcacdo de mais de uma resposta para a mesma questdo ou
proposicdo. A correcdo sera efetuada com o auxilio de gabarito (mapa de respostas) elaborado pela comisséo
de selecéo.

3.3.4 — S&o critérios para a avaliagdo da Prova de Conhecimento: a) dominio dos contetdos listados no
Anexo V deste edital; b) responder corretamente as questdes formuladas sobre os contetdos. Séo critérios
para avaliacdo da Prova de Idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreenséo de texto cientifico em
lingua inglesa; b) responder corretamente as questdes formuladas sobre o texto objeto da prova de idioma.

3.3.5 - O(A) candidato(a) que for flagrado dando ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer uma das
provas, utilizando qualquer material ndo autorizado, desrespeitando qualquer prescricdo relativa a execugdo
das provas e/ou cometendo ato grave de indisciplina sera eliminado sumariamente do processo seletivo, sem
possibilidade de recurso, sendo atribuida nota 0,0 (zero) as suas provas.

3.3.6 — As provas ocorrerdo no Centro de Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco (Av. da
Engenharia, S/N - Cidade Universitaria, Recife — PE, CEP: 50740-600), em sala a ser informada via e-mail
indicado no momento da inscricdo com até 24 horas de antecedéncia do inicio, sendo da responsabilidade
dos(as) candidatos(as) a verificacdo do envio de mensagens pela coordenacdo do PPGCB. Candidatos(as)
residentes em localidade distante mais de 200 km da sede do PPGCB em Recife poderéo realizar as provas
fora da sede, no mesmo dia e horério daquele agendado no cronograma do processo seletivo. Para solicitar a
realizacdo da prova fora da sede, o(a) interessado(a) devera enviar até o dia 01 de junho de 2023 para o e-
mail da coordenagdo do PPGCB (coordenacao.ppgcb@ufpe.br) solicitagdo com comprovagdo de
enquadramento. As provas serdo idénticas as aplicadas na sede do PPGCB e séo validas as disposi¢des do
item 3.3.4. No caso de o(a) candidato(a) residir no pais, a prova sera aplicada por docente vinculado a um
Programa de Pds-Graduacdo nas areas das Ciéncias Biologicas ou afins, a ser indicado pelo Conselho do
PPGCB. Candidatos residentes no exterior deverao indicar trés pesquisadores de instituicdes do pais em que
reside, os quais serdo contactados pela Coordenacdo para que um deles seja escolhido para realizar a
aplicacdo da prova. No caso de nenhum docente apresentar disponibilidade para aplicacdo da prova na
cidade/pais indicados, o(a) candidato(a) tera de realizar as provas na sede do PPGCB.

3.4 — Sobre a apresentacao e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:
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3.4.1 — A etapa de “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa” tem peso 4 (quatro) no processo
seletivo ao Mestrado e peso 6 (seis) no processo seletivo ao Doutorado, sendo de caréater classificatorio, e
ocorrera na sede do Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias Biolégicas (PPGCB), localizada no Centro de
Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco (Av. da Engenharia, S/N - Cidade Universitaria, Recife
— PE, CEP: 50740-600). Em caso de necessidade de alteracdo do local, os(as) candidatos(as) serdo
informados via e-mail indicado no momento da inscri¢do, sendo da responsabilidade dos(das) mesmos(as) a
verificacdo do envio de mensagens pela coordenacédo do PPGCB.

3.4.2 — Candidatos(as) residentes em localidade distante mais de 200 km da sede do PPGCB em Recife
poderdo realizar a etapa de apresentacdo e/ou defesa do pré-projeto por videoconferéncia. Para solicitar a
realizacdo da etapa por videoconferéncia, o interessado devera enviar solicitagdo, com comprovacéo, até o
dia 01 de junho de 2023 para o e-mail da coordenacdo do PPGCB (coordenacao.ppgcb@ufpe.br). A etapa
sera realizada via ferramenta de videoconferéncia determinada pela Coordenagdo do curso, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) qualquer aspecto relacionado a conexdo de internet e a
utilizacdo de equipamento para sua participagdo na etapa, como notebook, software, ipad, tablet, smartphone
OuU outros meios.

3.4.3 — A etapa de “Apresentacdo ¢ Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa” consistira em exposi¢do oral do pré-
projeto de pesquisa pelo(a) candidato(a) em até 10 minutos, seguida de arguicdo, por até 10 minutos, pela
Comissao de Selecéo, estando presentes no minimo 3 dos 5 membros da comissdo. O uso de projecdo de
slides pelo(a) candidato(a) é opcional.

3.4.4 — Sao critérios para avaliacdo da “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa™: a) aderéncia a
linha de pesquisa escolhida pelo candidato (até 0,25 ponto); b) pertinéncia da bibliografia utilizada (até 0,75
ponto); c) justificativa e problematizacdo (até 1,5 ponto); d) adequacdo metodoldgica (até 1,5 ponto); e)
consisténcia da pesquisa proposta (até 2,0 pontos); f) demonstracdo de conhecimento do estado-da-arte e dos
debates atuais (até 1,5 ponto); g) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (até 1,0
ponto); h) aderéncia aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU (até 0,5
ponto); i) probabilidade de atendimento aos produtos esperados na dissertacdo ou tese conforme as
exigéncias da Normativa 04/2021-PPGCB (até 1,0 ponto); totalizando uma nota maxima de 10,0 (dez)
pontos.

3.5 — Sobre a avaliagdo do Curriculum Vitae:

3.5.1 — A avalia¢do do Curriculum Vitae, com peso 3 (trés) no processo seletivo ao Mestrado e peso 4
(quatro) no processo seletivo ao Doutorado, sera de carater classificatorio.

3.5.1.1 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae dos(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado, serd obedecida a
seguinte tabela de pontuacdo (vide Anexo | para instrucdes acerca da organizacdo dos documentos):

| - TITULACAO (Peso 2,5)

Cursos  Pré-Mestrado: Indicar  curso, | Pontuagdo Méxima (10 pontos)
Instituicdo, periodo

Historico Escolar de Graduacgédo Valor da Média Geral

Laurea Universitaria 1,0

Especializacdo na area do Programa (minimo | 2,0 por especializacdo concluida (maximo: 4,0 pontos)
360 h)
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Especializacdo em outras areas (minimo 360 h)

1,0 por especializagdo concluida (maximo: 2,0 pontos)

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)

Atividade (Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento etc.) Pontuacdo Méxima: 10 pontos
Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (méximo: 5,0 pontos)
Professor de ensino médio na &rea do Programa 1,5 por ano (méximo: 6,0 pontos)
Professor de nivel superior na &rea do Programa ou areas afins | 2,0 por ano (maximo: 6,0 pontos)
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios

de docéncia)

Profissional na area do Programa ou em &reas afins (pesquisador, | 1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)
fiscal, perito etc.)

Participacdo em Programa de Iniciacdo a Docéncia (bolsista ou | 1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi

desenvolvido).

Outras atividades pertinentes como profissional com vinculo | 1,0 por ano (maximo: 5,0 pontos)

empregaticio (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio etc.)

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0)

Atividade Indicar
envolvimento etc.

local, projeto, periodo, orientacéo,

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatério na declaracéo
a indicagdo do nimero de horas)

1,0 por cada 1200 horas (méximo: 5,0
pontos)

Participacdo em Programa de Iniciacdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a 6rgaos de fomento.

1,0 por ano de bolsa (méaximo: 5,0 pontos)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (méaximo: 2,0 pontos)

Orientacdo de estagios e monografias

1,0 por orientacdo concluida (maximo: 2,0
pontos)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

0,2 por participacdo (maximo: 1,0 ponto)

IV — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 4,0)

Trabalho produzido (indicar periddico/evento, local, titulo,
autores, nimero de paginas etc. Para artigos em periodicos,
livros e capitulos pode ser incluida apenas a(s) pagina(s) que
contenham o titulo, os nomes dos autores, o nome do
periodico/livro e o link do DOI para acesso da versao digital:
caso contrario, o artigo/livro/capitulo deve ser incluido na
integra. Para patentes, pode ser incluido somente o formulario
de pedido de depdsito, com a identificacdo de todos o0s
inventores. Nos casos em que a declaracéo/certificado nédo
apresente 0os nomes de todos os autores, sera obrigatéria a
apresentacdo da integra dos resumos simples e expandidos.
Trabalhos completos devem ser incluidos na integra).

Pontuacdo Méxima: 10 pontos

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos

0,2 por apresentacdo (méaximo: 1,0
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locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentacbes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatorios para bolsistas de
Graduacéo)

ponto)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais

0,5 por apresentacdo (maximo: 6,0

pontos)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais
e internacionais (minimo de 3 paginas)

1,0 por publicacdo (méaximo 6,0 pontos)

Avaliagdo  de  trabalhos em cientificos

locais/regionais/nacionais

congressos

0,5 por avaliagdo (maximo 3,0 pontos)

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Pontuacéo, por artigo, de acordo com o
percentil Scopus da revista:

Al: 7,0 pontos
A2: 6,5 pontos
A3: 6,0 pontos
A4: 55 pontos
B1: 5,0 pontos
B2: 4,5 pontos
B3: 4,0 pontos
B4: 3,5 pontos
C: 2,0 pontos

Publicagdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Ndo serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periédicos.

Pontuagdo, por artigo, de acordo com o
percentil Scopus da revista:

Al:
A2:
A3:
A4
B1:
B2:

5,0 pontos
4,5 pontos
4,0 pontos
3,5 pontos
3,0 pontos
2,5 pontos
B3: 2,0 pontos
B4: 1,5 ponto
C: 1,0 ponto

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa na
Plataforma Scopus. N&do serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

1,0 por artigo (méximo: 4,0 pontos)

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros (o
capitulo deve ter no minimo 4 paginas)

2,0 por livro ou capitulo (maximo: 4,0
pontos)

Prémios cientificos

1,0 por prémio (méximo: 3,0 pontos)

Patente com registro de deposito

2,0 por patente (maximo: 6,0 pontos)

Outros produtos técnico-tecnologicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteavel; tecnologia
alternativa de producdo; norma ou marco regulatorio;
produtos/processos em sigilo; software/aplicativo; base de dados
técnico-cientifica).

2,0 por produto (méaximo 6,0 pontos

V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Trabalho produzido (a critério do Programa) — Indicar evento,
curso, duracao etc.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)
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Participacdo em congressos e simp0sios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participacdo (maximo: 1,0 ponto)

Minicursos com carga horaria abaixo de 12 h, como aluno (Néo
serdo pontuados cursos de idioma e de informética)

0,3 por minicurso (maximo 2,0 pontos)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&o serdo pontuados
cursos de idioma e de informatica)

0,6 por minicurso (méaximo: 3,0 pontos)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo de 40 h) como
aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

1,0 por curso (méaximo 5,0 pontos)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

0,5 por evento (maximo 2,0 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo

0,8 por evento (méximo 3,0 pontos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Conclusdo
de Curso

1,0 por banca (méximo 3,0 pontos)

Participagdo em comissOes avaliadoras de eventos (Feiras de
Ciéncias, congressos etc.)

0,5 por comissdo (méximo 2,0 pontos)

Participagdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos ou
de extenséo

0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)

Participacdo em projeto de extensdo devidamente registrado

1,0 por projeto (méximo 4,0 pontos)

Monitoria de disciplina

0,5 ponto por semestre (maximo 4,0
pontos)

3.5.1.2 — Na avaliacéo do Curriculum Vitae dos(das) candidatos(as) ao Curso de Doutorado, sera obedecida a
seguinte tabela de pontuacdo (vide Anexo Il para instrucGes acerca da organizacdo dos documentos):

| - TITULACAO (Peso 2,5)

Cursos  Pré-Doutorado:  Indicar  curso, | Pontuagdo Méxima (10 pontos)

Institui¢do, periodo

Historico Escolar do Mestrado Valor da média geral (Em caso de ndo haver nota nas

disciplinas cursadas, a média geral sera calculada
aplicando-se: A=9,5;B=8,5;e C=17.,5).

Laurea Universitaria 1,0

Especializacdo na area do Programa (minimo | 2,0 por especializacdo concluida (maximo: 4,0 pontos)

360 h)

Especializagdo em outras areas (minimo 360 h) 1,0 por especializacdo concluida (maximo: 2,0 pontos)

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 0,5)

Atividade (Indicar periodo, local, fun¢ao, envolvimento etc.)

Pontuacdo Méaxima: 10 pontos

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (mé&ximo: 5,0 pontos)

Professor de ensino médio na &rea do Programa

1,5 por ano (maximo: 6,0 pontos)

Professor de nivel superior na area do Programa ou &reas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

2,0 por ano (maximo: 6,0 pontos)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador,
fiscal, perito etc.)

1,0 por ano (méaximo: 5,0 pontos)

Participacdo em Programa de Iniciacdo a Docéncia (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi

1,0 por ano (méaximo: 5,0 pontos)
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desenvolvido).

Outras atividades pertinentes como profissional com vinculo
empregaticio (técnico em pesquisa, assistente de laboratério etc.)

1,0 por ano (méximo: 5.0 pontos)

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 2,0)

Atividade Indicar
envolvimento etc.

- local, projeto, periodo, orientagao,

Pontuac¢do Méaxima (10 pontos)

Estagio voluntéario, minimo 120 horas (é obrigatério na declaragéo a
indicacdo do nimero de horas)

1,0 por cada 1200 horas (maximo: 5,0
pontos)

Participacdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista ou
voluntario, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a érgaos de fomento

1,0 por ano de bolsa (méaximo: 5,0
pontos)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (méximo: 2,0
pontos)

Orientacdo de estagios e monografias

1,0 por orientagdo concluida (maximo:
2,0 pontos)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de | 0,2 por participacdo (méaximo: 1,0
fomento ou instancias pertinentes ponto)

IV — PRODUCAO ACADEMICA (Peso 4,0)

Trabalho produzido (indicar periodico/evento, local, titulo, | Pontuacdo Méxima: 10 pontos
autores, nUmero de paginas etc. Para artigos em periodicos,

livros e capitulos pode ser incluida apenas a(s) pagina(s) que

contenham o titulo, os nomes dos autores, o nome do

periodico/livro e o link do DOI para acesso da versao digital:

caso contrario, o artigo/livro/capitulo deve ser incluido na

integra. Para patentes, pode ser incluido somente o formulério

de pedido de deposito, com a identificacdo de todos o0s

inventores. Nos casos em que a declaracdo/certificado néo

apresente os nomes de todos os autores, sera obrigatéria a

apresentacdo da integra dos resumos simples e expandidos.

Trabalhos completos devem ser incluidos na integra).
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos | 0,2 por apresentagdo (maximo: 1,0
locais/regionais  (ndo serdo  pontuadas apresentacfes de | ponto)
trabalhos/resumos em congressos obrigatorios para bolsistas de

Graduacéo)
Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos | 0,5 por apresentagdo (maximo: 6,0
nacionais e internacionais pontos)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacionais | 1,0 por publicacdo (maximo 6,0 pontos)
e internacionais (minimo de 3 péginas)
Avaliagdo  de  trabalhos  em congressos  cientificos | 0,5 por avaliagcdo (maximo 3,0 pontos)
locais/regionais/nacionais

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista | Pontuagdo, por artigo, de acordo com o
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Ndo serdo | percentil Scopus da revista:

pontuados resumos de anais de congressos publicados em

periodicos. Al: 7,0 pontos

A2: 6,5 pontos
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A3: 6,0 pontos
A4: 55 pontos
B1: 5,0 pontos
B2: 4,5 pontos
B3: 4,0 pontos
B4: 3,5 pontos
C: 2,0 pontos

Publicacdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. N&o serdo
pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periédicos.

Pontuacdo, por artigo, de acordo com o
percentil Scopus da revista:

Al:
A2:
A3:
A4
B1.:
B2:

5,0 pontos
4,5 pontos
4,0 pontos
3,5 pontos
3,0 pontos
2,5 pontos
B3: 2,0 pontos
B4: 1,5 ponto
C: 1,0 ponto

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
QUALIS 2017-2020. Néo serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

1,0 por artigo (méximo: 4,0 pontos)

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros (o
capitulo deve ter no minimo 4 paginas)

2,0 por livro ou capitulo (maximo: 4,0
pontos)

Prémios cientificos

1,0 por prémio (méaximo: 3,0 pontos)

Patente com registro de deposito

2,0 por patente (maximo: 6,0 pontos)

Outros produtos técnico-tecnolégicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteavel; tecnologia
alternativa de produgdo; norma ou marco regulatorio;
produtos/processos em sigilo; software/aplicativo; base de dados
técnico-cientifica).

2,0 por produto (maximo 6,0 pontos

V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,0)

Trabalho produzido (a critério do Programa) — Indicar evento,
curso, duracao etc.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participagdo em congressos e simp0sios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participacdo (maximo: 1,0 ponto)

Minicursos com carga horéria abaixo de 12 h, como aluno (Né&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informética)

0,3 por minicurso (méaximo 2,0 pontos)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&o serdo pontuados
cursos de idioma e de informatica)

0,6 por minicurso (maximo: 3,0 pontos)

Participacdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h). como
aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

1,0 por curso (méaximo 5,0 pontos)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

0,5 por evento (mé&ximo 2,0 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo

0,8 por evento (mé&ximo 3,0 pontos)

Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de Conclusdo
de Curso

1,0 por banca (méaximo 3,0 pontos)

Participacdo em ComissOes Avaliadoras de eventos de extensdo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

0,5 por comissdo (méximo 2,0 pontos)
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Participacdo em Comissdes Organizadoras de eventos cientificos ou | 0,5 por comissdo (maximo 2,0 pontos)
de extensdo

Participacdo em projeto de extensdo devidamente registrado 1,0 por projeto (maximo 4,0 pontos)
Monitoria de disciplina 0,5 ponto por semestre (méaximo 4,0
pontos)

3.5.3 — Seréd atribuida nota 10,0 (dez virgula zero) ao Curriculum Vitae que atingir a maior pontuagéo, sendo
a nota dos(as) demais candidatos(as) atribuida de forma proporcional (regra de trés simples).

4 - Resultado

4.1 — A nota final do(a) candidato(a) sera expressa em duas casas decimais pela média ponderada das notas
atribuidas a cada uma das etapas.

4.2 — E consagrada a nota final 7,00 (sete), como nota minima para aprovagdo dos(as) candidatos(as).
4.3 — Serdo adotados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Maior nota na “Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa”.

b) Maior nota na se¢do IV (Produgido Académica) na “Avaliagao do Curriculum Vitae”.
¢) Maior nota na “Avaliacdo do Curriculum Vitae”.

d) Maior nota na “Prova de Conhecimento” (candidatos ao Mestrado).

4.4 - A divulgagdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgcb.

5 - Recursos
5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcao.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora ou Coordenacdo, no prazo de até 2
(dois) dias de sua divulgacdo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de
corregéo.

5.3 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicao.

6 - Vagas e Classificacédo

6.1 — E fixado em 6 (seis) o nimero de vagas para 0 Curso de Mestrado e em 9 (nove) o nimero de vagas
para o0 Curso de Doutorado, as quais serdo preenchidas por candidatos(as) classificados, obedecido o nimero
de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucéo 17/2021 do CEPE/UFPE e a Normativa 06/2021-PPGCB, séo
destinadas 2 (duas) vagas no curso de Mestrado e 3 (trés) vagas no curso de Doutorado para pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas e trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma
dessas vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 — O preenchimento de 4 (quatro) vagas do curso de Mestrado e 6 (seis) vagas do curso de Doutorado
obedecerd a ordem de classifica¢do dos(as) candidatos(as).

6.3 — Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula,
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serd convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.4 — Seré destinada 1 (uma) vaga adicional) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.5 - A classificacdo no processo seletivo permite ao(a) candidato(a) efetuar matricula como aluno regular no
curso pretendido, mas ndo assegura necessariamente a concessdo de bolsa de estudos.

7— AcOes Afirmativas

7.1 - O namero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) € de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma das
vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opgéo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacéo exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificagdo de vagas de acGes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
guilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de acdes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ag¢Oes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de acoes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em ndmero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Ingresso em Fluxo Continuo

8.1 - A admissdo desta selegdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo do Resultado Final do
certame no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

8.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por manifestacdo
convocatoria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 15 dias.

9 — DisposicOes gerais

9.1 - Informacg0es sobre inscri¢Oes e realizacdo das etapas: exclusivamente através de meio eletrénico (E-
mail: coordenacao.ppgch@ufpe.br).
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9.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo
obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa de Apresentacdo e Defesa do Pré-
projeto, a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissédo de Selecdo e Admissao.

9.6 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgcb.

9.7 - A realizagéo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
9.8 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos omissos.

Recife, 16 de maio de 2023

Thiago Henrigue Napoleédo

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas — Centro de Biociéncias

PROCESSO 23076.044642/2023-46
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ANEXOS:

| - TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZAGCAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DO CURRICULUM VITAE (MESTRADO)

Il - TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULUM VITAE (DOUTORADO)

Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IV - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

V - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTO
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ANEXO I: TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULUM VITAE (MESTRADO)

1-TITULACAO (peso 2,5)

N° dos
Documentos
anexados

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Historico Escolar da Graduacdo

Laurea Universitaria

Especializacdo na &rea do Programa (pelo menos 360 h)

Especializacdo em outras areas (pelo menos 360 h)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecéo

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de nivel superior na area do Programa ou éreas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

Profissional na &rea do Programa ou em éareas afins
(pesquisador, fiscal, perito etc.)

Participacdo em Programa de Iniciacdo & Docéncia (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido).

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

3-ATIVIDADE DE PESQUISA
(peso 2):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Estagio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatorio na
declaracdo comprovar o numero de horas)

Participagdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a o6rgdos de
fomento.

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Orientacdo de estagios e monografias

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

4 - PRODUGCAO ACADEMICA
(peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagcbes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatérios para bolsistas de
graduacdo)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais.

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacionais e internacionais (minimo de 3 paginas)

Avaliagdo de trabalhos em  congressos cientificos

locais/regionais/nacionais

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
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nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Nao
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periddicos.

Publicacdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Né&o
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
QUALIS 2017-2020. Nao serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros
(o capitulo deve ter no minimo 4 péginas)

Prémios cientificos

Patente com registro de deposito

Outros produtos técnico-tecnolégicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteéavel;
tecnologia alternativa de produgdo; norma ou marco
regulatério; produtos/processos em sigilo; software/aplicativo;
base de dados técnico-cientifica).

5—ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 1,0)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacéo de
trabalho

Minicursos com carga horéria abaixo de 12 h, como aluno (N&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&do serdo
pontuados cursos de idioma e de informatica)

Participacdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h).
como aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de
informética)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de
Concluséo de Curso

Participagdo em Comissdes Avaliadoras de eventos de extenséo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

Participagdo em Comissdes Organizadoras de eventos
cientificos ou de extensdo

Participagdo em projeto de extensdo devidamente registrado

Monitoria de disciplina

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147

18 DE MAIO DE 2023

67



ANEXO II: TABELA PARA PREENCHIMENTO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULUM VITAE (DOUTORADO)

1-TITULACAO (peso 2,5)

N° dos
Documentos
anexados

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Historico Escolar do Mestrado

Laurea Universitaria

Especializacdo na &rea do Programa (pelo menos 360 h)

Especializacdo em outras areas (pelo menos 360 h)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comisséo de Selecéo

Professor de ensino fundamental

Professor de ensino médio na area do Programa

Professor de nivel superior na area do Programa ou éreas afins
(ndo serdo pontuadas atividades de ensino vinculadas a estagios
de docéncia)

Profissional na &rea do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito etc.)

Participacdo em Programa de Iniciacdo & Docéncia (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido).

Outras atividades pertinentes (técnico em pesquisa, assistente
de laboratorio etc.)

3-ATIVIDADE DE PESQUISA
(peso 2):

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selegdo

Estagio voluntario, minimo 120 horas (é obrigatorio na
declaracdo comprovar o numero de horas)

Participacdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista ou
voluntério, com certificado da instituicdo na qual o estagio foi
desenvolvido), inclusive aqueles associados a o6rgdos de
fomento.

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Orientacdo de estagios e monografias

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento ou instancias pertinentes

4 - PRODUGCAO ACADEMICA
(peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
locais/regionais (ndo serdo pontuadas apresentagcbes de
trabalhos/resumos em congressos obrigatérios para bolsistas de
graduacdo)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos cientificos
nacionais e internacionais.

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacionais e internacionais (minimo de 3 paginas)

Avaliagdo de trabalhos em  congressos cientificos

locais/regionais/nacionais

Publicagdo de artigo cientifico como primeiro autor em revista
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nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Nao
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periddicos.

Publicacdo de artigo cientifico como coautor em revista
nacional/internacional inclusa no QUALIS 2017-2020. Né&o
serdo pontuados resumos de anais de congressos publicados em
periodicos.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
QUALIS 2017-2020. Nao serdo pontuados resumos de anais de
congressos publicados em periddicos.

Publicacdo de livro (como organizador) ou capitulos de livros
(o capitulo deve ter no minimo 4 péginas)

Prémios cientificos

Patente com registro de deposito

Outros produtos técnico-tecnolégicos (modelos de utilidade;
processo/tecnologia ou produto/material ndo patenteéavel;
tecnologia alternativa de produgdo; norma ou marco
regulatério; produtos/processos em sigilo; software/aplicativo;
base de dados técnico-cientifica).

5—ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 1,0)

N° do
Documento
anexado

Para uso exclusivo da
Comissao de Selecdo

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacéo de
trabalho

Minicursos com carga horéria abaixo de 12 h, como aluno (N&o
serdo pontuados cursos de idioma e de informatica)

Minicursos com no minimo 12 h, como aluno (N&do serdo
pontuados cursos de idioma e de informatica)

Participacdo em cursos com média duragdo (minimo de 40 h).
como aluno (N&o serdo pontuados cursos de idioma e de
informética)

Monitor em minicursos e eventos cientificos e de extensao

Palestrante em eventos cientificos e de extensao

Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalhos de
Concluséo de Curso

Participagdo em Comissdes Avaliadoras de eventos de extenséo
(Feiras de Ciéncias, congressos etc.)

Participagdo em Comissdes Organizadoras de eventos
cientificos ou de extensdo

Participagdo em projeto de extensdo devidamente registrado

Monitoria de disciplina
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ANEXO I11: REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo do candidato), RG n° , Orgdo Expedidor , CPF
n° , Numero de Identificacdo Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praca , NUmero ,
Apartamento , ha cidade de ,Estadode _, venho, por meio deste

instrumento, requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo para Admissao

no Semestre Letivo ao corpo discente do Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias

Bioldgicas, uma vez que me enquadro no seguinte requisito/condigéo estabelecidos no Edital de Sele¢éo:

() Aluno regularmente matriculado na UFPE e concluinte de curso de Graduagéo ou de Mestrado

() Servidores ativos e/ou inativos da UFPE

() Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal.

Para tanto, envio comprovante do meu enquadramento junto com os demais documentos requeridos para a

inscricdo (OBS: o requerimento s6 serd valido mediante o envio no mesmo arquivo do comprovante).

Nestes termos, pego deferimento,

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV: AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Eu, ., CPF 1

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender

ao Edital Complementar 2023.1 de Selecdo para os cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de

vagas para candidatos(as) . Estou ciente de

que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive aquela
descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18, de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9, que dispde sobre implementagéo das reservas de vagas em Institui¢des Federais de Ensino de que
tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na

Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V: CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Tipos celulares.

Composicao quimica e funcBes da parede e membranas celulares.

Organizacdo e funcBes de: complexo de Golgi, nucleo celular, mitocéndrias, reticulo
endoplasmatico, ribossomos, endossomos e lisossomos.

Ciclo celular: interfase, mitose e meiose.

Macromoléculas: acidos nucleicos, proteinas, carboidratos e lipideos.

Organizagéo dos genes e regulagéo da expressdo génica.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS (CTG)
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL (PPGEC)
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/05/2023)

Edital n® 01/2023 - Edital para Selecdo do Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-graduagao em
Engenharia Civil - PPGEC

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e Geociéncias,
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico
https:/www.ufpe.br/propg, contendo as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Segundo Semestre do
Ano Letivo 2023 — ao corpo discente do Programa de Pds-Engenharia Civil do Centro de Tecnologia e
Geociéncias, cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - INSCRICAO:

1.1 —Paraa admissdo no curso de Mestrado exige-se a Graduacdo em Engenharia Civil ou em areas afins. Para
0 Curso de Doutorado, diploma de mestrado na area de Engenharia Civil, ou em areas afins, realizados em
instituicGes reconhecidas pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
A definig8o sobre &reas afins por area de concentragdo consta no Apéndice Il deste Edital.

1.2 — Poderéo se inscrever para o doutorado candidatos sem a titulagdo de mestre, respeitada a Resolucéo
19/2020 do CEPE/UFPE.

1.3 — A inscricdo deve ser realizada no portal puablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), no periodo de 22 de
maio de 2023 a 26 de junho de 2023, entre 8:00 e 17:00 horas.

1.4 — Antes de realizar a inscri¢do no portal do SIGAA, é obrigatorio o preenchimento do Formulario de Dados
2023.2, disponivel no Google Forms pelo link https://forms.gle/pgGLi7qCLyHPhcn57. Apds a finalizacdo do
preenchimento, o candidato recebera um e-mail de confirmag&o das respostas automaticamente gerado pelo
Google Forms. Este e-mail devera ser convertido em PDF para ser anexado como parte da Documentacédo
comprobatoria para o processo seletivo no prazo constante no Apéndice | deste Edital.

1.5 — No ato da inscricdo no SIGAA, deverd ser anexada a documentacéo digitalizada, em formato PDF.
Deverdo ser enviados apenas 2 (dois) arquivos: 1 (um) arquivo com a Documentacdo essencial para a
homologacdo (nomeado conforme exemplo: nomecompletodocandidato 01) e 1 (um) arquivo com a
Documentagdo  comprobatéria para 0 processo  seletivo  (nomeado conforme  exemplo:
nomecompletodocandidato_02). Instrucfes detalhadas s@o fornecidas no item 2 e no Apéndice 11 deste Edital.

1.5.1 — A homologacdo das inscrigdes se atera a conferéncia da Documentacdo essencial para ingresso no
processo seletivo, constituida da documentacdo comprobatéria dos dados pessoais (ex: RG; CPF) e formacao
académica (item 2.1.1). A auséncia ou falha na entrega das demais documentacdes comprobatorias para o
processo seletivo (item 2.1.2) sera analisada na etapa obrigatéria (item 3.5) e podera acarretar a
desclassificagdo do candidato.

1.6 — O processo seletivo dos cursos de mestrado e doutorado terd como Etapa Obrigatoria a Avaliagdo do
Curriculo Lattes e do Histdrico Escolar, de carater classificatorio. Etapas especificas adicionais poderdo ser
realizadas de acordo com o definido por cada &rea de concentracdo em seus respectivos Anexos.

1.7 — No preenchimento do formulério Google (item 1.4), o candidato s6 podera se inscrever em uma Unica
area de concentragdo. O candidato devera verificar nos Anexos deste Edital se a area de concentragdo
pretendida ofertara vagas para o presente Concurso Publico de Selecdo e Admissdo. As areas de concentracdo
do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Civil com oferecimento de vagas para o segundo Semestre do
Ano Letivo 2023 séo:

a) Construgéo Civil;

b) Geotecnia;
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c) Recursos Hidricos;

d) Simulagdo Computacional e Modelagem Aplicadas a Petr6leo e Meio Ambiente;
e) Tecnologia Ambiental;

f) Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas.

1.7.1 - O candidato, no preenchimento do Google formulario, devera informar o Cddigo de vaga ao qual
deseja concorrer, sendo este cadigo definido pela Area de concentracdo e o Tema de pesquisa (se for assim
definido pela area de concentragdo nos respectivos Anexos).

1.8 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscricdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.9 — Recomenda-se a realizagdo da inscri¢do com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-graduacdo
em Engenharia Civil (Centro de Tecnologia e Geociéncias) ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.10 — As inscri¢des que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 - DOCUMENTAGCAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — Documentacdo digitalizada exigida para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

2.1.1 — Documentacdo essencial para a homologacdo da inscricio:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;;
b) Formulério de dados 2023.2, preenchido no Google Forms no link https://forms.gle/pgGLi7qCLyHPhcn57;

c¢) Documento de Identidade oficial (RG, Carteira de Habilitacdo, etc.); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE,
ou no cartdrio eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro, substituivel se o candidato for
oriundo de paises membros do Mercosul, por documentos reconhecidos pelos tratados constitutivos do Bloco);

d) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

e) Histdrico escolar do Curso de Graduacéo, a digitalizacdo deve estar legivel e devera constar o Coeficiente
de Rendimento geral do curso (ou similar);

f) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 26/06/2023, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apds inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do curso.

g) Diploma de graduacgdo e Diploma de mestrado (apenas para candidatos ao doutorado). Como equivalente
ao diploma de graduacdo sera aceito o comprovante de conclusdo/declaragdo de provavel concluinte do Curso
de Graduacdo reconhecido pelo MEC. Como equivalente ao diploma de mestrado sera aceito 0 comprovante
de concluséo/declaracéo de provavel concluinte do Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC. Em ambos 0s
casos, a documentacdo deve ser do semestre anterior & entrada do corrente edital;

h) No caso de candidatos enquadrados no item 2.3 deste edital, além dos documentos acima elencados,
deverdo apresentar a documentagdo constante no Apéndice I11.

2.1.2 — Documentacdo comprobatdria para o processo seletivo:

i) Curriculo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpg.br);

j) Documentacdo comprobatéria do curriculo, em um Unico arquivo em formato PDF, na ordem constante
no BAREMA (Apéndice VI);

k) Por meio do link https://forms.gle/paGLi7qCLyHPhcn57, o candidato deve preencher o formulario
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eletrdnico (tabela BAREMA), com as informagOes solicitadas, devendo a documentacdo comprobatdria ser
organizada na ordem constante no BAREMA,;

) Anteprojeto de dissertacéo (mestrado) e anteprojeto de tese (doutorado), quando definido pela area de
concentragdo como uma etapa de avaliagdo. No caso, devera o candidato consultar os anexos de Areas. O
candidato que ndo realizar o envio do anteprojeto (quando exigido) sera desclassificado;

m) Dissertacdo de Mestrado, no caso de inscri¢do no Doutorado. No caso de candidatos provaveis concluintes
de Mestrado, estes deverdo apresentar a versao digital mais atualizada da Dissertacéo.

2.2 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, encaminhando a solicitagdo, com respectivos comprovantes, conforme modelo
(Apéndice V), os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das situacdes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.2.1 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(d) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscrigdes, atraves do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigao.

2.2.2 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicéo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletrénico ppgec.selecao@ufpe.br.

2.3 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificagdo, o diploma de Curso de Graduacao
obtido no exterior devera ser apresentado com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo
foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencéo da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado, de concluintes de curso de Graduacao e a
selecdo de doutorado, de concluintes do curso de Mestrado. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se
necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela respectiva Coordenacao do
Curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada, o direito a
vaga estar condicionado a entrega de documento comprobatorio de conclusdo da Graduagéo ou do Mestrado,
até a data da realizagdo da matricula.

2.5 — Conforme disposto no art. 18, § 5° na Resolucdo do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CCEPE) “ndo sera permitida a inscricdo de candidato em concurso publico de selecédo e admisséo
ao curso de Pés-Graduacéo do qual tenha sido desligado por mais de uma vez”.

3 - EXAME DE SELECAO E ADMISSAO. O Concurso sera procedido pela Comisséo de Selegdo e
Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa, formada por todos os docentes do PPGEC, sendo
organizada por area de concentracdo na qual o docente esta alocado (Apéndice VI1).

3.1 - O cronograma da Selecdo para o Mestrado e o0 Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Civil consta no Apéndice | deste Edital.

3.2 — O processo de sele¢do para 0 Mestrado e o Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
Civil seré dividido em etapas, onde 0 numero de etapas sera definido por cada area de concentragdo em
seus respectivos Anexos.

3.3 Naselecdo de Mestrado e Doutorado, a Avalia¢do do Curriculo Lattes e do Historico Escolar é obrigatoria
e classificatdria para todas as areas de concentragao.
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3.4 — Etapa obrigatéria: Avaliacdo do Curriculo Lattes e do Histérico Escolar:

3.4.1 — A avaliacdo do curriculo serd conforme pontuacao e pesos definidos no BAREMA (Apéndice VI) com
a devida documentagdo comprobatéria. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
formulario eletrébnico no Google Forms do BAREMA (item 1.4), com documentacdo comprobatéria
digitalizada de forma legivel e fidedigna.

3.4.2 — Nesta etapa sdo calculados indicadores que serdo utilizados tanto na selecdo de Mestrado e Doutorado
conforme definidos a seguir:

3.4.2.1 — Avaliacédo do Curriculo Lattes (NCL): sera calculada de acordo com a Tabela de Pontuagdo do
BAREMA (Apéndice V1), onde cada conjunto de atividades no maximo tera nota 10 (dez). A nota da avaliacdo
do Curriculo Lattes (NCL) seréa calculada conforme férmula abaixo:

NCL=(FACx3+EPx1+APEx2+PAx4)
10

FAC = Formacdo Académica Complementar; EP = Experiéncia Profissional; APE= Atividade de Pesquisa
e Extensdo; PA = Producdo Académica

3.4.2.2 — Historico Escolar da Graduacdo (NHEG): sera calculado por meio da ponderacdo da nota do
histérico escolar do candidato com o conceito do curso e a adequacdo do curso ao Programa. O conceito do
curso tem como base o conceito ENADE realizado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio
Teixeira). A adequagdo do curso ao programa € avaliada pela tabela da natureza do curso, exibida a seguir. A
ponderacdo da média geral do histdrico pelo Conceito ENADE e adequagdo do curso é realizada conforme
segue:

NOTA NATUREZA DO CURSO DE GRADUACAOQ

10 Grupo 1 das areas principais de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice Il deste
Edital
9 Grupo 2 das areas afins de cada &rea de concentracdo, constantes do Apéndice 11 deste Edital
8 Grupo 3 das &reas afins de cada &rea de concentragdo, constantes do Apéndice 11 deste Edital

. PESO da nota do
Conceito ENADE ENADE
2 4
3 6
4 8
5 10

NHEG = média geral no Histdrico Escolar x (Peso da nota do ENADE x nota da natureza do curso de
Graduacéo)

100

OBSERVACAO 1: No caso do curso de graduacio ndo possuir conceito ENADE, sera considerado o valor
minimo igual a 2 (dois).

OBSERVACAO 2: A média geral do historico de Graduagio devera estar informada no formulario
eletronico no Google Forms do BAREMA (item 1.4), devendo ser comprovada pelo respectivo historico
enviado como Documentacdo Comprobatoria (item 2.1.2). No caso de a média geral ndo constar no
historico escolar, o candidato devera calcula-la e informéa-la no formulério eletrénico do BAREMA.

OBSERVACAO 3: No caso do uso de conceitos nas notas das disciplinas ou na média geral, a média sera
obtida pela conversdo dos conceitos em notas conforme tabela abaixo.

Conceito Nota
A/ Plenamente satisfatorio(PS) / Aprovado superior(AS)/Excelente(EX) 10,0
Otimo(OT)/Satisfatorio avancado / Aprovado média superior/Muito bom(MB) 9,0
Aprovado(A) /Habilitado(H)/Promovido /Bom(B/ B+) 8,5
Proficiente/Significativo(SI)/ Regular para bom(RB)/ C+ / Suficiente 7,0
Médio / Regular / C/Aprovado médio 6,0
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| Insuficiente (1)/ Insatisfatorio(IN)/ Néo satisfatorio(NS) /Médio inferior | 50 |

3.4.3 - MESTRADO: Na selecdo de Mestrado, a nota desta etapa serd Avaliacdo do Curriculo Lattes e do
Histdrico Escolar da Graduacdo (CVM). Sera formada pela média ponderada das notas de avaliacdo do
Historico Escolar da Graduagdo (NHEG), com peso 6 (seis), e do Curriculo Lattes (NCL), com peso 4 (quatro),
conforme a férmula abaixo e cuja pontuagcdo maxima sera 10 (dez):

NHEG x 6 + NCL x 4
CVM = 10

3.4.4 — DOUTORADO: Na selecdo de Doutorado, a nota desta etapa sera Avaliacdo do Curriculo Lattes e
do Historico Escolar da Graduacao e do Mestrado (CVD). Seré formada pela média ponderada das notas de
avaliacdo do Histérico Escolar da Graduacéo e do Mestrado (NHEGM), com peso 6 (seis), e do Curriculo Lattes
(NCL), com peso 4 (quatro), conforme a formula abaixo e cuja pontuacdo maxima seré 10 (dez):

_ NHEGM x 6 + NCL x 4

D
Ccv 10

3.4.4.1 — A nota do Historico Escolar da Graduacéo e do Mestrado (NHEGM) seré expressa como segue,
cuja pontuagdo maxima sera 10 (dez):

NHEG x 6 + NNM x 4

NHEGM =
10

3.4.4.1.1 — A nota da Natureza do Mestrado (NNM) é ponderada com o conceito do curso de Mestrado, 0
qual tem como base a avaliagdo vigente da CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior). O resultado da avaliagdo CAPES é obtido pelo site: www.capes.gov.br. O célculo é realizado como
segue:

NOTA NATUREZA DO CURSO DE MESTRADO
10 Grupo 1 das areas principais de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice Il deste
Edital
9 | Grupo 2 das areas afins de cada &rea de concentracdo, constantes do Apéndice 11 deste Edital
8 Grupo 3 das areas afins de cada area de concentracdo, constantes do Apéndice 11 deste Edital

CONCEITO CAPES | PESO
<3 0,6
4 0,8
>5 1,0

NNM = nota da natureza do curso de Mestrado x Peso do conceito CAPES do curso do candidato
OBSERVACAO 1: O candidato estrangeiro devera apresentar resultado de conceito do curso de Mestrado,
similar & avaliacdo vigente da Capes. Caso ndo possua, sera considerado o valor minimo da tabela do conceito
Capes.

3.5 — Etapas especificas:

3.5.1 — Na selecéo para o Mestrado e Doutorado, a critério de cada area de concentracdo descrita no item 0
deste edital, poderdo ser estabelecidas etapas especificas adicionais a etapa obrigatdria, para fins de selecdo dos
candidatos.

3.5.2 — As etapas especificas adicionais sdo eliminatdrias, com critérios e detalhes definidos por cada area de
concentracdo, constando em seus respectivos Anexos.

3.5.3 — As etapas especificas poderdo acontecer através de uma etapa especifica de Avaliagdo de Anteprojeto

ou de uma Prova de Conhecimentos, conforme definido por cada area de concentracgéo, constando em seus
respectivos Anexos.
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3.5.4 — Etapa especifica - Avaliacdo de anteprojeto: esta etapa é baseada na avaliacdo de um anteprojeto de
dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado. Seguem as defini¢Ges e 0s critérios gerais:

3.5.4.1 — A elaboragdo do Anteprojeto sera realizada previamente pelo candidato e entregue juntamente com
0s documentos para inscricao.

3.5.4.2 — O tema do Anteprojeto deve, obrigatoriamente, estar em consonancia com o Tema de pesquisa da
area de concentra¢do do Programa correspondente ao c6digo de vaga pelo qual o candidato optou, constante
em seus respectivos anexos de area.

3.5.4.3 — O Anteprojeto devera conter, no minimo, a seguinte estrutura: Tema de pesquisa com a descricéo
idéntica ao que é definido por cada area de concentracdo em seus respectivos anexos, titulo,
justificativa(s), hipétese, objetivo(s), metodologia, resultados esperados, cronograma e referéncias,
conforme as normas da ABNT. Devera usar o sistema de citacdo autor-data. O arquivo em formato PDF
devera possuir tamanho maximo de 2 MB e a formatacao do texto deve seguir as seguintes regras: papel tamanho
A4, margens de 2,5cm (superior, inferior, direita e esquerda), fonte Times New Roman tamanho 12 e
espagamento de 1,5 entre linhas. As demais formatagdes sao livres.

3.5.4.3.1 — Para 0o MESTRADO, o anteprojeto devera ter no minimo 3 (trés) paginas e no maximo 5 (cinco)
paginas, excluindo a capa.

3.5.4.3.2 — Parao DOUTORADO, o anteprojeto devera ainda ter no minimo 10 (dez) paginas e no maximo 20
(vinte) paginas, excluindo a capa.

3.5.4.4 — A etapa prevista no item anterior podera ocorrer com ou sem a apresentacdo e defesa do anteprojeto,
de acordo com os critérios definidos por cada area de concentracdo em seus respectivos Anexos.

3.5.4.4.1 — Nao havendo, por parte da area de concentragdo, exigéncia de apresentacado e defesa de anteprojeto,
a analise serd baseada nos documentos enviados pelos candidatos no ato de inscricéo.

3.5.4.4.2 — No caso de opcéo, por parte da area de concentracdo, pela apresentacao e defesa de anteprojeto, esta
poderé realizada de modo remoto sincrono ou presencial, sendo a analise baseada nos documentos enviados
pelos candidatos no ato de inscri¢do e pelas respostas aos questionamentos da banca.

3.5.4.4.2.1 — Naetapa de Apresentagdo e Defesa do Anteprojeto, de forma presencial ou remota, as provas seréo
publicas, vedando a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido. Na ocorréncia de grande
namero de candidatos podera esta etapa, realizar-se em dias sucessivos.

3.5.4.4.2.2 — A apresentacdo do anteprojeto e 0s questionamentos da banca terdo a sua duracdo definida por
cada area de concentragéo e constam em seus respectivos Anexos. A duragdo definida é improrrogéavel.

3.5.4.4.2.3 — A defesa em formato presencial sera realizada no(s) dia(s), horario(s) previamente divulgados no
site www.ppgec.com.br, no prazo constante no Apéndice | deste Edital.

3.5.4.4.2.4 — A defesa em formato remoto sera realizada no(s) dia(s), horario(s) previamente agendado(s),
através do link de acesso a ferramenta de videoconferéncia divulgados no site www.ppgec.com.br, no prazo
constante no Apéndice | deste Edital.

3.5.4.4.2.5 — E de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para garantia da conectividade
para fins de apresentacdo no prazo estabelecido.

3.5.4.5 — Sdo critérios para Avaliacdo do Anteprojeto:

PESO PESO
) PERCENTUAL PERCENTUAL
CRITERIOS (Com Apresentagdo | (Sem Apresentacdo
e Defesa de e Defesa de
Anteprojeto) Anteprojeto)
PertlnenC|a~do anteprojeto as Llnha_ls de Pesquisa da area de 10% 15%
concentracdo pretendida pelo candidato (C1)
Contextualizacdo do problema abordado no anteprojeto,
. n S 10% 15%
observadas todas as dimensdes relevantes para sua definicdo
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enquanto objeto de pesquisa (C2)

Aderéncia da formulacdo tedrico-metodoldgica ao problema
da pesquisa com adequada definicdo de objetivos, hipbteses 10% 15%
e justificativas (C3)

Compreensdo e dominio da literatura pertinente ao
anteprojeto e, no caso de Doutorado, caracterizacdo do 20% 20%
aspecto original da proposta (C4)

Demonstracdo de exequibilidade do anteprojeto proposto

pelo candidato, dentro das condic¢des de funcionamento do 10% 15%
Programa (C5)

Demonstracdo de autonomia intelectual, pensamento

critico, maturidade como pesquisador, bem como clareza e 10% 20%

consisténcia redacional na elaboracdo do anteprojeto (C6)
Pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes ou
comentarios da banca examinadora (C7)

30%

3.5.4.5.1 — Para as areas de concentracdo com a apresentacdo e defesa do anteprojeto, a nota desta etapa
(ANTL) seré expressa como segue, cuja pontua¢do maxima sera 10 (dez):

(C; X104 C, X 10+ C3 X 10 + C4 X 20 + C5 X 10 + Cg X 10 + C, X 30)
100

3.5.4.5.2 — Para as areas de concentracdo sem a apresentacao e defesa do anteprojeto, a nota desta etapa
(ANTL) seré expressa como segue, cuja pontua¢do maxima sera 10 (dez):

ANT1 =

(C1 X154+ C, X154+ C3 X 15+ C4, X 20 + C5 X 15 + C4 X 20)
100

3.5.5 — Etapa especifica- Prova de Conhecimento: esta etapa é baseada em prova com questdes objetivas e/ou
discursivas, podendo ser aplicada na selecdo de mestrado ou de doutorado. Seguem as definicoes e os critérios
gerais:

ANT1 =

3.5.5.1 — Esta etapa sera realizada de forma presencial ou remota sincrona, de acordo com os critérios
definidos por cada area de concentracdo em seus respectivos Anexos. Em ambos os casos, a duracao definida é
improrrogéavel.

3.5.5.2 — No caso da prova presencial, a mesma sera realizada no(s) dia(s), horario(s) e locais previamente
agendado(s), divulgados no site www.ppgec.com.br, no prazo constante no Apéndice | deste Edital.

3.5.5.2.1 — O candidato devera chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
Iniciada a prova, ndo sera permitida a entrada de candidatos.

3.5.5.3 — No caso da prova no modo remoto sincrono, a mesma sera realizada no(s) dia(s) e horario(s)
previamente agendado(s), através do link de acesso a Plataforma Meet divulgados no site www.ppgec.com.br,
no prazo constante no Apéndice | deste Edital.

3.5.5.3.1 — Ao candidato sera obrigatdria a utilizacdo de sistema de video (cAmera) e audio durante toda prova
no modo remoto, sendo de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para garantia da
conectividade para fins de realizacdo da prova no prazo estabelecido.

3.5.5.3.2 - As provas no modo remoto sincrono serdo realizadas utilizando a Plataforma meet e forms do Google,
que é uma plataforma atualmente em uso pela UFPE. Para tanto, o candidato deve utilizar em sua ficha de
inscricdo um e-mail pessoal cadastrado na Plataforma Google.

3.5.5.3.3 — O PPGEC/UFPE nao se responsabiliza por eventuais problemas de conexao.
3.6 — Célculo da Nota Final:

3.6.1 — O calculo da nota final do Mestrado e do Doutorado sera de acordo com o definido por cada area de
concentragdo em seus respectivos anexos.

3.6.1.1 — Nos Anexos especificos de cada area consta 0 nUmero de etapas, seus respectivos pesos e a definigcao
do célculo da nota final do Mestrado e Doutorado.
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4 - RESULTADO

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.2 — No caso do Mestrado, eventuais empates nas areas de concentracdo serdo resolvidos pelas notas do
ENADE do curso de origem do candidato e, se necessario, pela média global do historico escolar do curso de
graduacao.

4.3 — No caso de Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos de acordo com o definido por cada area de
concentragdo em seus respectivos anexos.

4.4 — No caso das vagas institucionais previstas na Resolugéo n°. 01/2011do Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CCEPE, a nota final minima para aprovacao no certame serd a mesma exigida para
os demais candidatos. No caso de eventuais empates entre os candidatos serdo resolvidos pela posi¢édo na
colocacao final que o candidato obtiver condicionada a sua aprovacdo na selecdo. Em caso de novo empate,
uma comissdo com, no minimo, 03 (trés) docentes internos ao Programa seré designada pela Coordenacéo do
PPGEC para fazer o desempate.

4.5 — A divulgacdo do Resultado Final serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizado no site www.ppgec.com.br.

5 - RECURSOS

5.1 — Da homologagdo das inscri¢des caberd recurso, devidamente fundamentado, nos prazos descritos no
Apéndice | deste edital.

5.2 — Dos resultados das etapas da selecéo cabera recurso, devidamente fundamentado, nos prazos descritos no
Apéndice | deste edital. Sera garantida ao candidato vista dos espelhos de correcdo da avaliagao individual.

5.3 — Na hipétese de recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicao.

6 - Vagas e Classificacéo

6.1 — O nimero de vagas ofertadas e 0 nUmero de candidatos classificados por vagas ofertadas para os
cursos de Mestrado e Doutorado sera de acordo com o definido por cada area de concentracdo em seus
respectivos Anexos.

6.2 — As vagas destinadas as politicas de acdes afirmativas corresponderdao a 30% do total de vagas ofertadas,
sendo as mesmas definidas por cada area de concentracdo em seus respectivos Anexos. Caso as vagas
destinadas as ac¢bes afirmativas ndo sejam preenchidas, as mesmas serdo revertidas para ampla
concorréncia.

6.3 — Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o
candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagdo, dentro da mesma é&rea de
concentracdo em que ocorreu a aprovacgao.

6.4 — O total de vagas podera nao ser preenchido caso ndo haja candidatos aprovados e classificados na
guantidade disponibilizada para cada area ou tema de pesquisa.

6.5 — E vedado o pleito de vaga de codigo diferente ao qual o candidato se inscreveu. Assim como a inscrigio
em mais de um c6digo de vaga.

6.6 — Serdo disponibilizadas 01 (uma) vaga institucional para o Mestrado e 01 (uma) vaga institucional para o
Doutorado, destinadas aos servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), de acordo com
determinacdo da Resolucédo n°. 01/2011, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE.

7- ACOES AFIRMATIVAS

7.1 — Com relacdo aos candidatos enquadrados no art. 1° da Resolugdo n°® 17/21, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), ou seja, pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, que assim desejarem concorrer na(s) vaga(s) de acdo
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afirmativa, deverdo, além dos documentos acima elencados, apresentar a documentacdo constante no
Apéndice IV deste edital.

7.2 — O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia. (No caso de processos seletivos nos quais
o(a) candidato(a) concorra(m) as vagas em areas de concentracao, linhas de pesquisa ou tematicas de pesquisa,
0 edital de selecdo devera prever a forma de distribuicdo das vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans [transexuais, transgéneros e travestis] e com deficiéncia)

7.1.1 — Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacéao exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢des
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢Oes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

7.1.4 — Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em ndmero
suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — DisposicOes gerais

8.1 — Os candidatos deverdo encaminhar suas davidas acerca do processo seletivo, exclusivamente, para o e-
mail ppgec.selecao@ufpe.br.

8.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem
aos horérios estabelecidos.

8.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Etapa Especifica (Defesa do Pré-projeto
ou Projeto), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.4 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento, de idioma e no documento
do projeto ou pré-projeto.

8.5 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Selec¢do e Admissao.

8.6 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ppgec.com.br.
8.7 — A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

8.8 — A Comissao de Selecdo e Admissédo decidira 0s casos omissos.
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Recife, 15 de maio de 2023
Antonio Acacio de Melo Neto
Coordenador Pés-Graduagdo em Engenharia Civil - PPGEC / CTG / UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.043909/2023-49

ANEXOS ESPECIFICOS POR AREA APENDICES
A. Construgdo Civil, I.  Cronograma da selec¢&o;
B. Geotecnia; 1. Area principal e Areas Afins;
C. Recursos Hidricos; I1l.  Ordem de Entrega da Documentacao;
D. Simulagdo Computacional e Modelagem Aplicadas | IV. Autodeclaracdo para candidatos(as) as vagas
a Petrdleo e Meio Ambiente; de acdes afirmativas
E. Tecnologia Ambiental. V. Requerimento de Solicitacdo de Isengdo de
F. Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas Taxa de Inscrigdo.
VI. BAREMA - Tabelas de Pontuacéo.
VII. Comissdo de selecdo e admissao por area
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ANEXO A - AREA DE CONSTRUCAO CIVIL

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Construgdo Civil, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentracdo do programa.

1. Temas de pesquisa: Na inscri¢do, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos temas
abaixo:

Tema de pesquisa 01 — Coordenadora do grupo: Rachel Perez Palha — Gestéo de projetos verticais apoiados
em BIM.

Tema de pesquisa 02 — Coordenador do grupo: Antdnio Acéacio de Melo Neto — Materiais de construgdo —
Materiais cimenticios suplementares (MCS) e ligantes de baixo impacto ambiental

Tema de pesquisa 03 — Coordenador do grupo: Arnaldo Manoel Pereira Carneiro — Materiais de construgdo
— uso e aplicacdo de materiais convencionais para a industria da construcéo civil

2. Numero de classificados na Etapa obrigatoria: serdo classificados 04 (quatro) candidatos por cada vaga
ofertada.

3. Etapas da selecdo _do Mestrado: Etapa obrigatéria (item 3.4) + Etapa especifica de Prova de
Conhecimentos (item 3.5.5).

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questfes objetivas e discursivas realizada de
forma remota sincrona utilizando o meet e forms, ambos da Plataforma Google. Carater eliminatério, com
nota minima 05 (cinco).

A duracdo da prova sera de 03 (trés horas) e os links do meet e do forms, a data e hora de realizacéo serdo
divulgados no site do PPGEC. Ao candidato sera obrigatoria a utilizagdo de sistema de video (cAmera) e dudio
durante toda prova no modo remoto sincrono, sendo de inteira responsabilidade do candidato os meios
necessarios para garantia da conectividade para fins de realizagdo da prova no prazo estabelecido. Os candidatos
dever&o entrar com 30 minutos de antecedéncia no link do meet.

3.1. Calculo da nota final do Mestrado (NFM): as respectivas notas serdo calculadas conforme as equacoes
abaixo.

(CVM X 4 + PC X 6)
NFM =

10
3.2. Namero de vagas de Mestrado:
Cédigo de Tema de A\C/::?lgas olfertadas para m:s';:t.radg

Vaga pesquisa - amp'a \: dCOES
concorréncia afirmativas

MCCO01 01 1

MCC02 02 1 1

MCCO03 03 1

Total 2 2

3.4. Programa das provas:

Tema de pesquisa 01 - Pontos da prova: 1. Gerenciamento de Projetos e Obras. 2. Modelagem da Informacéo
para Construcdo. Bibliografia sugerida: 1. Mattos, Aldo Dérea. Como preparar orgamentos de obras: dicas
para orcamentistas, estudos de caso, exemplos / Aldo Dérea Mattos. -- Sdo Paulo: Editora Pini, 2006. 2. Mattos,
Aldo Ddrea. Planejamento e controle de obras. - Silo Paulo: Pini, 2010. 3. Sacks, R., Eastman, C., Lee, G.,
Teicholz, P. BIM Handbook, Third Edit, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, NJ, USA, 2018.
https://doi.org/10.1002/97804702613009.

Tema de pesquisa 02 e 03 - Pontos da prova: 1. Aglomerantes aéreos e hidraulicos. 2. Agregados para
concretos e argamassas. 3. Adigdes para concretos e argamassas — inertes e pozolanicos. 4. Aditivos para
concretos e argamassas. 5. Propriedades de concretos e argamassas. 6. Residuo da construgdo civil.
Bibliografia sugerida: 1. Materiais de Construcdo Civil — Falcdo Bauer Vol. 1 e 2. 2. Concreto, estrutura,
propriedade de materiais — Monteiro e Metha. 3. Manual de Dosagem. Paulo Helene e Paulo Terzian.

4. Etapas da selecdo do Doutorado: Etapa obrigatoria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliacdo de
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anteprojeto (item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacao e defesa remota do anteprojeto, a data e hora
de realizag8o serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duragdo de 30 (trinta) minutos sendo, no méaximo, 15
(quinze) minutos para apresentacdo pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.

4.1 Célculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equacéao abaixo.

(CVM X 4 + ANT1 X 6)
10

NFD =
4.2. Numero de vagas de Doutorado:

Cédigo de Tema de A\éaltg;rs] olfertadas para m:ls:t.radg
Vaga pesquisa -ampia - 4GOS
concorréncia afirmativas
DCCO02 02 1
DCCO03 03 1
Total 1 1

5. Resultados:

- Nesta area de concentracdo, os resultados parciais e finais serdo divulgados por tema de pesquisa da area. O
resultado geral da area sera utilizado apenas para questdes relativas a distribuicdo de futuras bolsas, as quais
ndo sdo garantidas em hipdtese alguma.

- Nesta area de concentracao, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatdria.

- A critério desta area, podem ocorrer remanejamentos de candidatos classificados e aprovados para temas de
pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser remanejado. Em
hipotese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracao.

ANEXO B - AREA DE GEOTECNIA

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Geotecnia, ndo sendo aplicado ou pertinente
as demais areas de concentracdo do programa.

1. Etapa da selecdo do Mestrado: Etapa obrigatoria (item 3.4) + Etapa especifica de Prova de Conhecimentos
(item 3.5.5).

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questfes objetivas e discursivas realizada de
forma presencial. Carater eliminat6rio, com nota minima 05 (cinco). A prova tera duracdo maxima de 4
(quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico, a data e hora de realizacdo serdo
divulgados no site do PPGEC.

Sera permitida aos candidatos a utilizacdo de maquina de calcular, porém sem nada armazenado na memoria da
maquina.

1.1 Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equacgéo abaixo.

(CVM X 7 + PC X 3)

10
1.2. Numero de classificados na etapa obrigatoria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

NFM =

1.3. NUmero de vagas de Mestrado:

. Vagas ofertadas para mestrado
Cadigo de - ——
AC: ampla AF: acles
Vaga A . .
concorréncia afirmativas
MGEO 8 3

1.4. Programa da prova de conhecimento:

A prova escrita versara sobre questdes em nivel de graduacdo em Engenharia Civil abrangendo os seguintes
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pontos: 1. Origem e Formacéo dos Solos. 2. indices Fisicos. 3. Percolacio. 4. Adensamento. 5. Resisténcia ao
Cisalhamento. 6. Conhecimentos Gerais de Engenharia e Matematica/Logica. Bibliografia sugerida: 1.
Caputo, H. P.; Mecanica dos Solos e Suas Aplicagdes. 2. Pinto, Carlos Souza; Curso Basico de Mecénica dos
Solos. Oficina de Textos. 32 Edicdo. Ano: 20009.

2. Etapa da selecdo do Doutorado: Etapa obrigatéria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto
(item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota ou presencial do
anteprojeto. Carater eliminatdrio, com nota minima 05 (cinco).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo terd duracdo de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15
(quinze) minutos para apresentacdo pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela
banca examinadora, improrrogaveis.

2.1 Calculo da nota final do Doutorado (NFD): seré calculada conforme a equagéo abaixo.

Doutorado — NFD = (CVD x 5 + ANT1 x 5)
10

2.2 Numero de classificados na Etapa obrigatéria: serdo classificados 2 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

2.3 Temas de pesquisa: E obrigatério que o anteprojeto doutorado seja em um dos temas de pesquisa abaixo.

Tema de pesquisa 01: Comportamento de solos saturados e ndo saturados
Tema de pesquisa 02: Geotecnia Ambiental

Tema de pesquisa 03; Modelagem e simulagdo numérica

Tema de pesquisa 04: Estudos geotécnicos de encostas e planicies, fundagdes.

2.4. Numero de vagas de Doutorado:

.- Vagas ofertadas para mestrado
Cadigo de - ——
AC: ampla AF: acles
Vaga Al . .
concorréncia afirmativas
DGEO 4 1

3. Resultados:
- Nesta area de concentracédo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatoria.
ANEXO C - AREA DE RECURSOS HIDRICOS

Este anexo estabelece critérios e defini¢des especificas da Area de Recursos Hidricos, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentra¢do do programa.

1. Temas de pesquisa: Na inscrigdo, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos temas
abaixo:

Tema de pesquisa 01 — Sensoriamento remoto aplicado em recursos hidricos.
Tema de pesquisa 02 — Uso sustentavel das aguas subterraneas

2. Etapas da selecdo do Mestrado: Etapa obrigatéria (item 3.4) + Etapa especifica de Prova de
Conhecimentos (item 3.5.5).

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questfes objetivas e discursivas realizada de
forma presencial. Carater eliminat6rio, com nota minima 05 (cinco). A prova tera duracdo maxima de 4
(quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréfico, a data e hora de realizagdo seréo
divulgados no site do PPGEC. Sera permitida aos candidatos a utilizacdo de méaquina de calcular, porém sem
nada armazenado na memoria da méaquina.

2.1 Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equag&o abaixo.
(CVM x3+PC x7)
10

2.2. Numero de classificados na etapa obrigatdria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

NFM =

2.3. NUmero de vagas de Mestrado:
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Cédigo de Tema de A\c/:?%?z olfertadas para m:'s:t.radg
Vaga pesquisa -ampia - 4GOS
concorréncia afirmativas
MRHO01 01 1 1
MRHO02 02 1
Total 2 1

2.4. Programa da prova de conhecimento:

A prova escrita versara sobre questdes em nivel de graduacdo em Engenharia Civil abrangendo os seguintes
pontos: (1) Hidraulica: Condutos For¢ados, InstalacGes de Recalque, Condutos Livres; (2) Hidrologia: Ciéncia
e Aplicacdo, Ciclo Hidroldgico, Bacia Hidrografica, Precipitacdo, Evaporacio e Evapotranspiracdo; Aguas
Subterréneas e Escoamento Superficial; e (3) Meio Ambiente: Ecologia, Meio Ambiente e Salde, Impactos
Ambientais, Poluicio do Solo, Agua e Ar, Residuos Sdlidos, Qualidade das Aguas, Sistema de Tratamento de
Aguas de Abastecimento e Residuarias.

Bibliografia sugerida: - Hidraulica Geral. Méarcio Baptista, Marcia Coelho e José Almir Cirilo, (capitulos
1,2,4,5,6 e 7) e Hidraulica Basica, Rodrigo Melo Porto (capitulo 1 até capitulo 10); - Hidrologia Basica. Nelson
de Souza Pinto et al. Editora Edgard BliicherLtda (capitulos 1, 2, 3); - Hidrologia Ciéncia e Aplicacdo. Carlos
E. M. Tucci. ABRH, Capitulos: 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 e 11; - Hidrologia. Walter Collischon, ABRH; - Introdug&o a
Engenharia Ambiental. BRAGA, Benedito et al. — 32 ed., Editora Pearson, 392p. 2021; - Introducéo a
Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos, Marcos Von Sperling, ABES,3? edicdo, 2005.

3. Etapas da selecdo do Doutorado: Etapa obrigatoria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliacdo de
anteprojeto (item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota do anteprojeto. Carater
eliminat6rio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo terd duragdo de 30 (trinta) minutos sendo, no maximo, 15
(quinze) minutos para apresentacdo pelo candidato e 15 (quinze) minutos para questionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.

3.1 Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equacéao abaixo.

(CVM x 3 + ANT1 X 7)
10

NFD =

3.2. Numero de classificados na Etapa obrigatéria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

3.3. Numero de vagas de Doutorado:

Cédigo de Tema de szlgas ofertadas para mest.radcg
vV . AC: ampla AF: acbes
aga pesquisa A ) )
concorréncia afirmativas
DRHO1 01 1 ---
DRHO02 02 1
Total 2 0

4. Resultados:

- Nesta area de concentracao, os resultados parciais e finais serdo divulgados por tema de pesquisa da area. O
resultado geral da &rea serd utilizado apenas para questdes relativas a distribuicdo de futuras bolsas, as quais
ndo sdo garantidas em hipdtese alguma.

- Nesta area de concentracdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatdria.

- A critério desta &rea, podem ocorrer remanejamentos de candidatos classificados e aprovados para temas de
pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser remanejado. Em
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hipotese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracao.

ANEXO D - AREA DE SIMULACAO COMPUTACIONAL E MODELAGEM APLICADAS A
PETROLEO E MEIO AMBIENTE

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Simulagdo Computacional e Modelagem
Aplicadas a Petrdleo e Meio Ambiente, ndo sendo aplicado ou pertinente as demais areas de concentragdo do
programa.

1. Etapas da selecdo do Mestrado e do Doutorado: Etapa obrigatdria (item 3.4) + Etapa especifica de Prova
de Conhecimentos (item 3.5.5).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Sem apresentacao e defesa remota ou presencial do anteprojeto.
Caréter eliminatorio, com nota minima 07 (sete).

2. Calculo da nota final do Mestrado (NFM) e do Doutorado (NFD): as respectivas notas serdo calculadas
conforme as equagdes abaixo.

ANT1x3+CVMx7 ANT1x3+CVDX7
Mestrado — NFM = — 1 Doutorado — NFM = — 0

3. Numero de classificados na Etapa obrigatoria: serdo classificados 02 candidatos por cada vaga ofertada.

4. Temas de pesquisa: E obrigatdrio que o anteprojeto de mestrado ou doutorado seja em um dos temas de
pesquisa abaixo.

Tema de pesquisa 01 — Modelagem Geoldgica e Geomecanica.
Tema de pesquisa 02 — Otimizagdo Multidisciplinar.
Tema de pesquisa 03 — Métodos Computacionais em Petroleo e Meio Ambiente

5. Numero de vagas de Mestrado:

.- Vagas ofertadas para mestrado
Cadigo de - ——
AC: ampla AF: acles
Vaga Al - .
concorréncia afirmativas
MPET 8 4

6. NUmero de vagas de Doutorado:

s Vagas ofertadas para mestrado
Caodigo de ; -
AC: ampla AF: acbes
Vaga o . .
concorréncia afirmativas
DPET 2 1

7. Resultados:

- O resultado geral da area sera utilizado apenas para questdes relativas a distribuicdo de futuras bolsas, as
guais ndo sdo garantidas em hipédtese alguma.

- Nesta area de concentracdo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatdria.

ANEXO E - AREA DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Tecnologia, ndo sendo aplicado ou
pertinente as demais areas de concentracdo do programa.

1. Temas de pesquisa: Na inscricdo, o candidato deve obrigatoriamente selecionar apenas 01 (um) dos temas
abaixo:

Nivel Mestrado:
TA-M-01 - Biorrefinarias - transformando efluente em produtos por bactérias
TA-M-02 — Biorremediagéo - biodegradagéo de contaminagdes por bactérias
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TA-M-03 — Digestdo anaerobia de residuos organicos

TA-M-04 — Producéo biol6gica de hidrogénio a partir de residuos
TA-M-05 — Tratamento de efluentes e recuperacédo de subprodutos
TA-M-06 — Tratamento de esgoto sanitario utilizando lodo granular aerébio

Nivel Doutorado:

TA-D-01 — Degradagao anaerdbia de anilina

TA-D-02 — Recuperacdo bacteriana de nutrientes presentes em efluentes

TA-D-03 — Tratamento de efluentes e recuperacdo de subprodutos

TA-D-04 — Uso agricola de esgotos e lodos tratados: biofortificacdo e produgdo de 6leos essenciais
TA-D-05 — Sistema de apoio a tomada de decisao

2. Etapas da selecdo do Mestrado: Etapa obrigatéria (item 3.4) + Etapa especifica de Prova de
Conhecimentos (item 3.5.5)

- Etapa especifica - Prova de Conhecimento (PC): Prova com questfes objetivas e discursivas realizada de
forma presencial. Carater eliminatorio, com nota minima 05 (cinco). A prova tera duracdo maxima de 4
(quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico, a data e hora de realizagdo serdo
divulgados no site do PPGEC.

Sera permitida aos candidatos a utilizacdo de maquina de calcular, porém sem nada armazenado na memoria da
maquina.

2.1 Calculo da nota final do Mestrado (NFM): sera calculada conforme a equagéo abaixo.
(CVM x3+PC x7)
10

2.2. Numero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

NFM =

2.3. NUmero de vagas de Mestrado:

Cadigo de Tema de A\gf‘%‘ﬁ oll;(lertadas para mAe\sl,:t.rzd?
Vaga pesquisa - ampla - 4GOS
concorréncia afirmativas
TA-M-01 01 1
TA-M-02 02 1
TA-M-03 03 1
TA-M-04 04 1
TA-M-05 05 1
TA-M-06 06 1
Total 4 2

2.4. Programa da prova de conhecimento:

A prova escrita versara sobre questdes em nivel de graduacdo em Engenharia Civil abrangendo os seguintes
pontos:
(1) Hidraulica; (2) Meio Ambiente; e (3) Saneamento Bésico.

(1) Hidréulica: Condutos Forgados, Instalacdes de Recalque e Condutos Livres.

Bibliografia sugerida:

Hidraulica Geral. Baptista, M. B., Coelho, M. M. L P., Cirilo, J. A., Mascarenhas F. C. B., 2011 Cole¢do
ABRH, 2 edigéo

(2) Meio Ambiente: Ciclos Biogeoquimicos, Poluicdo das Aguas, do Ar e do Solo, Avaliacio de Impactos
Ambientais.

Bibliografia sugerida:
BRAGA, Benedito et al. Introducéo a Engenharia Ambiental — 32 ed., Editora Pearson, 392p. 2021.
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Introducdo & Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos, Marcos Von Sperling, ABES,3? edicéo, 2005

(3) Saneamento Basico: Drenagem Urbana, Residuos Solidos, Sistema de Abastecimento de Aguas e Sistema
de Esgotamento Sanitério.

Bibliografia sugerida:

Drenagem urbana. Tucci, C E M. Tucci, M T.L. Barros, Rubem L Porto. COLECAO ABRH, 2015.

Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado / Coord. André Vilhena. — 4. ed. — Sdo Paulo (SP):
CEMPRE, 2018.

Abastecimento de 4gua para consumo humano. HELLER, L.; PADUA, V.L. 2ed. Editora UFMG, 2010. 859p..
Coleta e Transporte de Esgoto Sanitério. Pedro Além Sobrinho e Milton T. Tsutiya. 12 edicéo, 1999. Politécnica
da USP

3. Etapas da selecdo do Doutorado: Etapa obrigatéria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliacdo de
anteprojeto (item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota do anteprojeto. Caréater
eliminatdrio, com nota minima 07 (sete).

- No anteprojeto de Doutorado, a apresentacdo tera duragdo de 30 (trinta) minutos sendo, no maximo, 15
(quinze) minutos para apresentacdo pelo candidato e 15 (quinze) minutos para guestionamentos pela banca
examinadora, improrrogaveis.

3.1 Calculo da nota final do doutorado (NFD): sera calculada conforme a equacéao abaixo.

(CVM x 3+ ANT1 x 7)
10

3.2. Numero de classificados ha Etapa obrigatéria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

NFD =

3.3. NUmero de vagas de Doutorado:

Cadigo de Tema de A\gf‘%?f] oI];ertadas para mAe\sl,:t.rzd?
Vaga pesquisa - ampla - 4GOS
concorréncia afirmativas
TA-D-01 01 1 ---
TA-D-02 02 1
TA-D-03 03 1
TA-D-04 04 1
TA-D-05 05 1 ---
Total 4 1

4. Resultados:

- Nesta area de concentracao, os resultados parciais e finais serdo divulgados por tema de pesquisa da area. O
resultado geral da &rea serd utilizado apenas para questdes relativas a distribui¢do de futuras bolsas, as quais
nao sdo garantidas em hipotese alguma.

- Nesta area de concentracao, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatdria.

- A critério desta &rea, podem ocorrer remanejamentos de candidatos classificados e aprovados para temas de
pesquisa que tiveram vagas ociosas, com a devida anuéncia da area e do candidato a ser remanejado. Em
hipotese alguma ocorrera remanejamento entre areas de concentracao.

ANEXO F - AREA DE TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS

Este anexo estabelece critérios e definicdes especificas da Area de Transportes e Gestdo das Infraestruturas
Urbanas, ndo sendo aplicado ou pertinente as demais areas de concentracdo do programa.

1. Etapas da selecéo de Mestrado e Doutorado: Etapa obrigatdria (item 3.4) + Etapa especifica de avaliagdo
de anteprojeto (item 3.5.4).

- Etapa especifica de avaliacdo de anteprojeto: Com apresentacdo e defesa remota ou presencial do
anteprojeto, a data e hora de realizagéo serdo divulgados no site do PPGEC. Carater eliminatério, com nota
minima 07 (sete).
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- A apresentacdo tera duracdo de 40 (quarenta) minutos sendo, no maximo, 15 (quinze) minutos para
apresentacdo pelo candidato e 25 (vinte e cinco) minutos para questionamentos pela banca examinadora,
improrrogaveis.

2. Calculo da nota final do Mestrado (NFM) e do Doutorado (NFD): serdo calculadas conforme as equacGes
abaixo.

NFD
Mestrad_c: _ (CVM x4 JlfOANTl X 6) Doutorado — _ (CVD X 4 + ANT1 X 6)
= 10

3. Numero de classificados na etapa obrigatéria: serdo classificados 02 (dois) candidatos por cada vaga
ofertada.

4. Temas de pesquisa: E obrigatdrio que o anteprojeto de mestrado seja no tema de pesquisa 01 e o de
doutorado seja tema de pesquisa 02, ambos descritos abaixo.

Tema de pesquisa 01 - Infraestrutura de transportes / Geréncia de pavimentos.
Tema de pesquisa 02 - Aeroportos
5. Numero de vagas de Mestrado:

Vagas ofertadas para mestrado
Codigo de Vaga | Tema de pesquisa AC: ampla L . .
CONCOITENCia AF: acOes afirmativas
MTRA 01 1 1

6. NUmero de vagas de Doutorado:

Vagas ofertadas para mestrado
Caodigo de Vaga Tema de pesquisa AC: ampla L . .
CONCorTencia AF: acdes afirmativas
DTRA 02 1 1

7. Resultados:
- Nesta area de concentracéo, eventuais desempates serdo definidos pela nota da Etapa Obrigatdria.
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APENDICE |

CRONOGRAMA DA SELECAO DE MESTRADO E DE DOUTORADO

A selecdo para o Mestrado e 0 Doutorado obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPAS DA SELECAO

DATAS

HORARIO

Inscricao. 22/05/2023 a 26/06/2023 Até as 17 horas
Comunicagdo sobre solicitacdo de dispensa da Até 22/06/2023
taxa de inscricao
Etapa 1 — Homologacdo das Inscri¢des 27 a 29/06/2023
Divulgacdo da homologacao das Inscricdes 30/06/2023
Prazo Recursal - Homologacéo das Inscri¢fes 03 e 04/07/2023 Até as 17 horas
Resultado da Etapa 1 — Homologagdo das 05/07/2023
Inscrices apos analise de recurso(s)
Etapa (_)bflgatorla: Avaliacdo do Cyrrlculo Lattes 06 2 10/07/2023 Até 35 17 horas
e do Historico Escolar da Graduacéo.
Resultado da Etapa Obrigatdria. 11/07/2023
Prazo Recursal- Etapa Obrigatoria. 12 e 13/07/2023 Até as 15 horas
Resultado dos Recursos da Etapa Obrigatéria 14/07/2023
Etapas Especificas: definidas por cada area de 17 Os horérios serdo divulgados
< . a21/07/2023 .
concentracdo em seus respectivos Anexos. no site www.ppgec.com.br
Resultado da Etapa Especifica. 24/07/2023
Prazo Recursal- Etapa Especifica. 25 e 26/07/2023 Até as 17 horas
Resultado dos Recursos da Etapa Especifica 27/07/2023
Envio & PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 12/07/2023
pardos(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo da
veracidade da autodeclaragdo para candidatos(as) 13 2 18/07/2023 Até as 15 horas
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e
pardos(as)
Realizacdo da Comisséo Heteroidentificacdo para
candidatos autodeclarados(as) negros(as) - 20/07/2023 Até as 15 horas
pretos(as) e pardos(as)
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo Até 21/07/2023
Prazo I’ECL_JrSEill do resul_tado _dg avallagao realizada 25 & 26/07/2023 Até 35 17 horas
pela Comissdo Heteroidentificacdo
Realizagdo da Comissdo  Recursal de
Heteroidentificacdo para candidatos Até 28/07/2023 Até as 17 horas
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Divulgacdo do resultado da Comissdo de .
Hetergic?entificaqéo ap6s analise de recurso(s) Ate 31/07/2023
Resultado Final 01/08/2023
Prazo Recursal — Resultado Final Até as 15 horas do dia
02 e 03/08/2023 03/08/2023
Resultado final apds recursos 04/08/2023
Pré-matricula Até as 17 horas do dia
07 a 11/08/2023 11/08/2023
Matricula no sigaA Até as 17 horas do dia
14 a 18/08/2023 18/08/2023
Inicio das Aulas Conforme calendario a ser
divulgado pelo PPGEC
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APENDICE II
AREA PRINCIPAL E AREAS AFINS (POR AREA DE CONCENTRACAO)

Considera-se area principal os cursos descritos no Grupol e como areas afins 0s cursos descritos nos
Grupos 2 e 3 deste apéndice, para fins de ingresso no Programa de Pds-Graduagcdo em Engenharia Civil.

Construcao Civil:
Grupo 1: Engenharias I, 11, 111 e IV (CAPES). Arquitetura e Urbanismo. Engenharia de Materiais.

Grupo 2: Bacharel em Quimica, Matematica ou Fisica. Geologia.

Grupo 3: Formacdo Superior em Oficial Bombeiro.

Geotecnia:

Grupo 1: Engenharias | e Il (CAPES). Engenharia Agricola e Ambiental.

Grupo 2: Engenharia Cartografica e/ou Agrimensura. Bacharel em Quimica, Matematica ou Fisica. Geologia.
Geomorfologia. Geografia Fisica.

Grupo 3: Tecndlogos ligados a area de Engenharia Civil e Ambiental. Arquitetura e Urbanismo (Curso
Superior).

Recursos Hidricos:
Grupo 1: Engenharias | (CAPES). Agronomia.

Grupo 2: Arquitetura. Geografia. Geologia. Oceanografia. Meteorologia.

Grupo 3: Bacharel em Biologia, Quimica, Matematica ou Fisica. Tecn6logo Ambiental (curso superior) e
tecndlogo em Engenharia Civil (curso superior).

Além do item acima, no caso de Doutorado, sera considerada area afim, o Mestrado nas areas de Engenharias,
Ciéncias Ambientais, Arquitetura, Geografia, Geologia, Ciéncias Geodésicas e/ou Tecnologia da
geoinformacédo, Oceanografia, Meteorologia, Biologia, Quimica, Matematica, Fisica.

Simulacdo Computacional e Modelagem Aplicadas a Petréleo e Meio Ambiente:
Grupo 1: Engenharias | e IV da CAPES, Bacharel em Matematica, Quimica, Fisica, Geologia, Engenharia ou

Ciéncia da Computacdo. Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia de Minas e Engenharia de
Petrdleo.

Grupo 2: Bacharel em Estatistica, bacharel nas demais engenharias.

Grupo 3: Demais areas afins.

Tecnologia Ambiental:
Grupo 1: Engenharias | (CAPES). Engenharia Quimica. Engenharia Sanitaria ou Ambiental. Engenharia

Agricola. Engenharia Agrondmica (Agronomia).

Grupo 2: Bacharel em Quimica. Bacharel em Bioquimica ou Biotecnologia. Bacharel em Biologia. Bacharel
em Ciéncias Ambientais. Quimico Industrial

Grupo 3: Geologia. Oceanografia. Arquitetura. Meteorologia. Licenciatura Plena em Quimica.

Transportes e gestdo das infraestruturas urbanas:
Grupo 1: Engenharias | (CAPES). Engenharia de Produgdo. Arquitetura e Urbanismo.

Grupo 2: Demais cursos e programas de Engenharia.
Grupo 3: Economia. Administracdo. Geografia. Histéria. Direito. Sociologia. Estatistica. Ciéncia da

Computacéo.
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APENDICE Il 5
ORDEM DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Os arquivos contendo os documentos digitalizados deverdo ser numerados, conforme item 1.4 do presente
Edital, na seguinte ordem:

Descricao

NUmero
do
documento

Documentacao essencial para a homologacdo da inscricdo: Os documentos de numero 1 até
5 devem ser enviados em 1 (um Unico arquivo) do tipo PDF, com tamanho méximo de 100 MB.
Para juntar diferentes PDFs em um dnico e reduzir o tamanho do arquivo, vocé pode acessar
http://www.ilovepdf.com e em sites similares.

Foto 3x4.

Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da ultima votacdo, ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro, substituivel se o candidato for oriundo de paises
membros do Mercosul, por documentos reconhecidos pelos tratados constitutivos do Bloco).
Apenas para os candidatos descritos no item 2.3, além de todos os documentos exigidos no item
2.1 e posteriores, deverédo acrescentar 0s seguintes documentos:

a) Termo devidamente assinado pelo(s) candidato(s) que se autodeclararem pessoa negra (preta
e parda), quilombola, cigana, indigena, trans (transexuais, transgéneros e travestis). O modelo do
Termo de Autodeclaracéo para Candidatos(as) a Vagas de AcGes Afirmativas, conforme a Res.
CCEPE/UFPE n. 17/2021, se encontra no Apéndice IV deste edital.

b) As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um médico
especialista na area da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia.

b.1. As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, deverdo apresentar os seguintes documentos:
| - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6 (seis)
meses e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendagdes; Il - exame oftalmoldgico em que
constem a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e parecer especifico com
restricGes e/ou recomendagdes.

c) Os(as) candidatos(as) indigenas também deverdo apresentar a copia de uma Declaragéo
pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranca local, ou por lideres
de grupo e/ou associagdes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.
d) Os(as) candidatos(as) ciganos(as) e quilombolas deverdo apresentar também declaracéo de
pertencimento assinada por lideranca local

Historico escolar da Graduagdo e Histdrico escolar do mestrado (no caso de inscricdo no
Doutorado)

Diploma, comprovante de conclusdo ou declaracdo de provavel concluinte do Curso de
Graduacdo reconhecido pelo MEC, no caso de inscri¢do no Mestrado.

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e do
Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC e respectivos histdricos escolares, no caso de inscri¢do
no Doutorado.

Descricao

NUmero
do
documento

Documentacao comprobatdria para o processo seletivo: Os documentos de nimero 6 até 10
devem ser enviados em 1 (um Unico arquivo) do tipo PDF, com tamanho méaximo de 100 MB.
Para juntar diferentes PDFs em um Gnico e reduzir o tamanho do arquivo, vocé pode acessar
http://www.ilovepdf.com e em sites similares.

Curriculo Lattes cadastrado na plataforma lattes (www.cnpq.br).

Dissertacdo de Mestrado, no caso de inscricdo no Doutorado. No caso de candidatos provaveis
concluintes de Mestrado, estes deverdo apresentar a versdo digital mais atualizada da Dissertacéo.

Tabela BAREMA preenchida (Apéndice V1), informando a pagina do arquivo em que consta a
documentacdo comprobatoria do respectivo item.

Documentagdo comprobatdria da Tabela BAREMA na ordem dos itens pontuados constantes no
Apéndice VI.

Anteprojeto de dissertacdo de Mestrado ou de tese de Doutorado, se estiver de acordo com 0
definido por cada area de concentracdo em seus respectivos Anexos.
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APENDICE IV

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n° , portador(a)
do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender ao Edital n° , do
Programa de P6s-graduacéo em da Universidade Federal de Pernambuco, no que se
refere a reserva de vagas para candidatos(as) . Estou ciente de que, se for detectada

falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa
do Ministério da Educacdo (MEC) no 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9° do que dispde sobre
implementacdo das reservas de vagas em Institui¢cbes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informacao
falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das

sancdes penais”.

Local e data

Assinatura

APENDICE V
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil,

Eu,

(nome completo), Data de Nascimento: / / RG n° , Orgdo Expedidor
, CPF n° ) ) - , NIS: : Nome da
mae: , residente na  Rua/Av./Praca
. Numero ,  Complemento
, ha cidade de , Estado de , requer a isencdo de pagamento da taxa
de inscrigdo para a sele¢do para ingresso no curso de , No Programa de P6s-Graduagéo

em Engenharia Civil, no semestre de 20, pelas razBes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO

Nestes termos, pede deferimento,

Recife, de de 20

(Assinatura do candidato/Responsavel Legal)
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APENDICE VI
Tabela de Pontuacgéo do Curriculo Lattes (NCL) para mestrado e doutorado / BAREMA.
1 - FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (FAC) (Pontuacio méaxima 10, peso 3):

TOEFL IBT (escore minimo
52 pontos); TOEFL ITP
(escore minimo 480 pontos);
IELTS (escore minimo 5
pontos); e Cambridge PET
(escore minimo 60 pontos).

minima
comprovada

ATIVIDADE PONTUACAO PON'J’UA(;AO PONTUACAO PAGINA(S) DO
POR ITEM MAXIMA TOTAL COMPROVANTES
Estagio de graduacdo no
exterior (Programa Ciéncia 3,0 por
sem Fronteiras, quﬂ_tec ou semestre 6,0
similar) por, no minimo, 6
meses.
Atividade de monitoria na
f ~ 1,0 por
area de concentracdo por, no 2,0
. semestre
minimo, 6 meses
Atividade de monitoria em
. : . 0,5 por
areas afins por, no minimo, 6 1,0
semestre
meses
Intercambio académico
. 2,0 por
formalizado em outra IES 4,0
e semestre
por, no minimo, 6 meses.
Especializagdo com, no
minimo, 360 horas na area de 2,0 por 20
concentracdo pretendida no | especializacdo ’
Programa.
Cursos de lingua inglesa com
0s escores minimos exigidos
em cada teste sdo: MTELP
(escore minimo 46 pontos);
TOEIC (escore minimo 550 4.0 por curso
pontos); TOEFL  paper co,m pontua %0
(escore minimo 470 pontos); P ¢ 4,0

Total

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Pontuacio méxima 10, peso 1):

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUAGCAO | PAGINA(S) DO
POR ITEM MAXIMA TOTAL COMPROVANTES
Magistério em nivel superior 2,0 por 40
na &rea de concentraco. semestre '
Magistério em nivel superior 0,5 por 10
em areas afins. semestre '
Estagio voluntério ou
remunerado formalizado na 1,0 por 20
area de concentracdo, minimo semestre '
120 horas
Atuacdo Profissional (CREA,
CAU ou conselhos afins) em 1,0 por 20
nivel superior na area de semestre ’
concentracao.
Atuacdo Profissional (CREA, 0,5 por 10
CAU ou conselhos afins) em semestre '
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nivel superior em éreas afins |

Total

3 — ATIVIDADES DE PESQUISA/EXTENSAO (APE) (Pontuacdo méaxima 10, peso 2):

ATIVIDADE (o candidato
deve indicar periodo,
local, funcéo e atividades
desenvolvidas).

PONTUACAO
POR
SEMESTRE

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
TOTAL

PAGINA(S) DO
COMPROVANTES

Atividade de Iniciagéo
Cientifica/Extenséo ou
similar na area de
concentracao por, no
minimo, 6 meses

1,5 por
semestre

Atividade de Iniciacdo
Cientifica/Extensdo ou
similar em éreas afins por,
no minimo, 6 meses

0,5 por
semestre

Participagdo em projeto de
pesquisa na area de
concentracao aprovado por
instancias pertinentes apo6s
concluir a graduacéo por,
no minimo, 6 meses

2,0 por
semestre

Participagdo em projeto de
pesquisa em areas afins
aprovado por instancias
pertinentes apds concluir a
graduacdo por, no minimo,
6 meses

1,0 por
semestre

Participagdo em projeto de
extensdo na area de
concentragao aprovado por
instancias pertinentes ap6s
concluir a graduacao por,
no minimo, 6 meses

1,0 por
semestre

Participagdo em projeto de
extensdo em areas afins
aprovado por instancias
pertinentes apo6s concluir a
graduacao por, no minimo,
6 meses

0,5 por
semestre

Total

4 — PRODUCAO ACADEMICA (PA) (Pontuacio maxima 10, peso 4):

TRABALHO POEE%Q%Q%SOR PONTUAGCAO | PONTUAGCAO ggﬁggg@ﬁﬁ%
PRODUZIDO MAXIMA TOTAL
Mestrado | Doutorado ES

Autoria de
trabalhos/resumos em 0,20 por N0
congressos de alunos S 0,80

DL T publicacdo pontua
de iniciacdo cientifica
ou similar
Publicagéo de
trabalhos completos 1,0 por 1,0 por

. o a o 3,0

em anais de publica¢do | publicacdo
congresso nacional
Publicacgéo de 2,0 por 2,0 por 40
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trabalhos completos
em anais de
congresso
internacional

publicacdo

publicacdo

Autoria em revista
nacional/internacional
inclusa no
Qualis/CAPES na
area de Engenharias |
(Al ou A2)

10,0 por
publicacdo

10,0 por
publicacédo

10,0

Autoria em revista
nacional/internacional
inclusa no
Qualis/CAPES na
area de Engenharias |
(B1 ou B2)

2,5 por
publicacdo

2,5 por
publicacédo

7,50

Autoria em revista
nacional/internacional
inclusa no
Qualis/CAPES na
area de Engenharias |
(B3 ou B4)

1,0 por
publicacéo

1,0 por
publicacéo

4,0

Autoria em revista
nacional/internacional
nao inclusa no
Qualis/CAPES na
area de Engenharias |
(no méximo, 5
artigos)

0,20 por
publicacdo

Nao
pontua

0,80

Autoria de, no
maximo, dois
capitulos de livros na
area de Engenharias |
com corpo editorial

1,0 por
capitulo

1,0 por
capitulo

2,0

Prémios cientificos**

1,0 por
prémio

1,0 por
prémio

1,0

Total

Observagoes:

- Congressos locais, ndo seréo considerados. Serdo considerados eventos nacionais aqueles cujas edigdes forem
realizadas em diferentes unidades e em diferentes regibes da Federagdo. Serdo considerados eventos
internacionais aqueles cujas edi¢des forem realizadas em diferentes paises.
- S6 sera considerado trabalho/artigo completo aquele cujo nimero de paginas for igual ou superior a 4
(quatro). Para tanto, uma copia de cada trabalho e do certificado de apresenta¢éo no evento devem ser anexadas
ao curriculo no ato da inscri¢do. Trabalho em congresso que também foi publicado na integra como artigo sera
contabilizado apenas uma vez.
** Exemplos de prémios cientificos: melhor artigo de congresso; melhor iniciacdo cientifica; melhor

dissertacdo ou tese.

Ano do conceito

Conceito CAPES do mestrado (para candidatos ao Doutorado)

Média do Histdrico Escolar da Graduacdo (para candidatos ao Mestrado e Doutorado) |

Recife, de

de 20 .

Assinatura do Candidato
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APENDICE VII - Comisséo de Selecio e Admissdo do Processo Seletivo 2023.2

AREA DE CONCENTRACAO: CONSTRUCAO CIVIL (Mestrado e Doutorado)

Rachel Perez Palha Presidente
Antonio Acacio de Melo Neto Membro
Arnaldo Manoel Pereira Carneiro Membro
Marcelo Henrique Farias de Medeiros Membro

AREA DE CONCENTRACAO: GEOTECNIA (Mestrado e Doutorado)

Maria Odete Holanda Mariano Presidente
José Fernando Thomé Juca Membro
Leila Brunet de Sa Beserra Membro
Leonardo José do Nascimento Guimaraes Membro
Mauricio Alves da Motta Sobrinho Membro
Roberto Quental Coutinho Membro
Silvio Romero de Melo Ferreira Membro

AREA DE CONCENTRACAQ: RECURSOS HIDRICOS (Mestrado e Doutorado)

Anderson Luiz Ribeiro de Paiva Presidente
Alfredo Ribeiro Neto Membro
Artur Paiva Coutinho Membro
Jaime Joaquim da Silva Pereira Cabral Membro
José Almir Cirilo Membro
José Roberto Goncalves de Azevedo Membro
Leidjane Maria Maciel de Oliveira Membro
Suzana Maria Gico Lima Montenegro Membro
Sylvana Melo dos Santos Membro

AREA DE CONCENTRACAO: SIMULACAO COMPUTACIONAL E MODELAGEM APLICADAS A PETROLEO E

MEIO AMBIENTE (Mestrado e Doutorado)

Darlan Karlo Elisiario de Carvalho Presidente
Analice Franca Lima Amorim Membro
Igor Fernandes Gomes Membro
José Antonio Barbosa Membro
Paulo Roberto Maciel Lyra Membro
Ramiro Brito Willmersdorf Membro
Silvana Maria Bastos Afonso da Silva Membro

AREA DE CONCENTRACAO: TECNOLOGIA AMBIENTAL (Mestrado e Doutorado)

Maria de Lourdes Florencio dos Santos Presidente
Bruna Scandolara Magnus Membro
Bruna Soares Fernandes Membro
Fabricio Motteran Membro
Maria do Carmo Martins Sobral Membro
Mario Takayuki Kato Membro
Savia Gavazza dos Santos Pessoa Membro
Wanderli Rogério Moreira Leite Membro

AREA DE CONCENTRAGAO: TRANSPORTES E GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS URBANAS (Mestrado e

Doutorado)
Mauricio Oliveira de Andrade Presidente
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado Membro
Enilson Medeiros dos Santos Membro
Leise Kelli de Oliveira Membro
Leonardo Herszon Meira Membro
Maria Leonor Alves Maia Membro
Reuber Arrais Freire Membro
Viviane Adriano Falcdo Membro
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/05/2023)

Edital n° 01/2023
O(A) Coordenador(a) do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecénica - Centro de Tecnologia e
Geociéncias torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admisséo — Segundo Semestre do Ano
Letivo 2023 ao corpo discente ao Programa de P6s-graduacdo em Engenharia Mecénica - Centro de Tecnologia
e Geociéncias Curso(s) de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa, ou areas afins; e para o Curso de
Doutorado, mestrado na &rea do Programa de Engenharia Mecanica , ou areas afins, realizados em instituicdes
reconhecidas pela CAPES

12 — A inscricdo deve ser realizada no portal pablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 18 de maio
e 04 de junho de 2023, de 0h01 do dia 18 de maio as 23h59 do dia 04 de junho de 2023.

1.3 - Somente serd considerada 1 (uma) inscri¢do por candidato. Caso o candidato realize mais de uma
inscricdo, somente seré considerado, para fins deste edital, o ultimo envio realizado.

1.4 - As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condicdes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comissao de Selegdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa, formada por 4 (quatro) membros.
1.4.1 - Serdo também indeferidas as inscri¢cdes cujo(a) candidato(a) tenha sido desligado(a) do curso por mais
de uma vez, pois estd vedado novo ingresso do/da candidato(a) no mesmo curso conforme resolucdo CEPE
19/2020 da UFPE.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacao por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

1.6 - Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-graduacédo
em Engenharia Mecanica — Centro de Tecnologia e Geociéncias ndo se responsabilizard por aquelas nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6.1 - As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condicOes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissao de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacdo para a inscrigao:

2.1 — Documentac&o exigivel para a inscri¢gdo no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b)  Curriculum Vitae, no modelo Lattes do CNPq, disponivel na pagina, http://lattes.cnpq.br/,
atualizado nos ultimos 6 (seis) meses.

c) documentos comprobatorios do Curriculum Vitae previsto na alinea (b), em um arquivo Unico em
PDF, paginado em ordem crescente e sequencial;

d) Tabela de Pontuacéo preenchida no modelo do Anexo Il (Mestrado) e Anexo IV (Doutorado)
(disponivel neste edital e no site https://www.ufpe.br/ppgem);

e) copias de Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacéo de quitacéo eleitoral (ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

f) 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e recente;

) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até o dia 05/06/2023, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa
ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do
curso.

Paréagrafo Unico: as comprovacdes sdo necessarias para a Analise Documental (item 3.2.3 para 0 Mestrado
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e item 3.3.3 para o Doutorado). A falta de comprovacao véalida, em devida ordem e paginacdo indicadas na
tabela de pontuacao do item (d), em relacdo as atividades que serdo avaliadas, implica que estas ndo seréo
contabilizadas. Os candidatos deverdo enviar Curriculum Vitae acrescido da documentacdo comprobatoria,
conforme alineas (b) e (c), de suas atividades em um (nico arquivo pdf, exatamente na ordem descrita na
tabela de pontuacdo da alinea (d), numerar as paginas da sua documentacdo e indica-las no campo
especificado na tabela de pontuacéo.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢fes, conforme modelo (Anexo 1) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.1.1 —No caso do item anterior, a decisao serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscri¢es, preferencialmente por meio eletrdnico, para o enderego indicado pelo candidato quando
da inscricdo;

2.1.1.2 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato,
em dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacdo do Programa — secppgem@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscricdo com:

a) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;
b) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscrigdo com:

a) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduagéo;
b)  Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado; e
C) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagédo e Mestrado.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacédo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatéarios da Convencao da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacao, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificagdo e a
conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizagdo da matricula.

Paréagrafo Unico. Para os concluintes dos cursos de graduacio e mestrado, para a etapa de inscricdo, serdo
aceitos comprovantes de que a conclusdo de seus respectivos cursos ocorrera até a data de matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao
designada pelo Colegiado do Programa, formada por 4 membros do Colegiado do Programa: Guilherme
Barbosa Lopes Junior, José Angelo Peixoto da Costa, Nadege Sophie Bouchonneau da Silva e Oscar Olimpio
Aragjo Filho.
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3.1 — A Selec¢do para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios Quem realiza
00h01 de

Py 18/05/2023 a 18/05/2023 as .

InscricBes 04/06/2023 23h59 de Candidato(a)
04/06/2023
Comunicac&o sobre solicitacdo de dispensa da 410
taxa de inscricio Até 1°/06/2023 PPG
Etapa 1 — Homologacao das Inscri¢des 06 a 09/06/2023 - Comisséo
Divulgacdo do Resultado da Etapa de
Homologacdo das Inscricdes 12/06/2023 17h PPG
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacéo das X .
Inscricdes (intervalo de 3 dias Uteis) 13 a 15/06/2023 8has 17h Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa 1 —
Homologagao das Inscri¢des apds analise de 16/06/2023 17h PPG
recurso(s)
Ratificacdo / Alteragdo da Comissdo de
Selecdo e Admissao 16/06/2023 PPG
Etapa 2 — Anélise Documental 17/06 a - Comissédo
02/07/2023

Divulgacéo do resultado da Etapa de Analise .
Documental 03/07/2023 17h Comissdo
Prazo recursal da Etapa 2 — Analise . .
Documental (intervalo de 3 dias Uteis) 042 06/07/2023 | 8has 17h Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da Etapa 2 — Analise . ox
Documental ap6s analise de recurso(s) 07/07/2023 17h Comissdo
Envio a PROPG da Lista de Candidatos
Autodeclarados Negros (pretos e pardos)
Aprovados Atraveés da Politica de Acles 10/07/2023 ) PPG
Afirmativas
Periodo parg egvio dedmalterial para avaliacdo Candidato(a)
da veracidade da autodeclaragéo para X
candidatos autodeclarados negros (pretos e 11e12/07/2023 | 8has17h | autodecladado(a)
pardos) negro(a)
Realizagdo da Comissdo Heteroidentificagio Comisséo de
para candidatos autodeclarados negros (pretos 13/07/2023 - Heteroidentificag
e pardos) do da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo | Até 14/07/2023 17h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagdo Candidato(a)
realizada pela Comisséo Heteroidentificagdo 17 a 19/07/2023 8has 17h autodecladado(a)
(intervalo de 3 dias uteis) negro(a)
Realizacdo da Comisséo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos Até 20/07/2023 17h Heteroidentificag
autodeclarados negros (pretos e pardos) 30 da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo de
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) 21/07/2023 17h PPG
Resultado Final 25/07/2023 17h PPG
grgiza% [ff[glig)sal do Resultado Final (intervalo de 26 a 28/07/2023 8has 17h Candidato(a)
Matriculas 1°a 03/08/2023 - Candidato(a)
Inicio das aulas 14/08/2023 - -

3.1.1 —Avaliacdo do Curriculo Vitae

3.1.1.1 — A avaliacdo do Curriculo, com peso 10, de carater eliminatdrio
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3.1.1.2 — Na avaliacdo do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

3.1.1.2.1 - TITULACAO (peso 7,0):

Curso

Pontuacdo Méxima

Peso do curso de graduacéo

Engenharias Mecanica, Civil,
Naval, de Produc¢do, Quimica,
Elétrica, de Materiais, Metallrgica,
de Computacéo, de Energia: p=1,0

Outras engenharias afins: p = 0,9

Bacharelado em Fisica, Quimica e
Matemaética: p = 0,8

IGC da instituicdo do curso de graduacdo

Média obtida no curso de graduacdo m = X,XX
Disciplinas isoladas d = 0,75 por disciplina (maximo
1,5)

1) Nota da titulacdo = m*p + (1-4)*0,75 + d
2) A pontuagdo neste item tem valor méximo 10,0

A ou B, ou equivalentes.

2) A média do curso de graduacio obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Em casos com
escalas diferentes a esta, sera realizada uma converséo para a escala adotada.

3) Serdo consideradas disciplinas isoladas validas aquelas cursadas em Programas de P6s-Graduacao
em stricto sensu, em areas afins ao programa, reconhecidos pela Capes, e integralizadas com conceitos

3.1.1.2.2 - ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):

Atividade

Pontuacdo Méaxima

Iniciagdo cientifica
(comprovada com declaracdo da instituicao)

2,0 por ano
(max. 4,0 pontos)

Monitoria em disciplina de graduagao

0,75 por semestre
(méx. 3,0 pontos)

Participacdo em programas institucionais extracurriculares
(e.g., mini-baja, aerodesign, empresas juniores e projetos de extensao)

0,5 por semestre
(max. 2,0 pontos)

Experiéncia profissional superior em inddstria ou empresarial ou
como professor em ensino superior
(com comprovacéo que as atividades foram na area de Engenharia e afins)

0,75 por semestre
(méx. 5,25 pontos)

Artigos em revistas indexadas

(trabalhos publicados em revistas indexadas nas areas de Concentragdo
do Programa, isto é, ENG Ill, segundo evento de classificacdo
quadriénio 2013-2016. Comprovagdo com a copia completa do trabalho
na formatagéo conforme publicado)

5,0 por primeira autoria em revista
Al/A2

2,5 por coautoria em revista
Al/A2

3,5 por primeira autoria em revista
B1/B2

1,75 por coautoria em revista
B1/B2

2,0 por primeira autoria em revista
B3/B5

1,0 por coautoria em revista
B3/B5

(Maximo 5,0 pontos)

Artigos em congressos

(Trabalhos completos publicados em anais de congresso e conferéncias
nas areas de Concentracdo do Programa, excetuando os eventos de
iniciacdo cientifica, sendo que congressos e conferéncias devem ser

2,5 por primeira autoria em
congresso internacional

1,25 por coautoria em congresso
internacional
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identificados em seu titulo por Internacional, Brasileiro ou Nacional; 0s
demais casos ndo contemplados nos anteriores serao considerados locais.
Comprovacdo com a coOpia completa do trabalho na formatagdo
conforme publicado)

1,8 por primeira autoria em
congresso nacional

0,9 por coautoria em congresso
nacional

0,9 por primeira autoria em
congresso local

0,45 por coautoria em congresso
local

(Méaximo 5,0 pontos)

A pontuacdo neste item sera igual a soma da pontuacéo das atividades, com valor maximo 10,0

3. 2— A selecdo para o Doutorado constaré de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza
00h01 de

Py 18/05/2023 a 18/05/2023 .

Inscrigdes 04/06/2023 35 23h59 de Candidato(a)
_ _ _ 04/06/2023
g?(?gglﬁ]as%??cg%bre solicitagéo de dispensa da Até 19/06/2023 PPG
Etapa 1 — Homologagéo das Inscri¢cdes 06 a 09/06/2023 - Comisséo
Divulgacéo do Resultado da Etapa de
Homologacdo das Inscricdes 12/06/2023 17h PPG
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao das X .
Inscricdes (intervalo de 3 dias (iteis) 13 a 15/06/2023 8has 17h Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscrigdes apos analise de 16/06/2023 17h PPG
recurso(s)
Ratificacdo / Alteragdo da Comissdo de
Selecdo e Admissao 16/06/2023 PPG
- 17/06 a .

Et.apa 2 — Analise Documental | 02/07/2023 - Comisséo
Bg\gljjl%ae%eigldo resultado da Etapa de Analise 03/07/2023 17h Comissio
Prazo recursal da Etapa 2 — Analise . .
Documental (intervalo de 3 dias Uteis) 042 06/07/2023 | 8has17h Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da Etapa 2 — Analise . x
Documental ap6s analise de recurso(s) 07/07/2023 17h Comissdo
Envio a PROPG da Lista de Candidatos
Autodeclarados Negros (pretos e pardos)
Aprovados Atraveés da Politica de Agles 10/07/2023 ) PPG
Afirmativas
Periodo para envio de material para avaliacao Candidato(a)
da veracidade da autodeclaragdo para s
candidatos autodeclarados negros (pretos e 11e12/07/2023 | 8has17h | autodecladado(a)
pardos) negro(a)
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificacéo Comissdo de
para candidatos autodeclarados negros (pretos 13/07/2023 - Heteroidentificaca
e pardos) o da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo | Até 14/07/2023 17h PPG

Prazo recursal do resultado da avaliagdo
realizada pela Comisséo Heteroidentificagéo 17 a19/07/2023

Candidato(a)
8has 17h autodecladado(a)

(intervalo de 3 dias Uteis) negro(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos Até 20/07/2023 17h Heteroidentificaca
autodeclarados negros (pretos e pardos) o da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo de
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) 21/07/2023 17h PPG

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147 18 DE MAIO DE 2023 103




Resultado Final 25/07/2023 17h PPG
prazo Letgll‘sr)sa' do Resultado Final (intervalo de | g 5 58/07/2023 | gh as 17h Candidato(a)
Matriculas 1°a 03/08/2023 - Candidato(a)
Inicio das aulas 14/08/2023 - -

3.2.1 — Avaliacgao do Curriculo Vitae

3.2.1.1 — A avaliacdo do Curriculo, com peso 10, de carater eliminatério

3.2.1.2 — Na avaliacdo do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

3.2.1.2.1 - TITULACAO (peso 7,0):

Curso

Pontuacdo Maxima

Peso do curso de mestrado

Engenharias Mecanica, Civil,
Naval, de Producdo, Quimica,
Elétrica, de Materiais, Metallrgica,
de Computagéo, de Energia: p=1,0

Outras engenharias afins: p = 0,9

Bacharelado em Fisica, Quimica e
Matematica: p =0,8

Média obtida no curso de mestrado

m = X,XX

Conhecimento de Proficiéncia em Lingua Inglesa
comprovado (Testes TOEFL-ITP, TOEFL-IBT, TOEFL-CBT ou IELTS

L=05

1) Nota da titulagdo = m*p + L
2) A pontuacdo neste item tem valor maximo 10,0

lingua inglesa necessario séo:

Ultimos 3 anos

TOEFL-ITP =500 pontos, TOEFL-IBT = 61 pontos, TOEFL-CBT =

2) A média do curso de mestrado obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Em casos com
escalas diferentes a esta, sera realizada uma conversdo para a escala adotada.
5) As pontuagfes minimas para ser considerado como comprovado o conhecimento de proficiéncia em

173 pontos, IELTS = 5) nos

3.2.1.2.2 - ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):

Atividade

Pontuagdo Méaxima

Experiéncia como professor de ensino superior
(nas areas afins ao programa)

0,5 por semestre
(méx. 5,0 pontos)

Experiéncia profissional superior em industria ou empresarial
(na area de Engenharia e afins)

0,5 por semestre
(méx. 3,0 pontos)

Artigos em revistas indexadas

(trabalhos publicados em revistas indexadas nas areas de Concentracao
do Programa, isto é, ENG Ill, segundo evento de classificacdo
quadriénio 2013-2016. Comprovagdo com a copia completa do trabalho
na formatagéo conforme publicado)

10,0 por primeira autoria em
revista A1/A2

5,0 por coautoria em revista
Al/A2

7,0 por primeira autoria em revista
B1/B2

3,5 por coautoria em revista
B1/B2

4,0 por primeira autoria em revista
B3/B5
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2,0 por coautoria em revista
B3/B5
(Méaximo 10,0 pontos)

Artigos em congressos 3,0 por primeira autoria em
(Trabalhos completos publicados em anais de congresso e conferéncias | congresso internacional

nas areas de Concentracdo do Programa, excetuando os eventos de | 1,5 por coautoria em congresso
iniciacdo cientifica, sendo que congressos e conferéncias devem ser | internacional

identificados em seu titulo por Internacional, Brasileiro ou Nacional; os | 2,0 por primeira autoria em
demais casos ndo contemplados nos anteriores serdo considerados locais. | congresso nacional
Comprovacdo com a coépia completa do trabalho na formatacdo | 1,0 por coautoria em congresso
conforme publicado) nacional

1,0 por primeira autoria em
congresso local

0,5 por coautoria em congresso
local

(Méaximo 10,0 pontos)

A pontuacéo neste item serd igual a soma da pontuagdo das atividades, com valor maximo 10,0

4 - Resultado

4.1 - Oresultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

4.1.1 - Para ingresso no curso de Mestrado, fica estabelecido o valor minimo de 6,0 (seis virgula zero) na
Nota Final.

4.1.2 - Para ingresso no curso de Doutorado, fica estabelecido o valor minimo de 7,0 (sete virgula zero) na
Nota Final.

4.2 — Para a selecdo do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
pontuacdo em: média do curso de graduacdo ponderada com o IGC e 0 peso do curso, inicia¢do cientifica,
artigos em revistas, artigos em congressos, maior idade.

4.3 - Para a selegdo do Doutorado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
pontuacdo em: artigos em revistas, artigos em congressos, média do curso de mestrado ponderada pelo peso
do curso de mestrado, maior idade.

4.4 - A divulgagdo do resultado final ocorrera em sesséo publica e sera objeto de publicagdo do Boletim
Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
https://www.ufpe.br/ppgem.

5 - Recursos

5. 1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias Uteis de

sua divulgacéo.

5. 2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

6 - Vagas e Classificagéo

6.1 - Sdo fixadas em 26 vagas para o Curso de Mestrado e 12 vagas para o Curso de Doutorado, distribuidas
nas Areas de Energia e Engenharia de Materiais e Fabricacdo, as quais serdo preenchidas por candidatos

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147 18 DE MAIO DE 2023

105




classificados, obedecidos o himero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, séo destinadas 8 vagas no curso de
Mestrado e 4 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis).

6.2 - Ficam reservadas 1 (uma) vaga no Mestrado e 1 (uma) vaga no Doutorado, destinadas aos servidores da
UFPE, em atendimento a politica de incentivo a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores da UFPE,
conforme Resolugéo n® 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CCEPE/UFPE,
publicado no Boletim Oficial, 46 (33 Especial), de 11 de abril de 2011.

6.3 - O preenchimento de 26 vagas do curso de Mestrado e 12 vagas do curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos, dentre as vagas da Area de Concentragdo escolhida no ato da inscri¢éo.

6.4 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado
o0 candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificag&o.

7— AcgOes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, fazer a opgéo por
concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢Oes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nldmero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.
8 — DisposicOes gerais

8.1 - Local de informacgGes: Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica, prédio
anexo ao CTG, 1° andar, ou pelo e-mail secppgem@ufpe.br.

8.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
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cada membro da Comissdo de Sele¢do e Admissao.

8.3 — E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de corregéo.

8.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgem.

8.5 - A realizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.6 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidird os casos omissos.

Recife, 12 de maio de 2023.

KLEBER GONGCALVES BEZERRA ALVES
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia Mecénica - CTG

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.043809/2023-33
Anexos:

| - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

I1-VAGAS

IIl - TABELA DE PONTUACAO - MESTRADO

IV - TABELA DE PONTUAGAO - DOUTORADO

V - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Coordenacao do Programa de Pés-Graduagio em Engenharia Mecanica,

Eu, (nome civil ou nome
social), RG n° Orgdo Expedidor , CPF n° Jresidente a
Rua/Av./Praga , NUmero . Complemento

, ha cidade de ,
Estado de , requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para a selecdo para
ingresso no curso de , No Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecénica ,
no__ semestre de 20, pelas razfes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO

Nestes termos, pede deferimento,

Recife, de de 20

(Assinatura do candidato/Responsavel Legal)
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ANEXO Il - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR AREAS DE CONCENTRAGCAO PARA 0OS

CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

DISTRIBUICAO DE VAGAS - MESTRADO

Area de Concentracdo — Energia

Total de vagas do Mestrado nesta area 13

Area de Concentracio — Engenharia de Materiais e Fabricacdo

Total de vagas do Mestrado nesta area 13

DISTRIBUICAO DE VAGAS - DOUTORADO

Area de Concentracéo — Energia

Total de vagas do Doutorado nesta area 4

Area de Concentracdo — Engenharia de Materiais e Fabricagao

Total de vagas do Doutorado nesta area 8
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ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO - MESTRADO

TITULACAO (peso 7,0):

Peso do curso de graduacéo

Engenharias Mecanica, Civil,
Naval, de Producdo, Quimica,
Elétrica, de Materiais, Metallrgica,
de Computacdo, de Energia: p=1,0

Outras engenharias afins: p = 0,9

Bacharelado em Fisica, Quimica e
Matematica: p =0,8

IGC da instituicdo do curso de graduacéo

Média obtida no curso de graduacéo m = X,XX
Disciplinas isoladas d = 0,75 por disciplina (maximo
1,5)

1) Nota da titulagdo = m*p + (1-4)*0,75 + d
2) A pontuagdo neste item tem valor maximo 10,0

A ou B, ou equivalentes.

2) A média do curso de graduacao obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Em casos com
escalas diferentes a esta, sera realizada uma conversdo para a escala adotada.

3) Serdo consideradas disciplinas isoladas validas aquelas cursadas em Programas de P6s-Graduacao
em stricto sensu, em areas afins ao programa, reconhecidos pela Capes, e integralizadas com conceitos

ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):

Atividade

Pontuacdo Méaxima

Iniciac&o cientifica
(comprovada com declaracédo da instituicao)

2,0 por ano
(méx. 4,0 pontos)

Monitoria em disciplina de graduacéo

0,75 por semestre
(méx. 3,0 pontos)

Participacdo em programas institucionais extracurriculares
(e.g., mini-baja, aerodesign, empresas juniores e projetos de extensdo)

0,5 por semestre
(méx. 2,0 pontos)

Experiéncia profissional superior em industria ou empresarial ou
como professor em ensino superior
(com comprovacéo que as atividades foram na area de Engenharia e afins)

0,75 por semestre
(méx. 5,25 pontos)

Artigos em revistas indexadas

(trabalhos publicados em revistas indexadas nas areas de Concentragdo
do Programa, isto é, ENG IllI, segundo evento de classificacdo
quadriénio 2013-2016. Comprovagdo com a copia completa do trabalho
na formatagédo conforme publicado)

5,0 por primeira autoria em revista
Al/A2

2,5 por coautoria em revista
Al/A2

3,5 por primeira autoria em revista
B1/B2

1,75 por coautoria em revista
B1/B2

2,0 por primeira autoria em revista
B3/B5

1,0 por coautoria em revista
B3/B5

(Méximo 5,0 pontos)

Artigos em congressos

(Trabalhos completos publicados em anais de congresso e conferéncias
nas areas de Concentracdo do Programa, excetuando os eventos de
iniciacdo cientifica, sendo que congressos e conferéncias devem ser
identificados em seu titulo por Internacional, Brasileiro ou Nacional; 0s

2,5 por primeira autoria em
congresso internacional

1,25 por coautoria em congresso
internacional

1,8 por primeira autoria em
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demais casos ndo contemplados nos anteriores serdo considerados locais. | congresso nacional
Comprovacdo com a coépia completa do trabalho na formatacdo | 0,9 por coautoria em congresso
conforme publicado) nacional

0,9 por primeira autoria em
congresso local

0,45 por coautoria em congresso
local

(Méximo 5,0 pontos)

A pontuacdo neste item sera igual a soma da pontuacéo das atividades, com valor maximo 10,0
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO - DOUTORADO

TITULACAO (peso 7,0):

Curso

Pontuacdo Méxima

Peso do curso de mestrado

Engenharias Mecanica, Civil,
Naval, de Produc¢do, Quimica,
Elétrica, de Materiais, Metallrgica,
de Computacdo, de Energia: p=1,0

Outras engenharias afins: p = 0,9

Bacharelado em Fisica, Quimica e
Matematica: p =0,8

Média obtida no curso de mestrado

m = X,XX

Conhecimento de Proficiéncia em Lingua Inglesa
comprovado (Testes TOEFL-ITP, TOEFL-IBT, TOEFL-CBT ou IELTS

L=05

1) Nota da titulagdo = m*p + L
2) A pontuagdo neste item tem valor méximo 10,0

lingua inglesa necessario sdo:

ultimos 3 anos

TOEFL-ITP =500 pontos, TOEFL-IBT = 61 pontos, TOEFL-CBT =

2) A média do curso de mestrado obedece a uma escala de nota de 0 (zero) a 10 (dez). Em casos com
escalas diferentes a esta, sera realizada uma converséo para a escala adotada.
5) As pontuagfes minimas para ser considerado como comprovado o conhecimento de proficiéncia em

173 pontos, IELTS =5) nos

ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):

Atividade

Pontuacdo Méaxima

Experiéncia como professor de ensino superior (nas areas afins ao
programa)

0,5 por semestre
(méx. 5,0 pontos)

Experiéncia profissional superior em industria ou empresarial
(na area de Engenharia e afins)

0,5 por semestre
(méx. 3,0 pontos)

Artigos em revistas indexadas

(trabalhos publicados em revistas indexadas nas areas de Concentracao
do Programa, isto é, ENG Ill, segundo evento de classificacdo
quadriénio 2013-2016. Comprovagdo com a copia completa do trabalho
na formatagdo conforme publicado)

10,0 por primeira autoria em
revista A1/A2

5,0 por coautoria em revista
Al/A2

7,0 por primeira autoria em revista
B1/B2

3,5 por coautoria em revista
B1/B2

4,0 por primeira autoria em revista
B3/B5

2,0 por coautoria em revista
B3/B5

(Maximo 10,0 pontos)

Artigos em congressos

(Trabalhos completos publicados em anais de congresso e conferéncias
nas areas de Concentragdo do Programa, excetuando os eventos de
iniciacdo cientifica, sendo que congressos e conferéncias devem ser
identificados em seu titulo por Internacional, Brasileiro ou Nacional; os
demais casos ndo contemplados nos anteriores serdo considerados locais.

3,0 por primeira autoria em
congresso internacional

1,5 por coautoria em congresso
internacional

2,0 por primeira autoria em
congresso nacional
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Comprovacdo com a coOpia completa do trabalho na formatagdo
conforme publicado)

1,0 por coautoria em congresso
nacional

1,0 por primeira autoria em
congresso local

0,5 por coautoria em congresso
local

(Méaximo 10,0 pontos)

A pontuacdo neste item serd igual a soma da pontuacgao das atividades, com valor méaximo 10,0
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ANEXO V —- AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AGOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, __, CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital de Sele¢do Discente 2023.2, do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecénica
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere & reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade
desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do
Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre
implementacéo das reservas de vagas em Institui¢cfes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagao
falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das
sancdes penais”.

Local e data

Assinatura
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado na 12 Reunido Extraordinaria do Colegiado, ocorrida em 03/05/2023)

Edital n® 01/2023

O Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em Estatistica do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/propg, contendo as normas do Processo Seletivo para Admissdo no Segundo Semestre
Letivo de 2023, ao corpo discente do Programa de P6s-graduacéo em Estatistica do Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza, Cursos de Mestrado e Doutorado.

1. Inscricdo

1.1. Exige-se graduacao na area do Programa ou em area afim, reconhecida pelo MEC quando este for obtido
no Brasil. Adicionalmente, quando o candidato possuir titulo de pés-graduacdo stricto sensu, exige-se que seja
na area do Programa ou em érea afim.

1.2. A inscricdo se realizara exclusivamente via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas da
UFPE (SIGAA, https://sigaa.ufpe.br/), a partir do dia 19/05/2023 até o dia 16/06/2023, encaminhando a
documentagdo exigida no Item 2 deste edital de forma digitalizada exclusivamente em formato PDF.

1.3. Alinscrigdo sera efetuada mediante pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
recolhida na forma de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/) no
momento da inscricdo.

1.4. S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes e a documentacao por ele(a)
fornecidas para sua inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo ap6s o periodo de inscrigdo. Recomenda-se a realizagdo da inscricdo com antecedéncia,
uma vez que o Programa de P6s-graduacgdo em Estatistica do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza ndo se
responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos. As inscri¢bes que
ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas pela Comisséo de Sele¢do
e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

1.5. Somente serdo aceitas as inscrigdes ao curso de Doutorado direto, quando o(a) candidato(a) que ndo possua
titulo de Mestrado, se o(a) mesmo(a) comprovar desempenho excepcional na formacéo de graduacdo, com
nota média no(s) histérico(s) escolar(es) de graduacao superior a 9 (nove) e sem reprovagdes (por nota ou por
falta). Esta excecdo ndo se aplica para candidatos provenientes de cursos na modalidade EAD nem de cursos
em areas ndo correlatas da Estatistica e Probabilidade.

1.6. Admitir-se-a inscri¢cdo condicionada a selecdo de Mestrado e Doutorado de concluintes de Curso de
Graduacdo, e a selecdo de Doutorado de concluintes de Curso de Mestrado, respectivamente. Fica
condicionada a matricula a classificagdo e a conclusdo da Graduacéo ou Mestrado até a data de realizacdo da
matricula.

1.7. Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado e Doutorado de candidato(a) com vinculo
empregaticio. Fica condicionada a matricula a classificacdo e a apresentacdo de comprovante de afastamento,
pelo periodo de realizagdo do curso, até a data de realizagdo da matricula.

1.8. Néo serdo aceitas inscri¢fes de estudantes que sejam, no momento da inscri¢do, estudantes do Programa
de Pos-Graduacdo em Estatistica da Universidade Federal de Pernambuco e que estejam aplicando para o
mesmo curso (Mestrado ou Doutorado) em que se encontram matriculados. Também ndo serdo aceitas
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inscri¢Bes de estudantes que tenham sido desligados do Programa, por abandono ou desempenho insuficiente,

mais de uma vez.
2. Documentacdo necessaria para a inscricao

2.1. A seguinte documentacdo é exigida para a inscri¢do nos cursos de Mestrado e Doutorado:

a) Copias da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de quitacédo eleitoral (obtida através do
site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE) ou cOpia do passaporte, no caso de candidato(a) estrangeiro(a), e,

01 (uma) foto 3x4 recente.

b) Curriculum vitae, preferivelmente no modelo do curriculo Lattes, acompanhado de documentacdo

comprobatoria, com as informagdes requeridas para avaliagcdo segundo o item 3.4.2.2. (N&o deve ser enviad

a

comprovacdo de atividades que ndo sdo pontuadas, como, por exemplo, monitoria, participagdo em congressos

etc.).

c) Copia(s) do(s) diploma(s) de graduacdo ou comprovante(s) de conclusdo de curso(s) de graduacdo em
Estatistica ou area afim ou comprovacao de que é concluinte (cursa ultimo periodo) de curso de graduacéo em

Estatistica ou area afim. Cursos realizados em territorio nacional devem ter reconhecimento do MEC.
d) Historico escolar de curso de graduacdo em Estatistica ou area afim.

e) Pré-projeto de pesquisa.

f) Ficha de Andlise de Curriculo devidamente preenchida e assinada, na forma do anexo I.

g) Declaragdo de compromisso e disponibilidade de tempo para dedicacdo integral ao Curso.

h) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 16/06/2023, conforme

boleto gerado pelo SIGAA ap0s inscrigdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem n
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses ap0s a matricula e inici
do curso.

h.1) Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo 1) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

Para pleitear a isencdo serd necessario anexar a documentacdo o Requerimento de Isen¢do da Taxa da
Inscricdo com a devida comprovacdo. No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a)
candidato(a) em no minimo 3 dias antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail indicado pelo
candidato quando da inscrig&o.

Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em até
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao
endereco eletrénico pgest@de.ufpe.br.

0
0

i) Requerimento para acdo afirmativa — Resolugdo n°17/2021 (anexo 11, autodeclaragéo para candidatos(as)

a vagas de ac¢0es afirmativas).

2.2. Documentacdo adicional para candidatos pos-graduados:
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a) Copia(s) do(s) diploma(s) ou comprovante(s) de conclusdo do(s) curso(s) de pds-graduacdo stricto sensu
em Estatistica ou area afim. Cursos realizados no territério nacional devem ter reconhecimento da
CAPES/MEC (ou comprovagdo de que é concluinte de curso de pds-graduacdo stricto sensu em Estatistica ou
area afim).

b) Histdrico(s) escolar(es) do(s) curso(s) de pds-graduacdo stricto sensu realizado(s).

2.3. No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
ou da Modalidade Tecnol6gica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do
Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convencéo da Apostila de Haia.

2.4. Candidatos(as) que concluiram a graduacdo em instituicdo de ensino superior estrangeira que possui
programa de pos-graduacao stricto sensu em Estatistica e/ou Matematica devem fornecer comprovacéo da
existéncia de tal programa. O documento comprobatério deve indicar que curso(s) o Programa oferece
(Mestrado, Doutorado, Mestrado e Doutorado)

2.5. Candidatos(as) que possuirem mais de um curso de graduacdo completo deverdo optar por qual irdo
apresentar para apreciacao do historico escolar de graduacdo. Caso sejam apresentados dois ou mais histdricos
de cursos de graduacdo distintos, ficara exclusivamente a critério da Comisséo de Selegdo e Admisséo qual
seré considerado na avaliagao.

2.6. Serdo considerados desclassificados(as) os(as) candidatos(as):
a) que ndo apresentarem quaisquer documentos dos itens 2.1 e 2.2 na sua inscrigao;

b) para os quais sejam constatados pré-projetos com elevado grau de semelhanga com outro(s) Pré-Projeto(s)
submetido(s) na chamada do Processo Seletivo para Admissdo da PPGE. Neste caso, todos os Pré-Projetos
com este elevado grau de semelhanca serdo desclassificados;

C) com pontuacéo na ficha de analise do curriculo (anexo 1) com diferencas na pontuagéo superiores a 15%
da pontuagdo real.

3. Processo de Selecdo e Admisséao.

3.1. O concurso sera procedido pela Comisséo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa,
a qual ser& formada pelos 3 (trés) docentes do Programa: Prof. Pablo Martin Rodriguez, Prof. Alex Dias Ramos
e Prof. Getulio José Amorim do Amaral.

3.2. A selegdo para o curso de Mestrado constara das seguintes etapas:

Insténcias da Selegéo Datas Horarios Quem realiza a etapa

Inscricdes

Via Sistema Integrado de Gestéo

de Atividades Académicas da 19/05/2023 a Até as 23h59 do dia

Candidato(a)

UFPE (https://sigaa.ufpe.br/) 16/06/2023 16/06/2023
Cor_nunlcagao sobre sqhmtqga}o de Até 02/06/2023 Dia inteiro Coordenacdo
dispensa da taxa de inscricao.
Homologagdo das Inscrigdes 19/06/2023 Dia inteiro Coordenagéo
Divulgacéo do resultado das Até as 23h59 do dia x
inscricbes homologadas 20/06/2023 20/06/2023 Coordenagdo

Prazo Recursal da Homologacao 21/06/2023 a Até as 23h59 do dia

das inscrigdes. 22/06/2023 22/06/2023 Candidato(a)
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Divulgacéo do resultado da

Até as 23h59 do dia

Homologgc_;ao das InscricGes apds 23/06/2023 93/06/2023 Coordenacéo
analise de recurso(s)
Ratificacdo / Alteragdo da
Comisséo de Selecdo e Admisséo 23/06/2023 PPG
Etapa Unica de Avaliago:
Avaliacdo dos historicos
escolares, das atividades 26/06/2023 a Até as 18h00 do dia | Comissdo de Selecédo e
académico-cientificas 28/06/2023 28/06/2023 Admissao
(ficha de analise de curriculo) e
pré-projeto de pesquisa.
- Até as 23h59 do dia | Comissdo de Selecgdo e
Resultado da Etapa Unica 28/06/2023 28/06/2023 Admissio
Prazo Recursal do Resultado da 29/06/2023 a Até as 23h59 do dia Candidato(a)
Etapa Unica 30/06/2023 30/06/2023
Resultado da Etapa Unica ap6s 01/07/2023 Até as 11h59 do dia | Comissao de Selecdo e
analise de recurso(s) 01/07/2023 Admisséo
Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - Até 01/07/2023 PPG
pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material
e e e s | ooz | memamsstoon | pginag
05/07/2023 29/06/2023
autodeclarados negros (pretos e
pardos)
Comisséo de heteroidentificacdo Até as 17h do dia Comisséo de
para candidatos autodeclarados 06/07/2023 Heteroidentificacdo da
06/07/2023
negros (pretos e pardos) UFPE
. Comisséo de
Resultado.da Cpmlss:'io de 07/07/2023 Heteroidentificacdo da
Heteroidentificacdo
UFPE
Prazo recursal para comissdo de 08/07/2023 a Até as 23h59 do dia Candidato(a)
heteroidentificacdo 11/07/2023 11/07/2023
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Realizacdo da Comissdo Recursal

R Comisséo de
de. Heteroidentificacéo para Até 13/07/2023 Até 17h00 Heteroidentificagdo da
candidatos autodeclarados negros
UFPE
(pretos e pardos)
Resultado da avaliacdo dos Comissdo de
recursos pela Comisséo de 14/07/2023 Heteroidentificacdo da
Heteroidentificacdo UFPE
Resultado Final da Selecédo 15/07/2023 Até as 14h00 Coordenacao
Prazo recursal do Resultado Final 17/07/2023 e Até as 13h59 do dia Candidato(a)
da Selecéo 18/07/2023 18/07/2023
- N . Até
Divulgacdo do Resultado Final
apos analise de recurso(s) 19/ 07_/2023_ PPG
) 24/07/2023a | Até as 23h59 do dia .
Matriculas 28/07/2023 28/07/2023 Candidato(a)

Inicio das Aulas

Conforme definido pelo Programa

Coordenacdo

3.3. A selecdo para o curso de Doutorado constara das seguintes etapas:

inscricdes homologadas

20/06/2023

Insténcias da Selegéo Datas Horarios Quem realiza a etapa
Inscricdes

Via Sistema Integrado de Gestédo . .
de Atividades Académicas da 1%(/)055%23; Ate i%fgg}gg;; dia Candidato(a)
UFPE (https://sigaa.ufpe.br/)

Comunlcagao sobre SO.“C'ta.Qa}o de Até 09/06/2023 Dia inteiro Coordenacéo
dispensa da taxa de inscricéo.
Homologagdo das Inscrigdes 19/06/2023 Dia inteiro Coordenagéo
Divulgacéo do resultado das 20/06/2023 Até as 23h59 do dia Coordenagéio
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Prazo Recursal da Homologacao

21/06/2023 a

Até as 23h59 do dia

Candidato(a)

das inscricoes. 22/06/2023 22/06/2023
Divulgacéo do resultado da ) .
Homologagdao das Inscrigdes apds 23/06/2023 Até as 2359 do dia Coordenacao
s 23/06/2023
analise de recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da
Comisséo de Selecdo e Admissao 23/06/2023 PPG
Etapa Unica de Avaliac&o:
Avaliacéo dos historicos
escolares, das atividades 26/06/2023 a Até as 18h00 do dia | Comissao de Selecdo e
académico-cientificas 28/06/2023 28/06/2023 Admissao
(ficha de analise de curriculo) e
pré-projeto de pesquisa.
_ Até as 23h59 do dia | Comissao de Selecgdo e
Resultado da Etapa Unica 28/06/2023 28/06/2023 Admissio
Prazo Recursal do Resultado da 29/06/2023 a Até as 23h59 do dia .

Etapa Unica 30/06/2023 30/06/2023 Candidato(a)
Resultado da Etapa Unica apos 01/07/2023 Até as 11h59 do dia | Comissdo de Selecgdo e
analise de recurso(s) 01/07/2023 Admissdo

Envio a PROPG da Lista de
Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - Até 01/07/2023 PPG
pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)
Periodo para envio de material
e oo weaiess | ovoraoma | mwmasncods | pgna
05/07/2023 29/06/2023
autodeclarados negros (pretos e
pardos)
Comisséo de heteroidentificacdo Até as 17h do dia Comisséo de
para candidatos autodeclarados 06/07/2023 Heteroidentificacdo da
06/07/2023
negros (pretos e pardos) UFPE
I Comisséo de
Resultado_da C_omlss? 0 de 07/07/2023 Heteroidentificacdo da
Heteroidentificacéo
UFPE
Prazo recursal para comissdo de 08/07/2023 a Até as 23h59 do dia Candidato(a)
heteroidentificacdo 11/07/2023 11/07/2023
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Realizacdo da Comissdo Recursal Comissio de
de. Heteroidentificacéo para Até 13/07/2023 Até 17h00 Heteroidentificagdo da
candidatos autodeclarados negros
UFPE
(pretos e pardos)
Resultado da avaliacdo dos Comissdo de
recursos pela Comisséo de 14/07/2023 Heteroidentificacdo da
Heteroidentificacdo UFPE
Resultado Final da Selecédo 15/07/2023 Até as 14h00 Coordenacao
Prazo recursal do Resultado Final 17/07/2023 e Até as 13h59 do dia Candidato(a)
da Selecéo 18/07/2023 18/07/2023
- N . Até
Divulgacdo do Resultado Final
apos analise de recurso(s) 19/ 07_/2023_ PPG
) 24/07/2023a | Até as 23h59 do dia .
Matriculas 28/07/2023 28/07/2023 Candidato(a)
. Conforme definido pelo Programa 3
Inicio das Aulas Coordenacdo

3.4. Sistematica de selecdo

A selegdo serd realizada em etapa uUnica de avaliagdo. Tal avaliacdo sera feita em trés frentes de carater
classificatorio, a saber: (i) avaliacdo de histérico escolar, (ii) avaliagdo de atividades académico-cientificas,
(iii) avaliacdo do Pré-projeto de pesquisa.

Cada nivel teré avaliacdo diferente quanto aos pesos atribuidos aos itens supracitados, a saber:
a) Mestrado:

I - Avaliagdo de histéricos Escolares - peso 0,4

Il - Atividades académico-cientificas e (ficha de andlise de curriculo) - peso 0,1

111 - Pré-projeto de Pesquisa - peso 0,5

b) Doutorado:

| - Avaliacdo de histéricos Escolares - peso 0,3

Il - Atividades académico-cientificas e (ficha de analise de curriculo) - peso 0,2

I11 - Pré-projeto de Pesquisa- peso 0,5

3.4.1. Avaliacdo dos histdricos escolares

3.4.1.1. A analise dos histéricos escolares compora a nota final da etapa Unica curricular com peso 0,4 para 0s
candidatos ao mestrado e com peso 0,3 para os candidatos ao doutorado.

a) A avaliagdo do histérico escolar sera feita através da ficha de andlise de curriculo (Anexo I1). O candidato
devera informar neste formulario o Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) para cada historico escolar em
uma escala de 0 a 10.

b) O Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) sera igual a média ponderada do nimero de créditos dos
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componentes curriculares e das respectivas notas finais obtidas através da expressao abaixo:

ck=xn__ NFn-CRDn
>n CRDn

em que NF, ¢é a nota final obtida em um componente curricular e CRD» 0 nimero de créditos correspondente
ao componente curricular cuja nota final é NF .

€) Se o candidato possuir o nimero de disciplinas com relacdo direta com Estatistica, Matematica e
Probabilidade constantes no histérico escolar inferior a 6 (seis), sua nota sera 0 (zero). Nesse caso, as alineas
(b), (d), e) abaixo nao se aplicam.

d) Se o histérico escolar for da area de ciéncias exatas (nomeadamente Estatistica, Matematica, Fisica,
Quimica, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Atuariais ou Engenharias), a nota média da alinea (a) sera
multiplicada por 1,1 (um virgula um).

e) O minimo entre a coeficiente de rendimento da Graduacéo (MG), apds a bonificacdo descrita na alinea d),
e 10 (dez) sera multiplicado pelo fator dado pela raz&o entre o indice Geral de Cursos (IGC), divulgado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) em conjunto com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) e disponibilizado em www.inep.gov.br/areaigc, mais recente da instituicdo em que o
curso de graduagéo foi cursado e o IGC mais recente da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) elevada
a 0,75 (zero virgula setenta e cinco).

f) Se a instituicdo de ensino superior ndo possuir IGC, tomar-se-4 como fator multiplicativo a razéo entre o
conceito CAPES (atribuido pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do MEC, que
varia entre 3 e 7) mais recente do Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu da instituicdo e o conceito
correspondente da UFPE. No caso de inexistir Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu na instituicao,
tomar-se-a 0 conceito CAPES do Curso de Mestrado em Matematica (ou Matematica Aplicada ou Matemaética
Computacional ou Matematica e Estatistica, o que for maior) stricto sensu da instituigdo, que serd dividido
pelo conceito CAPES do Curso de Mestrado em Estatistica stricto sensu da UFPE para formar o fator
multiplicativo. Na eventualidade de inexisténcia de IGC da instituicdo de ensino superior e também de Curso
de Mestrado stricto sensu em Estatistica e em Matematica, usar-se-a 0,7 (zero virgula sete) como fator
multiplicativo.

f.1) O IGC serd sempre usado em valores continuos.

f.2) No caso de instituicdo de ensino superior estrangeira, o fator multiplicativo sera igual a 1 (um) se a
instituicdo possui programa de pos-graduacao stricto sensu em Estatistica e/ou Matemaética. Caso contrério, o
fator multiplicativo sera definido pela Comissédo de Sele¢do e Admissao.

3.4.1.2. Para os candidatos que, além de titulacdo de graduag&o, possuirem titulo(s) de pds-graduacéo stricto
sensu, serd(&o) computada(s) a(s) média(s) dos coeficientes de rendimento do(s) histérico(s) de pos-graduagao
stricto sensu (MP). As disciplinas de pés-graduacdo consideradas para calculo de tal(is) média(s) serdo todas
aquelas que apresentarem relacdo direta com Estatistica, Matematica e Probabilidade. Se um histérico escolar
de pds-graduacdo ndo contiver pelo menos 3 (trés) disciplinas elegiveis para calculo da nota média, tal nota
média sera 0 (zero). Haverd uma composi¢do da média global de graduacgdo e de pos-graduagéo stricto sensu
para formar a média final, conforme os seguintes pesos:

a) Para os candidatos ao Mestrado, média global de graduagdo com peso 0,4 e de pds-graduacéo stricto sensu
com peso 0,6;

b) Para os candidatos ao Doutorado, média global de graduacdo com peso 0,1 e de pés-graduacgdo stricto
sensu com peso 0,9.

3.4.1.3. No caso de histdricos escolares que contenham notas que ndo se encontrem na escala de varia¢do de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), havera normalizacdo para que assumam valores nesse intervalo. Em particular, quando
a escala de notas variar entre 0,0 (zero) e 5,0 (cinco) todas as notas serdo multiplicadas por 2 (dois), quando a
escala de notas variar de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) todas as notas serdo divididas por 2 (dois) e quando a escala
de notas variar de D a A a seguinte conversao sera adotada: A = 10,0 (dez), B = 8,0 (oito), C = 6,0 (seis) e D
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= 2,0 (dois) para fins de preenchimento do Anexo 1.
3.4.1.4. A nota média calculada nos termos acima serd a nota da avaliacdo do histérico escolar.
3.4.2. Avaliacdo de atividades académico-cientificas e (ficha de analise de curriculo)

3.4.2.1. A avaliacdo das atividades académico-cientificas compora a nota final da etapa Gnica com peso 0,1
para candidatos ao curso de mestrado e com peso 0,2 para candidatos ao curso de doutorado.

3.4.2.2. Na avaliagdo das atividades académico-cientificas, serdo observadas as seguintes pontuagdes por
item:

1) Artigo, com forte conteGdo de Probabilidade e Estatistica ou de Matematica, publicado ou aceito
incondicionalmente para publicacdo em periddico cientifico: 5 (cinco) pontos. Pontuacdo méxima 10 (dez
pontos).

2) Bolsa de pds-graduacéo, nos Ultimos quatro anos e concedida pelo periodo completo do respectivo curso,
por 6rgdo nacional de fomento federal (e.g., CAPES, CNPq) ou estadual (fundacdes estaduais de apoio a
pesquisa) ou estrangeiro: 0,5 (zero virgula cinco) pontos por ano de bolsa. Pontuacdo maxima 4 (quatro
pontos).

3) Bolsa de iniciacdo cientifica, nos Gltimos quatro anos, por 6rgao nacional de fomento federal (e.g., CNPq)
ou estadual (fundacGes estaduais de apoio a pesquisa), bolsa jovens talentos para a ciéncia, ou bolsa programa
Ciéncia sem Fronteiras: 2 (dois) pontos por ano de bolsa. Pontua¢do maxima 4 (quatro pontos).

4) Participacdo comprovada em atividades de grupos de pesquisa através de programas institucionais (por
exemplo: Programa de Mentoria Cientifica do PPGE/UFPE ou similares): até 2 (dois) pontos por ano de
participacdo. Pontuacdo maxima 4 (quatro pontos).

5) Reconhecimentos obtidos de Instituicdes e/ou Sociedades Cientificas para Monografia de Iniciacdo
Cientifica, Trabalho de Concluséo de Curso, Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de Doutorado, desenvolvido
pelo(a) candidato(a) e relacionados a &rea do Programa: até 2 (dois) pontos por distin¢cdo. Pontuagdo méxima
6 (seis pontos).

6) Laurea universitaria de conclusdo de graduacéo: 5 (cinco) pontos. Pontuagdo maxima 5 (cinco pontos).
Como no item 1.5, este quesito ndo se aplica a cursos na modalidade EAD nem a cursos néo correlatos com
areas de Estatistica e Probabilidade.

3.4.2.3. Nao deverdo ser enviados comprovantes de atividades que ndo sdo pontuadas, tais como
comprovantes de apresentacdo de trabalhos em eventos, participagdo em minicursos etc.

3.4.2.4. Para fins de pontuacéo aos artigos apresentados no item 1 (3.4.2.2), a Comissdo de Selecéo e Admissao,
observara a classificacdo em indices bibliométricos internacionais e/ou Corpo Editorial do periddico onde foi
veiculado o artigo.

3.4.2.5. A pontuacdo maxima na avaliacdo de atividades académico-cientificas € 10 (dez) pontos.
3.4.3. Avaliacdo dos Pré-Projetos de Pesquisa

3.4.3.1. A avaliacdo dos Pré-Projetos de pesquisa compora a nota final da etapa tnica com peso 0,5. A comissao
ird atribuir uma nota entre 0 e 10 ao Pré-Projeto de pesquisa apresentado pelo candidato. S&o critérios para a
andlise do Pré-Projeto de pesquisa: a) Aderéncia as linhas do programa; b) Fundamentacéo teorico-
metodoldgica e pertinéncia bibliografica; c) Redacdo técnica, uso do vernaculo e clareza; d) Adequacgdo do
projeto para o programa de mestrado/doutorado e viabilidade de sua execucdo. A Tabela | apresenta os critérios
usados pela comisséo.

Tabela I- Critérios de Avaliacdo dos Pré-Projetos de Pesquisa
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Critério Peso

Aderéncia as linhas do programa 40%
Fundamentacéo tedrico-metodoldgica e Pertinéncia bibliogréfica 25%
Redagcdo técnica, uso do vernaculo e clareza 15%

Adequagdo do projeto para o programa de mestrado/doutorado e

viabilidade de sua execucao 20%

3.4.3.2. O envio do pré-projeto de pesquisa no periodo de inscricdo serd de responsabilidade exclusiva do
candidato, em uma Unica via. Formato sugerido: minimo de trés e no méximo de seis paginas, contendo, no
minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos, metodologia e referéncias (Formatacdo papel A4,
com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espagcamento simples; as demais
formatagdes sao livres).

3.4.4. Célculo da nota final

A nota final do candidato no processo de selecdo serd dada pelo minimo entre 10 (dez) e a seguinte
guantidade:

a) Para candidatos ao curso de Mestrado: 0,40 (zero virgula quarenta) vezes a nota obtida na avaliagdo do
historico escolar mais 0,10 (zero virgula dez) vezes a nota obtida na avaliacdo das atividades académico-
cientificas e mais 0,50 (zero virgula cinquenta) a nota obtida na avaliacdo do Pré-projeto.

b) Para candidatos ao curso de Doutorado: 0,30 (zero virgula quarenta) vezes a nota obtida na avaliagdo do
historico escolar mais 0,20 (zero virgula vinte) vezes a nota obtida na avaliacdo das atividades académico-
cientificas e mais 0,50 (zero virgula quarenta) a nota obtida na avaliacdo do Pré-projeto.

4. Vagas, Resultado e Classificacao.

4.1. E fixado em 15 (quinze) o nimero de vagas para o Curso de Mestrado em Estatistica e em 15 (quinze) o
guantitativo de vagas para o Curso de Doutorado em Estatistica.

4.2. Serdao considerados aprovados nos cursos de Mestrado e de Doutorado em Estatistica todos aqueles
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

4.3. Serdo considerados classificados para o curso de Mestrado os 15 primeiros candidatos e para o curso de
doutorado os 15 primeiros candidatos, respeitando, em ambos os casos, a ordem decrescente das notas finais.

4.3.1. O preenchimento das 15 vagas do curso de Mestrado e das 15 vagas do curso de Doutorado obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos.

4.3.2. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

4.4. Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliacdo do pré-projeto, pela
maior nota na avaliacdo das atividades académico-cientificas e, por fim, pela idade. No que se refere ao Gltimo
critério de desempate, serd dada prioridade ao candidato mais jovem.

4.5. Do total de vagas ofertadas em cada curso, 30% serdo destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) ou
oriundos(as) da populacdo negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis), segundo a Resolugdo CEPE/UFPE N° 17/2021, o que corresponde a 04 (quatro) vagas
para o curso de Doutorado e 04 (quatro) para o curso de Mestrado, sendo uma das vagas reservada,
obrigatoriamente, para pessoas com deficiéncia.
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4.6. Para concorrer as vagas mencionadas no item 4.5, os(as) candidatos(as) deverao enviar, junto a inscricdo,
a documentacao confirmando sua condicdo perante a regulamentacao de a¢6es afirmativas, em conformidade
com a Resolucdo CEPE/UFPE N° 17/2021.

4.7. Caso as vagas mencionadas no item 4.5 nao sejam ocupadas, poderao ser remanejadas para candidatos(as)
da ampla concorréncia, a critério do colegiado do PPGE, considerando-se a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

4.8. Em conformidade com a Resolucdo 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CCEPE) da Universidade Federal de Pernambuco, serdo acrescidas ao montante total de vagas 1 (uma) vaga
de mestrado e 1 (uma) vaga de doutorado destinadas exclusivamente a servidores ativos e permanentes da
UFPE (docentes ou técnicos). Somente serdo elegiveis para essas vagas institucionais aqueles servidores que
forem aprovados no processo de selecéo.

4.9. A divulgacéo dos resultados ocorrera em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da
UFPE e disponibilizado no site do programa www.ufpe.br/ppge

5. Recurso

5.1. Do resultado da sele¢do cabera recurso de nulidade ou de recontagem e podendo o candidato solicitar os
respectivos espelhos de corre¢do, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no item 3.2 (mestrado) e
3.3 (doutorado). O recurso devera ser fundamentado com base na normatizacéo contida no presente edital e
nos documentos que foram submetidos no processo de inscricdo e que serviram de base para a avaliacdo
realizada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo. Ndo devem ser anexados novos documentos ao recurso. O
recurso devera ser encaminhado pelo(a) candidato(a) via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/).

6. Acdes Afirmativas

6.1. O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.1.1. Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, fazer a opgéo por
concorrer as vagas de agOes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolucdo 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
quanto na classificagdo de vagas de a¢des afirmativas.

6.1.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢oes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

6.1.3. Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢Ges afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

6.1.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

6.1.5. Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

7. DisposigOes gerais

7.1. Informag0es sobre inscrigdes e realizacdo das etapas: Secretaria do Programa, exclusivamente através de
meio eletrénico selecao-ppge@de.ufpe.br.
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7.2. O presente edital tera ampla divulgacdo, sera publicado no Boletim Oficial da UFPE e ficara disponivel
no site www.ufpe.br/ppge .

7.3. A realizacdo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
7.4. Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos no documento do ou pré-projeto.

7.5. O nimero de bolsas de estudos disponiveis sera divulgado ap6s o resultado final conforme a
disponibilidade ofertada pelos 6rgdos de fomento.

7.6. A(s) bolsa(s) de estudo(s) disponivel(is) sera(ao) alocada(s) aos candidatos selecionados que ndo possuem
vinculo empregaticio ou se encontram em licenga sem vencimentos, seguindo Normativa Interna vigente.

7.7. A Comisséo de Selecdo e Admissdo deliberara sobre 0s casos omissos.

Recife, 03 de Maio de 2023.

Pablo Martin Rodriguez
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Estatistica da UFPE

PROCESSO 23076.041301/2023-43
Anexos:

| - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO
Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
111 - REQUERIMENTO PARA AGAO AFIRMATIVA - RES. 17/2021
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ANEXO I - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ESTATISTICA

(1) HISTORICO ESCOLAR da Graduagéo
O valor maximo do Coeficiente de Rendimento do Histérico da Graduagdo (MG) é 10.

Item Valor

MG

(2) HISTORICO ESCOLAR do Mestrado (se aplicavel)
O valor maximo do Coeficiente de Rendimento do Historico da P6s-Graduagédo (MP) € 10.

Item Valor

MP

(3) ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICAS
O somatdrio méximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.

Atividade Pontuacéo Pontos

1) Artigo, com forte contetdo de Probabilidade e Estatistica ou de Matematica, publicado ou
aceito incondicionalmente para publicacdo em periodico cientifico: 5 (cinco) pontos.
Pontuacdo maxima 10 (dez pontos).

2) Bolsa de pds-graduacao, nos Gltimos quatro anos e concedida pelo periodo completo do
respectivo curso, por 6rgdo nacional de fomento federal (e.g., CAPES, CNPq) ou estadual
(fundacdes estaduais de apoio a pesquisa) ou estrangeiro: 0,5 (zero virgula cinco) pontos por
ano de bolsa. Pontuacdo maxima 4 (quatro pontos).

3) Bolsa de iniciacéo cientifica, nos ultimos quatro anos, por érgao nacional de fomento federal
(e.g., CNPq) ou estadual (fundages estaduais de apoio a pesquisa), bolsa jovens talentos para
a ciéncia, ou bolsa programa Ciéncia sem Fronteiras: 2 (dois) pontos por ano de bolsa.
Pontuacdo maxima 4 (quatro pontos).

4) Participacdo comprovada em atividades de grupos de pesquisa através de programas
institucionais (por exemplo: Programa de Mentoria Cientifica do PPGE/UFPE ou similares):
até 2 (dois) pontos por ano de participagdo. Pontuacdo méaxima 4 (quatro pontos).

5) Reconhecimentos obtidos de Instituicdes e/ou Sociedades Cientificas para Monografia de
Iniciacdo Cientifica, Trabalho de Concluséo de Curso, Dissertacdo de Mestrado e/ou Tese de
Doutorado, desenvolvido pelo(a) candidato(a) e relacionados a &rea do Programa: até 2 (dois)
pontos por distin¢do. Pontuagdo maxima 6 (seis pontos).

6) Laurea universitaria de conclusdo de graduacdo: 5 (cinco) pontos. Pontuacdo maxima 5
(cinco pontos). Como no item 1.5, este quesito ndo se aplica a cursos na modalidade EAD nem
a cursos ndo correlatos com areas de Estatistica e Probabilidade.

SOMA

Nome por extenso:

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO 11 _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Membro de Familia de Baixa Renda)

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencao de taxa de inscri¢do
é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de
junho de 2007. Assim sendo, Eu,

Nome:

Data de nascimento: Sexo: ()M ( )F CPF

RG: Orgéo Emissor: Data de emissdo:
NIS*: Nome da mae:

Enderego: Bairro:

Cidade: Cep: UF:

Telefone: E-mail:

*NIS-Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

venho por meio deste requerimento solicitar a isengdo da taxa de inscricdo no referido Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduacdo em Estatistica e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto no 6.135/2007. Declaro também que as informacGes acima prestadas sdo verdadeiras (fiéis a
verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época), bem como manifesto ciéncia que a falsidade dessa
declaragéo configura crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da Lei podendo
ser enquadrada como litigancia de Ma-Fé.

/ , de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO 111
REQUERIMENTO PARA ACAO AFIRMATIVA - RES. 17/2021

AUTQDECLARACAQ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, CPF n°
, portador(a) do RG no __, declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pdés-graduacdo em Estatistica da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declarac@o, estarei sujeito as

penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em
InstituicOes Federais de Ensino de que tratam a Lei nol12.711, de 29 de agosto de 2012, e o0 Decreto no7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o

cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢des penais”.

/ /

Local e data

Assinatura
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENSINO DE GEOGRAFIA EM
REDE NACIONAL
(Aprovado em reunido do colegiado, 21/03/2021)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° O Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional - PROFGEO ¢ um programa de
pos-graduagdo stricto sensu em Geografia, reconhecido e avaliado pela CAPES, credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagao — CNE e validado pelo Ministério da Educacao.

Art. 2° O PROFGEO ¢ um curso semipresencial realizado por Instituigdes de Ensino Superior associadas em
Rede Nacional, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), coordenado pela Comissao
Académica Nacional, que opera sob a égide da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM. Neste
contexto, a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) se configura como uma Instituigdo Associada.

§ 1° Denomina-se Instituicdo Associada a Institui¢do de Ensino Superior que integra o PROFGEO.
§ 2° Na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), o PROFGEO esta administrativamente vinculado ao
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH).

Art. 3° O PROFGEO tem como objetivo proporcionar formagdo geografica consistente, atualizada e
relevante ao exercicio da docéncia na Educacdo Basica, visando dar, ao egresso, qualificacdo para o
exercicio profissional de docente de Geografia, outorgando-lhe o titulo de Mestre em Ensino de Geografia.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 4° As atividades do PROFGEO sdo coordenadas pela Comissdo Académica Nacional e pelas Comissoes
Académicas Institucionais. O funcionamento dessas comissdes é determinado pelo Regimento e normas do
programa, em consonancia com as normas das Institui¢cdes Associadas.

Art. 5° A Comissdao Académica Nacional é uma comissdo executiva, a qual € composta por:
I - Um Coordenador Académico Nacional;

II - Um Vice Coordenador Académico Nacional;

III - Um Coordenador de Avaliacdo;

IV - Um Coordenador de Bolsas;

V - Um representante de cada uma das linhas de Pesquisa;

VI - Um representante discente do PROFGEO.

§1° O Coordenador Académico Nacional e o Vice Coordenador Académico Nacional sdo obrigatoriamente
docentes credenciados de Instituigdes Associadas que integram a Rede Nacional do PROFGEO eleitos pelos
Coordenadores das Institui¢des Associadas;

§2° A Comissao Académica Nacional ¢ presidida pelo Coordenador Académico Nacional.

Art. 6° Sdo atribui¢des da Comissdo Académica Nacional:

I - Coordenar, organizar e executar as agdes do PROFGEOQ, visando a exceléncia académica, incluindo as
atividades de gesto, ensino, pesquisa e extensao;

II - Elaborar e publicar editais ¢ normas académicas visando o cumprimento do inciso anterior;

III - Manter atualizado o sitio do PROFGEO;

IV - Coordenar as atividades do Exame Nacional de Acesso;

V - Acompanhar e homologar as informagdes sobre o Programa nos sistemas da CAPES e no Sistema de
Controle Académico (SCA), com vista a avaliagdo académica e concessdo de bolsas de estudo;

VI - Organizar os Encontros Nacionais de Coordenadores e apoiar a realizagdo de eventos, palestras e
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oficinas;

VII - Designar comissdes especificas para cumprir atividades do Programa;

VIII - Deliberar sobre demandas formais das Institui¢des Associadas e quaisquer situacdes nao previstas
neste Regimento;

IX - Apresentar a CAPES proposta de adesdo ao Programa, bem como de descredenciamento da Rede
Nacional de Instituicdo Associada, em consonancia com as Normas de Avaliagdo do PROFGEOQ;

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A organizagdo administrativa do PROFGEO, na Universidade Federal de Pernambuco, apresenta a
seguinte estrutura:

I - Comissdo Académica Institucional: o6rgdo deliberativo de gestdo e organizagdo didatico-pedagogica e
administrativa, constituida pelo Colegiado do Programa;

IT - Coordenacdo Académica Institucional: 6rgdo executivo, constituida pelo Coordenador do Programa e
Vice-Coordenador;

IIT - Secretaria de Apoio Administrativo: 6rgdo de apoio académico;

IV - Comissdo de Bolsas;

V - Comissao de Autoavaliagao.

Secao I
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 8° O Colegiado do Programa (Comissao Académica Institucional) € um 6rgdo executivo e deliberativo
em sua instdncia administrativa, sendo responsavel por fazer cumprir as normas de integragdo dos estudos
em nivel de Mestrado Profissional em Ensino de Geografia, e por sua conducgdo tematica, didatica e
cientifica.

Art. 9° O Colegiado do Programa sera composto por todos os docentes credenciados no PROFGEO, um
representante dos técnicos administrativos e um representante discente, todos vinculados ao Programa.

Art.10. O corpo docente do Colegiado do PROFGEO sera constituido por docentes permanentes,
colaboradores e visitantes, com titulagdo de Doutor, credenciados nos termos deste regulamento e em
consonancia com as orientagdes da Area de Geografia da CAPES.

Art. 11. As reunides do Colegiado do Programa serdo ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo em caso de
urgéncia, cujo prazo podera ser reduzido para vinte e quatro horas, restringindo-se a ordem do dia ao assunto
que motivou a convocagao.

§ 2° Na hipétese de auséncia ou impedimento do Coordenador do Programa e de seu substituto legal, o
colegiado sera presidido pelo membro docente ocupante do cargo e classe mais elevada, com maior tempo
de assento no colegiado ou, em igualdade de condi¢des, idade mais elevada.

§ 3° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou ndo presencial

§ 4° Quando as reunides ocorrerem de forma ndo presencial serdo adotadas comunicagdes sincronas ou
assincronas por meio de diferentes ferramentas de interagdo que permita aos membros do colegiado
participar das deliberagdes.

Art. 12. Para constitui¢do do quérum minimo das reunides do Colegiado sera considerada a presenca da
maioria simples dos docentes permanentes, representante dos técnicos administrativos e representante
discente, ou seja, presenga de cinquenta por cento mais um do niimero total de membros que o compde e,
estes terdo direito a voz e voto.

§ 1° Os docentes colaboradores e visitantes poderdo ter assento nas reunides do Colegiado, ndo sendo sua
presenga computada para obtencdo de quoérum, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 2° A representagdo discente sera formada por um discente regular do PROFGEO eleito dentre e por seus
pares, com mandato de 1 (um) ano, com direito a uma recondug¢ao de igual periodo.

§ 3° A representacdo dos técnicos administrativos sera formada por um técnico administrativo vinculado ao
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Programa, eleito dentre e por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma recondugdo de
igual periodo.

Art. 13. Os docentes e a representagdo dos técnicos administrativos que estiverem de licenca ou em
afastamento (exceto no que respeita as férias e efetivo exercicio) ficam impedidos de participar de votagéo
de matéria no Colegiado, ndo sendo nem sua auséncia e nem sua eventual presenga considerada para efeito
de quérum.

Paragrafo unico. Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n°
8112/1990.

Art. 14. Sdo atribui¢des do Colegiado do Programa de Pos-graduacao:

I - Auxiliar a Coordenacao do Programa no desempenho de suas atribuicdes;

I - Orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico, administrativo e orcamentario
do Programa;

IIT - Acompanhar a elaboragdo e a implementacdo de um Planejamento Estratégico para o Programa,
alinhado as a¢des estratégicas da UFPE e as recomendagdes da CAPES;

IV - Instituir a Comissdo de Auto avaliagdo observando as recomendagdes da CAPES e as normas
institucionais relacionadas ao tema;

V - Deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do Programa, e suas posteriores
alteragdes;

VI - Homologar o calendério académico proposto pela coordenagao;

VII - Deliberar sobre alteragdes na Estrutura Curricular do Programa e seu devido encaminhamento a
ProPG;

VIII - Implementar as determinagdes emanadas dos orgaos superiores da UFPE;

IX - Opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos Orgdos
competentes;

X - Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender
necessario;

XI - Homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pds-
graduacdo obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas
pertinentes;

XII - Eleger a coordenacgdo e a vice-coordenag@o do Programa, através de eleig@o propria;

XIII - Deliberar a respeito de credenciamento, manutengdo e descredenciamento de docentes, nos termos das
normas vigentes;

XIV - Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade, por Resolugdes dos Orgios Deliberativos Superiores da UFPE, pelo Regimento Interno e
pelas Normativas Internas.

XV - Definir o tempo regular de durag@o dos cursos

XVI - Manter atualizada a documentacao oficial, junto & Coordena¢ao Académica Nacional,

XVII - Coordenar a aplicacdo na Instituicdo Associada (UFPE) de todos os Exames Nacionais determinados
pela Coordenacdo de Avaliagdao Nacional;

XVIII - Organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas.

Paragrafo unico. O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater
permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas atribuigdes,
devendo os assuntos a seguir serem decididos necessariamente pelo pleno do Colegiado:

I - Mudangas na Estrutura Curricular ¢ no Regimento Interno, bem como aprovagdo de demais Normativas
Internas do Programa;

II - Elei¢do do coordenador e vice-coordenador do Programa;

III - Credenciamento e descredenciamento de docentes;

IV — Autoavaliagdo do Programa;

V — Bolsas.

Secao 11
DA COORDENACAO DO PROGRAMA
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Art. 15. O PROFGEO contara, na UFPE, com um Coordenador € um Vice-Coordenador, também chamados
respectivamente de Coordenador Académico Institucional e Vice-Coordenador Académico Institucional,
conforme Regimento Nacional do PROFGEO.

§ 1° Conforme Art. 21 da res 19/2020 CEPE/UFPE, o Programa de Pos-Graduacdo tera um(a)
coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a), eleitos entre os docentes que o compdem e tenham vinculo
funcional administrativo com a UFPE em cardter ativo e permanente, sendo as regras da eleicdo
estabelecidas pelo seu Regimento Interno.

§ 2° Para candidatar-se as func¢des descritas no caput, deve-se estar na condi¢do de membro do corpo
docente permanente do PROFGEOQ, com grau de Doutor e formagdo em geografia em pelo menos um dos
niveis de titulagdo (graduacio, mestrado ou doutorado).

§ 3° A eleigdo ocorrera mediante convocagdo do Colegiado do Programa, em um prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato de dois anos (com possibilidade de reconducao por igual periodo),
sendo realizada pelos membros do Colegiado.

§ 4° Os docentes colaboradores e visitantes ndo terdo direito a voto.

§ 5° Uma vez eleitos pelo Colegiado do PROFGEO, o resultado da elei¢do devera ser homologado pelo
Conselho do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFCH e, posteriormente encaminhado para a ProPG
no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes, para nomeacao pelo Reitor.

§ 6° O vice-coordenador substituird o coordenador em suas auséncias ou impedimentos bem como podera
assumir atribui¢des proprias por designa¢do do coordenador ou por previsdo no seu Regimento Interno ou
em Normativa Interna.

§ 7° O coordenador ¢ o vice-coordenador ndo poderdo exercer cumulativamente a coordenagdo nem a vice-
coordenacgdo de outro programa de pos-graduagdo na UFPE, ou de outras institui¢des, publicas ou privadas.
§ 8° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de coordenador, em qualquer
periodo, o vice-coordenador assumira a Coordenacdo e convocara eleicdo para coordenador e vice-
coordenador, no prazo de até trés meses.

§ 9° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de vice-coordenador, em
qualquer periodo, o coordenador convocara elei¢do para vice-coordenador, que terd mandato até o final do
mandato do(a) coordenador(a).

§ 10° Na ocorréncia de renuncia, impedimento temporario ou impossibilidade simultdnea dos mandatos de
coordenador e de vice-coordenador, o decano do Programa, que atenda o prescrito no caput, podera assumir
a coordenagdo pro tempore, por indicacdo do Colegiado e designacdo do Reitor, por um periodo méximo de
trés meses, responsabilizando-se por convocagdo de nova eleigdo dentro desse periodo.

Art. 16. Compete a Coordenacdo do Programa:

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT - Organizar o calendario académico do Programa submetendo-o ao Colegiado, observado o calendario de
matriculas estabelecido pelo CEPE;

III - Divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;

IV - Responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e pelo gerenciamento dos servigos de escolaridade da
Secretaria do Programa, observando-se a sistemadtica estabelecida pela ProPG e demais unidades
institucionais competentes;

V - Fiscalizar o cumprimento das atividades acadé€micas, provocando os 6rgdos competentes os casos de
irregularidades ou infragdes disciplinares;

VI - Apresentar o relatorio anual das atividades do Programa a ProPG, por meio da Plataforma Sucupira, de
acordo com o prazo estipulado no ambito da UFPE;

VII - Articular-se com a ProPG e a dire¢@o da unidade a que estiver administrativamente vinculado, a fim de
compatibilizar o funcionamento do Programa com as diretrizes delas emanadas;

VIII - Encaminhar ao Colegiado as solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos em
institui¢des estrangeiras encaminhadas pela ProPG;

IX - Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas a pos-graduagao
stricto sensu, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem designadas no Regimento Geral
da Universidade, em Resolugdes do CEPE/UFPE e neste Regimento;

X - Adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o funcionamento do Programa, em matéria de
instalagdes, equipamentos e pessoal.

XI - Propor a Comissdo Académica Nacional a abertura de novas vagas para o Exame Nacional de Acesso
(ENA), quando aprovadas pelo Colegiado do Programa.

XII - Providenciar e efetuar prestagdes de contas e dispor sobre recursos destinados ao Programa.
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Secao 111
DA SECRETARIA

Art. 17. Compete a Secretaria, 6rgdo executor dos servicos administrativos do Programa:

I - Executar as tarefas administrativas atribuidas pelo Coordenador do Programa;

II - Organizar ¢ manter atualizada a coleg@o de leis, resolugdes, portarias, circulares e outros documentos
que regulamentam os Programas de P6s-Graduagao;

IIT - Manter o registro discente atualizado, informando e processando todos os requerimentos relativos aos
discentes do Programa;

IV - Organizar administrativamente ¢ divulgar o Exame Nacional de Acesso (ENA) para o ingresso de
discentes no PROFGEO de acordo com Edital elaborado pela Comissdo Académica Nacional, publicado
previamente no sitio do PROFGEO na internet;

V - Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;

VI - Preparar e coletar os elementos e as informacdes relevantes para a elaboracdo dos relatdrios e
prestagdes de contas;

VII - Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais do Programa;

VIII - Atualizar os cadastros dos docentes.

Secao IV
DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 18. A comissdo de bolsas sera composta por trés membros: o coordenador; um representante docente e
um representante discente, escolhido por meio de elei¢@o direta entre seus pares, todos com seus respectivos
suplentes.

§1° A concessdo de bolsas sera definida a partir de edital de sele¢do e admissdo do PROFGEO, tendo como
critério preponderante a producdo cientifica comprovada dos discentes candidatos a bolsa, e constante do
curriculo Lattes dos candidatos, segundo normas e critérios definidos pela Coordenagdo de Bolsas da
Comissdo Académica Nacional e do Colegiado do Programa,;

§2° A manutencdo de bolsas sera definida mediante a apresentagdo e comprovagdo da produgdo intelectual e
das atividades obrigatorias e complementares, conforme normas internas do PROFGEO, a ser encaminhado
a comissao de bolsas a cada 12 meses, a partir da assinatura do termo de recebimento.

Art. 19. Sao atribui¢des da comissdo de bolsas:

I - Executar as determinagdes da Coordenagdo de Bolsas da Comissdo Académica Nacional no dmbito do
PROFGEO da UFPE;

II - Divulgar com antecedéncia, junto ao corpo docente e discente, os critérios vigentes para concessao e
manuten¢do de bolsas;

III - Avaliar o desempenho académico dos bolsistas e propor as concessoes, manutencdes e cancelamentos
de bolsas, segundo os critérios das agéncias de fomento, quando for o caso, o que define a Coordenagdo de
Bolsas da Comissdao Académica Nacional e o Colegiado do Programa;

IV - Selecionar os discentes para estagio no exterior ou equivalente para bolsas concedidas ao Programa.

Art. 20. A comissdo de bolsas se reunira sempre que necessario e encaminhara, apds cada reunido obrigatoria
do semestre letivo, relatorio de suas decisdes para apreciacdo do Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. Das decisdes da comissdo de bolsas cabe recurso ao Colegiado do Programa.

Secio V
DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

Art. 21. A Comissdo de Autoavaliagdo (CAA) do Programa tem por objetivo elaborar e implementar o
processo de autoavaliagdo, além de elaborar o planejamento estratégico e acompanhar os indices de
crescimento do Programa.

§ 1° A autoavaliacdo tem como foco o monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo,
producdo de conhecimento, atuagao e impacto politico, educacional, econdmico e social.
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§ 2° Foco na Formagdo discente na perspectiva da insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnologica e/ou
profissional, presencial e/ou a distdncia do programa.

Art. 22. A CAA sera designada pelo Colegiado do Programa e terd mandato de 2 (dois) anos, ao final do
qual sera renovada sua composi¢ao, permitido uma vez a recondugdo de seus membros pelo mesmo periodo.

Paragrafo dnico. A composicdo da CAA deverd conter no minimo — 2 (dois) representantes do corpo
docente permanente, 1 (um) técnico administrativo vinculado ao Programa, 1 (um) representante discente, 1
(um) egresso do Programa ou um profissional especializado na area e o Coordenador do Programa.

Art. 23. A Comissdo de Autoavaliagdo definird sua agenda e plano de trabalho a partir das orientacdes e
normas estabelecidas pela CAPES e pelo Comité Institucional de Auto avaliagdo da Pés-Graduagdo,
formado por representantes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e da ProPG que atuard no
acompanhamento do processo autoavaliativo do Programa.

Art. 24. A Comissdo de Autoavaliagdo do PPROFGEO na UFPE deverd alinhar sua proposta de
autoavaliag@o ao disposto no Art. 44 e a Comissdo Nacional de Autoavaliagdo do PROFGEO.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 25. O corpo docente do Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional - PROFGEO
sera constituido de Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes.

§ 1° Docentes Permanentes sdo os que atuam no programa de forma mais direta e continua, desenvolvendo
atividades de ensino, pesquisa e orientagdo — constituindo seu nucleo principal e estdvel de docentes, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, admitindo-se o percentual de docentes em regime de 20
(vinte) horas no limite estabelecido pelo Comité Representativo da Area na CAPES, devendo ser declarados
anualmente na Plataforma Sucupira.

§ 2° Integram a categoria de Docentes Permanentes os docentes assim enquadrados no paragrafo anterior e
que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I - Ter produgdo cientifica, e/ou artistica/cultural, e/ou tecnoldgica e/ou de inovagdo de alta qualidade,
avaliada e reconhecida pelos pares, envolvendo discentes a partir de projetos de pesquisa, engajados nas
linhas de pesquisa e area de concentragdo do Programa;

IT - Desenvolver atividades de ensino na pds-graduacao, preferencialmente ministrando disciplinas;

III - Orientar discentes de mestrado e/ou doutorado e supervisionar projetos de pos-doutorado do Programa;
IV — Ter envolvimento nas atividades académicas do Programa, como: comissdes, eventos, bancas, produgio
técnica, internacionaliza¢do, projetos com impacto para a sociedade, inser¢do regional, nacional e
internacional;

V- Ter vinculo funcional-administrativo com a UFPE ou, em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas, vinculo com outras instituigdes, desde que se enquadrem em uma das seguintes
condigdes:

a) recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncia de fomento;

b) na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participacdo como docente do Programa;

¢) quando pesquisadores externos a UFPE tenham sido liberados, por acordo formal, para atuar como
docente do Programa;

d) contratados provisoriamente como docente pela UFPE.

§ 3° Docentes Colaboradores sdo os que contribuem de forma sisteméatica e complementar com o Programa,
sem necessariamente terem vinculo formal com a UFPE, ministrando disciplinas, orientando discentes ¢
colaborando em grupos de pesquisa, sem, contudo, manter uma carga intensa de atividades no curso,
observando os percentuais permitidos pelo Comité de Area, ndo podendo ultrapassar o limite de 30% do
total de docentes, excluidos visitantes.

§ 4° Docentes Visitantes sdo os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com outras
instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes
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a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores.

Art. 26. Sao atribui¢des do corpo docente:

I - Ministrar componentes curriculares, participar de comissdes examinadoras, organizar seminarios, eventos
cientificos, processos optativos e demais atividades promovidas pelo Programa;

II - Orientar discentes regulares no curso em que esta credenciado;

III- Subsidiar o Colegiado de Curso quanto a participacdo do discente no estagio em docéncia;

IV- Coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa vinculados ao Programa;

V- Manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares, sempre que solicitado
pela Coordenagao do Programa, além da comprovagao de sua produgdo académica;

VI- Emitir parecer sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-graduagao obtidos em instituigdes
estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas pertinentes.

Art. 27. Para ser credenciado como docente permanente, colaborador ou visitante no PROFGEO, através de
edital, candidatura propria ou por indicagdo de um docente integrante do Colegiado do Programa, na forma
estabelecida neste Regimento, o docente devera atender os seguintes critérios:

I - Possuir titulo de Doutor, respeitando-se a propor¢do minima de 70% docentes permanentes com algum
grau de titulacdo em geografia (graduacdo, mestrado e/ou doutorado). Desta forma, serd priorizado o
credenciamento de docentes com algum nivel de titulagdo em geografia quando considerado o conjunto de
docentes permanentes e colaboradores;

Il - Ter producdo cientifica de alta qualidade avaliada e reconhecida pelos pares, relevante nos ultimos 4
(quatro) anos;

I - Ter disponibilidade para ministrar disciplinas da estrutura curricular do curso;

IV - Ter disponibilidade para orientacdo de dissertagdes e/ou teses de discentes do curso;

V - Estar coordenando ou participando de projetos pesquisa que estejam vigentes;

VI - Ter coordenado ou participado de comissdes, bancas, eventos, produgdo técnica, internacionalizagao,
projetos com impacto para a sociedade, inser¢do regional, nacional e internacional;

VII - Nao esteja credenciado em mais de 2 (dois) PPGs, sejam programas académicos ou profissionais,
independente da condigdo de atuagao.

§ 1° O credenciamento de docentes do PROFGEO ocorrera preferencialmente no inicio do ciclo de avaliagdo
da CAPES, tendo validade maxima até o final do ciclo de avaliagdo, respeitados para fins de
recredenciamento ou descredenciamento os critérios estabelecidos neste Regimento.

§ 2° Todas as indicacdes de docentes deverdo ser submetidas a aprovagdo do Colegiado do Programa, a qual
decidira obrigatoriamente com base em parecer circunstanciado nos critérios estabelecidos neste Regimento.
§ 3° A produgdo cientifica prevista no inciso II, para credenciamento deste Artigo corresponde a 4 (quatro)
produgdes intelectuais dos ultimos 4 (quatro) anos, considerando-se produtos qualificados para o
credenciamento: artigos em periddicos com Qualis na area de Geografia, igual ou acima ao estrato A4 (ou
correlatos), considerando-se como referéncia o Qualis/Geografia em vigéncia; Livros autorais ou Capitulos
em coletaneas, além de produgdo técnica/tecnologica.

§ 4° Considera-se como produgio técnica/tecnologica em atendimento ao Documento de Area: patentes,
registros de propriedade intelectual, projetos técnicos, publicacdes tecnologicas; mapas, maquetes,
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas;
produgdo de programas de midia, editoria, relatérios finais de pesquisa, softwares, projeto de aplicacdo ou
adequacdo tecnologica, prototipos para desenvolvimento ou produgdo de instrumentos, equipamentos e
kits, projetos de inovagdo tecnologica.

§ 5° Estardo credenciados para orientarem os trabalhos de conclusdo do PROFGEO, apenas os docentes que
tenham pelo menos dois anos de experiéncia de ensino de graduacdo e que tenham orientado com éxito pelo
menos dois trabalhos de conclusao de curso ou iniciagao cientifica.

§ 6° A cada dois 2 (anos), e seguindo o calendario estabelecido pela ProPG, a coordenacdo enviara a
planilha de docentes credenciados.

Art. 28. O recredenciamento do corpo docente ocorrera no final do ciclo de avaliagdo da CAPES, na forma
estabelecida neste Regimento.

Art. 29. O docente para ser recredenciado no Programa deverd atender aos seguintes critérios/frequéncias:
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I - Ter produgéo cientifica comprovada e atualizada, considerando os critérios estabelecidos pela Area de
Avaliacdo a que estd vinculado o Programa, na CAPES (frequéncia 60%);

IT - Ter orientado ou estar orientando dissertagdes ou tese do Programa (frequéncia 10%);

IIT - Ter ministrado ou estar ministrando disciplinas no Programa (frequéncia 10%);

IV - Estar coordenando ou participando de projetos de pesquisa vigentes (frequéncia 10%);

V - Ter coordenado ou participado de comissdes, bancas, eventos, produgdo técnica, internacionalizagao,
projetos com impacto para a sociedade, inser¢do regional, nacional e internacional (frequéncia 10%).

§ 1° A produgido cientifica que trata o artigo 29 corresponde aos produtos bibliograficos e técnicos dos
wiltimos 4 (quatro anos), considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliagdo a que esta vinculado
o Programa, na CAPES.

§ 2° O docente devera, impreterivelmente, apresentar no minimo 4 (quatro) producdes intelectuais dentro
dos ultimo 4 (quatro) anos, considerando-se produtos qualificados: artigos em periddicos com Qualis na area
de Geografia, igual ou acima ao estrato A4 (ou correlatos), considerando-se como referéncia o
Qualis/Geografia em vigéncia, Livros autorais ou Capitulos em coletaneas, além de producdo
técnica/tecnologica, no final do ciclo de avaliagdo da CAPES.

§ 3° No final do quadriénio devera ter ministrado no minimo de 60 horas letivas, em disciplinas obrigatérias
ou optativas; 01 (uma) orienta¢ao concluida. Os casos excepcionais serdo analisados pelo colegiado.

§ 4° O docente deve demonstrar elevado grau de internacionalizagio, lideranga, nucleagao e solidariedade.

Art. 30. O docente que no final do ciclo de avaliagdo da CAPES néo atender o contido no artigo 29 e possuir
frequéncia abaixo de 70% sera descredenciado do Programa.

Art. 31. Para fins de recredenciamento o docente devera aguardar um intersticio minimo de um ano, apds a
data de descredenciamento, devendo submeter nova solicitacdo apresentando os parametros minimos de
producdo académica solicitados para o primeiro ingresso.

Art. 32. No caso de descredenciamento do docente que possua orientacdo em curso, cabera a ele decidir pela
continuidade ou ndo da orientacdo. Os casos omissos serdo analisados pelo colegiado.

Art. 33. Docentes descredenciados somente poderdo solicitar novo credenciamento ap6s uma caréncia
minima de um ano, mediante nova avaliagao.

Art. 34. Da decisdo de descredenciamento de um docente cabera recurso ao colegiado no prazo de trés dias
uteis apos a comunicagdo oficial da situacdo ao docente.

Art. 35. No més anterior ao inicio do primeiro semestre de cada ano letivo serd realizado um semindario que
objetivara:

I - Avaliagdo das agdes realizadas no ano anterior;

IT - Planejamento das agdes estratégicas do ano que se inicia, aqui denominado Seminario Anual de
Planejamento e Avaliagdo de Desempenho Docente do PROFGEOQO. O seminario subsidiara o preenchimento
da Plataforma Sucupira/CAPES.

Art. 36. O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares,
sempre que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de comprovagdo da sua produgdo académica.

Art. 37. O Coordenador do Programa devera informar a ProPG quaisquer alteragdes ocorridas no seu corpo
docente, assim como na composi¢do do seu Colegiado.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 38. O PROFGEO oferece curso stricto sensu em nivel de mestrado profissional em ensino de geografia,
sendo sua area de concentragdo intitulada Ensino de Geografia com 3 (trés) linhas de pesquisa:

I - Saberes e Conhecimentos da Geografia no Espaco Escolar;

I - Formagdo Docente em Geografia;

III - As Linguagens no Ensino de Geografia.

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147 18 DE MAIO DE 2023 137



Art. 39. O PROFGEO se estrutura em atividades presenciais e a distancia, em rede, as quais sdo organizadas
em disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas, exame de qualificacdo e trabalho de conclusdo de curso,
conforme a Estrutura Curricular definida pela Comissdo Académica Nacional e organizada conforme
modelo estabelecido pela ProPG.

Art. 40. O PROFGEDO tera duragdo minima de 12 (doze) meses e tempo regular de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa do Trabalho de
Conclusao.

Art. 41. Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordincia do orientador, os discentes
poderao requerer ao Colegiado:

I — Trancamento de vinculo por um periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado
para efeito de contabilizagdo do prazo maximo exigido para a conclusido do respectivo curso;

IT — Prorrogacao do curso por até 06 (seis) meses.
§ 1° O trancamento de que trata o caput deste Artigo ndo pode ocorrer no primeiro semestre do curso, nem
apos a integralizacao dos créditos.

§ 2° Esgotado o periodo de trancamento e nao renovada a matricula no prazo de 15 (quinze) dias, o discente
serd automaticamente desligado do curso.

§3° No caso de cancelamento de matricula em disciplina, ndo serd permitido o cancelamento de matricula
em uma mesma disciplina mais de 1 (uma) vez.
§ 4° A prorrogacdo ndo podera ser solicitada apos o penutltimo més do curso.

§ 5° O discente bolsista que trancar o vinculo tera sua bolsa de estudos cancelada, exceto nos casos previstos
em Lei.

Art. 42. A Estrutura Curricular do Mestrado Profissional em Ensino de Geografia estd constituida de
componentes curriculares obrigatdrios e optativos (disciplinas, atividades complementares, atividades de
orientagdo individual, exame de qualificagdo, atividade de conclusdo de curso).

Art. 43. A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aula tedricas
e/ou praticas, ndo sendo permitida a fracao de créditos.

Art. 44. Os discentes de mestrado deverao integralizar 24 (vinte quatro) créditos assim distribuidos: 8 (oito)
créditos em disciplinas obrigatorias e 8 (oito) créditos em disciplinas optativas. Além dos créditos exigidos
em disciplinas obrigatorias e optativas, o discente tera de cursar as disciplinas Seminario Integrador (4
créditos) e Seminario de Projeto (4 créditos).

§ 1° A critério do Colegiado do Programa, poderdo ser aproveitados créditos obtidos em programas de pos-
graduacgdo stricto sensu recomendados pelo orgdo federal responsavel pela avaliagdo dos programas de pos-
graduacgdo, se obtidos ha menos de 5 (cinco) anos, contados a partir do final do periodo no qual a disciplina
foi oferecida, observadas a equivaléncia de ementa e carga horaria da(s) disciplina(s) a ser(em)
aproveitada(s) com disciplina(s) oferecidas pelo Programa.

§2° O numero de créditos aproveitados ndao podera exceder 8 (oito). As disciplinas obrigatorias do
PROFGEO da UFPE quando cursadas em outros programas pertencentes a outras IES Associadas do
PROFGEO serdo consideradas para fins de aproveitamento, o que ndo se aplica a disciplinas realizadas em
outros cursos em IES ndo associadas.

Art. 45. O Colegiado podera autorizar o discente a cursar disciplinas em outros cursos de pds-graduagdo
stricto sensu recomendados pelo 6rgdo federal competente, ndo podendo ultrapassar 1/3 (um ter¢o) dos
créditos necessarios para a integralizagdo do curso.

Art. 46. Os discentes poderdo realizar Estagio de Docéncia com o objetivo de exercitarem a atividade
docente em nivel superior, com a supervisao e acompanhamento do docente da disciplina, em conformidade
com as normas internas da UFPE.

§ 1° O Estagio Docéncia devera ser realizado em periodo de, no maximo, 1 (um) semestre.

§ 2° A carga horaria total do estagio de docéncia devera ser de 30 (trinta) horas, equivalentes a 2 (dois)

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147 18 DE MAIO DE 2023 138



créditos optativos.

§ 3° Os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nlimero minimo de
créditos exigidos pelo Programa.

§ 4° As atividades deverdo ser acordadas entre o orientador, o orientando e o docente da disciplina, podendo
este ser o proprio orientador.

§ 5° Ao final, o discente devera entregar o relatério das atividades desenvolvidas com anuéncia e avaliagio
do orientador e/ou do docente com o qual o discente realizou o referido estagio.

Art. 47. As atividades incluidas no Estagio de Docéncia poderdo ser planejamento de curso, observacao
participante, elaboracdo de material didatico, orientacdo de discentes, organizagdo ¢ desenvolvimento de
semindrios, registro ¢ documentagdo das aulas e atividades, elaboragdo de relatorios de cursos desenvolvidos
bem como sua analise, interpretacdo e divulgacdo de textos escritos sobre a sua experiéncia do “fazer
académico”.

CAPITULO VI
ADMISSAO

Secao I
DA SELECAO

Art. 48. A selegdo dos candidatos ao PROFGEO sera realizada exclusivamente por meio do Exame Nacional
de Acesso - ENA.

Art. 49. A Comissdo Nacional de Avaliagdo dos Discentes, designada pela Comissdo Académica Nacional,
compete elaborar o caderno de questdes e definir todo o processo de selegdo, cujas normas deverdo integrar
o Edital de Selecdo do PROFGEO.

Art. 50. Serdo classificados e terdo direito a matricula os candidatos aprovados no ENA, até o nimero de
vagas disponiveis, constantes no Edital de Selecdo do PROFGEO.

§ 1° Os discentes serdo matriculados nas Instituicdes Associadas, responsaveis por emitir o Diploma de
Mestre Profissional em Ensino de Geografia, uma vez cumpridos todos os requisitos para conclusdo deste
curso.

§ 2° Os discentes matriculados na UFPE estardo regidos pelas normas desta instituicdo associada, aplicando-
se a eles o que se aplica aos demais discentes de pos-graduacado stricto sensu vinculados a esta IFES.

Secao 11
DA MATRICULA

Art. 51. Fazem jus a matricula no PROFGEO/UFPE os candidatos que atendam aos requisitos definidos no
Edital e nas normas das instituigdes associadas e, além disso, sejam classificados no ENA referente ao ano
da matricula, observando-se o disposto nos artigos 52 e 53 deste Regimento.

§ 1° O calendério de matricula dos discentes ao PROFGEO sera definido pelo Edital nacional do ENA,
respeitado os prazos estabelecidos pela ProPG e homologados pela CPPG/CEPE.

§ 2° A matricula e conferéncia da documentagdo dos candidatos classificados no ENA s3o de exclusiva
responsabilidade do PROFGEO.

§ 3° Os candidatos aprovados deverdo apresentar o certificado de conclusdo do curso de graduagdo, para
poderem efetuar a matricula.

§ 4° O discente realizard todo o curso de Pos-Graduacdo sob o regime em vigor na ocasido da matricula
inicial.

§ 5° Os discentes regularmente matriculados no PROFGEO fazem parte do corpo discente de pos-graduagio
dessa instituigdo.

Art. 52. No ato da matricula inicial no programa deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
I - Copia da cédula de identidade;

II - Copia do CPF;

III - Copia do titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;
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IV - No caso de candidatos estrangeiros sera observada a norma em vigéncia na UFPE;

V - Prova de quitacdo com o servigo militar (para brasileiros do sexo masculino);

VI - Comprovante que estejam em docéncia nas redes publicas e/ou particulares no componente curricular
Geografia.

Art. 53. O candidato classificado para o curso de pos-graduagdo deverd, obrigatoriamente, efetivar a sua
matricula inicial no primeiro periodo letivo regular ap6és o Exame Nacional de Acesso, sem a qual perderd o
direito a admissao no respectivo curso.

Art. 54. A matricula dos discentes regulares sera semestral segundo os prazos e procedimentos em vigéncia.
A nio realizagdo da matricula dentro do prazo estipulado resultara na caracterizagdo do abandono do curso
por parte do discente do Programa.

Art. 55. Discentes regulares de outros Programas de P6s-Graduacdo da UFPE e outras Instituigdes de Ensino
Superior com Pés-graduagio credenciada pelo Ministério de Educag@o poderdo matricular-se em disciplinas
isoladas no programa mediante apresentagdo de vinculagdo com o Curso do qual procedem.

Art. 56. A critério do Colegiado podera ser aceita a matricula de aluno especial em disciplina isolada do
programa.

§ 1° O aluno especial matriculado em disciplina isolada ndo tera vinculo ao PROFGEO.

§ 2° A autorizacdo para matricula de aluno especial em uma ou mais disciplinas isoladas sera concedida
mediante uma avaliacdo do candidato, que sera homologada pelo Colegiado e pelo docente responsavel
pela(s) disciplina(s).

§3°A aceitagcdo de aluno especial ndo regular em disciplina isolada do PROFGEO obedecerd ao mesmo
procedimento e sera condicionada ao limite de vagas por disciplina, estabelecido pelo docente responsavel.

§ 4° A critério do Colegiado, os créditos obtidos ou atividades cumpridas como aluno especial sem vinculo
ao programa poderdo ser computados, se ocorrer uma posterior efetivacdo da matricula regular, apds
aprovacao em exame de sele¢@o, obedecido ao exposto no Art. 37 da Resolugao 19/2020 do CEPE.

Art. 57. Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas nos primeiros 30 dias de
cada semestre.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO DISCENTE

Art. 58. Para fins de obtenc¢do de créditos e aprovacdo em componentes curriculares serd exigida a
frequéncia minima de 75% da carga horaria correspondente.

Art. 59. O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso serdo avaliados por meio de provas,
trabalhos de pesquisa, ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina, de acordo
com a seguinte classificagao:

A — Excelente (aprovado com direito a crédito);

B — Bom (aprovado com direito a crédito);

C — Regular (aprovado com direito a crédito);

D — Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

F — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%).

Art. 60. Para fim de aferi¢do do rendimento académico do discente serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B =3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

§ 1* O rendimento geral de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares cursados, sera
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expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos conceitos, ponderada
pelo numero de créditos das disciplinas cursadas, conforme férmula abaixo:

CR=>Ni.Ci/ > Ci

Onde,

CR — coeficiente de rendimento;

Ni — valor numérico do conceito da disciplina
Ci — namero de créditos da disciplina “i”.

[T31IN
1

§2° O resultado do calculo do Coeficiente de Rendimento (CR), na forma estabelecida neste artigo, sera
expresso em duas casas decimais.

Art. 61. O prazo de entrega dos trabalhos ficara a critério de cada docente, ndo podendo o encaminhamento
do resultado da avaliacdo ultrapassar 45 dias ap6s o término das aulas.

Art. 62. O discente que obtiver conceito “D” em qualquer disciplina obrigatoria devera repeti-la.

Art. 63. O discente podera ser desligado do curso, conforme decisdo do Colegiado, na ocorréncia de uma das
seguintes situagdes:

I - Nao defender o Trabalho de Conclusdao de Curso dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;

I - No caso de prorrogacdo, ndo defender o Trabalho de Conclusdo de Curso até o prazo final da
prorrogacao;

III - No caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula em até 15 dias, ap6s esgotado o periodo
do trancamento;

IV - Nio realizar ou ter sido reprovado no exame de qualificacdo conforme definido neste Regimento;

V - Obter dois conceitos finais "D" na mesma disciplina, ou em disciplinas distintas;

VI - Obter rendimento académico ndo satisfatorio, isto €, ter rendimento académico abaixo de 2,0 (dois) em
dois periodos consecutivos.

Art. 64. A Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso serd composta por no minimo 03
(trés) examinadores titulares, dentre esses o orientador, na condi¢do de presidente e avaliador, devendo pelo
menos 01 (um) deles ser externo ao Programa.

§ 1° A Comissdo Examinadora contara também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao
Programa.

§ 2° Os titulares e os suplentes da Comissdo Examinadora, conforme descrita neste artigo, deverdo possuir
titulo de doutor, ter producao cientifica e/ou tecnologica relacionada ao tema do trabalho de conclusio.

§ 3° O Coorientador podera assumir a presidéncia da banca quando da auséncia do Orientador.

§ 4° E vedada a participagdo concomitante do Orientador ¢ do Coorientador na condi¢do de presidente ou
membro da comissdo de avaliagdo.

§ 5° Fica vedada a participagdo, em comissao examinadora, de docente que seja conjuge do discente ou que
com ele tenha relacdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por ascendéncia
ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se constitua em
amigo intimo ou inimigo.

Art. 65. O Colegiado aprovara a composi¢do da comissdo examinadora bem como a data prevista para
realizagdo da defesa.

Art. 66. A sessdo de defesa de trabalho de conclusdo de curso podera acontecer de forma presencial ou ndo
presencial (videoconferéncia ou outras midias digitais sincronas) com a participa¢do do discente ¢ dos
examinadores.

Paragrafo Unico. A Comissdo examinadora emitira parecer individual e enviara via e-mail para
Coordenacdo do curso para registro da ata de defesa.

Art. 67. O Orientador ¢ o discente deverdo, em tempo habil, informar oficialmente a constitui¢do da

Comissao Examinadora, a data, a hora e o local de exame, a Secretaria do Programa, para providéncias
quanto a aprovacao do Colegiado.
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Art. 68. O Presidente da Comissdao Examinadora dirigird os trabalhos de arguicdo e julgamento da
Dissertacdo, sendo responsavel pelo cumprimento dos regulamentos, da observancia da ética do exame e da
duracdo da arguigdo e respostas do candidato.

Art. 69. Aberta a sessdo do exame, o Presidente da Comissdo Examinadora concedera a palavra ao candidato
que fara, no tempo maximo de 30 (trinta) minutos, uma exposi¢do sucinta de seu trabalho.

Art. 70. Apods a exposicdo do candidato, serdo realizadas as argui¢des dos examinadores, seguidas pelas
respectivas respostas do candidato.

Paragrafo Unico: Cada examinador terd, no maximo, 30 (trinta) minutos para sua arguicio, concedendo-se
ao candidato tempo igual de resposta.

Art. 71. Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado
atribuindo ao trabalho do candidato ao grau de Mestre apenas uma das seguintes mengdes:

L APROVADQO;

II. REPROVADO.

Art.72. Observando-se o descrito no artigo anterior, sera atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a
mengdo que obtiver a maioria simples dos votos dos membros participantes da comissdo examinadora.

CAPITULO VIII
DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 73. Cada discente do PROFGEO, desde seu ingresso no mesmo, sera orientado por um orientador,
membro do corpo docente do Programa.

§ 1° O Docente Colaborador ndo podera ultrapassar o limite de duas orientagdes.

§ 2° A critério do Colegiado, docentes do Programa, bem como de outros programas de pds-graduagdo
stricto sensu ou doutores poderdo participar da orientagdo de trabalho de conclusdo de curso, em regime de
coorientacao.

§ 3° O numero de orientandos por orientador sera de no maximo 08 (oito) discentes, considerando todos os
orientandos de Programas que o docente atua como permanente.

§ 4° O numero maximo de orientandos por orientador podera ser redefinido pelo Colegiado, obedecendo as
recomendagdes da CAPES vigentes para a area do Programa.

§ 5° A escolha do orientador serd homologada pelo Colegiado do Programa.

§ 6° Excepcionalmente ¢ a critério do Colegiado, o discente podera ser orientado por dois orientadores,
sendo um deles necessariamente externo ao Curso.

§ 7° Fica vedada a participag@o de docente como orientador ou coorientador que seja conjuge do discente ou
que com ele tenha relagdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se
constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 74. E permitido ao discente mudar de Orientador, desde que haja concordancia entre o antigo e o novo
orientador, com homologacao pelo Colegiado.

Art. 75. Compete ao orientador de trabalho de conclusdo de curso:

I - Dar assisténcia ao discente na elaboracdo e na execug@o do projeto de pesquisa de trabalho de conclusao
do curso;

II - Presidir a Banca Examinadora de Dissertacéo.

CAPITULO IX
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 76. O Exame de Qualificacdo (EQ) consiste na elaboragdo e defesa do projeto de Trabalho de
Conclusdo do Mestrado Profissional.
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§1° O discente deve, obrigatoriamente, realizar o EQ apos ter concluido o nimero de créditos demandados
pelo PROFGEO, até o final do terceiro semestre do curso.

§2° Cada discente dispoe de duas unicas oportunidades consecutivas para obter aprovagdo no Exame de
Qualificacéo.

§3° O discente sera desligado do PROFGEO apds duas reprovagoes no exame de qualificagdo.

§4° Cabe exclusivamente ao Colegiado do Programa, representada na Instituicdo Associada pela Comissao
Académica Institucional, definir e publicar no sitio do PROFGEO as normas do exame de qualificacao.

Art. 77. A Banca Examinadora de Qualificagdo sera composta pelo orientador e dois membros do corpo
docente designados pela Comissdo Académica Institucional, sendo permitida a participagdo de docentes de
outros programas de pos-graduagao stricto sensu e, excepcionalmente, de pesquisadores doutores.

Art. 78. Sera exigida a comprovagdo de proficiéncia em uma lingua estrangeira.

§ 1° O exame de proficiéncia serd definido pelo Colegiado do Programa, e sera realizado até o 18° més de
matricula.

§ 2° O Colegiado do Programa podera aceitar a comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira emitida
por institui¢cdes internacionalmente reconhecidas, ou por centros de exceléncias com validade de até 3 anos
da data de sua emissao.

CAPITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC)

Art. 79. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera constituir-se em trabalho final de pesquisa, de
carater individual e inédito.

Art. 80. O Trabalho de Conclusdo do PROFGEO podera ser apresentado em diferentes formatos, tais como
dissertacdo, revisdo sistemdtica e aprofundada da literatura, publica¢des tecnologicas; mapas, maquetes,
desenvolvimento de aplicativos e softwares, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos €
técnicas voltados ao ensino da geografia; produgdo de programas de midia, editoria, relatorios finais de
pesquisa, projeto de aplicagdo ou adequacao tecnoldgica, prototipos para desenvolvimento ou producdo
de instrumentos, equipamentos e kits, projetos de inovagdo tecnologica, sem prejuizo de outros formatos,
de acordo com temas especificos aplicados ou aplicaveis ao ensino de Geografia, pertinentes ao curriculo da
Educacao Basica e seu impacto na pratica pedagogica.

Art. 81. Independente do formato apresentado, é obrigatorio que o Trabalho de Conclusio do PROFGEO
apresente um texto formalmente escrito, de carater tedrico-metodologico.

Art. 82. Para realizacdo da defesa do trabalho de conclusdo de curso, o discente devera ter integralizado
todos os créditos de disciplinas e ter sido aprovado em exame de qualificagdo.

Art. 83. O Trabalho de Conclusao sera encaminhado ao Coordenador do curso, apds ser considerado pelo
orientador em condi¢des de ser examinado acompanhado do formuldrio de requerimento de defesa
disponivel na pagina eletronica do PROFGEO.

Art. 84. Caso o orientador considere que o trabalho de conclusdo ndo se encontra em condigdes de ser
submetido a avaliacdo por comissdo examinadora, ele devera emitir parecer circunstanciado dando
conhecimento formal ao discente e encaminhando o parecer para apreciagdo do Colegiado, obedecendo-se
0s prazos previstos neste Regimento.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput, o discente podera solicitar ao Colegiado a defesa sem o aval de
seu orientador, observando seu prazo para conclusido do curso.

Art. 85. A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo tera carater publico e sera amplamente divulgada nos
meios cientificos.

CAPITULO X1
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DA OBTENCAO DO GRAU

Secao I
DAS CONDICOES

Art. 86. O candidato a obtencdo do grau de Mestre devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ter integralizado 24 créditos;

II - Ter sido aprovado em exame de qualificagdo de Mestrado;

II - Ter suficiéncia em pelo menos uma lingua estrangeira, conforme avaliado pela Comissdo Académica
Institucional;

IV - Ter sido aprovado na defesa de Trabalho de Conclusdo para o PROFGEO;

V - Ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolugdes e Portarias dos Orgios Deliberativos
Superiores, assim como no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Secao 11
DO DIPLOMA

Art. 87. O diploma de Mestre em Ensino de Geografia sera solicitado a ProPG pelo programa, apos o

candidato cumprir todas as exigéncias do PROFGEO.

Paragrafo Unico. Para a expedicdo do diploma, o discente devera:

I - Apresentar um exemplar ao Presidente da Banca Examinadora de seu trabalho de conclusao de curso, que
devera averiguar se foram cumpridas todas as modifica¢des eventualmente sugeridas pela referida Banca;

II - Entregar copia definitiva do trabalho de conclusdo de curso na Secretaria do Programa e na Biblioteca
Central em numero exigido pelas mesmas de forma impressa e em meio digital (PDF), conforme
estabelecido na Resolucdo n° 3, de 30 de abril de 2007 do CEPE ¢ Resolugdo n° 4, de 28 de marco de 2008
do CEPE bem como documentagao exigida pelo Servigo de Registro de Diplomas (SRD).

CAPITULO XI1I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. As normas deste Regimento aplicam-se aos discentes ingressos no PROFGEO apés a sua aprovagio
e publicacdo no Boletim Oficial (B.O.) da UFPE.

Art. 89. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PROFGEO.

Art. 90. Das decisoes da Coordenacdo do curso cabe recurso ao Colegiado do PROFGEO, no prazo ¢ na
forma estabelecida no Regimento Geral da UFPE.

Art. 91. Das decisdes do Colegiado do PROFGEO cabe recurso a Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo, no
prazo e na forma estabelecida no Regimento Geral da UFPE.

Art. 92. Este regimento entrara em vigor ap6s sua homologagdo pela Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo e
de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.
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PORTARIA INTERNA 41, DE 17 DE MAIO DE 2023.
PRORROGACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE (CAA) DA UFPE, no uso das suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
responsavel pela apuragdo dos fatos aludidos no Processo 23076.031098/2022-47.

Art. 2.° — Esta portaria tem efeito retroativo a 19 de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor

PORTARIA INTERNA 42, DE 17 DE MAIO DE 2023.
RECONDUCAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Reconduzir, por trinta (30) dias, os servidores Gleyson Miguel da Silva, Siape 2859349
(Presidente), Gilsoneide da Silva, Siape 1978707, ¢ José Pedro da Silva Filho, Siape 2293238, como membros da
Comissao de Sindicancia responsavel pela apuragdo dos fatos aludidos no Processo 23076.031098/2022-47.

Art. 2.° — Esta portaria tem efeito retroativo a 23 de fevereiro de 2023, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor

PORTARIA INTERNA 43, DE 17 DE MAIO DE 2023.
PRORROGACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Prorrogar, por trinta (30) dias, o prazo para conclusio dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
responsavel pela apuracao dos fatos aludidos no Processo 23076.031098/2022-47.

Art. 2.° — Esta portaria tem efeito retroativo a 27 de marcgo de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147 18 DE MAIO DE 2023 145



PORTARIA INTERNA 44, DE 17 DE MAIO DE 2023.

RECONDUCAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Reconduzir, por trinta (30) dias, os servidores Gleyson Miguel da Silva, Siape 2859349
(Presidente), Gilsoneide da Silva, Siape 1978707, ¢ José Pedro da Silva Filho, Siape 2293238, como membros da
Comissado de Sindicancia responsavel pela apuragdo dos fatos aludidos no Processo 23076.031098/2022-47.

Art. 2.° — Esta portaria tem efeito retroativo a 26 de abril de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA DE PESSOAL N° 18, DE 17 DE MAIO DE 2023.

COMISSAO DE AVALIACAO DE DEFESA DE MEMORIAL

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar o Prof. Paulo Rogério Freitas da UFAL e a Profa. Silvana Quintella Cavalcanti
Calheiros da UFAL e o Prof. Roberto Silva de Souza da UNEAL como membros titulares externos; a Profa.
Claudia Alves de Oliveira do Departamento de Arqueologia-CFCH, como membro titular interno; o Prof.
Glaucio José Marafon da UERJ e a Profa. Maria Adelia Borstelmann de Oliveira da UFRPE, como membros
suplentes externos; o Prof. Alfredo de Oliveira Moraes do Departamento de Filosofia-CFCH, como membro
suplente interno, em conformidade com a Resolugao n® 03/2014, publicada no Boletim Oficial da UFPE, Vol.
49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitario, para proceder exclusivamente a
avaliacdo da etapa de defesa do memorial do pedido de Promocgao para a Categoria de Professor Titular do
Prof. Alcindo José de Sa.

MARIA DA CONCEICAO LAFAYETTE DE ALMEIDA
Diretora do CFCH

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 84 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 147 18 DE MAIO DE 2023 147



