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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAPITULO |
DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O curso de Mestrado Profissional em Administracdo (MPA) da Universidade Federal de Pernambuco,
consistindo de curso presencial na modalidade stricto sensu de P6s-Graduagdo, esta de acordo com a Resolugéo
10/2008 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo da UFPE.

Art. 2° O curso de Mestrado Profissional, é voltado para a capacitacdo de profissionais no ambito de
conhecimento sobre gestdo/administracdo, mediante o estudo de técnicas, processos e tematicas que atendem as
demandas do mercado. Para alcancar tal finalidade, o curso de Mestrado Profissional em Administracdo tem por

objetivos:

a) Capacitar profissionais para atuarem no campo da administragdo, com o proposito de aperfei¢oar e melhorar o
gerenciamento, produtividade e competitividade das organizagdes publicas e privadas;

b) Estimular a produgdo de conhecimentos relevantes para a teoria e pratica administrativas;

c) Qualificar profissionais para o exercicio da préatica profissional avancada e transformadora de procedimentos,
visando atender demandas sociais, organizacionais, profissionais e do mercado de trabalho;

d) Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de segmentos produtivos
objetivando o desenvolvimento nacional, regional ou local;

e) Promover a integragcdo da formacdo profissional superior com entidades demandantes de recursos humanos
qualificados;

f) Melhorar a eficacia e a eficiéncia das organizacGes publicas e privadas por meio da solugdo de problemas,
elaboracgdo e implementacéo de processos de inovagéo apropriados.
CAPITULO II
DA ORGAN IZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3° A gestdo do Mestrado Profissional em Administragdo é exercida pelo Colegiado 6rgdo deliberativo
maximo, pela Comissao Permanente, pela Coordenacao e pela Secretaria.
SECAO |
DO COLEGIADO
Art. 4° O Colegiado do Mestrado Profissional em Administragdo é constituido:

a) Pelos docentes permanentes do Mestrado Profissional em Administracdo na forma do Paragrafo Primeiro do
Artigo 7 da Resolugdo N° 10/08 do CCEPE;

b) Por um representante do Corpo Discente, eleito entre e pelos alunos regulares do curso, com mandato de 1
(um) ano.
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Art. 5° O Colegiado do Mestrado Profissional € convocado pelo Coordenador e deliberard com a maioria simples
de seus membros presentes.

Art.6°. Excepcionalmente, o Colegiado poderd autoconvocar-se e deliberar dentro de suas atribuicBes
regimentais, exigindo-se, para uma e outra a¢ao, dois tercos de seus membros permanentes.

Art. 7° Sdo atribui¢Ges do Colegiado, além das constantes na Resolucdo 10/08 do CCEPE:

I. Aprovar, observada a legislacdo pertinente, as indicagdes de professores, feitas pelo Coordenador para, em
comissdo ou isoladamente, cumprirem as atividades concernentes a selecdo de candidatos;

1. Fixar o nimero de vagas no Mestrado Profissional em Administragdo para o periodo seguinte;
I11. Decidir sobre o desligamento de alunos;

IV. Propor modificacbes ao referido Regimento do Mestrado Profissional em Administracdo e a Estrutura
Curricular do Mestrado;

V. Propor a Camara de P6s-Graduacdo, através da Pré-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pés-Graduacao:

a) As disciplinas obrigatorias e eletivas integrantes da Estrutura Curricular do curso, com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do conteldo programatico, cargas horérias, nimero de créditos e condi¢des de
creditacéo;

b) Outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular, com respectivas cargas horarias,
namero de créditos e condigdes de creditacdo;

V1. Aprovar a indicagdo de novos professores para 0 Corpo Docente do Mestrado Profissional em Administracéo;

VII. Deliberar sobre infragcBes disciplinares estudantis e encaminhé-las, quando for o caso, aos Orgaos
competentes;

VIII. Decidir sobre os recursos de alunos referentes a assuntos académicos do Mestrado Profissional em
Administracdo, quando solicitado pela Comissdo Permanente;

IX. Apoiar o Coordenador do Mestrado Profissional em Administracdo no desempenho de suas atribuicdes;

SECAO 11
DA COMISSAO PERMANENTE
Art. 8° A Comissdo Permanente do Mestrado Profissional em Administracdo é constituida pelos seguintes
membros:
a) Coordenador do MPA,;
b) Vice Coordenador;

¢) Um docente representante de cada uma das Linhas de Pesquisas do curso;
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Art. 9° Compete a Comissdo Permanente do Mestrado Profissional:
a) Propor ao Colegiado a programacéo semestral das atividades académicas;

b) Deliberar sobre matricula, prorrogacdo de prazo, trancamento e substitui¢do de disciplinas para conhecimento
do Colegiado;

¢) Decidir sobre dispensa e equivaléncia de créditos e ou disciplinas;
d) Designar um orientador de estudos para cada aluno.
e) Indicar para homologacdo da PROPESQ 0s homes que compordo as bancas examinadoras para as defesas de
dissertagdes.
SECAO IlI

DA COORDENACAO
Art. 10 A Coordenacdo do Mestrado Profissional em Administracdo sera exercida pelo Coordenador e Vice-
Coordenador, eleitos pelo Colegiado entre os docentes permanentes do programa, homologados pelo Colegiado e

designados pelo Reitor.

Art. 11 O Coordenador e Vice-Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
através de nova eleicéo.

Art. 12 O Vice-Coordenador substituira o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos, bem como podera
assumir atribuicdes proprias por designacdao do Coordenador ou por previsdo neste Regimento.

Art. 13 Compete ao Coordenador do Mestrado Profissional em Administracdo, além das atribui¢des constantes
na Resolucéo 10/08 do CCEPE:

1. Convocar e presidir as reunifes do Colegiado;
11. Delegar atribuigcdes ao Vice-Coordenador, de acordo com as suas necessidades de trabalho;

I11. Organizar, ouvido o Colegiado, e em articulagdo com os Departamentos interessados, o calendario académico
do curso;

V. Responsabilizar-se pela orientagcdo da matricula e pela execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo com
a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

V. Propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecéo;

V1. Encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) o regimento do curso e a sua grade curricular, assim
como as alteragdes que ocorrerem, a fim de atendimento a resolucdo 10/08 do CCEPE;

VII. Apresentar a Comissao de Pés-Graduacdo e Pesquisa do Centro e a Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e
P6s-Graduacgdo, no prazo estipulado e dando ciéncia aos Departamentos envolvidos e ao Centro, relatério anual
das atividades do curso.

VII1. Representar o curso de Mestrado Profissional em Administracdo e seu Colegiado em quaisquer 6rgdos da

UFPE, e fora dela, por sua iniciativa ou de terceiros, especialmente em outros centros de ensino e pesquisa, bem
como 6rgdos financiadores nacionais e internacionais;
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IX. Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento dos
cursos, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

X. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos, bem como
desempenhar as demais atribui¢fes que lhe forem fixadas na Resolucdo 10/08 e em Resolu¢bes do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.
SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 14 A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do curso de Mestrado Profissional em
Administracdo, sera dirigida por um Secretario (a) que tera como encargos:

a) Manter em dia os assentamentos de todo pessoal docente, discente e administrativos;
b) Informar e processar todos os requerimentos de estudantes matriculados e candidatos a matricula;

c) Registrar a frequéncia e os conceitos obtidos pelos alunos, para envio ao 6rgdo central de controle académico
da UFPE;

d) Distribuir e arquivar todos os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;
e) Coletar os elementos para as prestacdes de contas e relatorios;

f) Organizar e manter atualizada a colecdo de leis, portarias, resolucGes, circulares e outros ordenamentos
relativos ao curso;

g) Manter em dia o inventario de equipamentos e material do curso de Mestrado Profissional em Administracao;
h) Secretariar as reunides do Colegiado do MPA,;

i) Desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Coordenador do MPA.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 15 O corpo docente do Mestrado Profissional em Administracdo sera constituido de Docentes Permanentes,
Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes.

8§ 1° Docentes Permanentes sdo os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em carater excepcional, e
que atuam no curso de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientacdo - constituindo
0 nucleo estavel de docentes do curso em regime de quarenta horas semanais de trabalho, admitindo-se o
percentual de docentes em regime de 20 horas no limite estabelecido pelo Comité Representativo da Area na
CAPES.
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8 2° Os docentes permanentes que tenham vinculo funcional-administrativo com a UFPE ou, em carater
excepcional considerado as especificidades de areas, instituicdes e regibes, se enquadrem em uma das seguintes
condicoes:

1. Quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento;

I1. Quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participacdo como docente do Mestrado Profissional em Administracao;

I11. Quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do MPA,;

IV. Quando, a critério e decisdo do MPA, devido a afastamentos mais longos para a realizacdo de estagio pés-
doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o docente
permanente ndo atender ao estabelecido pelo § 1° deste artigo, desde que atendidos todos os demais requisitos
fixados por este artigo para tal enquadramento.

§ 3° Os docentes colaboradores sdo 0s demais membros do corpo docente do MPA, ai incluidos os bolsistas de
po6s-doutorado, que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, mas participem de forma sistemética do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades
de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou nédo vinculo
com a UFPE.

I - O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame ou co-autor de
trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do MPA, ndo podendo 0 mesmo ser
enguadrado como docente colaborador.

§ 4° Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com
outras instituicGes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo
integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Mestrado Profissional me Administragdo,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Art. 16 Para ser credenciado no curso de Mestrado Profissional em Administracdo, através de candidatura
prépria ou por indicacdo de um docente integrante do Colegiado do MPA, na forma estabelecida neste Regimento
Interno, o docente devera atender os seguintes critérios:

l. Possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;

Il. Ter producdo cientifica e/ou técnica relevante nos periodo de avaliagdo estabelecido pela CAPES, atrelada a
linha de pesquisa que irda compor no MPA,;

I11. Ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do curso;

IV. Ter disponibilidade para orientacdo dos alunos do MPA.

§ 1° A producdo cientifica mencionada no inciso 1 deste artigo devera ser qualificada de acordo com a resolugéo
de credenciamento e recredenciamento do préprio MPA, considerando os critérios estabelecidos pela Area de

Avaliacédo a que esta vinculado o Mestrado Profissional em Administracdo, na CAPES;

§ 2° O Coordenador do MPA devera informar imediatamente a PROPESQ quaisquer alteracdes ocorridas no seu
Corpo Docente, assim como ha composi¢do do seu Colegiado.

Art. 17 A manutencdo do docente no MPA dependera do resultado da avaliacdo anual de seu desempenho, tendo
em vista os relatdrios enviados a CAPES através da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduagdo
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considerando, no minimo, os seguintes critérios, definidos na resolucdo de credenciamento e recredenciamento
do MPA:

I. Dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo, participagdo em grupos de pesquisa, comparecimento nas
reunides do Colegiado e participacdo em comissdes examinadoras;

1. Producdo cientifica (bibliogréafica), técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada no periodo indicado
pela CAPES, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliacdo a que esta vinculado o MPA, na
CAPES e outros estabelecidos neste Regimento Interno;

I11. Execucdo e coordenacdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento ou 6rgdos
publicos e privados, que beneficiem, direta ou indiretamente, o curso de Mestrado Profissional em
Administracao.

8§ 1° O docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares, sempre
que solicitado pelo Coordenador do MPA, além de comprovar da sua produgdo académica;

8§ 2° O docente que no periodo estabelecido pela CAPES néo atender o contido neste artigo ou em outras normas
estabelecidas na resolucdo de credenciamento e recredenciamento, serd descredenciado para atuar no curso de
Mestrado Profissional em Administracdo, até novo processo de credenciamento efetuado pelo colegiado.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
SECAO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 18 As disciplinas que constituem os componentes curriculares do MPA serdo categorizadas em obrigatérias
e eletivas:

I. Disciplinas Obrigatdrias: Reduzidas ao ndcleo minimo exigido pelos objetivos gerais visados pelo curso e
necessario para imprimir-lhe unidade.

I1. Disciplinas Eletivas: Permitirdo a complementacéo do curriculo necessaria a formacéo do aluno dentro das
linhas de pesquisa ofertadas.
SECAO Il
DO REGIME DE CREDITOS

Art. 19 As disciplinas do curriculo do curso de Mestrado Profissional em Administragdo sdo baseadas em
unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondente a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou praticas.

Art. 20 A obtencdo do grau de Mestre esta condicionada a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) créditos,
correspondentes a 360 horas de aulas, além da Elaboracéo e Defesa do Projeto de Dissertacdo e da Elaboracéo e
Defesa da Dissertagéo.

Paragrafo Unico. Deve compor a integralizagio do total de créditos acima indicados, o cumprimento obrigatorio
de 4 (quatro) créditos, 60 (sessenta) horas, em disciplinas de metodologia de pesquisa.
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Art. 21 A critério da Comissdao Permanente, poderdo ser aceitos créditos obtidos em outros cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, recomendados pelo Orgdo Federal competente, ap6s analise de equivaléncia de conteddo
programatico e carga horaria, desde que ndo excedam o maximo de 25% do total de créditos em disciplinas
obrigatdrias e 0 maximo de 1/3 do total de créditos do curso de Mestrado.

Art. 22 Os créditos obtidos no curso de Mestrado Profissional em Administracdo Stricto Sensu, bem como o0s
créditos obtidos em outros cursos stricto sensu recomendados pela CAPES, terdo validade de 5 (cinco) anos para
aproveitamento.

SECAO 111
DA DURACAO E PRORROGACAO DO CURSO

Art. 23 O Curso de Mestrado terd a duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva Defesa de Dissertacéo.

8 1° Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do orientador, os alunos poderdo
requerer prorrogacao por periodo total maximo de até 6 meses, podendo ser:

a) Para a Defesa de Projeto por até 6 (seis) meses;
b) Para a Defesa de Dissertacdo por até 6 (seis) meses.
§ 2° Cabera a Comissdo Permanente do MPA decidir sobre os pedidos de prorrogagdo, segundo critérios
estabelecidos necessariamente neste Regimento Interno.
SECAO IV

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA E DESLIGAMENTO
Art. 24 O aluno poderé solicitar a Coordenagéo do MPA, fora do periodo de matricula, trancamento de matricula,
por motivos relevantes, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado para efeito
de contabilizacdo do prazo maximo exigido para a conclusdo do curso.

§ 1° Nao sera concedido trancamento de matricula ao aluno no primeiro periodo letivo do curso.

§ 2° Cabera a Coordenagdo do MPA decidir sobre os pedidos de trancamento de matricula, segundo critérios
estabelecidos necessariamente deste Regimento Interno.

Art. 25 O aluno sera desligado do curso de Mestrado Profissional em Administracdo, conforme decisdo do
Colegiado, na ocorréncia de uma das seguintes situacoes:

I. N&o defender Dissertacdo dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
1. Ser reprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;

I11. Obtiver rendimento académico inferior a 3,0 até o dia de Defesa da Dissertagao;

V. No caso de prorrogacdo, ndo defender a Dissertacéo até o prazo final da prorrogacao;
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V. No caso de trancamento de matricula, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apds esgotado o periodo de
trancamento;

V1. Ter sido reprovado na Defesa do Projeto conforme definido no Regimento do MPA.

8 1° O aluno desligado do MPA somente podera voltar a se matricular ap0s aprovagdo em um novo processo
seletivo normatizado conforme o novo edital.

8 2° Nao sera permitida a inscricdo de candidatos em novo processo seletivo do qual tenha sido desligado por
mais de uma vez.

CAPITULO V
DA ADMISSAO NO CURSO
SECAO |
DA INSCRICAO E SELECAO
Art. 26 As inscrigdes para admissdo de alunos serdo abertas mediante edital pablico, de conformidade com
minuta padrdo da UFPE, o qual sera publicado no Boletim Oficial da UFPE e divulgado na pégina virtual do
MPA e da PROPESQ.
Art. 27 No Edital de abertura das inscri¢fes constarao:
a) Periodo e local das inscricoes;
b) Condicbes e requisitos para as inscrigdes;
c) Horério e local da selecéo;
d) Namero de vagas disponiveis.
Art. 28 Os candidatos ao processo seletivo do curso de Mestrado deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com fotografia 3 x 4 recente;

b) Diploma de curso de graduagéo plena reconhecido pelo MEC ou em sua falta, certificado de conclusdo do
curso de graduacgdo emitido pela Instituicdo de Ensino do candidato;

c) Histdrico escolar do curso de graduagéo;

d) "Curriculum vitae" atualizado no formato indicado no edital.

e) Fotocopia de Carteira de Identidade;

f) Comprovante do pagamento de taxa de inscri¢cdo no valor vigente e na forma estabelecida pela UFPE;

Paragrafo Unico. O Colegiado podera exigir a apresentacio de outros documentos, além dos indicados no caput
deste artigo, desde que previstos no Edital de Selecdo.
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Art. 29 O processo seletivo para o curso de MPA seré realizado em etapas classificatorias que serdo detalhadas
em edital de sele¢do lancado com a finalidade de criacdo de novas turmas.

Paragrafo Unico. O edital de selecio definira caracteristicas especificas de conducao destes passos no processo
seletivo, sendo facultada a imposicao de critérios eliminatérios a qualquer uma das etapas previstas.

Art. 30 A selecdo de candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Administragdo competird a uma Comissao
de Selecdo integrada por professores permanentes, indicados dentre e pelos membros do Colegiado para 0 ano
letivo a que se destina.
SECAO II
DA MATRICULA

Art. 31 Serd assegurada a matricula aos candidatos aprovados no processo de sele¢do, nos termos estabelecidos
no Edital de Selecéo, até o limite de vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. Casos de empate que ocorrerem no ultimo lugar correspondente ao limite de vagas, serdo
decididos pela Comisséo de Selecéo.

Art. 32 O candidato classificado devera, obrigatoriamente, efetivar a sua matricula no primeiro periodo letivo
regular ap6s o exame de sele¢do, sem a qual perdera o direito a admisséo ao curso.

Art. 33 A cada periodo letivo todos os alunos deverdo realizar a renovagdo de vinculo, de acordo com
convocagao de matricula.

§ 1° Casos de ndo renovagdo do vinculo no periodo fixado, serdo considerados ABANDONO de curso;
§ 2° A matricula devera ser aprovada pelo orientador do discente e homologada pela Coordenacao;

8§ 3° Seré permitido ao corpo discente de acordo com prazos fixados na convocagdo de matricula, cancelamento,
acréscimo ou substituicdo de disciplinas no periodo letivo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 34 Sera condicdo necessaria para aprovacdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade
académica a frequéncia minima em 75% da carga horaria correspondente.

Art. 35 O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso sera avaliado por meio de provas, trabalhos
de pesquisa individual ou por outro processo a critério do docente responséavel pela disciplina, de acordo com a
seguinte classificacdo:

A =4, notas no intervalo [ 9,1 — 10] - excelente, com direito a crédito;

B = 3, notas no intervalo [ 8,1 — 9,0] - bom, com direito a crédito;

C =2, notas no intervalo [ 7,0 — 8,0] - regular, com direito a crédito;

D =1, notas < 7 - insuficiente, sem direito a crédito.
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Paragrafo Unico. O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo nimero de crédito das disciplinas cursadas, isto é:

n n
R=%X Ni Ci /Z Ci
i=1 i=1

Onde,

R - rendimento académico

N;- valor do conceito da disciplina ‘i’
Ci- nimero de créditos da disciplina ‘i’
n — quantidade de disciplinas

Art. 36 Os resultados da avaliacdo em cada disciplina deverdo ser entregues antes do inicio do periodo letivo
subsequente, cabendo ao Colegiado determinar 0s casos excepcionais.

Art. 37 Podera ser concedido o conceito "I" (Incompleto), a critério do docente responsavel pela disciplina, ao
aluno que, por motivo de forca maior, ndo tenha concluido os trabalhos previstos no periodo letivo
correspondente.

8 1° Na hipotese deste artigo, o aluno terd que completar, impreterivelmente, os trabalhos até o final do prazo
estabelecido pelo docente responsavel pela disciplina;

8§ 2° Esgotado o prazo estipulado no paragrafo anterior e ndo concluido o trabalho, o conceito "I" seré substituido
pelo conceito "D".
CAPITULO VII
DA DEFESA DE PROJETO DE DISSERTACAO

Art. 38 A Defesa de Projeto de Dissertacdo tem o objetivo de avaliar, qualificar o projeto de pesquisa, bem como
a capacidade do aluno em sua condugéo.

Paragrafo Unico: Na Defesa do Projeto, serdo avaliados no projeto de pesquisa, a sua competéncia e o potencial
do candidato para conduzir pesquisas futuras de uma maneira criativa na area de estudo, e seus conhecimentos
gerais de ciéncia e pesquisa.

Art. 39 A Defesa de Projeto de Dissertacdo de Mestrado devera ser feita até o término do décimo sexto més de
matricula do aluno, exceto quando o adiamento for objeto de autorizacdo da Comissao Permanente. Neste caso, a
solicitacdo do agendamento da Defesa do Projeto em até 22 meses apds o ingresso no MPA, sob pena de ser
desligado.

Art. 40 Serd exigida a Defesa do Projeto de todos os candidatos ao titulo de Mestre Profissional em
Administracdo, obedecidas as normas estabelecidas neste regimento.

Art. 41 O aluno deverd ter concluido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos creditos requeridos do
MPA para solicitar agendamento da Defesa do Projeto.

Art. 42 O Projeto de Dissertacdo de Mestrado, em formato digital, devera ser entregue na Secretaria do MPA até
duas semanas antes do dia da defesa.
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Art. 43 A Banca Examinadora que dara o parecer sobre a Defesa do Projeto, serd composta de trés docentes,
doutores:

a) O orientador do aluno;
b) Um examinador interno, vinculado ao curso de Mestrado Profissional em Administracéo.

¢) Um examinador externo, vinculado a outro Programa da UFPE ou a outra Instituicdo de Ensino.

CAPITULO VIII
DA DEFESA DA DISSERTAGAO

Art. 44 A dissertacdo deve ser apresentada com perfeita legibilidade e segundo padrfes técnicos da ABNT. Ela
devera constituir-se em trabalho final de pesquisa, de carater individual e original.

Paragrafo Unico. A dissertacdo deve indicar o titulo, o ano de término, 0 nome do autor, 0 nome do orientador,
uma sintese do trabalho, bem como fazer referencia expressa ao Curso e de que se trata de um requisito para a
obtencdo do grau de Mestre em Administracdo da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 45 A dissertacdo serd encaminhada, pelo orientador, & Secretaria do MPA, quando este a considerar em
condicdes de ser examinada, junto com a indicagdo da composi¢éo da banca de examinadores.

8§ 1° O aluno podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, sem o aval do Orientador, caso o trabalho de
dissertagdo ndo tenha sido encaminhado pelo Orientador. Neste caso, o Colegiado, designard uma comisséo para
avaliar se a dissertacdo esta em condicGes de ser examinada;

8§ 2° O Colegiado podera designar relator ou comissdo para opinar sobre problemas metodoldgicos ou éticos da
dissertago;

Art. 46 O exame para defesa da dissertacdo tera carater publico e serd& amplamente divulgado nos meios
académicos.

Art. 47 O aluno deverd entregar uma copia da Dissertacdo ndo encadernada em capa dura, para cada professor
participante da Banca, até 10 dias antes do dia da Defesa.

Art. 48 Encerrado o exame, a Comissao Examinadora, em sesséo secreta, deliberara sobre o resultado atribuindo
ao trabalho do candidato ao grau de Mestre Profissional em Administracdo apenas uma das seguintes mengdes:

I. aprovado;

I1. reprovado;

I11. em exigéncia.

§ 1° O candidato s6 sera considerado aprovado se ndo receber mencao reprovado por mais de um examinador.

§ 2° Estando em exigéncia, o candidato terd até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da Comissdo, para
providenciar as alteracfes exigidas pela mesma e, nesse caso, constara na ata, e em qualquer documento emitido

a favor do candidato, que a aprovacao esta condicionada a avaliacdo da nova versao da Dissertacao.

§ 3° Decorridos 0s 90 (noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso ndo seja depositada a nova
versdo com as alteracdes exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato sera considerado reprovado.
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Art. 49 Apos a Defesa da Dissertacdo, se aprovada, o aluno tera o prazo maximo de 1 (um) més para depositar a
versdo final, conforme decidido pela Banca :

1. 3 (trés) copias encadernadas em capa dura da Dissertacdo que incluirdo a copia da Folha de Aprovacdo em cada
um dos exemplares. Estes 3 (trés) exemplares sdo obrigatorios e tém os seguintes destinos: 2 (dois) para a
Biblioteca e 1 (um) para 0 PROGAP. O aluno também poderéd fazer cOpias encadernadas para entregar aos
Examinadores da Banca e/ou seu Orientador, caso estes optem por receber em meio fisico;
Il. 3 (trés) copias da Dissertacdo em CD, no formato PDF. Em cada arquivo da Dissertacdo devera ser incluida a
Folha de Aprovacao que foi enviada previamente (sem assinaturas). Estes 3 (trés) exemplares sdo obrigatdrios e
tém os seguintes destinos: 1 (um) para a Biblioteca, 1 (um) para 0 PROGAP e 1 (um) para a Secretaria do MPA.
O aluno também podera fazer copias em CD para entregar aos Examinadores da Banca e/ou seu Orientador, caso
estes optem por receber em meio digital.
CAPITULO IX

DA ORIENTACAO E CO-ORIENTACAO DE ALUNOS
Art. 50 Cada aluno do curso de Mestrado Profissional em Administragdo sera orientado por um professor,
membro do corpo docente do curso, que atenda as exigéncias minimas contidas no artigo 45 da Resolugdo 10/08
do CCEPE, conforme Resolucdo 1/2000 das CPPG.
8 1° A indicagdo do orientador serd homologada pela Comissédo Permanente do MPA,;
§ 2° A critério da Comissdo Permanente, além dos membros do seu corpo docente, professores de outros cursos
de pos-graduacdo stricto sensu ou doutores poderdo participar da orientacdo de Dissertacdes, em regime de co-
orientag&o;

§ 3° E permitido ao aluno, com a homologagao pela Comissdo Permanente, mudar de Orientador.

CAPITULO X
DA CONCLUSAO DO CURSO E DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

_ SEGAOI
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 51 Para a obtencdo do respectivo grau académico, o candidato devera satisfazer as exigéncias estabelecidas
na Resolucdo 10/08 do CCEPE e as seguintes condigdes:

a) ter obtido o numero total de créditos estabelecidos pelo presente Regimento;
b) ter sido aprovado na Defesa do Projeto de Dissertacéo.

c) ter sido aprovado no exame de Defesa de Dissertacdo para o0 Mestrado.
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SECAO II
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 52 A Banca Examinadora da Dissertacdo de Mestrado sera composta por, minimo trés e no maximo quatro
membros, sendo pelo menos um deles necessariamente externo ao curso.

8§ 1° A Banca Examinadora contard também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao curso;

§ 2° A Banca Examinadora e seus suplentes devera ser indicada pelo orientador observando-se as exigéncias da
Resolucdo 10/08 do CCEPE e homologados pela Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduacéo,
cabendo ao orientador ser o presidente da banca examinadora.

§ 3° O Presidente da Banca Examinadora dirigira os trabalhos de arguicdo e julgamento da dissertacdo, sendo
responsavel pelo cumprimento dos regulamentos, da observancia da ética do exame e dos prazos da arguicao e
resposta do candidato.

Art. 53 Encerradas a apresentacdo do trabalho e a arguicdo que compdem a Defesa da Dissertacdo, a Banca
Examinadora, em sessdo secreta, deliberard sobre o resultado a ser atribuido ao candidato ao grau de Mestre
Profissional em Administragéo, considerando as seguintes mengdes:

a) aprovado;

b) reprovado

C) em exigéncia.

8§ 1° O candidato so sera considerado aprovado se ndo receber mengéo reprovado de mais de um examinador.

§ 2° Estando em exigéncia, o0 aluno devera realizar modificacGes na Dissertacdo que foram indicadas pela Banca
Examinadora, em até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da Banca, para providenciar as alteracfes exigidas e,
nesse caso, constard na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a aprovagdo esta

condicionada a avaliacdo da nova versao segundo procedimento prescrito no § 4° adiante;

8§ 3° Decorridos o0s 90 (noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso ndo tenha sido depositada a
nova versao com as alteracdes exigidas pela Banca Examinadora, o candidato sera considerado reprovado;

8 4° Uma vez atendidas as exigéncias efetuadas pela Banca Examinadora, atestadas por escrito pela Banca, ou
por quem houver sido designado para tal tarefa, o candidato sera considerado aprovado em sua defesa, cabendo a
Coordenacao a certificacdo do cumprimento do requisito para o titulo de Mestre.

Art. 54 - A Secretaria do Curso dard conhecimento formal e prévio da composi¢cdo da Banca Examinadora ao

candidato que podera requerer a Comissdo Permanente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, exclusao de nomes,
mediante justificativa por escrito.
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SECAO 111
DO DIPLOMA

Art. 55 O Diploma de Mestre sera expedido por solicitacdo do MPA a PROPESQ, depois de cumpridas todas as
exigéncias do Curso e da Banca Examinadora, bem como apos ter sido realizada a devida colacdo de grau.

Paragrafo Unico. Para expedicdo do diploma, o aluno devera entregar previamente o nimero de copias da
versdo definitiva da dissertacdo, em numero exigido e definido pelo curso de Mestrado Profissional em
Administracdo e pela Biblioteca Central da Universidade, de forma impressa e digital, conforme incisos | e 1l do
Artigo 49 deste documento

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 56 Compete ao Colegiado do Mestrado Profissional em Administragdo decidir sobre os casos omissos neste
Regimento, respeitando os termos da Resolugdo 10/08 e do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
de Pernambuco.
Art. 57 O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Camara de Po6s-Graduagdo do

Conselho Coordenador e Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Pernambuco e publicacdo no
Boletim Oficial da UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 50 (105 ESPECIAL): 01 - 14 16 DE NOVEMBRO DE 2015. 14



