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Ementa:

Conceito de cultura organizacional. Niveis para apreensdo da cultura organizacional.
Posturas para diagndstico de cultura organizacional. Proposta de diagnostico de cultura
organizacional. Processo de mudanca e a cultura organizacional. Conceito de Poder. Relacéo

entre cultura e poder nas organizacoes.

Objetivos

Esta disciplina tem como objetivo abordar os construtos poder e cultura considerando suas
especificidades para as organizagdes. Propondo aprofundar o conhecimento sobre as bases
tedrico-conceituais das relacbes poder e da dinamicas culturais nas organizacbes
contemporaneas, essa disciplina busca evidenciar como a andlise organizacional de
elementos politicos e culturais contribuem para a compreensdo do cotidiano das organizacoes

e suas implicacBes nos processos e praticas de gestao.

Metodologia

Exposi¢des dialogadas; Seminarios/Paneis; Estudos de Caso

Avaliacao

Seminario e Trabalho final em grupo
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4° Encontro — 08/03 (16) — Universidade: cultura e poder
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5° Encontro — 16/03 (20) — Seminarios/Paneis — Gestdo Universitaria: cultura e poder
6° Encontro — 22/03 (24) — Seminarios/Paneis — Gestdo Universitéria: cultura e poder
7° Encontro — 29/03 (28) — Seminarios/Paneis — Gestdo Universitaria: cultura e poder

8° Encontro — 06/04 (32) — Avaliacdo e encerramento
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