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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO — PROPAD

NORMATIVA INTERNA N2 09/2022

Ementa: Estabelece os critérios para concessdo
de bolsas das cotas do Programa.

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdao em Administracdo da Universidade Federal de
Pernambuco (PROPAD/UFPE), no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno do Programa e pela Resolucdo 19/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal de Pernambuco.

CONSIDERANDO:

e A importancia de formalizacdo de politicas internas do Programa, resultantes de seu

planejamento institucional;

As diretrizes definidas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).

O Artigo 21 do Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagao em Administracdo e o
paragrafo Unico do Artigo 272 da Resolugdo 19/2020, Artigo 82 da Resolugdo 17/2021,
Resolugdo 05/2022 do CEPE/UFPE, que tratam do regramento para concessdo de bolsas, e
a Instrucdo Normativa n2 03/2023 CPPG, que trata de acimulo de bolsas institucionais.

A Lei N2 13.536, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre a prorrogacao dos prazos
de vigéncia das bolsas de estudo nos casos de maternidade e de adogdo e a Portaria
CAPES n2248 de 19 de dezembro de 2011.

RESOLVE:

e Estabelecer critérios para concessdo, cancelamento e acimulo de bolsas, dentre aquelas

recebidas por meio de cotas para o Programa nas modalidades mestrado, doutorado e
pds-doutorado.

DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CONCESSAO DE BOLSAS
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Art. 12 A concessao de bolsas serd objeto de avaliacdo anual pela Comissdo de Bolsas (CB)
do Programa, formada pelo(a) coordenador(a), como presidente, vice-coordenador(a),
representantes discentes de mestrado e de doutorado, e um(a) docente permanente
indicado(a) pelo Colegiado do Programa e um(a) servidor(a) técnico administrativo(a) do
Programa.

§ 12 O tempo de mandato dos membros da Comissdo de Bolsas sera de dois anos, exceto o
representante dos discentes de mestrado, que sera de um ano.

§ 22 Todos os membros poderdao ser reconduzidos por mais um periodo de igual tempo,
exceto o(a) servidor(a) técnico administrativo(a) do Programa, para o(a) qual ndo existe
limite de reconducgao.

Art. 22 A coordenacgdo do Programa, que preside a CB, dard ampla divulga¢do ao periodo
de inscri¢cGes para solicitacdo de bolsas previamente ao inicio do ano letivo, indicando os
documentos necessdrios para essa finalidade.

§ 12 As solicitagdes que se referem a inclusdo ou a renovac¢ao de bolsa poderdo ser
efetuadas por discentes que tenham pelo menos 12 (meses) de curso a realizar,
preferencialmente.

§ 22 Aluna(s) que estejam em periodo de prorrogacdo por licenca maternidade ou adogao,
poderdo se inscrever para concorrer a bolsa com efeito em periodo subsequente a referida
prorrogacao.

§ 32 SituacOes excepcionais em relacdo as enunciadas nos paragrafos anteriores serdao
objeto de avaliacdo e decisdo pela CB.

Art. 32 Os critérios para avaliacdo das solicitacdes de bolsa sdo os seguintes:
I. Renda familiar;
Il. Distancia da residéncia em relacdo a sede do Programa;
lll. Desempenho académico, a ser avaliado da seguinte forma:

a) Coeficiente de Rendimento académico para discentes veteranos;
b) Nota do curriculo (ou critério equivalente) utilizado na selecdo do Programa
para discentes novatos.

IV. Publicacbes de artigos em periddicos e/ou em anais de encontros cientificos.

Tempo de curso, com preferéncia para discentes de turmas mais recentes. Paragrafo tinico
Cabera a CB definir e publicizar anualmente os pesos e escalas de avaliacdo de cada
critério, antes do periodo de inscri¢cGes para solicitacdo de bolsa.

Art. 42 O Programa reservara para os discentes que ingressarem por meio de politicas de
acOes afirmativas — pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia — nos termos da Resolugdo
CEPE/UFPE n2 17/2021, 30% do total das bolsas recebidas das agéncias de fomento CAPES
e CNPq.
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DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 52 A ordem de classificacdo dos discentes inscritos para obtencdo de bolsa serd
determinada pela ponderac¢do dos critérios definidos no Artigo 32, com pesos estabelecidos
pela CB, e divulgada pela secretaria no site do Programa.

§ 12 A lista com a ordem de classificacdo divulgada pela secretaria do Programa servira de
orientacdo para alocagdo das bolsas disponibilizadas para o Programa pelas agéncias de
fomento e pela UFPE.

§ 22 O fato de o nome do discente constar na lista citada no paragrafo anterior ndo gera
obrigatoriedade de concessao de bolsa.

DO CANCELAMENTO E ACUMULO DE BOLSA

Art. 62 O/A discente bolsista devera manter desempenho académico satisfatério, para
garantir a permanéncia da bolsa no periodo concedido. A bolsa sera cancelada caso:

I. O desempenho seja insuficiente (conceito D) em qualquer disciplina cursada;
Il.  Seja comprovado desrespeito as condicbes estabelecidas e sujeito as penalidades
impostas pelos 6rgaos de fomento.

Paragrafo Unico - O aluno tera a bolsa cancelada imediatamente caso tenha sido: desligado
do curso; comecado a trabalhar sem conformidade com o previsto no inciso Il do Artigo 79;
descumprido as exigéncias desta Normativa.

Art. 72 Sera permitido o acumulo de bolsa institucional com atividade remunerada,
mediante as seguintes condicdes:

I.  Estar cursando o segundo ano do mestrado ou o terceiro ano do doutorado;

[I.  Ter autorizacdo concedida por seu(sua) orientador(a), devidamente informada a
Coordenacdo do Programa;

lll.  Adquirir vinculo empregaticio remunerado, ja& no gozo da condigdo de
aluno-bolsista, desde que atue profissionalmente na sua drea de formacdo e cujo
trabalho seja correlacionado com o tema da sua dissertacdo/tese e, portanto,
guando tal vinculo empregaticio seja resultante de sua condicdo de bolsista e como
consequéncia do tipo de projeto que esteja desenvolvendo.

§ 12 No caso da alinea lll, quando for relacionado ao desenvolvimento de atividade
docente, o vinculo empregaticio deve ocorrer em instituicdo de ensino superior.

§ 22 Em qualquer situacdo de atividade remunerada, a carga horaria maxima admitida
deverd ser de 12 horas semanais.

§ 32 Ter dedicacdo integral do bolsista as atividades do Programa.
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DA PRORROGAGAO DE BOLSAS POR LICENGA MATERNIDADE OU ADOGCAO

Art. 82 A aluna parturiente ou o(a) discente que tenha realizado adog¢do dentro do prazo
regulamentar para a obtencdao de seu titulo de mestre ou doutor poderd ter esse prazo
prorrogado por até 120 (cento e vinte) dias do tempo de integralizacdo, desde que
oficialmente solicitado por ele(a) ou por representante legal.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de prorrogacdo deverd ser entregue e conferida pela
secretaria do Programa, impreterivelmente, em até trinta dias apds o nascimento ou
adocgdo da crianca e devera ser instruida com cépia da Certiddao de Nascimento da crianca.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdao de Bolsas do
Programa.

Art. 102 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo pela secretaria do
Programa, ap6s aprovacao pelo Colegiado, revogando quaisquer dispositivos em contrario.

APROVADA NA 3322 REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 04 DE MAIO DE 2022. ESTA VERSAO DA NORMATIVA FOI APROVADA NA
3602 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 26 DE
DEZEMBRO DE 2023.



