
Programa de Pós-Graduação em Administração (PROPAD)
Horário 2025.1

Atualizado em 19/02/2025
Segunda Terça Quarta Quinta Sexta
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PGA 1110 PGA996 - PGA1020 PGA1079 PGA1069

Débora Dourado André Leão Jackeline Amantino Denis Silveira Carla Pasa
PGA1025

Fernando Paiva

PGA1098 -

Horário reservado para
reuniões e atividades

organizadas pela coordenação

PGA1040 - PGA1035 -

André Leão Salomão Alencar Ricardo Mendonça

PGA1031
PGA1102

Joséte Florencio Antonio Roazzi
PGA1049 - 

Jairo Dornelas

 - Teorias
Organizacionais  - 30hs

 Introdução à
Metodologia de Pesquisa -

30hs

 -  Análise
Organizacional - 60hs

 - Modelagem de
Processos de Negócio - 60hs

 -  Inovação para a
Sustentabilidade - 60hs

 -  Cultura e Mudança
nas Organizações - 60hs

 Tópicos Especiais
em Getão Organizacional 4:

Marketing & Feminismo - 30hs

 Comportamento do
Consumidor - 60hs

 Didática de Ensino
Superior - 30hs

 - Finanças
Corporativas - 60hs

 - Tópicos Especiais em
Orgaização e Sociedade 4:

Processos Sociocognitivos -
30hs

Tecnologia da
Informação e seus usos nas

organizações - 60hs

PGA1109 - Atividade de Qualificação de Mestrado (30h)
PGA1107 - Atividade de Qualificação de Doutorado I (30h)
PGA1108 - Atividade de Qualificação de Doutorado II (30h)
Seminário Nacional I
Seminário Nacional II

OBSERVAÇÕES:
As disciplinas PGA996 Introdução à Metodologia de Pesquisa e PGA1110 Teorias Organizacionais são obrigatórias para o Mestrado;
A disciplina PGA1020 -  Análise Organizacional é obrigatória para o Doutorado;
As disciplinas PGA996 Introdução à Metologia de Pesquisa e PGA 1098 Tópicos Especiais em Gestão Organizacional 4 -Marketing & Feminismo iniciarão em 06/05/2025;
A disciplina PGA 1110 - Teorias Organizacionais, inicia em 31/03.


