UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: Andlise Organizacional
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1020
CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Obrigatoria

EMENTA:

A sociedade organizacional e a racionalizacdo do mundo. A burocracia e a teorizagdo no
estudo das organizacdes. Diferentes perspectivas de analise organizacional. Objetivos,
desempenho, qualidade, cultura, ambiente, mudanca e inovacédo: variaveis e conceitos
organizacionais. Modernidade, poOs-modernidade e humanizacdo na vida
contemporanea.

DISCIPLINA: Ciéncia e Conhecimento em Administracao
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1021

CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h

NATUREZA: Eletiva

EMENTA: Conhecimento e cultura, uma abordagem inicial orientadora. A discussao
critica sobre as bases epistemoldgicas do conhecimento moderno, o qual constitui o
grande paradigma na elaboracéo teorica e na pratica metodoldégica em administracdo. A
epistemologia do realismo construtivista. A discussdo sobre a natureza do
conhecimento cientifico e da ciéncia como fendmeno histérico e social. As ciéncias
humanas e sociais no que tém de préprio. Contribuicbes mais recentes quanto ao
método do pensamento, de interesse e uso no estudo da administracao.

DISCIPLINA: Comportamento do Consumidor
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1040
CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: O comportamento do consumidor: perspectivas de estudo e tdpicos
emergentes. Modelos de decisdo de compra do consumidor. Determinantes individuais
do comportamento do consumidor. Influéncias ambientais no comportamento do
consumidor. Influenciando o comportamento do consumidor.

DISCIPLINA: Cultura Participativa e Midiatizag&o da Vida Social
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1060

CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 30h

NATUREZA: Eletiva



EMENTA: O impacto das novas tecnologias de informagao e comunicacdo na vida social
e organizacional. Convergéncia das midias e cultura participativa. Midiatizacdo da vida
social. Novas formas de sociabilidade e de trocas econdmicas e culturais.

DISCIPLINA: Financas Corporativas
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1031
CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: O papel da Teoria Financeira; Propriedade, Controle e Compensacéao; Risco,
Retorno e Eficiéncia de Mercado; Avaliacdo de Titulos e Acdes; Avaliacdo de Opcoes;
Orcamento de Capital e Deciséo de Investimento; Teoria da Estrutura de Capital; Politica
de Dividendos; Acesso ao Mercado Financeiro.

DISCIPLINA: Individuo e Organizacéo
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1043
CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: As organizacdes: estrutura, estruturacdo e pessoas. A relacdo individuo-
organizacdo e seus modelos: funcionalista, sociolégico, psicanalitico e antropoldgico. A
perspectiva critica a gestdo estratégica de recursos humanos. A construcdo da
subjetividade e da identidade nas organizacdes. As organizacdes, os individuos e a
auestdo do controle. OQuestdes sobre a emancinacéo do individuo.

DISCIPLINA: Introducéo a Metodologia de Pesquisa
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA996

CREDITOS: 2 CARGA HORARIA: 30h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: Recuperar e nivelar informagBes basicas e preliminares a pratica de
pesquisa: grandes familias de métodos e os instrumentos de coleta de dados (néo
ainda andlise destes), principalmente, entrevistas, questionarios e formulérios, e
observacdo direta. 2. Proporcionar orientacbes gerais sobre a dissertacdo: sentido,
estrutura, manuseio de fontes e praxes em uso no PROPAD (inclusive normas de
referéncia documental).

DISCIPLINA: Metodologia de Pesquisa Quantitativa 2
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1078

CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: Disciplina de contetdo aberto sobre Metodologia de Pesquisa Quantitativa.
Visa promover aprofundamento em teoria e pratica de andlise, sob diversas opcdes e
estratégias metodoldgicas, especialmente aquelas praticadas pelos pesquisadores do
PROPAD nos nucleos de pesquisa. Isso permite tanto o aprofundamento do trabalho

dos estudantes em suas pesquisas quanto o intercambio entre os ndcleos.




DISCIPLINA: Modelagem de Processos de Negdcio
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1079

CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: Conceitos de Modelagem, Processos e Regras de Negdcio; Beneficios da
Modelagem de Negocio; Modelagem de negdcio com UML; Casos de Uso e Atores de
Negocio; Entidades e Agentes de Negdcio; Modelagem Conceitual, Diagrama de
Atividades. Introducdo ao Business Process Modeling (BPM); Business Process
Modeling Notation (BPMN); Analise e Simulacao de Processos. Estudos de Caso.

DISCIPLINA: Principios de Sistemas de Informacao
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1085

CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Eletiva

EMENTA: Visado Epistemolégica de Sistemas. Conceitos Basicos de Sistemas de
Informacado: visdes técnica e organizacional. Informacdes e estrutura de negocios: o
desafio dos Sistemas e seus tipos. Informacdo e Decisdo: O bindmio critico. Seguranca
de Informacdes e Armazenamento: os bancos de dados. Seguranca de Informacdes e
Comunicac0es: as redes de computadores. Metodologias e Especificacdes de Sistemas.
Gestdo de Sistemas: integracdo e seguranca. Vantagens Organizacionais com Sistemas.
Tecnologias, Impactos e Usos. Pesquisa em Sistemas de Informacéao.

DISCIPLINA: Teorias Organizacionais
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1019
CREDITOS: 4  CARGA HORARIA: 60h
NATUREZA: Obrigatoria

EMENTA: Evolucdo do pensamento na administragdo. A construgcdo do pensamento
analitico na administracdo. As escolas do pensamento administrativo da escola classica
as perspectivas futuras nos estudos organizacionais.

DISCIPLINA: Topicos Especiais em Organizacdo e Sociedade 1
CODIGO DA DISCIPLINA: PGA1099

CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 60h

NATUREZA: Eletiva

EMENTA: Cultura Organizacional; Cultura Subnacional; Cultura, Espaco e Criatividade;
Organizacfes e Individuos Criativos. Relagbes entre Cultura, Espaco, Organizagéo,
Individuo e Criatividade.




