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DISCIPLINA: Análise Organizacional 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1020 
CRÉDITOS: 4    CARGA HORÁRIA:  60h 
NATUREZA: Obrigatória 
 
EMENTA:  
 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Ciência e Conhecimento em Administração 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1021 
CRÉDITOS: 4   CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Comportamento do Consumidor 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1040 
CRÉDITOS: 4     CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Cultura Participativa e Midiatização da Vida Social 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1060 
CRÉDITOS: 2     CARGA HORÁRIA: 30h 
NATUREZA: Eletiva 
 

A sociedade organizacional e a racionalização do mundo. A burocracia e a teorização no 
estudo das organizações. Diferentes perspectivas de análise organizacional. Objetivos, 
desempenho, qualidade, cultura, ambiente, mudança e inovação: variáveis e conceitos 
organizacionais. Modernidade, pós-modernidade e humanização na vida 
contemporânea. 

EMENTA: O comportamento do consumidor: perspectivas de estudo e tópicos 
emergentes. Modelos de decisão de compra do consumidor. Determinantes individuais 
do comportamento do consumidor. Influências ambientais no comportamento do 
consumidor. Influenciando o comportamento do consumidor. 
 
 
 

EMENTA: Conhecimento e cultura, uma abordagem inicial orientadora. A discussão 
crítica sobre as bases epistemológicas do conhecimento moderno, o qual constitui o 
grande paradigma na elaboração teórica e na prática metodológica em administração. A 
epistemologia do realismo construtivista. A discussão sobre a natureza do 
conhecimento científico e da ciência como fenômeno histórico e social. As ciências 
humanas e sociais no que têm de próprio. Contribuições mais recentes quanto ao 
método do pensamento, de interesse e uso no estudo da administração. 
 
 



 
 
 
 
DISCIPLINA: Finanças Corporativas 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1031 
CRÉDITOS: 4     CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 

  
 

 

 

 

DISCIPLINA: Indivíduo e Organização 

CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1043 
CRÉDITOS: 4    CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 

 
 
 
DISCIPLINA: Introdução à Metodologia de Pesquisa 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA996 
CRÉDITOS: 2     CARGA HORÁRIA: 30h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Metodologia de Pesquisa Quantitativa 2 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1078 
CRÉDITOS: 4     CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 
 

EMENTA: O impacto das novas tecnologias de informação e comunicação na vida social 
e organizacional. Convergência das mídias e cultura participativa. Midiatização da vida 
social. Novas formas de sociabilidade e de trocas econômicas e culturais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
EMENTA: O papel da Teoria Financeira; Propriedade, Controle e Compensação; Risco, 
Retorno e Eficiência de Mercado; Avaliação de Títulos e Ações; Avaliação de Opções; 
Orçamento de Capital e Decisão de Investimento; Teoria da Estrutura de Capital; Política 
de Dividendos; Acesso ao Mercado Financeiro. 
 

EMENTA: As organizações: estrutura, estruturação e pessoas. A relação indivíduo-
organização e seus modelos: funcionalista, sociológico, psicanalítico e antropológico. A 
perspectiva crítica à gestão estratégica de recursos humanos. A construção da 
subjetividade e da identidade nas organizações. As organizações, os indivíduos e a 
questão do controle. Questões sobre a emancipação do indivíduo. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

EMENTA: Recuperar e nivelar informações básicas e preliminares à prática de 
pesquisa: grandes famílias de métodos e os instrumentos de coleta de dados (não 
ainda análise destes), principalmente, entrevistas, questionários e formulários, e 
observação direta. 2. Proporcionar orientações gerais sobre a dissertação: sentido, 
estrutura, manuseio de fontes e praxes em uso no PROPAD (inclusive normas de 
referência documental). 

 
 
 
 

EMENTA: Disciplina de conteúdo aberto sobre Metodologia de Pesquisa Quantitativa. 
Visa promover aprofundamento em teoria e prática de análise, sob diversas opções e 
estratégias metodológicas, especialmente aquelas praticadas pelos pesquisadores do 
PROPAD nos núcleos de pesquisa. Isso permite tanto o aprofundamento do trabalho 
dos estudantes em suas pesquisas quanto o intercâmbio entre os núcleos. 
 
 
 
 
 



DISCIPLINA: Modelagem de Processos de Negócio 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1079 
CRÉDITOS: 4     CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Princípios de Sistemas de Informação 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1085 
CRÉDITOS: 4     CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Teorias Organizacionais 
CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1019 
CRÉDITOS:  4       CARGA HORÁRIA:  60h 
NATUREZA: Obrigatória 
 
 
 
 
 
 
DISCIPLINA: Tópicos Especiais em Organização e Sociedade 1 

CÓDIGO DA DISCIPLINA: PGA1099 
CRÉDITOS: 4    CARGA HORÁRIA: 60h 
NATUREZA: Eletiva 
 
 
 
 
 

EMENTA: Conceitos de Modelagem, Processos e Regras de Negócio; Benefícios da 
Modelagem de Negócio; Modelagem de negócio com UML; Casos de Uso e Atores de 
Negócio; Entidades e Agentes de Negócio; Modelagem Conceitual; Diagrama de 
Atividades. Introdução ao Business Process Modeling (BPM); Business Process 
Modeling Notation (BPMN); Análise e Simulação de Processos. Estudos de Caso. 
 
 
 
 
 

EMENTA: Visão Epistemológica de Sistemas. Conceitos Básicos de Sistemas de 
Informação: visões técnica e organizacional. Informações e estrutura de negócios: o 
desafio dos Sistemas e seus tipos. Informação e Decisão: O binômio crítico. Segurança 
de Informações e Armazenamento: os bancos de dados. Segurança de Informações e 
Comunicações: as redes de computadores. Metodologias e Especificações de Sistemas. 
Gestão de Sistemas: integração e segurança. Vantagens Organizacionais com Sistemas. 
Tecnologias, Impactos e Usos. Pesquisa em Sistemas de Informação. 
 
 
 

EMENTA: Cultura Organizacional; Cultura Subnacional; Cultura, Espaço e Criatividade; 
Organizações e Indivíduos Criativos. Relações entre Cultura, Espaço, Organização, 
Indivíduo e Criatividade. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

EMENTA: Evolução do pensamento na administração. A construção do pensamento 
analítico na administração. As escolas do pensamento administrativo da escola clássica 
às perspectivas futuras nos estudos organizacionais. 


