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EDITAL 02/2020
PRH30.1
PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS/AS A UMA BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE
(PV) DO PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP PARA O SETOR PETROLEOQ, GAS
NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - PRH30.1. (PROCESSO ANP N248610.200782/2019-41)

A Comissdo Gestora do Programa de Recursos Humanos - PRH30.1 “ENGENHARIA DO
PROCESSAMENTO DE PETROLEO E GAS, PRODUCAO DE BIOCOMBUSTIVEIS E ENERGIAS
RENOVAVEIS” da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) torna publico que estardo abertas,
no periodo de 08 de julho a 22 de julho de 2020, as inscricbes para o processo de selecdo de
candidatos/as a uma bolsa de Pesquisador Visitante, nos termos do Programa de Recursos Humanos
da ANP para o Setor Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (PRH/ANP), sob gestdo da Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP), tendo a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADE) como
fundacao interveniente.

1. INFORMAGCOES GERAIS

O Programa de Recursos Humanos em Engenharia do Processamento do Petrdleo e Gas, Producdo
de Biocombustiveis e Energias Renovdveis, da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) -
PRH30.1 foi criado com o objetivo formar recursos humanos, fomentar atividades de motivacao,
aprimoramento continuo e atualizacdo de professores e alunos, visando a criagdo de competéncias
nas areas de interesse do setor de Petrdleo, Gas, Energia e Biocombustiveis, estimular a formacao
de profissionais aptos a lidar com questdes relacionadas aos setores de petréleo, gds, energia e
biocombustiveis e, consequentemente, colaborar com a redugao da caréncia de profissionais
gualificados formados neste campo do conhecimento e atendimento das demandas atuais e futuras
desse setor. O PRH visa complementar a formac¢do dos alunos nos cursos de graduacdo em
Engenharia Quimica e Quimica Industrial, mestrado e doutorado em Engenharia Quimica, pds-
doutorado em Engenharia Quimica, gerar pesquisa aplicada e promover a especializacdo de
profissionais para atender a demanda do setor de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis, em
temas relacionados as seguintes énfases: Transporte, Refino e Processamento do Gas Natural e
Biocombustiveis e Energias Renovaveis.

2. DO OBIJETO

O presente edital tem por objeto a sele¢do de bolsista para assumir a posicao de pesquisador
visitante do programa PRH30.1, para atuar na gestdo e organizacdo do programa, cumprindo as
obrigac¢des instituidas no Edital 01/2018 da ANP, no Manual do Programa e nos procedimentos do
PRH30.1, explicitadas em anexo, participando no desenvolvimento de pesquisa e em atividades
inerentes ao PRH, apoiando atividade de ensino e outras atividades organizadas pelo programa.

3. DOS REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS
3.1 Os/as candidatos/as devem atender as exigéncias:
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a) Possuir graduagdo em Engenharia Quimica ou Engenharia de Petréleo ou Quimica Industrial ou
Quimica de Petréleo;

b) Possuir titulo de doutor/a, em area de interesse do PRH30.1, obtido em cursos avaliados pela
CAPES e reconhecido pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, o
diploma deve estar validado no pais;

Obs: Caso o candidato ndo possua o titulo de doutor, deve ter experiéncia de atuacdo na drea de
petrdleo e gas, que atenda as necessidades do PRH30.1, com um minimo de 20 anos;

c) Possuir experiéncia na participacdo de pesquisas em tematicas relacionadas as énfases do
PRH30.1: Transporte, refino e processamento de gas natural e Biocombustiveis e demais energias
renovaveis, relacionadas com as areas de pesquisas dos docentes integrantes do Programa:
Processamento do gds natural, Biomassa, FCC — Cragueamento Catalitico Fluido, Refino, Corrosdo e
biocorrosao, Biogds, Combustiveis e 6leos lubrificantes, Biocombustiveis, Polimeros e biopolimeros;
d) No caso de candidatos/as estrangeiros/as, exige-se fluéncia na lingua portuguesa;

e) Nao estar recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento, nacional
ou internacional;

f) Ndo ter vinculo empregaticio;

g) Preferencialmente ter experiéncia em Gestdo de Programas de Recursos Humanos.

4. DOS DEVERES DO BOLSISTA

A implementacdo da bolsa estd condicionada a assinatura, pelo(a) candidato(a), de Termo de
Outorga e Aceitagdo de Bolsa, bem como ao atendimento das obrigaces que seguem:

a) Desenvolver as atividades administrativas relacionadas PRH30.1 (atribuicbes do pesquisador
visitante conforme Manual do Usuario PRH-ANP, Informacbes Gerais, Versdo de 001/2018, e
determinacdes da Comissdo Gestora e Coordenador (http://www.anp.gov.br/images/pesquisa-
desenvolvimento-inovacao/prh-anp/manual-usuario-prh.docx);

b) Dedicar-se integralmente as atividades do PRH30.1;

c) Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelo coordenador,
alunos bolsistas, pds-doutorandos e apoio técnico do PRH30.1;

d) Auxiliar o Coordenador visando garantir a elabora¢do da prestacao de contas do PRH30.1;

e) Executar pesquisa sobre tendéncias tecnoldgicas do setor de petrdleo, gds natural e
biocombustiveis, visando identificar oportunidades de novos cursos de capacitacdo de recursos
humanos e estudo de adequacgado curricular para o atendimento as oportunidades detectadas;

f) Auxiliar o Coordenador do PRH30.1, na elaboracdo de pesquisa sobre Mapa do Conhecimento das
Atividades e Competéncias da Industria de petrdleo, gas natural e biocombustiveis;

g) Apoiar os alunos bolsistas de graduacdo, pés graduacdao e pds-doutorandos, do PRH30.1, na
elaboracdo e acompanhar a execuc¢do do Plano de Trabalho de Pesquisa, especialmente quanto a
conhecimentos técnicos relacionados ao setor de petrdleo, gas natural e biocombustiveis;

h) Elaborar o Relatério Anual de Atividades do PRH30.1;
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i) Revisar os relatdrios semestrais dos bolsistas do PRH30.1;

j) Apoiar os professores orientadores dos bolsistas em quest&es relativas a gestdo do PRH30.1;

k) Atender a necessidade de complementacdo do quadro docente, frente a introducao de disciplinas
complementares especificas nas énfases do programa, ministrando disciplinas, conteddos de
disciplinas, cursos, auxiliando grupos de estudo, no dmbito do PRH30.1;

I) Empenhar-se na viabilizagdo de estdgios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de interesse e
em parceria com empresas do setor;

m) Elaborar e enviar anualmente a FINEP, até o dia primeiro de marco de cada ano, o Relatério Anual
de Atividades (o ndo envio do relatério causara a suspensao da bolsa até a regularizacdo);

n) Contribuir na orientagdo de estudantes de mestrado e doutorado;

o) Participar em bancas de defesa e de qualificacdo de trabalhos de pds graduacao;

p) Comunicar imediatamente a FINEP qualquer modificacdo de sua situacdo cadastral inicial de
pesquisador visitante, ou outra que possa influir no desempenho de suas obrigacdes;

g) Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do PRH30.1, para fins de suspensao temporaria da
Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das atividades de Pesquisador
Visitante, sendo que o afastamento por mais de 60 (sessenta) dias ensejara obrigatoriamente o
cancelamento da Bolsa;

r) Comunicar com antecedéncia a FINEP qualquer afastamento do Pais.

Outras atribuicOes estdo disponiveis nas paginas da ANP
(http://www.anp.gov.br/pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao/prh-anp-programa-de-formacao-
de-recursos-humanos)

e da FINEP (http://www.finep.gov.br/apoio-e-financiamento-externa/programas-e-linhas/prh-anp-
finep-gestora).

5. DAS BOLSAS E VAGAS

5.1 O numero de bolsas disponiveis é 1 (uma);

5.2 A bolsa, com valor fixado atualmente em RS 7.750,00 (Sete mil, setecentos e cinquenta reais),
serd paga pela FADE/UFPE (Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Pernambuco);

5.3 A bolsa de Pesquisador Visitante é concedida com um maximo de 30 mensalidades;

5.4 O periodo maximo de outorga da bolsa de Pesquisador Visitante (PV) é de 60 meses;

5.4.1 O bolsista Pesquisador Visitante pode cumprir até dois periodos de outorga consecutivos, ou
seja, o periodo maximo de permanéncia do profissional na funcdo de Pesquisador Visitante é de 60
meses a cada processo publico de selecdo, desde que seja do interesse de ambas as partes;

5.4.2 Caso haja suspensao da bolsa durante sua vigéncia, esse fato ndo causara dilacdo no temo de
outorga;

5.5 O aceite do candidato selecionado devera ser acompanhado de oficio manifestando o de acordo
do Reitor da UFPE;
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5.6 Possuir curriculo adequado ao nivel e ao propdsito do programa ou curso proposto, em especial
guanto as disciplinas sob sua responsabilidade;

5.7 Ser aprovado pela Comissdo Gestora dos Recursos do PRH-ANP;

5.8 Ter perfil profissional aprovado por avaliador da ANP mediante encaminhamento a FINEP e
visando convalidar a adequacao do perfil profissional dos candidatos aos preceitos do PRH-ANP;
5.9 A ANP-PRH tem direito de veto ao candidato selecionado;

5.10 Em caso de veto ao candidato selecionado, o segundo classificado terda sua indicacdo
encaminhada para avaliacdo para ANP e FINEP.

6. INSCRICOES
6.1 Para realizar sua inscricdo, o/a candidato/a devera encaminhar, em um Unico arquivo, em
formato digital (PDF), todos os documentos, para o endereco eletronico prh30.1ufpe@gmail.com

Assunto: Bolsa PV — Nome do Candidato;

6.2 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 08 de julho de 2020 até as 23h:59min do dia 22 de
julho de 2020;

Obs.: 1) Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio e apds o horario final. No
caso de envio de mais de uma proposta serd considerada o ultimo envio, desde que dentro do prazo.
2) Como ndo ha protocolos, é imprescindivel que o candidato tenha a confirmagao de recebimento
do e-mail referente a sua candidatura. Problemas de falhas no envio/recepc¢do dos e-mails ndo se
caracterizardao como argumentagao para reverter ou alterar decisdes pregressas;

6.3 O/a candidato/a devera enviar os seguintes documentos para participar do processo seletivo:
a) Coépia do diploma de graduacdo e de doutorado obtido em Programa de Pds-Graduacgdo
reconhecido pela CAPES ou documento equivalente;

Obs: Os diplomas deverdo estar revalidados no Pais, caso emitidos por Instituicdes de Ensino
Superior estrangeira.

b) Cdpia do CPF e da cédula de identidade;

c) Curriculo Lattes atualizado em julho de 2020; ou, se estrangeiro/a, curriculo (lingua portuguesa
ou inglesa) com histdrico de publicacdo de trabalhos cientificos e/ou prémios de mérito académico;
Obs: A Comissdao Gestora do PRH30.1, a seu critério, podera exigir a qualquer tempo a
documentacdo comprobatdria dos itens do curriculo Lattes do candidato.

d) Formuldrio de inscricdo, devidamente preenchido e assinado (disponivel no Anexo | deste Edital);
e) Plano de trabalho que contemple as atividades para atuacdo junto ao PRH30.1 e apresentacdo de
projeto de pesquisa dentro das linhas de pesquisa do PRH30.1, com no maximo 10 paginas;

f) Carta de exposicao de motivos para participar do PRH 30.1;

g) Declaragao assinada e datada de que tem ciéncia e que concorda as regras do referido Programa,
conforme descrito no Manual do Usuario do PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA ANP PARA O
SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP
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(http://www.anp.gov.br/images/pesquisa-desenvolvimento-inovacao/prh-anp/manual-usuario-
prh.docx).

O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacgdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas e pela autenticidade dos documentos entregues, podendo ser
responsabilizado nos termos da lei e sendo sumariamente desclassificado do processo seletivo em
caso de identificacdo de fraude.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo dos/as candidatos/as sera realizada por membros da Comissdo Gestora do PRH30.1;
7.2 O processo seletivo ocorrera em duas etapas conforme descrito abaixo;

7.3 A primeira etapa da selegao se dara pela analise dos curriculos e documentagao recebida dos
inscritos (peso 6). Essa etapa é eliminatdria conforme aderéncia dos curriculos aos requisitos do
plano de trabalho do programa que consta do convénio assinado com a PRH-ANP-FINEP;

7.4 Os candidatos que forem selecionados conforme o item 7.3 estardo aptos a participar da segunda
fase que serd uma defesa do plano de trabalho e entrevista, (peso 4). A defesa serd realizada por
videoconferéncia;

7.5 Os resultados serdo comunicados aos inscritos, por e-mail;

7.6 Na andlise documental, serdo considerados os seguintes critérios de avaliagdo:

a) Desempenho académico do(a) candidato(a) (peso 3):

a.1) Titulacdo em area de interesse do PRH30.1;

a.2) Artigos completos publicados em periddicos, com Qualis/CAPES no intervalo A - B2 classificados
no quadriénio 2013-2016 da Plataforma Sucupira — Capes, nas areas de interesse do PRH30.1. Ser3
considerada apenas a producdo cientifica dos ultimos 10 anos contados até a data de inscricdo;

a.3) Experiéncia em coordenacdo ou participacdo em projetos de PD&I na drea de Petrdleo, gas
natural e biocombustiveis, financiados pela industria, ou agéncia de fomento, ou em parceria com
instituicdes nacionais/internacionais de pesquisa;

a.4) Participacdo em bancas de conclusdo de curso de graduacado (TCC e Estagio curricular) e de pds
graduacdo (aperfeicoamento, mestrado e doutorado);

a.5) Experiéncia em orientagdao em trabalhos de conclusdao de curso de graduagao (TCC e Estagio
curricular), dissertacées de mestrado e teses de doutorado, supervisdo de pds-doutorado, outras
orientacoes;

a.6) Experiéncia em docéncia no ensino superior;

a.7) Outros quesitos que a Comissdo avaliar como pertinente;

b) Analise da experiéncia profissional e da producdo técnica, em area de interesse do PRH30.1 (peso
3);

b.1) Experiéncia profissional anterior no Setor de Petréleo e Gas Natural (descrever fungao, e tempo
desenvolvido), o candidato deve apresentar documentagdao comprobatdria extra Curriculo Lattes;
b.2) Experiéncia em atividades de gestdo de programa de recursos humanos;
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b.3) Outros quesitos que a Comissao avaliar como pertinente;
c) Apresentacdo do plano de trabalho e entrevista (peso 4).
7.7. O cronograma da selegdao segue as seguintes etapas e periodos:

ETAPAS PERIODOS
Inscricdes 08/07 a 22/07/2020
Homologacdo das inscri¢des 23/07/2020
Andlise do curriculo e do plano de trabalho pela comissdo de selecdo 23/07/2020 a
28/07/2020
Resultado da anélise documental 29/07/2020
Recurso 29/07/2020 a
31/07/2020
Defesa do plano de trabalho e entrevista 03 a 04/08/2020
Resultado parcial 05/08/2020
Recurso 05 a 07/08/2020
Resultado final 10/08/2020

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Serdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

i) Maior pontuacdo no plano de trabalho/projeto de pesquisa (P3);

ii) Maior pontuacdo na experiéncia no setor de petréleo, gas e biocombustiveis, em areas de
interesse do PRH30.1 (P2);

iii) Maior pontuacdo na andlise de titulos (P1).

iv) Idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9. DOS RESULTADOS

O resultado da selecdo serd comunicado por e-mail aos candidatos inscritos;

9.1 A classificacdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) dar-se-a pela ordem decrescente das
notas finais do(a)(s) candidato(a)(s);

9.2 Caso ocorram desisténcias de candidato(a)(s) selecionado(a)(s), poderdo ser chamados a
ocupar(em) as vagas remanescentes outro(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s), sendo respeitada a
ordem de classificacdo;

9.3 O resultado deste edital tem validade até o langamento do préoximo edital de sele¢dao de
pesquisador visitante do PROGRAMA.

10. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS
10.1 O prazo para pedido de recurso iniciar-se-a apds a divulgagao oficial, encerrando-se 48 horas
apos a data da divulgacdo do resultado parcial;
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10.2 O pedido de recurso devera ser feito por escrito e devidamente fundamentado, a Comissao
Gestora do Programa PRH30.1, devendo ser enviado exclusivamente via e-mail:
prh30.1ufpe@gmail.com, no prazo estabelecido;

10.3 Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, ndo acompanhados de razdes do
inconformismo, ou que ndao atendam as especificacdes exigidas neste Edital;

10.4 Cabera a comissdo do processo seletivo julgar os recursos em Unica instancia;

10.5 A decisdo dos recursos sera enviada por e-mail para os candidatos interessados;

10.6 Os recursos nao terao efeito suspensivo;

10.7 Em hipdtese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A implementacdo da bolsa PV do PRH30.1 segue as normas contidas na Manual do Usudrio
PRH-ANP, Informacgdes Gerais, Versdo de 001/2018 (http://www.anp.gov.br/images/pesquisa-
desenvolvimento-inovacao/prh-anp/manual-usuario-prh.docx);

11.2 A bolsa de PV n3o estabelece nenhum tipo de vinculo empregaticio com a UFPE;

11.3 A participa¢ao no presente edital ndo garante qualquer vinculo entre o candidato selecionado
e o0 PRH30.1, nem a obrigatoriedade da implementacado da bolsa;

11.4 Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Comissao Gestora do PRH30.1;

11.5 Mais informacgdes podem ser obtidas por meio do e-mail prh30.1ufpe@gmail.com

12. DOS CASOS OMISSOS
12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Gestora do Programa PRH30.1.

13. INFORMACOES
13.1. InformagBes complementares sobre o Programa PRH 30.1 poderao ser obtidas através do e-
mail: prh30.1ufpe@gmail.com

13.2. Os deveres dos bolsistas para com o Programa, dentre outras informagdes, estao disponiveis
na pagina www.anp.gov.br

Recife, 08 de julho de 2020.

Comissao Gestora do PRH30.1

Prof2. Celmy Maria Bezerra de Menezes Barbosa Prof. Florival Rodrigues Carvalho
Coordenadora do PRH30.1 Departamento de Engenharia Quimica
Departamento de Engenharia Quimica

Prof. Luiz Stragevitch Prof2. Yeda Medeiros Bastos de Almeida
Departamento de Engenharia Quimica Departamento de Engenharia Quimica
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE PESQUISADOR VISITANTE DO
PROGRAMA - PRH30.1

1. IDENTIFICAGAO

1.1.NOME COMPLETO:

1.2. DATA DE NASCIMENTO:

1.3.CPF:

1.4. RG (ou N° do passaporte, se estrangeiro):

1.5.ENDERECO:

1.6. TELEFONE:

1.7.E-MAIL:

2. FORMACAO ACADEMICA

CURSO NIVEL DE FORMAGAO | INSTITUICAO | ANO DE
CONCLUSAO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO/OCUPACAO INSTITUICAO/EMPRESA | TEMPO DE
DURACAO

4. LISTA DOS DOCUMENTOS ANEXADOS NO E-MAIL:

LOCAL, DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO (A) (PODE SER DIGITAL)

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
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ANEXO 2

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS REGRAS DOS PROGRAMAS PRHs-ANP

Eu , portador(a) da carteira de

identidade n° (ou do n° passaporte, se estrangeiro) e CPF n°

, declaro que tenho ciéncia e que concordo com as regras do

PRH-ANP, conforme descrito no Manual do Usuario do PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DA

ANP PARA O SETOR PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS PRH-ANP,

LOCAL, DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO(A) (PODE SER DIGITAL)
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DISPOSICOES SOBRE A BOLSA PV — EDITAL DE INSTAURACAO DO PRH ANP
ANP
EDITAL DE CHAMADA
PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS
N°01/2018/PRH-ANP
Novembro de 2018

1.4 Modalidades de Auxilio

1.4.3 A bolsa de Pesquisador Visitante visa:

(i) Auxiliar a pesquisa sobre tendéncias tecnoldgicas do setor de petréleo, gas natural e
biocombustiveis para identificacdo de oportunidades de novos cursos de capacitacao de recursos
humanos e estudo de adequacgao curricular para o atendimento das oportunidades detectadas; e
(ii) Atender a eventual necessidade de complementacdo do quadro docente, frente a introducdo de
disciplinas complementares especificas para caracterizar a énfase requerida, devendo o mesmo

dedicar-se integralmente as atividades do programa ou curso.

7.1.4 Requisitos Minimos para Bolsista PV:

Dedicar-se integralmente ao curso. No caso de possuir vinculo empregaticio, estar liberado das
atividades profissionais sem qualquer remuneragao ou vencimentos;

N3o estar recebendo bolsa de estudo ou qualquer auxilio financeiro equivalente de outra agéncia
federal de fomento, exceto se recursos para pesquisa;

Satisfazer as normas de sele¢do da instituicdo; e

Comprometer-se com a execucdo da pesquisa sobre tendéncias tecnoldgicas do setor de petréleo,
gas natural e biocombustiveis, para identificacdo de oportunidades de novos cursos de capacitagdo
de recursos humanos e estudo de adequacgao curricular para o atendimento das oportunidades

detectadas

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com



e
(=3
[[-=3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 1.h aIl
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS pm : ‘9 oot

pr DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA o A
PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS — PRH - 30.1 — ANP Flaeg!

i

MANUAL DO USUARIO
BOLSAS PRH ANP
Versdo 001/2018
5.1.6 Bolsa de Pesquisador Visitante (PV)

As bolsas PV destinam-se ao financiamento de um pesquisador visitante, sem vinculos empregaticios
e com dedicagao exclusiva ao programa, para participar do grupo de pesquisa formado por alunos,

pos-doutorandos, COO e apoio técnico.

6.5 Bolsa de Pesquisador Visitante (PV)

6.5.1 A bolsa de Pesquisador Visitante é concedida com um maximo de 30 mensalidades;

6.5.2 O periodo maximo de outorga da bolsa é de 60 meses;

6.5.2.1 O bolsista Pesquisador Visitante pode cumprir até dois periodos de outorga consecutivos, ou
seja, o periodo maximo de permanéncia do profissional na fun¢do de Pesquisador Visitante é de 60
meses a cada processo publico de selec¢ao;

(a) A permanéncia do Pesquisador Visitante apds dois periodos consecutivos de outorga somente é
possivel por meio de novo processo publico de sele¢ao, devendo o processo de selecdo e a indicagao
ocorrerem durante a vigéncia da outorga do pesquisador visitante em atividade;

(b) Periodos de suspensdo de bolsa ndo causam dilagdo no temo de outorga;

(c) O retorno de ex-pesquisadores visitantes a posicdo somente é permitido apds o prazo minimo de
12 meses do término de vigéncia ou cancelamento de sua outorga, independente do tempo de
permanéncia na funcdo de pesquisador visitant;

7. Valores e Quantitativos das Bolsas:

7.1 Os valores brutos das bolsas com vigéncia a partir de janeiro de 2019 sdo apresentados no
guadro abaixo.

Pesquisador Visitante (PV) RS 7.750,00.

9. Selegdo dos Bolsistas

No caso do pesquisador visitante e do coordenador, suas indicacdes deverdo ser acompanhadas de
oficio manifestando o aceite do Reitor;

As indicac¢des de bolsistas e PV serdo submetidas a avaliagdo do GESTOR (Finep) visando convalidar

a adequacado do perfil profissional dos candidatos aos preceitos do PRH-ANP;
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A ANP e o GESTOR (Finep) poderao rejeitar a indicacdao de qualquer bolsista, caso observe que o
mesmo ndo atende aos requisitos do Programa ou que tenha tido algum processo cancelado ou
rejeitado anteriormente, dentro de qualquer outro instrumento de auxilio realizado pela ANP;

10.1 Os candidatos as Bolsas (aluno, pés-doutorandos e pesquisador visitante) do PRH-ANP deverdo
atender aos seguintes requisitos minimos:

10.1.1 Dedicar-se integralmente ao curso/programa;

10.1.1.1 No caso de possuir vinculo empregaticio, deve estar liberado, sem vencimentos, das
atividades profissionais, exceto: mestrando e doutorando, atuando em docéncia como professor nas
instituicdes publicas de ensino superior com carga horaria maxima de 20 horas semanais, desde que
devidamente autorizado pela coordenacdo do curso e com a anuéncia do orientador;

10.1.2 Nao receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento, nacional ou
internacional;

10.1.3 Satisfazer as normas do processo de selecdo publica realizado pela Instituicao;

10.1.4 Possuir matricula ativa junto a Instituicdo de Ensino durante todo periodo de outorga da
bolsa;

10.1.4.1 Durante periodo de suspensdo, a matricula podera ndo estar ativa.

10.1.4.2 Ultrapassado o periodo de suspensdo sem manifesta¢do ou retorno do bolsista, a bolsa sera
automaticamente cancelada.

10.4 Os candidatos as Bolsas de Pesquisador Visitante deverao, ainda, atender aos seguintes
requisitos:

10.4.1 possuir titulo de doutor ou minimo de 20 anos de experiéncia profissional na area de atuacdo
do PRH ao qual se candidata;

10.4.1.1 é permitida a indicacdo de candidato com titulo de mestre ou minimo de 10 anos de
experiéncia profissional na area de atuacdo do PRH ao qual se candidata, para PRH que ndo ofereca
bolsa DSc. Neste caso, a bolsa PV correspondera a 60% do valor pago a PV com titulo de doutor ou
minimo de 20 anos de experiéncia profissional na area de atuagao do PRH no qual atua.

10.4.2 ser indicado pelo representante maximo da instituicdo;

10.4.3 possuir curriculo adequado ao nivel e ao propdsito do programa ou curso proposto, em
especial quanto as disciplinas sob sua responsabilidade;

10.4.4 ser aprovado pela Comissdo Gestora dos Recursos do PRH-ANP;
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10.4.5 ter perfil profissional aprovado por avaliador da ANP mediante encaminhamento do GESTOR
(Finep) e visando convalidar a adequacdo do perfil profissional dos candidatos aos preceitos do PRH-
ANP;

11. 3 Pesquisador Visitante (PV):

11.3.1 Dedicar-se integralmente as atividades do curso;

11.3.2 Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelo COO, alunos
bolsistas, pésdoutorandos e apoio técnico;

11.3.3 Nao receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento, nacional ou
internacional;

11.3.4 Auxiliar o Coordenador visando garantir a elaboracdo da prestacao de contas;

11.3.5 Executar pesquisa sobre tendéncias tecnoldgicas do setor petréleo, gas natural e
biocombustiveis, visando identificar oportunidades de novos cursos de capacitacdo de recursos
humanos e estudo de adequacao curricular para o atendimento as oportunidades detectadas;
11.3.5.1 O documento gerado como resultado da pesquisa realizada deve ser enviado juntamente
com a documentacgdo para renovacgao da bolsa;

11.3.5.2 A ndo apresentacdo da pesquisa impedird a renovacao da bolsa;

11.3.6 Auxiliar o Coordenador, na elaboracdo de pesquisa sobre Mapa do Conhecimento das
Atividades e Competéncias da Industria de petrdleo, gas natural e biocombustiveis;

11.3.7 Apoiar os alunos bolsistas e pds-doutorandos na elaboracdo e acompanhar a execug¢do do
Plano de Trabalho de Pesquisa, especialmente quanto a conhecimentos técnicos relacionados ao
setor petrdleo, gas natural e biocombustiveis;

11.3.8 Empenhar-se na viabilizacdo de estdgios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de
interesse e em parceria com empresas do setor;

11.3.9 Elaborar e enviar anualmente ao GESTOR (Finep), até 01/03, o Relatério Anual de Atividades;
11.3.9.1 O nao envio do relatdrio causara a suspensdo da bolsa até a regularizacao;

11.3.9.2 N3do havera pagamento retroativo de bolsa referente aos meses suspensos;

11.3.10 Comunicar imediatamente ao GESTOR (Finep) qualquer modificacdo de sua situacdo
cadastral inicial de pesquisador visitante, ou outra que possa influir no desempenho de suas

obrigacgdes;

Awv. Prof. Artur de Sa S/N - Cidade Universitaria, Recife - PE

CEP: 50740-521. Telefone: 081-21267298
prh30.1ufpe@gmail.com



e
(=3
[[-=3

Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA o
PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS — PRH - 30.1 — ANP e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
h‘ é!l 1 CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS prh ’ b]allp
pr Programa de ‘ Agincia Nacions

JE

11.3.11 Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa, para fins de suspensdo
temporaria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das atividades de
Pesquisador Visitante, sendo que o afastamento por mais de 60 (sessenta) dias ensejara
obrigatoriamente o cancelamento da Bolsa;

11.3.12 O afastamento do pais deverd ser comunicado com antecedéncia ao GESTOR (Finep);

13.2 Para as Bolsas PV deverdo ser encaminhados ao GESTOR (Finep) os seguintes documentos:
13.2.1 Termo de Outorga e Aceitacdo da Bolsa;

13.2.2 Curriculum Vitae resumido;

13.2.3 Cépia da Carteira de Identidade;

13.2.4 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

13.2.5 Cépia do Certificado do curso de mais alto nivel;

13.2.6 Cépia do processo seletivo com relatdrio assinado pela comissdo gestora; e

13.2.7 Carta de indicacdo do reitor.
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PROCEDIMENTOS DO PRH30.1
Atribuicbes do Pesquisador Visitante (PV)
1. Colaborar com o Coordenador na organizacdo dos processos de Avaliacdo do PRH — relatdrios e
reunioes;
2. Elaborar pesquisa sobre Atividades, Competéncias e Tecnologias da Industria de Petrdleo e Gas
Natural, nas areas afins ao PRH30.1, sob orienta¢do do Coordenador;
3. Acompanhar o andamento da execucdo dos Planos de Trabalho de Pesquisa dos alunos bolsistas,
apoiando-os especialmente quanto a conhecimentos técnicos relacionados ao setor petrdleo e gds
natural;
4. Organizar visitas a instalacées da industria ou instituicdes de pesquisa, afins a producdo de
petrdéleo, gas natural, biocombustiveis e energias alternativas como apoiar a¢bes para viabilizar
estagios e projetos de pesquisa de interesse e em parceria com empresas do setor;
5. Auxiliar o Coordenador no planejamento e implementacdo de atividade de ensino e outras
atividades de interesse do PRH30.1;
6. Organizar o plano de atividades anual que contemple: visitas técnicas, aulas de campo,
participacdo em seminarios, congressos externos, atividades em outros PRHs, palestras/cursos etc;
7. Elaborar relatdrio anual de atividades, incluindo processos de avaliacdo, reunides técnicas,
produgdes técnicas, conclusdes de titulagdes, incluindo, além dos bolsistas, os docentes do PRH30.1;
8. Comunicar imediatamente qualquer modificacdo em sua situacgdo inicial de Pesquisador Visitante
do PRH30.1, ou quaisquer outras que possam influir no desempenho de suas obrigacoes;
9. Apresentar a ANP, dentro do prazo estipulado no Termo de Outorga, de Aceitagao de Bolsa e
outros documentos processuais relacionados ao PRH, relatdrios periddicos do trabalho de pesquisa
e de atividades, em arquivo eletrénico, sob pena de ndo obter a renovacdo da Bolsa;
10. Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do PRH30.1, para fins de suspensdo temporaria
da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (catorze) dias das atividades de Pesquisador
Visitante, sendo que o afastamento por mais de 60 (sessenta) dias ensejara obrigatoriamente o
cancelamento da Bolsa, exceto se motivado por greve geral que afete as atividades do Programa ou

doenca devidamente comprovada;
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