UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: SECRETARIADO EXECUTIVO
Perfil: 1507-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 29/4/2020

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
FL0O04- FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: FL464
FL464- FILOSOFIA
EMENTA: APRESENTA A FILOSOFIA EM RAZAO DE UMA QUESTAO QUE A MOVE: O QUE E FILOSOFIA? AINDA: POR QUE E NECESSARIO
DEFINIRMOS FILOSOFIA? DEFINIR FILOSOFIA E ESTAR NO CAMINHO PROPRIO DA FILOSOFIA? DISCUSSAO EM TORNO DA
ATITUDE FILOSOFICA POR MEIO DO DIALOGO COM OS TEXTOS DE PLATAO, ARISTOTELES, SAO TOMAS, DESCARTES, HUME,
NIETZSCHE, HEIDEGGER E WITTGESNTEIN, LEVANDO EM CONSIDERACAO AS DIFERENTES E MAIS FUNDAMENTAIS
CORRENTES FILOSOFICAS NO QUE CONCERNE AS RESPECTIVAS RESPOSTAS, FORNECIDAS POR ELAS, A FILOSOFIA
TOMADA COMO PROBLEMA.
AD439- FUNDAMENTOS DO SECRETARIADO | OBRIG 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Formula: AD402
AD402- TOPICOS ESPECIAIS EM SECRETARIADO
EMENTA: APRESENTACAO DO HISTORICO PROFISSIONAL SOB UMA PERSPECTIVA CRITICA DA PROFISSAO. REGULAMENTACAO DA
PROFISSAO; NOVO PERFIL DO SECRETARIO EXECUTIVO; CONHECIMENTOS, HABILIDADES E COMPETENCIAS APLICADAS AO
CAMPO DE ATUACAO.
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO OBRIG 60 0 60 I 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD219
AD219- ADMINISTRACAO GERAL
EMENTA: ANTECEDENTES HISTC;)RIC’OS DA ADMINISTRA(;AO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO E CONTROLE
ESTRATEGICOS. DIRECAO. AREAS FUNCIONAIS E AMBIENTES ORGANIZACIONAIS. NOVAS TENDENCIAS EM ADMINISTRACAO.
ETICA NA ADMINISTRACAO.
LE659- LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS | OBRIG | 60 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: LEITURA E AN/i\LISE DE TEXTOS. O ORAL E O ESCRITO. ASPECTOS DA QRGANIZA(;AO TEXTUAL. CARACTERISTICAS DE
DIFERENTES GENEROS TEXTUAIS. ATIVIDADES DE RETEXTUALIZACAO. A PRATICA DA ELABORACAO TEXTUAL.
AD438- METODOLOGIA DO ESTUDO CIENTIFICO OBRIG I 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: AD790
AD790- METODOLOGIA DE PESQUISA
EMENTA: O ESTUDANTE E A UNIVERSIDADE. PROCEDIMENTOS DIDATICO§. ESTRATEGJAS DE ESTUDO. TRABALHOS ACADEMJCOS. o
CONHECIMENTO CIENTIFICO E OUTROS CONHECIMENTOS. A CIENCIA E O METODO CIENTIFICO. TRABALHOS ACADEMICOS.
NORMATIZACAO DOS TRABALHOS ACADEMICOS.
PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD0O01
ADO001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: O PAPEL DA DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRACAO MODERNA. ADMINISTRAGAO DAS
ORGANIZACOES E EFICACIA ORGANIZACIONAL. CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO. MOTIVACAO.
COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. OS GRUPOS NAS ORGANIZACOES. LIDERANCA. ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS DE
TRACO E DE PERSONALIDADE. ABORDAGEM CONTINGENCIAL. ABORDAGEM CAMINHO-METAS, E NOVAS TENDENCIAS DA
PRATICA E PESQUISA EM LIDERANCA. TOPICOS ESPECIAIS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.
ADA441- ELABORAQAO E REDAQAO DE EXPEDIENTES COMERCIAISl OBRIG I 60 | 0 | 60 I 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: LE659
LE659- LEITURA E PRODUGCAO DE TEXTOS
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o héa Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: LE660
LE660- TEXTOS ADMINISTRATIVOS 1
EMENTA: GENEROS TEXTUAIS APLICADOS A COMUNICACAO COMERCIAL.
CS004- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A SOCIOLOGIA E OUTRAS CIENCIAS. MODELOS DE ANALISE SOCIOLOGICA. O SOCIAL E A SOCIEDADE. CONCEITOS
SOCIOLOGICOS BASICOS.
ADA443- TECNICAS SECRETARIAIS OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Formula: AD439
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: SECRETARIADO EXECUTIVO
Perfil: 1507-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 29/4/2020

PERIODO: 2°

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL |[CREDITOS

AD439- FUNDAMENTOS DO SECRETARIADO

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: TRABALHAR AS TECNICAS SECRETARIASI EM CONDORMIDADE AOS SUBSISTEMAS SECRETARIASI: ATENDIMENTO AO
CLIENTE; AGENDA; FOLLOW-UP, PROTOCOLO; TECNICAS E PROCEDIMENTOS COM CORRESPONDENCIAS; ORGANIZAGAO DO
LOCAL DE TRABALHO.

AD442- TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO APLICADA E USUAL OBRIG 60 0 60 | 4.0

PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD784 OU AD787

AD784- AUTOMACAO DO PROCESSO DE TRABALHO

AD787- TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EMENTA: CONCEITOS BASICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE SEUS COMPONENTES. ASPECTOS DA AUTOMAGAO DE
TAREFAS. INFORMAGAO: CARACTERISTICAS, ATRIBUTOS E TRATAMENTO. DADOS: MODELAGEM, TRATAMENTO E USO POR
ARTEFATOS COMPUTACIONAIS. REDES DE COMPUTADORES: A INTEGRAGAO E A INTERAGAO NA TAREFA DE COMUNICAGAO.
USOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NA GESTAO EMPRESARIAL: PROCESSO, SISTEMAS E ESTRATEGIAS. CARREIRAS
ADMINISTRATIVAS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: PAPEIS, CARGOS E ATRIBUICOES. COMPUTAGAO COLABORATIVA E

SOCIAL.
PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD445- ARQUIVISTICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD443
AD443- TECNICAS SECRETARIAIS
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: BI518
BI518- ARQUIVISTICA
EMENTA: ASPECTOS HISTORICOS, EPIS:I'EMOLOGICO~S E CONCEITUAIS DA ARQUIVOLOGIA; PLANEJAMENTO E SISTEMAS DE
ARQUIVAMENTO; CLASSIFICACAO, DESCRICAO E AVALIACAO DE DOCUMENTOS; APLICABILIDADE DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO NO ARQUIVO.
EC001- ECONOMIA 1 [  oBRG | 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ORIGEM E EVOLUGAO DAS CIENCIAS ECONOMICAS: INTRODUGAO AS CIENCIAS ECONOMICAS, AS DOUTRINAS ECONOMICAS.
INTRODUCAO A TEORIA ECONOMICA: TEORIA DO VALOR-TRABALHO, MACROECONOMIA E MICROECONOMIA.
AD444- ELABORACAO E REDA(;AO DE EXPEDIENTES OFICIAIS OBRIG | 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: LE659
LE659- LEITURA E PRODUGCAO DE TEXTOS
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: LE661
LE661- TEXTOS ADMINISTRATIVOS 2
EMENTA: GENEROS TEXTUAIS APLICADOS A COMUNICACAO OFICIAL.
ET301- ELEMENTOS DE ESTATISTICA 1 | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: SERIES ESTATISTICAS. TIPOS DE VARIAVEIS. DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA. MEDIDAS DE POSICAO, DISPERSAO
ASSIMETRIA E CURTOSE. DIAGRAMAS DE DISPERSAO. HISTOGRAMAS E POLIGONOS. DADOS BIDIMENSIONAIS:
DISTRIBUICAO MARGINAIS E CONDICIONAIS, REPRESENTACAO GRAFICA.
AD194- MACROANALISE DAS ORGANIZACOES OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD193
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ENTENDIMENTO DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL; A CONCEITUAGAO DA ORGA~NIZA(;AO COMO ENTIDADE SOCIAL;
CONFIGURACOES ORGANIZACIONAIS-ADMINISTRATIVAS; COMO ORGANIZAR; DESCRICAO DO QUE DEVE SER ABORDADO NA
ORGANIZACAQO; A ANALISE DAS ORGANIZACOES E A ORGANIZACAO COMO SISTEMA POLITICO.
PERIODO: 4°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
CT506- CONTABILIDADE GERAL PARA SECRETARIADO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: CT207
CT207- CONTABILIDADE GERAL
EMENTA: CAMPO DE ATUACAO DA CONTABILIDADE. DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS. LEITURA E INTERPRETACAO DE BALANCOS.

OBRIGAGOES FISCAIS E TRIBUTARIAS.
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PERIODO: 4°

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD446- EMPREENDEDORISMO EM SECRETARIADO OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Férmula: AD437

AD437- ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD224
AD224- NOVOS NEGOCIOS
EMENTA: PAPEL EMPREENDEDOR NA GESTAO SECRETARIAL. EMPREENDEDORISMO. EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMIQO. EMPREENDEDOR CORPORATIVO. IDENTIFICAGAO, AVALIAGAO E IMPLEMENTAGAO DE OPORTUNIDADE. PLANO
DE NEGOCIOS. AMBIENTE DE SUPORTE AO EMPREENDEDORISMO CORPORATIVO. O FUTURO DA CORPORACAO
EMPREENDEDORA. EMPREENDEDORISMO SOCIAL.

ADA437- ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL OBRIG | 60 | 0 [ 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Férmula: AD446

AD446- EMPREENDEDORISMO EM SECRETARIADO

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD318
AD318- ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMENTA: OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ETICA. TEORIAS ETICAS DA CONVICGAO E DA RESPONSABILIDADE APLICADAS AO NIVEL

INDIVIDUAL, ORGANIZACIONAL E HUMANIDADE. A TOMADA DE DECISAO ETICA. AS MORAIS NOS GRUPOS SOCIAIS E
ORGANIZACIONAIS NO CONTEXTO BRASILEIRO. O CONCEITO DE RESPONSABILIDADE. O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL.
RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL DAS EMPRESAS DO BRASIL E NA PERSPECTIVA MUNDIAL.

AD447- INGLES PARA NEGOCIOS 1 OBRIG 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EQUIVALENCIA: Férmula: LE518
LE518- INGLES COMERCIAL 3
EMENTA: INTRODU(}AO AO ESTUDO, RECEP(;AO E PRODUQAO DO TEXTO ORAL E ESCRITO EM LINGUA INGLESA ENVOLVENDO TODAS
AS HABILIDADES COMUNICATIVAS DO APRENDIZ DE SECRETARIADO EXECUTIVO.
AD195- MICROANALISE DAS ORGANIZACOES | OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD194
AD194- MACROANALISE DAS ORGANIZACOES
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. TECNICAS DE REPRESENTAGAO ORGANIZACIONAL. ANALISE, SIMPLIFICAGAO E

ORGANIZAQAO DE PROCESSOS. INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO DE DADOS. FORMULARIOS. FLUXOGRAMAS E OUTROS
GRAFICOS USUAIS. MANUAIS E REGIMENTO INTERNO. ARRANJO FISICO.

PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
AD278- COMUNICACAO EMPRESARIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD195
AD195- MICROANALISE DAS ORGANIZACOES
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: COMUNICAC@O: CONCEITOS, FUNGOES, TIPOS E APLICAGOES. COMUNICA(;OESADMINISTRATIVAS. REUNICES~E EVENTOS.
COMUNICACAO GRUPAL. TIPOS DE DISCUSSAO EM GRUPO. PODER, COMUNICACAO E IMAGEM NAS ORGANIZACOES.
AD449- GESTAO SECRETARIAL [ oBrRIG ] 60 | 0 60 [ 40
PRE-REQUISITO: Férmula: AD445
AD445- ARQUIVISTICA
CO-REQUISITO: Férmula: AD448

AD448- ORGANIZACAO DE EVENTOS E SUSTENTABILIDADE

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: O SECRETARIO EXECUTIVO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. O SISTEMA SECRETARIAL E SEUS SUBSISTEMAS. GESTAO
SECRETARIAL. ESTILOS DE GESTAO. MODELOS DE GESTAO NO CONTEXTO SECRETARIAL. GERENCIAMENTO DA ROTINA.
GESTAO DO CONHECIMENTO VERSUS GESTAO DA INFORMACAO.

AD450- INGLES PARA NEGOCIOS 2 OBRIG | 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: AD447

AD447- INGLES PARA NEGOCIOS 1

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA ABORDANDO ASPECTOS SINTATICO§, SEMANTICOS,
FONOLOGICOS E PRAGMATICOS DA LINGUA INGLESA. AMPLIACAO DA COMPREENSAO E PRODUGAO TEXTUAL EM
CONSONANCIA COM OS CONTEUDOS JA ABORDADOS EM INGLES PARA NEGOCIOS 1.

AD448- ORGANIZACAO DE EVENTOS E SUSTENTABILIDADE | OBRIG | 30 | 30 60 | 3.0

PRE-REQUISITO: Foérmula: AD437 E AD445 E AD446

AD437 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
AD445 - ARQUIVISTICA
AD446- EMPREENDEDORISMO EM SECRETARIADO

CO-REQUISITO: Férmula: AD449

AD449- GESTAO SECRETARIAL

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EQUIVALENCIA: Férmula: AD436 OU AD785
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COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

AD436- ORGANIZACAO DE EVENTOS E SUSTENTABILIDADE

AD785- ORGANIZACAO DE EVENTOS

EMENTA: CONCEITO DE EVENTO, SUA ORGANIZAGAO, TIPOLOGIA E ASPECTOS GERAIS A SEREM CONSIDERADOS. CERIMONIAL
PUBLICO, PROTOCOLO E SUAS NORMAS GERAIS. ORDEM GERAL DE PRECEDENCIA. ETIQUETA CORPORATIVA.
SUSTENTABILIDADE: CONCEITOS E APLICABILIDADE EM EVENTOS.

AD333- TECNICAS FINANCEIRAS E COMERCIAIS | OBRIG 60 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: CT506
CT506- CONTABILIDADE GERAL PARA SECRETARIADO
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: REVISAO DE MATEMATICA. O CONTEXTO ECONOMICO. A EMPRESA. A ATIVIDADE MERCANTIL. MATEMATICA FINANCEIRA.
PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS
ADA451- ASSESSORIA SECRETARIAL NA GESTAO PUBLICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD449
AD449- GESTAO SECRETARIAL
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ESTADO, GOVERNO, ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA. PUBLICO VERSUS PRIVADO. FUNGOES ADMINISTRATIVA NA

GESTAO PUBLICA. MODELOS TEORICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA. GOVERNABILIDADE, GOVERNANGA E
ACCOUNTABILITY. ASSESSORIA EXECUTIVA NA GESTAO PUBLICA.

ADA452- CONSULTORIA EM SECRETARIADO | OBRIG I 60 0 | 60 I 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD449
AD449- GESTAO SECRETARIAL
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A ATIVIDADE DE CONSULTORIA. O CONSULTOR. CONSULTORIA EM SECRETARIADO E SEU OBJETO DE INTERVEN(;AO. o
PROCESSO DE CONSULTORIA SECRETARIAL. DIVULGACAO E CONTRATACAO. PROJETO DE CONSULTORIA.
AD453- INGLES PARA NEGOCIOS 3 OBRIG | 60 | 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD450
AD450- INGLES PARA NEGOCIOS 2
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o h4 Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: DESENVOLVIMENTO DA COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA ABORDANDO ASPECTOS SINTATICOS, SEMANTICOS,

FONOLOGICO_S E PRAGMATLCOS DA LINGUA INGLESA APLICADA AO CAMPO PROFISSIONAL DO APRENDIZ. AMPLIACAO DA
COMPREENSAO E PRODUCAO TEXTUAL ORAL E ESCRITA EM CONSONANCIA COM OS CONTEUDOS JA ABORDADOS EM
INGLES PARA NEGOCIOS 2.

AD237- MARKETING EMPRESARIAL | OBRIG 60 0 60 I 4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: AD278

AD278- COMUNICACAO EMPRESARIAL

CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: NOGOES DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DE MARKETING E PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS NO PROCESSO DE
APERFEICOAMENTO DAS RELACOES DE TROCA ENTRE A ORGANIZACAO E SEU AMBIENTE.

PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
ADA454- ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIG 60 240 300 12.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: 1800
EQUIVALENCIA: Férmula: AD786
AD786- ESTAGIO SUPERVISIONADO
EMENTA: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SECRETARIADO. LEGISLAGCAO. RELATORIO DE ESTAGIO.
ADA456- INGLES PARA NEGOCIOS 4 OBRIG 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD453
AD453- INGLES PARA NEGOCIOS 3
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: AMPLIAQAO DOS CONHECIMENTOS NA COMUNICAQAO ORAL E ESCRITA A~TRAVES DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
APRENDIZ DE SECRETARIADO QUE NECESSITA MELHORAR A COMPREENSAO E PRODUCAO TEXTUAL, ENFATIZANDO A
ESCRITA DE CARTAS COMERCIAIS EM CONSONANCIA COM OS CONTEUDOS JA ABORDADOS EM INGLES PARA NEGOCIOS 3.
ADA455- PESQUISA APLICADA AO SECRETARIADO | OBRIG | 60 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: A PESQUISA CIENTIFICA E SEU PROCESSO.'CLASSIFICAQAO DA PESQUISA. A ELABORA(;AO DO PROJETO DE PESQUISA E
SEUS ELEMENTOS. ELABORACAO DO RELATORIO DE PESQUISA.
AD260- PROCESSO DECISORIO OBRIG | 60 | 0 | 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: AD237
AD237- MARKETING EMPRESARIAL
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
Curso: SECRETARIADO EXECUTIVO
Perfil: 1507-1

Relatorio Perfil Curricular

DATA: 29/4/2020

PERIODO: 7°

COMPONENTE CURRICULAR | TIPO | CH TEORICA | CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: A DIMENSAO ORGANIZACIONAL DO PROCESSO DECISORIO. OS ASPECTOS PSICOLOGICOS DA TOMADA DE DECISAO. A
REALIDADE E OS MITOS SOBRE COMO AS DEQISOES SAO REALMENTE TOMADAS. ALGUNS METODOS RACIONAIS E
HEURISTICOS DE ORDENAR A TOMADA DE DECISAO. A ANALISE DE ALTERNATIVAS (VISAO GERAL: A PROBLEMATICA E OS
PROCESSOS TECNICOS). CRIATIVIDADE: CONCEITOS BASICOS E DESENVOLVIMENTO. NEGOCIACAO: EXTENSAO DO
CONCEITO, PROBLEMAS, TECNICAS E APRENDIZAGEM.

PERIODO: 8°

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA| CHTOTAL |CREDITOS

ADA457- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO OBRIG 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO: Férmula: AD454 E AD455

AD454 - ESTAGIO SUPERVISIONADO
AD455- PESQUISA APLICADA AO SECRETARIADO

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: ELABORA(;AO E DEFESA DE MONOGRAFIA OU ARTIGO RESULTANTE DE ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA SECRETARIAL, DE

ACORDO COM NORMATIVAS ESTABELECIDAS PELO COLEGIADO DO CURSO E DO NUCLEO DE PESQUISAS EM
SECRETARIADO.

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEORICA | CH PRATICA | CHTOTAL | CREDITOS
ADA458- APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL ELETIVO 60 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: APRENDIZAGEM: CONCEITOS E FINALIDADES. APRENDIZAGEM INDIVIDUAL E ORGANIZACIONAL. NIVEIS DE APRENDIZAGEM

(INDIVIDUAL, GRUPAL, ORGANIZACIONAL E INTEORGANIZACIONAL). FATORES QUE INFLUENCIAM A APRENDIZAGEM
ORGANIZACIONAL. RELACAO CULTURA-APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES. EDUCACAO CORPORATIVA: CONCEITOS E
OBJETIVOS. TECNOLOGIAS E ABORDAGENS APLICADAS EM EDUCACAO CORPORATIVA.

AD789- CONFLITO E NEGOCIAGAO ELETIVO | 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: AMBIENTE DE MUDANGA ORGANIZACIONAL. CONFLITO. NEGOCIAGAO.SOLUCAO DE CONFLITO. TOPICOS ESPECIAIS.
ADA459- CRIATIVIDADE NAS ORGANIZAQC)ES BRASILEIRAS ELETIVO | 30 | 30 | 60 | 3.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CRIATIVIDADE ¢ CONCEITOS BASICOS. TORNAR-SE CRIATIVO. ENCONTRO DE IDEIAS NOVAS. CRIA(;AO EM GRUPO.
CONDICOES BASICAS PARA CRIAR.
PG100- FUND DE DIREITO P/ ADMINISTRADOR ELETIVO 60 0 60 | 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: CONCEITOS BASICOS DE DIREITO: NORMA JURIDICA, SUJEITO, FATOS JURIDICOS, PESSOAS DE DIREITO, CAPACIDADE

LEGAL, RESPONSABILIDADE CIVIL. DISTINGAO ENTRE DIREITO~PUBLI(‘30 E O PRIVADO. APLICAQC)ES DO DIREITO NAS
EMPRESAS: SOCIEDADE, CONTRATOS, OBRIGACOES, SUCESSOES. TITULOS DE CREDITO. FALENCIA E CONCORDATA.
CONCORDATA DESLEAL. ESTRUTURA E FLUXOS DECISORIOS DA JUSTICA.

AD460- INOVACAO SOCIAL | ELETIVO 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: Né&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: INOVAGAO SOCIAL. AS DIMENSOES DA INOVAGAO. O PROCESSO DE INOVAGAO SOCIAL. OS ATORES DA INOVAGAO. A
INSTITUCIONALIZACAO DE INOVACOES SOCIAIS.
LE716- INTRODUGAO A LIBRAS [ ELeTivO 60 | 0 60 [ 40
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
CO-REQUISITO: Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.
REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.
EMENTA: REFLEXAO SOBRE OS ASPECTOS HISTORICOS DA INCLUSAO DAS PESSOAS SURDAS NA SOCIEDADE EM GERAL E NA

ESCOLA; A LIBRAS COMO LINGUA DE COMUNICAGAO SOCIAL EM CONTEXTO DE COMUNICAGAO ENTRE PESSOAS SURDAS E
COMO SEGUNDA LINGUA. ESTRUTURA LINGUISTICA E GRAMATICAL DE LIBRAS. ESPECIFICIDADES DA ESCRITA DO ALUNO
SURDO. NA PRODUGAO DE TEXTO EM LINGUA PORTUGUESA. O INTERPRETE E A INTERPRETAGAO COMO FATOR DE
INCLUSAO E ACESSO EDUCACIONAL PARA OS ALUNOS SURDOS OU COM BAIXA AUDIGAO.

LE246- LINGUA ESPANHOLA 1 | ELETIVO 60 | 0 | 60 4.0
PRE-REQUISITO: N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: N&o ha Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horéria para esse Componente Curricular.

EMENTA: ESTRUTURA SIMPLES. ESTUDO PRATICO DA LINGUA. FONETICA CORRETIVA.
LE247- LINGUA ESPANHOLA 2 ELETIVO 60 | 0 60 4.0
PRE-REQUISITO: Férmula: LE246

LE246- LINGUA ESPANHOLA 1

CO-REQUISITO: N&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA: N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA: ESTUDO DO IDIOMA ESPANHOL COMO REALIDADE ESSENCIALMENTE UNIDA A VIDA SOCIAL DO ALUNO.
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DATA: 29/4/2020

SEM PERIODIZAGCAO

COMPONENTE CURRICULAR

TIPO CH TEORICA [ CH PRATICA | CHTOTAL |CREDITOS

AD461- REALIDADE BRASILEIRA E CIDADANIA ELETIVO 60 0 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

Né&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ANALISE DAS CARACTERISTICAS E DOS CONTEXTOS SOCIAIS, ECONOMICOS E POLITICOS DA REALIDADE BRASILEIRA A LUZ
DO PROCESSO DE GLOBALIZAGAO E DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO. DISCUSSAO DE NOVOS
PARADIGMAS QUE EMBASEM A COMPREENSAO DA RELAGAO SOCIEDADE, GOVERNO E SETOR PRIVADO.
EMPREENDEDORISMO SOCIAL.

IN816- RELACOES RACIAIS

[ ELETVO ] 60 | 0 [ 60 4.0

PRE-REQUISITO:

N&o ha Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO:

Né&o h& Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORARIA:

N&o ha Requisito de Carga Horaria para esse Componente Curricular.

EMENTA:

ANALISAR AS CONDIGOES SOCIQ-HISTORICAS BEM COMO AS FORMA};@ES DISCURSIVAS QUE TEM POSICIONADO A
POPULAGAO NEGRA EM CONDIGOES DE SUBALTERNIDADE EM RELAGAO A BRANCA NO CONTEXTO INTERNACIONAL E
BRASILEIRO.

OBSERVAGAO PERFIL:

ATIVIDADES COMPLEMENTARES ¢ O ALUNO DEVERA CUMPRIR 120 HORAS EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO N.
001/2016 DO COLEGIADO DO CURSO DE SECRETARIADO EXECUTIVO. ESTAGIO SUPERVISIONADO ¢ O ALUNO SOMENTE
PODERA REALIZAR ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO A PARTIR DO QUARTO PERIODO, TENDO INTEGRALIZADO COM
APROVEITAMENTO TODOS OS COMPONENTES PREVISTOS ATE O TERCEIRO PERIODO DO CURSO. POR SUA VEZ, O ESTAGIO
OBRIGATORIO - CURRICULAR - EXIGE-SE A INTEGRALIZAGAO DE 1.800 HORAS EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO N.
003/2016 DO COLEGIADO DO CURSO DE SECRETARIADO EXECUTIVO.
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