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RESUMO

O presente trabalho consiste em apresentar o relatério do Demonstrativo de Politicas
Publicas como um instrumento de controle governamental para gestores dos Regimes
Proprios de Previdéncia. O trabalho abordar as caracteristicas legais do demonstrativo e
usa como referéncia o caso da RECIPREV, Regime proprio da Prefeitura do Recife, para
elencar os aspectos mais relevantes desse instrumento que déa a devida transparéncia dos
tipos de aplicacdo e dos percentuais utilizados pelo instituto no que concerne aos recursos
empregados. O trabalho utiliza uma metodologia dedutiva, baseada no arcabouco legal que
regula o uso do demonstrativo. O trabalho obteve como resultados que o demonstrativo de
politicas publicas foi um instrumento do governo federal na busca do fortalecimento da
fiscalizacdo e do controle dos institutos de regime proprio de previdéncia social e mostra
que este instrumento apesar de bom, ainda carece de uma evolugcdo na busca do
aperfeicoamento para o qual foi destinado.

PALAVRAS CHAVES. Previdéncia, DPIN, Demonstrativo de Controle e Fiscalizacéo,

Regimes Previdenciérios.



ABSTRACT

The present paper consists of presenting the Public Policy Statement report as an
instrument of governmental control for managers of the Private Pension Regimes. The
paper deals with the legal characteristics of the statement and uses as a reference the case
of RECIPREV, Regime proper of the Municipality of Recife, to list the most relevant
aspects of this instrument that gives the proper transparency of the types of application and
percentages used by the institute regarding resources. The work uses a deductive
methodology, based on the legal framework that regulates the use of the statement. As a
result, the public policies demonstration was an instrument of the federal government in
the search for the strengthening of the supervision and control of the institutes of their own
social security regime and shows that this instrument, although good, still lacks an
evolution in the search of the improvement for which it was intended.

KYE-WORDS: Social Security, DPIN, Control and Inspection Demonstrative, Social

Security Schemes.
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1. INTRODUCAO

O bem estar da populagdo, particularmente no Brasil, tem sido retratado no
aumento da expectativa de vida, embora tal fator seja, também, causa de distor¢cGes em
algumas politicas, como a previdenciaria, visto que, nitidamente, o pais ndo estava
preparado para conviver com uma populacdo centenaria. A questdo da previdéncia é ponto
de discussdo vital da atual sociedade e tem sido palco de proposta de reformas politicas
que, na esséncia, apenas postergam problemas sem um equacionamento definitivo que
aponte para uma solugdo 6tima.

A previdéncia é um importante mecanismo do setor econdmico e mensurada como
fracdo do PIB serve de um indicador importante para comparacdo além de gerar recursos
que serdo empregados em diversos campos da sociedade, favorecendo a geracdo de
empregos e renda para o pais. Como o estudo de alocagdo de recursos é importante para
qualquer economia, 0s recursos previdenciarios surgem como uma fonte adicional
disponivel para movimentar o sistema econémico.

No Brasil, a crise econémica mundial de 2008 teve seus impactos observados a
partir de 2011 e desde entdo a previdéncia passou a ser o assunto preferido para debates,
dado que a busca de um equilibrio financeiro para o sistema previdenciario €
imprescindivel. O déficit governamental tem sido movido pelos déficits previdenciarios.
Uma das alternativas para equilibrar esta situacdo € o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS e o Regime de Previdéncia Complementar — RPC que formam as
subdivisdes do Regime Previdenciario. O setor publico esta ligado diretamente aos
Institutos de Regimes Proprios de Previdéncia Social, por isso cabe a Unido, funcdes de
controle e fiscalizagdo.

A necessidade de equilibrio previdenciario é tdo fundamental como os
instrumentos de controle e fiscalizacdo. Dessa forma, diante da criacdo e expansao
guantitativa dos Regimes Préprios, o Ministério da Fazenda através da Secretaria da
Previdéncia — SPrev criou o Demonstrativo de Politica de Investimento — DPIN como
modo de instruir, controlar e verificar onde e como 0s recursos financeiro estdo alocados
no mercado. Este demonstrativo serve como base para acompanhamento das politicas
adotadas pelos regimes, trazendo informagdes relativas ao desempenho de cada regime,
dando transparéncia aos investidores e aos fiscalizadores.

O trabalho estd dividido em quatro capitulos, a saber: o capitulo primeiro traz o

objetivo, a contextualizacdo do problema e a justificativa para o estudo; o capitulo segundo



revisa a literatura trazendo informacGes sobre os estudos realizados na area; o terceiro
capitulo discorre sobre 0 método empregado e o quarto capitulo analisa dados e traz as

consideracdes finais.

1.1. Objetivos da Pesquisa
1.1.1. Objetivo Geral

O presente trabalho tem como objetivo geral apresentar o Demonstrativo de Politica de
Investimento como instrumento de controle governamental para aplicacdo dos recursos

previdenciarios.

1.1.2. Objetivos Especificos

Como objetivos especificos pretende-se:

e Especificar as formas e objetivos de utilizacdo do DPIN;

e Verificar quais institutos fazem uso do DPIN;

e Analisar um estudo de caso de Demonstrativo de Politicas de Investimentos

utilizado em um municipio para que se possa ver a utilidade do Demonstrativo;

1.2. Problematica

De acordo com o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2011)
houve uma explosdo demogréfica na populacédo brasileira a partir dos anos de 1960, sendo
um dos fatores o contributivos o processo de fortalecimento da industria brasileira que
gerou éxodo rural e imigracdo de outras culturas. Adicionalmente, ao crescimento
populacional as politicas de seguridade social foram, notadamente, insuficientes e sé na
segunda metade do Século XX comecaram a surgir alguns normativos que beneficiavam
parte da populacao.

O éxodo criou condic¢Bes danosas para as populagdes, gerando a favelizacdo e tendo
como decorréncia aumento nas taxas de mortalidade, fato que contribuiu para a uma baixa
expectativa de vida da populacéo brasileira. . A tabela 1 mostra o crescimento populacional

do Brasil ao longo do tempo, a partir de 1872.



Tabela01: Tabela do crescimento populacional brasileiro

Brasil - Recenseamentos

ANO POPULAGAO
1872 9.930.478
1880 14.333.915
1900 17.438.434
1920 30.635.605
1940 41.165.289
1950 51.941.767
1960 70.070.457
1970 93.139.037
1980 119.002.706
1991 146.825.475
2000 169.799.170
2005 184.184.264

Fonte:IBGE (2018)

Nota-se que entre 1880 e 1980, ou seja, ao longo de um século, a populacdo cresceu
730,21% e num espaco de 50 anos (entre 1950 e 2000), aumentou mais do que o dobro.
Este crescimento populacional também tem explicages no aumento da quantidade de
municipios, igualmente acentuada, passando de 2.765, em meados de 1960, para 5.507
municipios no ano de 2000. Uma grande evolucdo quantitativa em menos de 40 anos, e
levando em consideragdo que em 100 anos antes, no ano de 1872 existiam apenas 642
municipios em todo o territorio nacional.

Com as divisbes e emancipacdes de cidades no Brasil surgiu a necessidade de se
criar novas estruturas politico-administrativas e financeiras para atender as
municipalidades surgidas recentemente. Com este evento adveio novos funcionarios
publicos nos municipios surgidos e com eles a necessidade de se escolher a forma de
seguridade social para o atendimento dos servidores envolvidos.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social em muito dos casos foram a forma
escolhida para atender a tal demanda previdenciaria municipal dos servidores envolvidos
em tal questdo. A ineficiéncia do sistema previdenciario e os constantes déficits sdo mais
do que razdes para se discutir, a luz da ciéncia e longe da demagogia politica, este assunto.
Nesse sentido o trabalho pretende responder a seguinte questao:

Quais os impactos gerenciais da utilizagdo do DPIN como instrumento de
controle das politicas de investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social?

Para responder a esta questdo este trabalho discorrera sobre os comportamentos

anteriores a implantacdo do DPIN comparando-o0s com as exigéncias posteriores a ele.



1.3. Justificativa

A Seguridade Social, no sistema adotado pelo Brasil, tem carater universal, engloba
a Assisténcia Social, a Saude, e a Previdéncia Social, sem excluir o papel das familias e da
sociedade.

Os administradores de institutos de previdéncias de acordo as novas tendéncias
sociais da gestdo voltada para dar transparéncia as informacGes, geram demonstrativos
mostrando aos segurados, e ao governo, como foi aplicado os recursos adquiridos ao longo
do tempo. As contribuicbes dos participantes dos fundos geram aplicacdes continuas
formando uma grande reserva financeira e consequentemente um resultado que no futuro,
devera suportar os desembolsos, isto €, 0 pagamento da aposentadoria ao segurado.

Desde a Constituicdo, os sistemas de previdéncia social dos servidores publicos
vém passando por progressivas alteracdes no tocante as legislacdes que disciplinam a
matéria, e ndo sO ela, mas também, toda a parte administrativa com as alteracdes dos
sistemas de gestdo de cada regime, na fiscalizacdo e controle dos institutos préprios de
previdéncia social e na tentativa de mudanga na mentalidade dos participantes.

Os déficits previdenciarios, segundo o Ministério da Fazenda, se d& por um grande
desequilibrio nos gastos com os servidores publicos, enquanto 32 milhGes de segurados do
Regime Geral recebem R$ 85 hilhdes, apenas 1 milh&o de servidores do Regime Proprio
recebem R$ 72 bilhdes. Assim, o custo da previdéncia com os servidores publicos é 32
vezes maior do que 0s gastos com o Regime Geral. Entdo o quadro abaixo ressalta essa
situacdo no tocante a previdéncia, mas demonstrando todos os tipos de segurados do
sistema.

FIGURA 2 — Arrecadagdo x Despesas da Previdéncia ano de 2017
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Fonte: Secretaria da Previdéncia



No tocante as problematicas do sistema previdenciario além dos déficits desse setor
h& outra que chama muito a atengdo da sociedade sdo os casos de desvio de recursos e a
corrup¢do encontrada nos institutos. Assim como em casos conhecidos tais como 0s do
Correios em seu instituto o Postalis, na Petrus a previdéncia da Petrobras e também na
PREVI do Banco do Brasil.

No caso do Postalis, sendo o0 mais grave destes, tem um fundo com pouco mais de
R$ 5 bilhdes de reais de patriménio deve perdas na casa dos 3 bilhdes de reais em maus
investimentos, ou seja, 60% do patriménio do fundo e num periodo muito pequeno de
apenas 2 anos em 2013 e 2014 e também nos anos de 2011 e 2012 j& apresentaram perdas
de 1 bilhdo. Com isso mais de 90 mil familias ficaram no risco de ndo mais poderem
usufruir de um beneficio da aposentadoria, visto que existe a possibilidade de insolvéncia
do mesmo. Tudo isso apontado por investigacdes de 6rgaos competentes para uma pratica
danosa dos administradores dos institutos em conluio com altos expoentes politicos.

A fiscalizacdo destes institutos sempre foi realizada pelo ministério da fazenda e
mais especificamente pela secretaria da previdéncia, tribunais de contas e controladorias,
mas a entrega do DPIN néo era condicdo necessaria para que fosse alcancada pelo instituto
a Certiddo de Regularidade Previdenciaria-CRP. Assim sendo antes da Resolugdo
n°3.922/10 e a instituigdo da portaria n°519 de 2011 disciplinaram a obrigatoriedade de
entrega e a forma de aplicacdo de recursos.

O Demonstrativo de Politica de Investimento iniciou-se a partir do ano de 2012,
ano posterior a resolucdo onde o governo federal comecgou a apontar uma necessidade para
um controle mais efetivo dos fundos de investimentos espalhados pelo pais visto que
comecavam a observar um aumento gradual das despesas e a verificar para um futuro
muito rapido uma possivel dificuldade nos pagamentos de seus beneficiarios.

Entdo o DPIN foi a forma implantada pelo governo federal para atuar na
fiscalizacéo e controle dos investimentos realizados pelos institutos de previdéncias do pais
de todos os entes federados que quiserem ter um regime préprio de previdéncia social. Por
sua vez o demonstrativo € um relatério idealizado para dar uma expectativa de ganho para
o futuro ou uma previsdo do que sera realizado no decorrer do ano vigente

Este trabalho aborda diretamente os Regimes Proprios de Previdéncia Social, visto
a representativa significativa de pessoas participantes deste sistema. O mercado de RPPS
movimenta recursos destinados a ela, ndo s6 dos segurados, mas também do orgcamento

publico das diversas instituicbes envolvidas e espalhadas pelo pais.



Deseja-se alcangar, os resultados na forma qualitativa onde dever ser demonstrado a
ideia central do texto, a Previdéncia Social, e o enfoque que serdo os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social direcionando os esforcos do estudo para 0 Demonstrativo de Politicas e
de Investimentos.

O cerne deste trabalho é demonstrar se as informag¢fes DPIN contribuem para o
controle governamental como parametro na fiscalizagdo e para a tomada de decisdo em
relacdo aos investimentos alocados pelos seus gestores, assim mostrando o demonstrativo

como instrumento relevante para os institutos previdenciarios.



2. REVISAO DA LITERATURA

Ibrahim (2011) e Viana, Elias e Ibafiez (2005), citam que o receio com as
dificuldades da vida é um ponto além do tempo na historia da evolugdo humana, por isso a
luta diaria contra intempéries sociais como a fome, a doenca e a velhice, além de outras
situacBes problematicas como a infancia e a gravidez, deixa o individuo em condigdes
adversas de autossustentacdo, e dai € necessario a intervencdo do estado com o papel da
protecdo social. Para Viana:

A protec¢do social consiste na a¢do coletiva de proteger individuos contra riscos
inerentes a vida humana e/ou assistir necessidades geradas em diferentes
momentos historicos e relacionadas com mdltiplas situacbes de dependéncia. [...]
a formacdo de sistemas de protecdo social resulta da acdo publica que visa
resguardar a sociedade dos efeitos dos riscos classicos: doencga, velhice,
invalidez, desemprego e exclusdo (por renda, raca, género, etnia, cultura, etc.).
(VIANA, ELIAS E IBANEZ 2005, p.17).

A reponsabilidade social com o passar do tempo nunca foi tratada da mesma forma
segundo Ibrahim (2011) e Pereira (2010), houve periodos de crescimento e diminuicéo das
politicas sociais em determinados momentos da histéria. Tendo seu apogeu das politicas
sociais no periodo po6s-guerra, seu declinio com o advento do neoliberalismo a partir dos
anos 80 e hoje o tema sobre a abrangéncia do Estado gera debates.

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 194, define a seguridade social como um
conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude (ndo contributivo), previdéncia (contributivo) e
assisténcia social (ndo contributivo). A figura 1 faz uma representacdo da seguridade
social no Brasil.

FIGURA 1 — Representacdo da Seguridade Social

[ Seguridade Social (art.194) ]

[ Previdéncia

Assisténcia Social ] [ Saude ]
I I I

[ Contributiva ] [Néo Contributiva

[ N&o Contributiva ]

Fonte: Previdéncia Social, 2018

Observa-se na figura 1 que a Previdéncia Social, na forma tratada no Art. 201 da

Constituicao, difere da Saude e da Assisténcia Social pelo carater contributivo. A filiagdo



ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) é obrigatdria a todos os trabalhadores formais abrangidos por esse sistema.
Trata-se de um regime coletivo e organizado pelo Estado, com o objetivo de combater os
riscos sociais. A previdéncia complementar, tratada no Art. 202 da Constituicdo (1988),
tem carater facultativo e autbnomo, podendo ser coletivo ou individual, e contributivo.
Assisténcia Social e Saude sdo tratadas no &mbito de outros normativos.

Segundo Martins (ano) o Estado deve atender as necessidades do ser humano nas
adversidades, dando-lhe tranquilidade quanto ao presente e ao futuro, principalmente
quando o trabalhador tenha perdido a sua remuneracéo, de modo a possibilitar um nivel de
vida aceitavel. Portanto, visa amparar 0 segurado nas hipdteses em que este ndo possa
prover suas necessidades e de seus familiares, por seu proprio meio.

Como instrumento imprescindivel do estado a sociedade, a Previdéncia Social, é a
grande responsavel para cuidar do trabalhador quando o mesmo se encontra em condigdes
adversas diante da perda da capacidade laboral, seja permanente ou temporaria, € ndo
deixando o operario em condigdes criticas ou a mercé de qualquer outro meio. Portanto, ela
deve ser enquadrada como direito fundamental e por consequéncia possui aplicabilidade
imediata, humanitéria e que permita ao cidaddo ter a garantia de um tratamento digno nas
ocasifes em que venha a exercer esse direito.

Atua promovendo a garantia de renda para pessoas com deficiéncia ou idosos, que
ndo possuem meios para prover sua subsisténcia e possam comprovar. Tais beneficios
estdo regulamentados na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e ela considera 0s
incapazes de se prover, o idoso, com 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, cuja
renda mensal seja inferior a um quarto do salario minimo (GOES, 2013).

Diante do exposto a Seguridade Social € bastante ampla podendo até mesmo ser
confundida com um programa de governo que trate de medidas sociais. O comum nas
situacOes € o interessado ter de suportar suas proprias necessidades, e, somente quando nao
possa suporta-las, o 6rgédo responsavel entrara em acao subsidiariamente, ou seja, havera a

Seguridade Social para ajuda-lo.

2.1.  Um Breve Historico

Segundo Martinez (1998) a seguridade social se classifica em duas fases principais:

a fase da pré-historia e a historica da previdéncia> O autor estabelece como marco



divisorio entre essas duas fases, em termos mundiais, 0 ano de 1883 no qual Otto Von
Bismarck, desenvolveu, na Alemanha, um projeto de protecédo ao trabalhador chamado de
“seguro operario”, que seria a unido de ideias de mutualismo ja existentes e nogdes de
seguro privado. Este sistema visava garantir um seguro-doenca mais completo existente
no mundo., a época, prevendo um seguro, garantido pelo Estado, vigente a partir do
primeiro dia da doencga ou da invalidez temporaria ou definitiva causada por acidente de
trabalho e logo ap6s estendido aos parentes (vidva ou filhos) dos trabalhadores, sendo
patrocinado pelo patrdo que arcava com um ter¢o do “fundo” e tinha a responsabilidade
de administra-lo. Os casos conflitantes eram definidos por uma comissdo de arbitragem
formada por cinco pessoas sendo dois representantes dos empregados, dois representantes
patronais e um representante do estado. Menciona Ferreira (2007), que o modelo
Bismarckiano teve uma evolucdo lenta, porém em um periodo proximo William Henry
Beveridge, economista e reformista inglés, criou o Plano Beveridge, também conhecido
como Plano Beveridgiano, em 1883, por uma legislacdo (Lei dos Pobres), tinha o objetivo
de manutencdo da ordem e disciplinamento do trabalho, carater assistencial e
governamental (financiado por impostos) e garantia de um sistema nacional de assisténcia
médica, universal e gratuita.

Com a grande crise econémico-financeira no inicio do século XX (crise de 1929) e
logo em seguida as grandes Guerras surge um novo movimento denominado de Welfare
State, traduzindo para o portugués chamado de Estado do bem-estar social. Este
movimento tinha como ideal basicamente o Estado garantindo politicas assistencialista
garantindo padr6es minimos de sobrevivéncia dos cidaddos de cada pais e 0s servicos
prestados serem considerados direitos dos cidadaos.

O sucesso do Welfare State ficou baseado com juncédo na teoria keynesiana, onde o
mercado cedia espago ao Estado, contudo comprometendo-se ele com a garantia do pleno
emprego, a cobertura universal de servicos sociais, um padrdo minimo de protecdo social
e a manutencdo do ritmo de crescimento econémico. Para Terra e Ferrari Filho (2012), o
estado keynesiano possui carater intervencionista e utiliza como instrumento as politicas
macroecondmicas. Essa concep¢do tedrica tinha como objetivo prevenir as crises de
demanda efetiva ocasionadas pelas falhas do livre mercado.

O declinio do modelo Keynesiano efervesceu a ideia neoconservadora em relacdo
ao modelo que estava sendo empregado até entdo, apesar destas criticas ja existirem
anteriormente na década de 60, foi na década de 80 seu auge e se tornou, com o0 apoio das

instituicbes multilaterais e o fim da Guerra Fria, a ideologia dominante. Para Pereira



(2010), as razdes utilizadas pelos neoliberais eram a alta carga tributaria, os altos salarios
e 0 excesso de demandas democraticas e gastos publicos, sobretudo com as politicas de
protecdo social, responsavel por um Estado de Bem-Estar Social cada vez mais pesado,
0Nneroso e extenso.

A partir de entdo um novo modelo ficou conhecido como welfare mix dando o
reaparecimento do papel da familia e do terceiro setor assumem novos riscos sociais e a
diminui¢do da participagdo do Estado. “Cortes nos gastos sociais e énfase em uma
assisténcia social rudimentar, resgatadora da filantropia privada, que passou a ter notavel
estimulo no quadro de um modelo de bem-estar que perdeu o protagonismo do Estado e
passou a ser denominado de bem-estar misto ou pluralista.” (PEREIRA, 2010, p.9). E as
politicas sociais passam a ser atividades lucrativas, como exemplo a Previdéncia Social.

Alguns paises ainda ndo realizaram nenhuma reforma mais severa, mas apenas
algumas parameétricas, ou seja, mudam as regras de acesso sem modificar o sistema
previdenciario vigente, como é o caso do Brasil, Cuba, Guatemala, Haiti, Honduras,
Paraguai, Panama e Venezuela (MESA-LAGO, 2006).

Na fase da pré-historia, Ibrahim (2011) descreve que a protecdo social teve seu
papel primordialmente nas familias e posteriormente se complementou com auxilios
voluntarios incentivados pela igreja. Martinez (1998, p.58) relata na protecdo ao
trabalhador, prestado pela caridade ou mutua assisténcia: “[...] praticadas por associagoes,
corporagdes, grémios, primordios de sindicatos, irmandades, homens reunidos em mutua
cooperacdo, em geral ocupacdes organizadas”.

O Estado viria a ter atuacao a partir da Lei dos Pobres do século XVII, ainda que
suas acOes fossem delegadas as paroquias locais. O surgimento das sociedades industriais
foi um dos fomentadores da protecéo social, pois nesse periodo se tornaram comuns 0S

acidentes de trabalho, bem como a vulnerabilidade do trabalho infantil.

2.1.1. Historico no Brasil

O processo de protecdo social no Brasil seguiu a mesma logica internacional, desde
0 surgimento com o carater voluntario e privado e posteriormente o Estado ampliando a
sua participacdo. Assim as primeiras formas de protecdo social no pais tiveram inicio em
1543 com a Santa Casa de Misericordia, e tendo sua primeira na cidade de Santos, em
1795 o Plano de Beneficios dos Orfios e Vilvas dos Oficiais da Marinha, em 1824 os



Socorros Mutuos, em 1808 o Montepio para a Guarda de D. Jodo VI e em 1835 o
Montepio Geral dos Servidores do Estado (MONGERAL).

Os primeiros sinais da previdéncia brasileira surgiram em 1917, com a criacdo da
Caixa de Aposentadorias e Pensdes (CAPs) dos operarios da Casa da Moeda, e,
posteriormente em 1919, com a criacdo da Lei dos Acidentes do Trabalho, que
responsabilizou as empresas pelos acidentes ocorridos dentro do campo de trabalho,
obrigando-as a indenizar seus empregados.

Segundo GOES (2013), a doutrina majoritaria que da marco inicial da Previdéncia
Social no Brasil é a Lei Eloy Chaves de 1923, apesar de ja existirem algumas leis
regulamentando o seguro obrigatério para acidente de trabalho e a aposentadoria para
algumas categorias como a dos correios, professores e as citadas anteriormente. Esta lei
criou as Caixas de Aposentadoria e Pensdo (CAPS) para os ferroviarios, em 1926 foi
estendida aos portuérios e maritimos e em 1928 ao pessoal ndo contratado das empresas de
servicos Telegraficos e radiotelegraficos. E a tabela retrata essa historia:

Na década de 1930, ocorreu a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, a previdéncia alcancou forca no cenario politico, ganhando maior atencdo do
Estado. Foram criados os Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs), organizados por
categorias profissionais, onde a cobertura previdenciaria passou a abranger a totalidade dos
trabalhadores urbanos e parte dos autbnomos.

Em 1934 a Constituicdo estabeleceu o custeio da previdéncia social de forma
tripartite: com contribuicdo do empregado, do empregador e do Estado. Em 1937 a
Constituicao ndo trouxe novidades, a ndo ser o emprego do termo “seguro social” como
sindnimo de Previdéncia Social e ja existiam 183 CAPs instaladas em todo pais. S6 em
1947 a Constitui¢do passou a adotar o termo “Previdéncia Social” e as aposentadorias e
pensGes ndo poderiam ficar abaixo de 70 e 35 por cento, respectivamente, do salario
minimo e reajuste automatico das mensalidades, segundo o custo de vida.

O sistema previdenciario no Brasil permaneceu inalterado até a década de 1960
quando, com o objetivo de diminuir a desigualdade entre as institui¢cdes, a Lei Organica da
Previdéncia Social (LOPS) foi criada. A LOPS teve papel fundamental no avango da
estruturagé@o do sistema previdenciario na medida em que foi a responsavel por padronizar
0s beneficios e a aliquota, estabelecida em 8%, sobre a folha salarial. No governo de Joéo
Goulart em 1963 teve inicio a protecdo social em ambito rural, instituido pelo Fundo de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL).



A unificacdo institucional s6 ocorreu em 1966, com a criagdo do Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) recebendo a estrutura dos IAPs existentes e incorporando, no
ano seguinte, os seguros contra acidentes de trabalho. O INPS ficou responsavel inclusive
por cuidar da satde médico-hospitalar de seus segurados (RANGEL et al., 2009).

A criacdo do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), em
1977, foi fundamental para o avanco do sistema previdenciario brasileiro. O SINPAS
reunia, além do INPS, do IAPAS e do INAMPS, a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA),
responsavel pela assisténcia social as populacGes carentes; a Fundacdo Nacional do Bem-
Estar e do Menor (FUNABEM); a Empresa de Tecnologias e InformacGes da Previdéncia
Social (DATAPREV), responsavel pelo processamento de dados; e a Central de
Medicamentos (CEME).

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, a previdéncia ganhou uma nova
estrutura. Em 1990, o IAPAS e o INPS foram fundidos e um novo 6rgédo foi criado, o
INSS, que passou entdo a ser o responsavel pelo pagamento das aposentadorias e demais
beneficios para aqueles que contribuem com a previdéncia social. Ainda em 1990, foi
instituido o Regime Juridico Unico (RJU), responsavel por igualar os direitos dos

trabalhadores do setor pablico, anteriormente descriminados.

2.2. Tipos de Regimes

Sé&o diversos os modelos de previdéncia social adotados dentre os quais destacam-
se 0 Regime de Capitalizacdo e 0 Regime de Reparticdo Simples. Geralmente, o que
determina a adocdo de um ou outro modelo de sistema previdenciario é a situacdo
econdmica, a construcdo social e cultural, entre outros aspectos. No Brasil, 0 modelo
adotado e gerido pelo Instituto Nacional da Seguridade Nacional para a administracdo do
RGPS € o sistema de reparticdo simples..

No regime de reparticdo simples, os segurados contribuem para um fundo Unico,
que € responsavel pelo pagamento de todos os beneficios desse sistema. Esse regime se
caracteriza pelo pacto intergeracional, que é a manutencdo da populacdo inativa pela
populacdo trabalhadora ativa, ou seja, os trabalhadores de hoje financiam as
aposentadorias dos que estdo aposentados hoje.

A dificuldade dos regimes de reparticdo simples é sua sensibilidade &s mudangas
demogréaficas e ao crescimento econémico, de modo que, quando o pais possui uma

composicao predominantemente jovem e um elevado crescimento econdmico, esse regime



€ superavitario, no entanto, quando a populacéo envelhece ou o crescimento do produto
diminui, o peso dos beneficios previdencidrios aumenta. ,. Em sintese, o resultado
previdenciario nos regimes de reparticao € pro-ciclico do ponto de vista econémico.

O regime de capitalizacdo cada trabalhador deve auferir um beneficio que reflita
exatamente seu montante de contribuicdo ao longo da vida ativa, sendo assim, as
contribuicbes investidas pelos gestores sdo depositos que somados a um rendimento
(capitalizacao) por meio de juros, vdo formar um montante (fundo) que sera utilizado no
sustento do trabalhador apoés a atividade laboral.

A capitalizacdo apresenta maiores riscos ao beneficiario do que o regime de
reparticdo simples, uma vez que o recebimento da aposentaria esté sujeita a administracao
dos fundos e a rentabilidade do capital, e pode ser insuficiente caso o individuo viva mais
do que o esperado. Além de outro problema como o amparo aqueles individuos que por
motivos adversos, tais como deficiéncia fisica, acidentes que culminam na perda total ou
parcial de um determinado movimento, ou seja, incapacidade da realizacdo de atividade
laboral e consequentemente, ndo consigam de realizar contribuicdes, assim ndo terdo
direito ao respectivo amparo financeiro, demonstrando assim o carater excludente deste
tipo de regime.

As “falhas” existentes nos dois tipos de regimes o Estado toma para se o processo
de corrigi-las. O sistema de Capitalizagdo prevalece o chamado “Estado-Minimo” onde a
interferéncia estatal se resume a administrar as contas previdencidrias individuais, corrigir
as falhas que o sistema possa apresentar. Ja no sistema de Reparticdo Simples o Estado
precisa ter um banco de dados grande e trabalhar com medidas que possam sanar ciclos
imperfeitos na demografia e na economia.

O ponto forte do sistema de Capitalizacdo estd relacionado a sustentabilidade
financeira por constituicdo de um fundo, evitando possiveis incapacidades de pagamento
de beneficios. No sistema de Reparticdo Simples a vantagem € o fator de sempre existir
pessoas com a capacidade laboral ativa podendo assim sustentar o sistema.

Em regra geral os paises adotam um desses dois métodos acima comentados, no
entanto, existem ainda outros tipos de regimes previdenciarios chamados de Regime Misto

gue mesclam os regimes anteriores, o quadro 01, faz resumo de tais consideracdes.



Quadro 01 - Quadro Resumido dos tipos de Regimes.

REPARTICAO SIMPLES | CAPITALIZACAO | HIBRIDOS OU MISTOS
Caracteristicas

A populagdo ativa contribui Fundo Publico regulado por
para um fundo de pensdo com |um teto e fundo privado com
administracdo de terceiros. capitalizacdo do excedente.

Populacdo ativa financia a
populacdo inativa.

Riscos

Gerenciar as dificuldades
Gestdo dos fundo e tabelas de |entre as citadas dos dois
mortandades empregadas. regimes e o dimencionamento
entre despesas e receitas.

Demograficos e econOmicos.

Reservas
Menor reservas em todas as |Maior reserva privada e Depende do tamanho de cada
esferas publico-privadas. menor na publica. regime.

Fonte: Elaboracdo propria baseada em Goes (2003) e Ibrahim(2011).

A ideia basica é expor o minimo possivel o segurado as oscilagdes da economia,
mudancas demograficas ou qualquer coisa que venha a desestruturar o sistema
previdenciario e garantir o sustento minimo do cidad&o. E repassar ao setor privado o 6nus
pela administracdo dos complementos previdenciarios, visto que o beneficio concedido

por esta parte do sistema misto é mais relevante que a do sistema estatal.

2.3. Introducdo ao Demonstrativo de Politicas de Investimentos

No ambito dos regimes de capitalizacdo, a Portaria n® 519, de 24/08/2011, alterada
pela Portaria n°170/2012, no seu Art.1° institui o Demonstrativo de Politicas de
Investimentos como o instrumento que comprovard a elaboracdo da politica anual de
investimentos, observado a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN, que
dispde sobre a aplicacdo dos recursos dos RPPS.

O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS devera ser pessoa fisica vinculada
ao ente federativo ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou
de livre nomeacéo e exoneracgdo, e apresentar-se formalmente designado para a funcéo por
ato da autoridade competente e na resolucdo Ne 3.922, art. 4° 0s responsaveis, antes do
exercicio a que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicacdo dos recursos de
forma a contemplar, 0 minimo de um modelo de gestdo a ser adotado, critérios seguidos
para a contratacdo de pessoa fisica ou juridica contratada para administracdo de cateira de

investimento. Definir as estratégias de alocacdo de recursos entre 0s segmentos e



parametros de rentabilidade perseguidos buscando a compatibilidade com suas obrigagdes
buscando um equilibrio atuarial.

Pela Gestédo dos investimentos podem ser de duas formas segundo o § 5° do inciso |
e Il artigo 3° da portaria MPS n°440/2013, a gestdo por entidade autorizada e credenciada e

a gestdo propria.

2.4. Legislacdo DPIN

Através de duas normas juridicas o Estado regulamenta, normatiza e controla as
aplicacdes de recursos destinadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, e sdo elas: a
Resolucdo 3.922 de 25/11/2010 (Regulamenta e Normatiza) e a Portaria do Ministério da
Previdéncia Social 519 de 24/08/2011(Normatiza e Controla).

A resolucdo n° 3.922, dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios
de previdéncia sociais instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Esta
resolugcdo adveio através da Lei n® 9.717, de 27/11/1998, direcionando onde os entes
federativos devem aplicar seus recursos conforme as disposicdes desta Resolucdo, tendo
presentes as condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A portaria do MPS n° 519, dispGe sobre as aplica¢fes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social instituido pelos entes federados, ou seja, nesta
portaria do Ministro da Previdéncia Social cria formalmente as ferramentas necessarias
para o controle formal das aplicacdes dos recursos atraves de dois demonstrativos o DPIN

e 0 Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

2.5. Tipos de AplicacGes

Os Recursos sdo as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de
capital, os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime proprio de previdéncia
social, as aplicagdes financeiras, os titulos e os valores mobiliarios, os ativos vinculados
por lei ao regime préprio de previdéncia social e demais bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria do regime proprio de previdéncia social.

De uma forma geral esta resolucdo determina os percentuais aos quais as Entidades

de Previdéncia devem se submeter que podem comecar a partir de cem por cento das



reservas podendo ser investidas em Renda Fixa e até no maximo 30%) das reservas sendo
alocados em Renda Variavel.

O total dos recursos podem ser alocados nestas rendas e podem ser distribuidos em
titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacéo e
Custddia (SELIC) e cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de
condominio aberto, cujos regulamentos prevejam que suas respectivas carteiras sejam
representadas exclusivamente pelos titulos definidos na alinea "a" deste inciso e cuja
politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um dos subindices
do indice de Mercado Anbima (IMA) ou do indice de Duragdo Constante Anbima (IDKA),
com excecdo de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dig;

Deste total podem ser fracionas em até 15% (quinze por cento) em operacdes
compromissadas, lastreadas exclusivamente pelos titulos o total dos recursos podem ser
alocados nesta renda e podem ser distribuidos em titulos de emissdo do Tesouro Nacional,
registrados no Sistema Especial de Liquida¢do e Custodia (SELIC) como jé citado.

Em até oitenta por cento em cotas de fundos de investimentos classificados como
renda fixas ou como referenciados em indicadores de desempenho constituidos em forma
de condominio aberto e cotas de fundos de indice de renda fixas cuja carteira seja

composta por ativos financeiros.

Nesta mesma ideia de até trinta por cento, onde as sua cotas de fundos de
investimento classificados como renda fixa ou como referenciados em indicadores de
desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio aberto; ou cotas de
fundos de indices cujas carteiras sejam compostas por ativos financeiros que busquem
refletir as variagdes e rentabilidade de indices de referéncia de renda fixa.

Um percentual de até vinte por cento em depdsitos de poupanca em instituicao
financeira considerada como de baixo risco de crédito pelos responsaveis pela gestdo de
recursos do regime préprio de previdéncia social, com base, entre outros critérios, em
classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais ou
Letras Imobiliarias Garantidas.

Um valor em até quinze por cento em cotas de classe sénior de fundos de
investimento em direitos creditorios, constituidos sob a forma de condominio aberto.

Minimiza esta cota para até cinco por cento para as cotas de classe sénior de fundos
de investimento em direitos creditorios, constituidos sob a forma de condominio fechado e

para cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados



em indicadores de desempenho de renda fixa que contenham em sua denominacdo a
expressédo "crédito privado™.

Em regras gerais também direcionam as aplicacdes para os seguintes indicativos:

As operac0es titulos de emissdo do Tesouro Nacional deverdo ser realizadas por
meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), nas suas
respectivas areas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicdes em ofertas publicas do
Tesouro Nacional por intermédio das instituicbes regularmente habilitadas, desde que
possam ser devidamente comprovadas.

As aplicacbes em cotas de fundo de investimento classificados como renda fixa ou
como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa e cotas de fundos de
indices de renda fixa subordinam-se a que a respectiva denominacdo nao contenha a
expressdo "crédito privado”. Deveram se subordinar ao regulamento do fundo determine
que os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem suas carteiras ou 0s respectivos
emissores sejam considerados de baixo risco de crédito, com base, dentre outros critérios,
em classificacao efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais. E
que o limite maximo de concentracdo em uma mesma pessoa juridica, de sua controladora,
de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras
sociedades sob controle comum seja de vinte por cento.

As aplicacBes financeiras em cotas, também, estdo subordinadas a classe sénior de
fundos de investimentos em direitos creditdrios e as da forma de condominio fechado a
série ou classe de cotas do fundo seja considerada de baixo risco de crédito, com base,
dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais. E que o regulamento do fundo determine que o limite maximo de
concentracdo em uma mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela
direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades, sob
controle comum, seja de vinte por cento.

A totalidade das aplicages acima citadas ndo devera exceder o limite de quinze por
cento.

Para as rendas variaveis inicia-se em até trinta por cento em cotas de fundos de
investimento constituidos sob a forma de condominio aberto e classificados como
referenciados que identifiquem em sua denominacdo e em sua politica de investimento

indicador de desempenho vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50.



Diminui este percentual para até vinte por cento quando aplicados em cotas de
fundos de indices referenciados em agdes, negociadas em bolsa de valores, admitindo-se
exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e IBrX-50. E também para até quinze por cento
em cotas de fundos de investimento em acdes, constituidos sob a forma de condominio
aberto, cujos regulamentos dos fundos determinem que as cotas de fundos de indices
referenciados em ac¢des que compdem suas carteiras.

Chegando a reducéo e mantem o patamar para até cinco por cento em cotas de fundos
de investimento classificados como multimercado, constituidos sob a forma de condominio
aberto, cujos regulamentos determinem tratar-se de fundos sem alavancagem, em cotas de
fundo de investimento em participacdes, constituidos sob a forma de condominio fechado e
em cotas de fundos de investimento imobiliario, com cotas negociadas em bolsa de
valores.

Limitar-se-8o a trinta por cento da totalidade das aplicagdes dos recursos do regime
proprio de previdéncia social e aos limites de concentracdo por emissor conforme
regulamentacéo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

No Segmento de Imoveis serdo efetuadas exclusivamente com o0s imoéveis
vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social e poderdo ser utilizados para a
aquisicdo de cotas de fundos de investimento imobiliario, cujas cotas sejam negociadas em

ambiente de bolsa de valores.



3. METODOS E PROCEDIMENTOS

A pesquisa tem natureza descritiva, dedutiva. Tomando por base a literatura
disponivel calcada, sobretudo, na legislacdo dado a auséncia de trabalhos académicos que
abordam esse tema.

Para a elaboracdo deste trabalho foram adotados procedimentos e critérios
realizados durante todo o periodo de estudo sobre o tema, utilizando-se de técnicas da
documentacdo indireta para a revisao da literatura compreendendo as leis voltadas para o
assunto base tratado na Previdéncia Social e especificando para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Foram consultados, teses, dissertacdes, artigos Cientificos e Trabalhos Profissionais
na &rea abordada também foram utilizados como fontes secundarias de pesquisa e para dar
base e maior sustentacdo tedrica sobre o assunto pesquisado, com abordagens relacionadas
aos regimes de previdéncia.

Como referencia de modelo deste trabalno o DPIN a ser apresentado sera o
entregue pelo instituto de previdéncia da prefeitura da cidade do Recife — RECIPREV no
ano de 2017 a Secretaria da Previdéncia Social. E nele constara como atuara o instituto em
relacdo as suas politicas de investimentos, ou seja, COMO 0S recursos neste ano Sserao
empregados.

Assim serd apresentado o demonstrativo e de forma a ser mais didatico com a
exposicdo do mesmo que serd explicado facilitando o entendimento. E na tabela abaixo
mostra como é dividido o DPIN:

Tabela 03: Descricdo dos quadros do DPIN
Quadro Finalidade

02 Do Instituto e do Responsavel
03 Forma de Gestao

04 Identificacdo do DPIN

05 Meta de Rentabilidade

06 Resumo Analitico

07.01 Estratégia de Alocacdo (totais/rendas variaveis)

07.02 Estratégia de Alocagdo (rendas variaveis/rendas fixas)
07.03 Estratégia de Alocacdo 1 (rendas fixas)

07.04 Estratégia de Alocagéo 2 (rendas fixas)

07.05 Estratégia de Alocacao 3 (rendas fixas)

Fonte: Propria




O Quadro 02 imputa a responsabilidade pelas informagdes ao prefeito da cidade,
destacando, ainda, os demais responsaveis pelo Regime Proprio, como, por exemplo, o
presidente da autarquia e o responsavel pelos investimentos.

Aborta-se nesta parte questdes mais técnicas do Demonstrativo de Politicas e
comeca com o quadro de apresentacdo da forma de gestédo dos recursos do RPPS e, quando
se trata de gestdo propria, elenca-se o corpo técnico constituido por um diretor, ja
qualificado na primeira parte, e seus gerentes. Nos Quadros 03 e 04 comunica-se ao
Ministério da Fazenda sobre a contratacdo de consultorias para execucdo dos trabalhos,
quando ndo ha corpo técnico préprio da instituicao.

J& 0 Quadro 05 o Reciprev tem como meta basica o IPCA+6%, visto os cenarios do
mercado atual e o foco do Banco Central com o indicativo da queda da taxa de juros e as
decisbes de aplicacdes do instituto tem razdo direta com ela. Vale a pena expor também
que 73,31% dos recursos estdo aplicados para o curto prazo, ou seja, de saque de até 1 ano,
elevamos essa taxa para 87,83% dos recursos se considerarmos 0 médio prazo que € de até
10 anos. E apenas 12,17% de todos o0s recursos estdo aplicados para mais de 28 anos.

No Quadro 06 expde para o publico as avaliagfes institucionais da entidade em
relagdo ao cenario macroecondmico e financeiro, mostrando que os seus resultados estéo
diretamente ligados ao mercado e o ambiente politico do pais. Aspectos do organograma
da Autarquia, fala sobre a Governanca e um destaque para a carteira de investimento onde
cita: as metodologias de avaliacdo das carteiras, metodologia e critérios dos riscos que
estdo envolvidos nelas, a avaliacdo e modelo de gestao a ser adotado.

O RECIPREVdemonstra de forma analitica como aplica 0s recursos, assim como
mostra o DPIN a autarquia dos servidores da cidade do Recife tem um patriménio da
ordem de R$ 1,554 bilhdes. Deste total aplica 8,2% dos recursos em renda variavel, ou
seja, um valor de cento e dezoito milhdes duzentos e vinte e trés mil trezentos e vinte e
nove reais e oito centavos e 91,8% em renda fixa que € hum bilh&o quatrocentos e trinta e
cinco milhdes oitocentos e sessenta e quatro mil seiscentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e sete centavos.

Os Quadros do grupo 07 séo destinado a demonstrar de forma detalhada os tipos de
investimento e dividi-los em dois grandes grupos que sdo: os de renda fixas e os de renda
variaveis. Ainda mais coloca os percentuais que esperam ser alcangados durante 0 ano em

questdo e estabelece 0 minimo esperado em percentuais



4. RESULTADOS DA PESQUISA

A previdéncia do setor publico no Brasil engloba os sistemas previdenciarios dos
trés niveis de entes federativos, embora ja existisse antes da promulgacao da Constituicdo
de 1988, na figura dos chamados Institutos de Previdéncia Estaduais - IEP’s, e apds o setor
publico experimenta graves problemas principalmente em virtude de constantes déficits e
de atos de corrupcao praticados pelos agentes pablicos nos seus Regimes Proprios.

No inicio do demonstrativo no ano de 2012 até o ano de 2016, Ele era um
instrumento muito precario para gerar controle dos investimentos e para fiscalizar os
institutos previdenciérios, pois sua forma era extremamente simploria. Assim originando
uma ma condicdo da secretaria observar o0s investimentos previstos pelos regimes proprios
e com isso gerando uma dificuldade dos meios de controle governamental.

J& a evolucdo do Demonstrativo para 0 ano de 2017 onde os investimentos e as
quantias sdo informados e detalhados (rendas fixas, variaveis e imobiliarias) existindo um
fortalecimento dos institutos publicos, pois a partir deste DPIN a secretaria da previdéncia
podera realizar suas fiscalizacbes de forma mais detalhadas acentuando os controles
institucionais.

No entanto para uma certeza do que foi realizado do Demonstrativo de Politica de
Investimento do ano de 2017 poderia ser consultado o Demonstrativo de Aplicagéo de
Investimento de Recurso que é um demonstrativo mensal apresentado pelos institutos de
previdéncia social mostrando a realizacdo dos ganhos com investimento, ou seja, 0 que
realmente se concretizou do DPIN. Através da analise a posterior do DAIR é que podera
ser verificado se foi cumprido todas as expectativas que os investidores colocaram no
DPIN.

Com o DPIN o nivel de controle da Secretaria da Previdéncia aumentou e um meio
de fiscalizacdo robusto aparece para dar suporte aos técnicos do Ministério da Fazenda.
Com isso existird uma forma mais eficaz ao combate as fraudes e a corrupg¢éo visto que o
demonstrativo informa os meios de alocacdo de recursos e assim dificulta uma fraude

cometida pelos gestores dos investimentos.



5. CONCLUSAO

O presente trabalho teve por base avaliar o Demonstrativo de Politicas de
Investimentos como forma de controle governamental da politica de alocacéo de recursos
dos beneficiarios de Regimes Proprios de Previdéncia e também como instrumento para 0s
gestores direcionarem os investimentos destes institutos.

De inicio buscou-se textos e assuntos direcionados ao tema pesquisado, assim
aprofundando os conhecimentos necessarios a resolucdo deste trabalho e nédo foi
encontrado outro trabalho académico anterior escrito sobre o demonstrativo. Deste modo
foi necessario uma pesquisa direcionada ao tema central do TCC partindo desde
legislacBes tais como: leis, resolucdes e portarias. E também da pesquisa in loco indo até a
busca por um Instituto de Previdéncia e neste caso o0 RECIPREV que deu suporte a
liberacdo do demonstrativo para subsidiar o estudo académico.

De acordo com a legislagdo especifica 0 RECIPREV cumpre todas as metas
estabelecidas pelo Ministério da Fazenda, mais especificamente a Secretaria da
Previdéncia, mostrado a sua alocacdo de recursos em seu Demonstrativo e encaminhando
este para o controle governamental. Este instituto também leva seu DPIN para o crivo de
um conselho gestor formado por componentes diversos desde representantes de classes a
indicados pelo Prefeito da Cidade compondo interessados por uma melhor gestdo do
fundo.

A Diretoria de Investimento através de seu corpo técnico que é formado por
diversos profissionais com curriculos e qualificacbes que buscam equilibrar o
direcionamento dos recursos para 0 maior retorno dos investimentos aos riscos do mercado
e utilizando o DPIN para instruir ao conselho gestor do instituto.

Assim o demonstrativo de politicas publica cumpre seu papel de controle
governamental quando € gerado e entregue e 0 seu papel gerencial quando subsidia o

conselho a tomada de decis6es para a politica de investimentos.
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Quadro 04 — Do instituto e do Responsavel
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Quadro 05 — Forma de Gestao
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Quadro 06 — Ident

v€:9¥:€L £102/90/91

59 ap g euibed

Ip @p (Ul BleQ, nqnd ap eleq

:oeduosaq

:ogdeBjnaig ep ewuod :oedenoidy ep ejeq

SOLN3WILSIANI 30 VILLITOd VA OYSIAIY

"0AREI8qII8Q OY|ESUOD Op SOIqISL SOP 0BdeIs)Y ‘eApesyfisne

L10Z/%0/52  :o)uawnooQ op ejeq £402/L0000 oy 0un00g op osewny

:ogduosaq

eudoid eaneloi| OO

wis ‘ogdeoynay

oydvoIdILIY

OHIIkHE iGuodsip 8p [eI01ul e1eq/og3ealand sp eleq

elougiedsuel | ep |eUod Op 8jusiquIe Ou 8j199y Op SpEpID Bp BINYIajeld Bp $810peindwod ap |elpunuw apal ep ool ] op saAene ogdebinaig  :oedl la} R NETE] :ogdeB|naig ep ewuod

SOLNIWILSIANI 30 VIILITOd VA OVIVOINAIQ

XXXXX XXX XXX - 003HOVd ZINNW OG¥VYNA3 SOTHVO :Sddy op Q opeBojo) op dex A3¥dID3Y VA S30INN3Y 30 VIVS - 9102/L L0k :ogdenoudy ep ejeq

VIONIAIAI™d 30 TVdIOINNW OHTISNOD ‘Sddy Op A joq opeibajo) op ogdeul a

SOLNIWILSIANI 30 VOILITOd VA OYIVAOUdY

XX-XXX XXX XXX - SOH¥VE 30 SIATV SOOEVW 3SOr :ogbeloqe|3 ejad [argsuodsay 9L02/L L0 :ogbesoqe|3 ep eleq

SOLNIWILSIANI 30 VILITOd VA OYIvaoay3

Nida 0a OY3voldiLN3al

Nidd - SOLNINILSIANI 30 VIILITOd VA OAILVYLSNONIA

81908 eruBpIARI
ap seanljod op eEIRIes

dSd¥ad - 02178Nd 03IAY3S ON VIONIAIATHd 3d STNIDIY SOA OLNINVYLINVLIA
TVIDO0S VIDONIAINIYd

SddS - TVIOO0S VIONIAIAI¥d 30 SVYIILIT0d 30 VINVL3HO3S

SdiN - TVIO0S VIONIAIAI¥d VA OI¥ALSININ




Quadro 07 — Meta de Rentabilidade
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Quadro 08 — Resumo Analitico
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Quadro 09.2 — Estratégia de Alocacdo (rendas var
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Quadro 09.3 — Estratégia de Alocacgdo (rendas fixas)
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Quadro 09.4 — Estratégia de Alocacgdo (rendas fixas)
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Quadro 09.5 — Estratégia de Alocacgdo (rendas fixas)
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