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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduagao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢io)

| | OBRIGATORIO ELETIVO [ ] OPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Horaria .
Cédigo Nome N°. de Créditos C. H. Global | Periodo
Teorica Pratica
MEDO0078f MEDICINA DO TRABALHO 45H 15h 60H
Pré-requisitos Co-Requisitos Requisitos C.H. |

EMENTA

Relagdes entre saude e trabalho. Aspectos éticos e legais. Riscos ocupacionais. Promogdo da Satde no

trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho e acidentes de trabalho. Nogdes de Pericia em Saude e Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O campo das Relagdes Trabalho-Saude: A Medicina do Trabalho, a Saude Ocupacional e a Satde do
Trabalhador.

2. Legislagdo aplicada a Satide e Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho - NR 4
(SESMT), NR 5 (CIPA), NR 6 (EPI), NR 7 (PCMSO), NR 9 (PPRA). NR 15 (Atividades e Operacdes
Insalubres), NR 16 (Atividades e Operagdes Perigosas), NR 17 (Ergonomia), NR 32 (Seguranga e
saude no trabalho em servicos de saude).

3. Etica profissional e questdes bioéticas em Satide e Trabalho

4. Papel institucional na Satde do Trabalhador: Previdéncia Social, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, Fundacentro, SUS, Empresas e Sindicatos.

5. Investigacdo das relacdes satide-trabalho: métodos e procedimentos. Nexo Causal.

6. Anamnese ocupacional.

7. Riscos Ocupacionais: identificacdo, mensuracao, estratégias de prevengao e controle. Mapa de Riscos.

8. Nocgodes de Ergonomia.

9. Toxicologia Ocupacional: Intoxicagdes agudas, carcinogénese e teratogénese




10. Principais doencas relacionadas ao trabalho: pneumoconioses, DORT, PAIR, Dermatoses ocupacionais.
11. Satde mental do trabalhador - Abuso de alcool e drogas — Sindrome de Burnout.

12. Promogao da Saude no Trabalho.

13. Acidentes de Trabalho: classificacdo, caracteristicas e implicagdes.

14. Nogoes de Pericia em Saide e Trabalho.
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3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador ¢ da Trabalhadora. Didrio Oficial da Republica Federativa do
Brasil, n° 165, Secdo I, p. 46-51, 24 de agosto de 2012. p. 46-51.

4. BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. Normas
regulamentadoras. Publicado em 14 de Setembro de 2015.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

INTERDEPARTAMENTAL

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

'§] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 20/03/2023

DECLARACAO N°4443/2023 - ECGM-CCM (11.00.05.06)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 20/03/2023 17:24 )
GILSON JOSE ALLAIN TEIXEIRA JUNIOR
VICE-COORDENADOR - SUBSTITUTO
CGM-CCM (11.00.05.05)

Matricula: 3345913

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero:
4443, ano: 2023, tipo: DECLARACAOQ, data de emissdo: 20/03/2023 e o codigo de verificagdo: 8808591919



http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

