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1. INTRODUCAO

Esse relatério contém a avaliagdo parcial do Programa de Poés-graduagdo em

Engenharia de Producdo do Campus Agreste da Universidade Federal de Pernambuco

(PPGEP/CAA). Esse relatério tem como base os objetivos, indicadores e metas contidos

no documento de Planejamento Estratégico (2021 —2024). O presente relatorio agrega os

esforcos das comissdes de autoavaliagdo, planejamento estratégico, coordenacdo do

PPGEP/CAA e do proprio corpo docente permanente do PPGEP/CAA cujos cronogramas

de reunides podem ser visualizados na Tabela 1.

Tabela 1 - Cronograma das reunides do planejamento estratégico/autoavaliagao do

PPGEP/CAA

Reuniao

Datas

Reunides da Comissdo de autoavaliagdo

03/05/2023 —26/05/2023 — 28/06/2023 —
20/11/2023 — 13/12/2023.

Reunido comissdo de autoavaliacao e 26/04/2023
coordenagdo

Reunido comissao de autoavaliacao, 19/06/2023
comissdo do planejamento estratégico e

coordena¢do

Workshop de planejamento estratégico do | 02/07/2023
PPGEP/CAA

Reunido com a PROPG - A¢des 05/07/2023

Estratégicas

2. DESCRICA0 DOS INDICADORES ANALISADOS

Nesta se¢do, serdo descritos os indicadores criados no planejamento estratégico para

analise da evolu¢do do PPGEP-CAA. No total sdo dezesseis indicadores baseado em

diferentes objetivos com as respectivas metas estabelecidas no planejamento estratégico

do PPGEP-CAA. Essas informacdes podem ser visualizadas na Tabela 2.

Tabela 2 - Lista dos objetivos com respectivos indicadores.

Item | Objetivo Indicador

Meta

1 Estimular parcerias
junto as empresas e/ou

Numero de dissertagdes
com pesquisa aplicada

07 destaques




6rgdos publicos.

2 Manter alinhamento Todos os subcritérios 100% dos critérios

com diretrizes da com desempenho "Bom"

CAPES, em ou "Muito Bom"

engenharias 111 (antes "Indicadores
propostos pelo documento
da area de engenharias I11")

3 Estimular a Numero de publicacao Todos os alunos com
publicagdo por aluno. pelo menos uma
discente com publicagdo com o
docente e participacao docente orientador
em congressos

4 Promover a Numero de seminarios 2 semindrios Bienal
visibilidade ou eventos realizados
do capital intelectual pelo PPGEPCAA
gerado pelo Programa | ou em colaboracao

com 0 PPGEPCAA

5 Estimular a captacdo | Numero de propostas 11 projetos
de ou projetos fomentados
recursos financeiros por quadriénio coordenados
destinados para por membros permanentes
recurso do Programa de Pos-
de capital graduacdo em Engenharia de

Produgao do Centro
Académico do Agreste

6 Aumentar o nimero Numero de artigos 39 artigos
de publicacdes pelos | submetidos em periddico
discentes e docentes por discentes com docentes
em periddicos (1 artigo por orientagdo como

permanente)

7 Melhorar indice h2 Indice h2 7
dos (segundo base Scopus)
docentes

8 Aumentar o nimero Numero de 40% dos docentes.
de pos-doutores/total
docentes com pos- de docentes
doutorado
no corpo docente do
Programa

9 Adotar novas Descri¢ao das Revisar 100 % das
metodologias praticas inovadoras disciplinas
pedagogicas com base no item 2.5

10 Intensificar as Numero de publicagao 11 parcerias com
parcerias nacionais com externos docentes.

e internacionais (preferencialmente pelo
com universidades menos 1 artigo por
e grupos de pesquisa | docente no quadriénio
com parceiros externos)
11 Direcionamento do Recursos destinado 50% do recurso para

recurso PROAP

aos discentes/total

apoiar despesas de




para a publicagdo
discente

PROAP

discente em
congressos

12 Estimular inscri¢ao 22 inscrig¢des por 22 inscrig¢des por
de candidatos selecao selecdes
13 Consolidar a Numero de dissertagdes 60% das dissertagdes
interiorizag¢ao no contexto do interior / desenvolvidas para o
das pesquisas total de dissertacdo contexto do interior
14 Melhorar Rede social / Site Atualizacao do site
comunicagao do PPGEP/CAA e
e visibilidade externa. criacdo de redes
sociais do programa.
15 Comissao de Criagao da Comissao de Criacdo de pelo
avaliag¢do avaliagdo de desenvolvimento | menos dois produtos
de desenvolvimento | de produto tecnolégico tecnologicos.
de produto
tecnologico
16 Viabilizar a Percentual de bancas 100 % das bancas
participagdo defesas de dissertagdes com examinadores

de examinadores
externos a UFPE nas
bancas de defesa

com examinador
externo a UFPE;

externos a UFPE.

3. ANALISE DOS INDICADORES

Para andlise da situacdo atual dos indicadores, foram solicitadas dos docentes do

programa que preenchessem uma planilha com diversas informagdes referentes aos

indicadores contidos na Tabela 1. As informagdes requisitadas dizem respeito a janela

temporal do inicio do quadriénio atual até dezembro de 2023.

3.1. Numero de dissertacdes com pesquisa aplicada

O item 1 tem como objetivo estimular parcerias junto as empresas e/ou 6rgaos

publicos. Para andlise desse indicador, foram considerados dissertagdes oriundas de

potenciais parcerias ao setor privado e publico. Durante o periodo de analise, foram

contabilizadas o total de 36 dissertagdes produzidas, onde destas, 7 dissertacdes

atenderam a demanda. Logo, 100% da meta foi atingida.



3.2. Manter alinhamento com diretrizes da CAPES, em engenharias III

O monitoramento desse indicador ¢ invidvel. O indicador 2 foi considerado de dificil
mensuracdo ou ndo realistico, uma vez que considera a avaliacio de “Todos os
subcritérios do documento proposto pelas areas das engenharias em Bom ou Muito Bom”.
Dado que avalicao da CAPES ¢ comparativa, ndo teria como a autoavaliagdo garantir a

confiabilidade da mensuragao.

3.3. Numero de publicacio por aluno

Esse indicador tem objetivo de estimular a publicacdo discente com docente e
participag@o em congressos. Assim, foi definido como meta do indicador pelo menos uma
publicagdo em congresso por discente matriculado no mestrado. A andlise desse indicado
¢ discriminada na Tabela 3, onde sdo descritos o local de publicagdo de aluno com
docente em congresso. Deve-se salientar que atualmente para defesa do discente ¢é
mandatorio a publicagdo de pelo menos um artigo com docente orientador com co-autor.

Logo, esse indicador foi atingido em 100%.

Tabela 3 - Local de Publicagdo dos alunos.

Publicacao (Anais de congresso, evento, Numero de
periddico, Livro etc) Artigos
Simposio Brasileiro de Pesquisa Operacional (SBPO) 12
Encontro Nacional de Engenharia de producao 14
(ENEGEP)

INSID 3
ANNALS OF OPERATIONS RESEARCH 1
ACCIDENT ANALY SIS AND PREVENTION 1

9th International Conference on Decision Support System | 1

Technology (ICSSST 2023)

Editora Educacionista 1
ESREL 2
international Conference on Production Research 1
Americas - ICPR Americas 2022

Logistics 1

3.4. Numero de seminarios ou eventos realizados pelo PPGEPCAA



Esse indicador tem como objetivo promover a visibilidade intelectual do programa.
Até a publicagdo desse relatorio, foram promovidos dois eventos no PPGEP/CAA. A
palestra intitulada “Macroeconophysiscs indicator of economic efficiency” proferida
no dia 28/04/2023 ¢ o workshop de Analise de dados No Agreste (Wanda). Dado que
existe perspectiva da realizagdo de outros eventos em 2024, esse indicador também

atingiu a meta de eventos estabelecido no planejamento estratégico do programa.

3.5. Numero de propostas ou projetos fomentados por quadriénio coordenados por
membros permanentes do Programa de Pos-graduacio em Engenharia de

Producao do Centro Académico do Agreste

Esse indicador tem por objetivo analisar a captagdo de recurso financeiro pelos
docentes com perspectiva de ampliar o recurso de capital do PPGEP/CAA em vista do

contingenciamento de recursos dirigidos a CAPES e universidades federais nos ultimos

anos. Nesse sentido, foram encontrados 7 projetos que sdo descritos na Tabela 4.

Tabela 4 - Editais coordenados por docentes.

Edital

Docente

EDITAL FACEPE 16/2021 AUXILIO A PROJETOS DE
PESQUISA PARA JOVENS PESQUISADORES — APQ-JP

Caio Bezerra Souto
Maior

Edital FACEPE 19/2022 PROGRAMA ESTADUAL DE
PESQUISA APLICADA AO SUS SES-PE/FACEPE

Caio Bezerra Souto
Maior

Projeto Universal 402761/2023-5.

Caio Bezerra Souto
Maior

EDITAL FACEPE 21/2022 APOIO A PROJETOS DE

Marcelo Hazin

PREVENCAO, PREPARACAO E MITIGACAO DE Alencar
DESASTRES DECORRENTES DE PRECIPITACOES

INTENSAS

FACEPE APQ-0880-3.08/22.EDITAL FACEPE 29/2022. Thalles Vitelli
AUXILIO A PROJETOS DE PESQUISA PARA Garcez
PESQUISADORES EMERGENTES APQ-EMERGENTES.

Chamada Universal CNPq/MCTI/FNDCT N° 18/2021 - Tharcylla Rebecca

Faixa A - Grupos Emergentes

Negreiros Clemente

Chamada CNPg/MCTI N 10/2023 - Faixa A - Grupos
Emergentes.

Lacio Camara




Como meta inicial estabelecida para esse indicador, foi estabelecido pelo menos
11 projetos coordenados por docentes do programa. Logo, tem-se como meta atingida

64% da meta estabelecida.

3.6. Numero de artigos submetidos em periddico por discentes com docentes

Esse indicador tem por objetivo aumentar o numero de docentes permanentes
pertencentes ao programa. Para andlise desse indicador, foram utilizados os mesmos
dados contidos na Tabela 3. Nesse sentido, foram constatados apenas trés artigos
publicados em periddicos. Considerando os trés artigos citados, tem-se apenas 8% da

mata atingida.

3.7. lindice h2 dos docentes (segundo base Scopus)

Para medicdo desse indicador, foi acessada a base dados Scopus. A informag¢do do

indice h2 pode ser visualizada na Tabela S.

Tabela 5 - Indice h2 dos docentes.

Docente Categoria |indice h2
Ana Paula Henriques Gusmao de Araujo Lima | Permanente | 9
Anderson Lucas Carneiro de Lima da Silva Permanente | 3
Caio Bezerra Souto Maior Permanente | 7
Jonatas Araujo de Almeida Permanente | 6
Lucio Camara e Silva Permanente | 11
Renato Cintra Permanente | 27
Thalles Vitelli Garcez Permanente | 6
Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente Permanente | 6
Thyago Celso Cavalcante Nepomuceno Permanente | 10
Walton Coutinho Permanente | 4

De acordo com o documento do planejamento estratégico do PPGEP/CAA, esse
indice possui meta 7 para o indice h2 dos docentes permanentes do PPGEP-CAA.
Atualmente, o indice do programa se encontra no nivel 6 levando-se em consideracdo

apenas os docentes permanentes.



3.8. Numero de pos-doutores/total de docentes

O objetivo do indicador era diminuir a endogenia dos docentes do programa criticadas
em outras avaliagdes passadas. Além do pds-doc, também foram considerados viagens,
missdes internacionais, atua¢do como professor convidado etc. Nesse sentido, foram
identificadas, através das respostas dos docentes, trés missdes internacionais. Deve-se
salientar também que houve uma mudanga no corpo docente configurando mais
diversidade ao mesmo e nem todos os docentes responderam a planilha o que pode
configurar uma performance ainda maior. O indice atual tem 30 % dos docentes com

alguma vivéncia internacional ja bem proximo dos 40% estipulados pela meta.

3.9. Descricao das praticas inovadoras com base no item 2.5

Esse indicador atualmente encontra-se em andamento através da concentragao de

esfor¢os da comissdo de disciplinas, colegiado do programa e coordenagao.

3.10. Numero de publicacido com externos (preferencialmente pelo menos 1 artigo

por docente no quadriénio com parceiros externos)

Esse indicador tem por objetivo estimular pareceria dos docentes permanentes do
programa com os docentes externos. Com os dados enviados pelos docentes, foram
identificados 08 docentes permanentes com publicagdes com docente externo do
programa. Dados os 10 docentes pertencentes ao programa, tem-se como meta atingida

80%.

3.11. Recursos destinado aos discentes/total PROAP

Esse indicador tem por objetivo estimular a participa¢do dos discentes do programa
em congressos a partir de ajuda de custo. A meta estipulada foi de 50% do recurso
destinado aos discentes. Atualmente, o programa destinas mais de 75% para ajuda de
custo da participagdo dos discentes que tem artigo aceito em congresso. Nesse sentido, o

indicador teve a meta atingida em 100%
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3.12. 22 inscrigdes por selecio

Esse indicador tem por objetivo cumprir o objetivo de estimular inscrigdes ao
programa. E o indicador que possui resultado mais critico dentre todos os indicadores do
programa, uma vez que houve uma redu¢do em relagdo ao nimero de inscrigdes no
programa devido a redu¢do de bolsas e a pandemia que assolou o pais recentemente.
Atualmente, tem-se como média de inscri¢des no quadriénio atual um valor entre 10 e 12
inscrigdes por ano, ou seja, bem distante da meta estabelecida de 22 inscri¢gdes por

selecao.

3.13. Numero de dissertacoes no contexto do interior / total de dissertacao

Para avaliagdo desse indicador, foram utilizadas as informag¢des contidas no item 3.1.
Apos as andlises das dissertacdes, constatou-se que 46% das dissertagdes sdo dirigidas ao
contexto do interior. Considerando a meta estipulada para esse objetivo, tem-se 76% de

meta atingida.

3.14. Rede Social e site

Esse indicador atualmente encontra-se em andamento através da concentragdo de

esfor¢os do colegiado do programa e coordenagdo.

3.15. Criacao da comissdo de desenvolvimento de produto tecnologico

Esse indicador atualmente encontra-se em andamento através da concentra¢do de

esfor¢os do colegiado do programa e coordenagdo.

3.16. Percentual de bancas defesas de dissertacoes com examinador externo a UFPE

Das 36 dissertagdes defendidas até o periodo de andlise, 26 tiveram a presencga do
membro externo a UFPE. Assim, tem-se uma porcentagem de 72% do indicador

considerado.



4. RESUMO SITUACIONAL E SUGESTOES
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Na Tabela 6, encontra-se a situagcdo de cada indicador atualmente. Nesse sentido, cada

indicador foi classificado em trés situagdes Atingido em 100%, superior a 50% e abaixo

de 50%. O indicador em nivel atingido simboliza que a meta foi atingida em 100%. O

indicador classificado em superior a 50% simboliza aqueles indicadores que requerem

menor esfor¢o para atingimento da meta estabelecida. Por ultimo, os indicadores abaixo

de 50% simbolizam os indicadores que requerem mais atencao por parte do colegiado.

Considerando o total de 15 indicadores analisados, quatro indicadores se encontram em

100%, 6 indicadores foram atingidos acima de 50% até aqui e 5 indicadores estdo abaixo

de 50%. Observando especificamente os indicadores classificados abaixo de 50%,

percebe-se que trés deles estdo em andamento, sendo de facil realizacdo até o final do

quadriénio.
Tabela 6 - Lista situacional dos indicadores.
Item | Indicador Porcentagem  de | Situacgio do
cumprimento Indicador
1 Numero de dissertacdes 100% Atingido

com pesquisa aplicada

Todos os subcritérios

com desempenho "Bom"
ou "Muito Bom"

(antes "Indicadores
propostos pelo documento
da area de engenharias I11")

100% dos critérios

Nao foi medido

Numero de publicacio
por aluno.

100%

Atingido

Numero de seminarios
ou eventos realizados
pelo PPGEPCAA

100%

Atingido

Numero de propostas ou
projetos fomentados

por quadriénio coordenados
por membros permanentes
do Programa de Pos-
graduag¢do em Engenharia de
Producao do Centro
Académico do Agreste

64%

Acime de 50%

Numero de artigos
submetidos em periddico
por discentes com docentes
(1 artigo por orientagdo

8%

Abaixo
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como permanente)

7 Indice h2 (segundo base h2=6 Acima de 50%
Scopus)

8 Numero de pos- | 75% Acima de 50%
doutores/total

de docentes
Descricao das
9 praticas inovadoras com 0% Abaixo 50%
base no item 2.5
Numero de publicacio
com externos
(preferencialmente pelo 69% Abaixo 50%
10 menos | artigo por docente
no quadriénio com
parceiros externos)

11 Recursos destinado 100% Atingido
aos discentes/total
PROAP

12 22 inscri¢des por selecdo 50% Acima 50%
Numero de dissertagdes
13 no contexto do interior / 76% Acima 50%
total de dissertagao
14 Rede social / Site 0% Abaixo 50%
15 Criagdo da Comissao de | 0% Abaixo 50%
avaliag¢do de
desenvolvimento de produto
tecnologico

Percentual de bancas defesas
16 de dissertagdes com 72% Acima 50%
examinador externo a UFPE;

Além da andlise situacional de cada indicador, também foram feitas sugestdes
relativas a cada objetivo/indicador. Essas sugestoes seguiram o contexto situacional do
programa e a nova composi¢do do corpo docente. A Tabela 7 contém as sugestdes
propostas. Cabe destacar que as sugestdes presentes na Tabela 7 ndo tem forga
mandatoéria, cabendo ao colegiado acatar ou ndo as sugestdes aqui estabelecidas. Deve-se
destacar ainda que a modificagdo, alteracdo ou inclusdo de novos critérios, deve ser
sempre feita por via de um workshop de planejamento estratégico do programa com a

composicao de todos os participantes do programa.

Tabela 7 - Lista com sugestdes para revisao dos indicadores.

Item \ Indicador \ Sugestio
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Numero de
dissertagdes com
pesquisa aplicada

O objetivo e indicador possuem uma definicao vaga,
sendo necessario definir de uma maneira mais precisa
0 que seria uma pesquisa aplicada. Também ¢
necessario que o programa defina como uma pesquisa
aplicada pode ser comprovada em relagdao a empresa
privada ou 6rgdo publico.

Todos os subcritérios
com desempenho
"Bom" ou "Muito
Bom" (antes
"Indicadores
propostos pelo
documento da éarea de
engenharias I11")

Adaptar o indicador para que a mensuracao seja
menos subjetiva.

Numero de
publicagdo por aluno.

Esse indicador nao faz mais sentido, uma vez que no
programa, do ponto vista regimental, j& exige
publicagdo em congresso para defesa da dissertacao.
Talvez os esforgos agora, além da publicagdo em
congresso, devam se concentrar em submissdes em
periodicos.

Numero de
seminarios ou
eventos realizados
pelo PPGEPCAA

A comissdo entende que a meta para esse indicador
estd muito baixa, considerando o perfil do corpo
docente. Analisando as parcerias do corpo docentes,
acreditamos que a meta de 8§ eventos, sendo dois
eventos por ano ¢ mais condizente com a realidade do
programa.

Numero de propostas
ou projetos
fomentados por
quadriénio
coordenados por
membros
permanentes do
Programa de Pos-
graduacdo em
Engenharia de
Produgao do Centro
Académico do
Agreste

Dada a importancia do indicador para manutengao do
programa, acreditamos que o mesmo deve ser
mantido.

Numero de artigos
submetidos em
periddico por
discentes com
docentes (1 artigo por
orientacdo como
permanente)

Aqui fazemos a mesma analise do indice 3.
Condicionar a defesa, além da publicagdo em anais de
congresso, a submissdo de artigo do discente com seu
orientador no tema da dissertacdo em periddico.

indice h2 (segundo
base Scopus)

Avaliar o credenciamento de docentes a partir de um
indice h minimo.
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8 Numero de pos- Dada a mudanga substancial do corpo docente,
doutores/total de analisar readequagdao/mudanca do indicador.
docentes

9 Descricao das Em andamento.
praticas inovadoras
com base no item 2.5

10 Numero de Além de continuar com indicador atual, criar um sub
publicacdo com indicador que leva em consideracdo a parceria com
externos docentes externos a UFPE.

(preferencialmente
pelo menos 1 artigo
por docente no
quadriénio com
parceiros externos)

11 Recursos destinado Acreditamos que os recursos devam continuar sendo
aos discentes/total direcionados para apoio a congresso.
PROAP

12 22 inscri¢des por Rever editais para prospec¢ao de bolsas para os
selecao alunos. Talvez seja interessante a criacao de

indicadores que megam a participagdo dos docentes
em editais de bolsa de mestrado como o da FACEPE.
Analisar a possibilidade de editais de selecao
semestrais.

13 Numero de Uma vez que o programa pertence ao interior, o
dissertacdes no colegiado deve atuar para melhorar ainda mais esse
contexto do interior / | indicador.
total de dissertagao

14 Rede social / Site Além do desenvolvimento do site propriamente dito,

talvez seja interessante a elaboragdo de um check list
de itens que devem estar presente no site.

15 Criacdo da comissdo | Criar a comissdo com docentes que tenha experiéncia
de produto com registros de patentes, softwares etc. Analisar a
tecnologico possibilidade da realizacdo de workhsop alinhado com

os critérios da CAPES relativos a produtos técnicos
apos a cria¢do da comissao.

16 Percentual de bancas | Hoje esse indicador ndo faz mais sentido, uma vez que

defesas de
dissertagdes com
examinador externo a
UFPE;

a propria institui¢do (UFPE) e o colegiado ja exige
heterogeneidade das bancas de mestrado e doutorado.

5. CONCLUSOES

Apo6s a mensuragdo e avaliagdo dos indicadores, constatou-se 4 indicadores atingiram

100% da meta, 6 indicadores ficaram acima de 50% e por ultimo, 5 indicadores ficaram

abaixo de 50 requerendo um cuidado especial por parte do colegiado. Também ¢

perceptivel a necessidade de mudanga em relagdo a alguns objetivos/indicadores do
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programa dado o novo contexto do programa e da institui¢do. Por exemplo, o indicador
referente a publicagdo em congresso pelo aluno com o orientador docente ja tem a meta
atingida por for¢a regimental. Logo, deve-se procurar uma evolucdo natural, como por
exemplo, objetivos e indicadores que procurem aumentar a publicag@o discente e docente
em periddicos. Outro exemplo € relativo ao objetivo de aumentar a heterogeneidade das
bancas do PPGEP/CAA, uma vez que a propria instituicdo ja requer a composicao das
bancas dessa forma. Nesse sentido, o indicador pode ser reformulado para avaliagdo
qualitativa das bancas de mestrado, levando em consideracdo por exemplo o nivel de

publicacdo (indice h2) do membro externo.



