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Para comecar bem o ano,
pondera-se sobre um
importante aspecto que
contribui para a melhoria do
clima organizacional e para o

sucesso da missao
institucional: o bem estar das
pessoas.

Assim sendo, uma boa atitude
a ser tomada para esse
propésito é o estimulo a
comunicagao aberta e
transparente, com a
disponibilizacdao de canais de
comunicagao que permitam a
expressao de ideias e
inquietacdes, de modo a
acolher e a demonstrar a
importancia de cada
individuo na instituicao, além
de contribuir para a resolucao
de problemas de maneira
mais pratica e proativa.

De acordo como Cédigo de
Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto
1.171/94):

“XIll - O servidor que trabalha
em harmonia com a
estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e
cada concidadao, colabora e
de todos pode receber
colaboracao, pois sua
atividade publica é a grande
oportunidade para o
crescimento e o
engrandecimento da Nagcao”

Outra boa pratica diz respeito
ao incentivo a adogcao de
habitos saudaveis no
trabalho, a partir da
realizacao de reunides de
alinhamento curtas, com
pautas claras, assim como a
adocao de postura cordial
com os colegas de trabalho.
Ambiente de trabalho com
energia positiva reduz o
estresse e aumenta a
produtividade dos servidores.
Do mesmo modo, o equilibrio
entre a vida pessoal e
profissional pode ajudar a
garantir a saude e bem-estar
no trabalho. Pois de acordo
com o Cédigo de Etica
Profissional do  Servidor
Publico Civil do Poder
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Executivo Federal (Decreto
1.171/94):

“VI - A fungcao publica deve
ser tida como exercicio
profissional e, portanto, se
integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim,
os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderao
acrescer ou diminuir o seu
bom conceito na vida
funcional.”

O nome do programa,
PADCast, faz um trocadilho
de podcast - conteido em
audio disponibilizado através
de um arquivo ou streaming

e disponivel para o
interessado ouvir quando
quiser - com Processo

Administrativo Disciplinar
(PAD) - mecanismo da area
correcional destinado a
apurar responsabilidade de
servidor por infragao
praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que
tenha relacao com as
atribuicoes do cargo em que
se encontre investido.

O convidado do 1° episédio de
2024 é o corregedor-geral da
Unidao, Ricardo Wagner de
Aradjo. Em formato de
conversa descontraida, as
apresentadoras Carla Cotta,
diretora de Articulacao,
Monitoramento e Supervisao
do Gestdao do Sistema de
Correicao do Poder Executivo
Federal, e Grazi Corazza, da
equipe de comunicagao do
Gabinete CRG, abordam
sobre a reestruturacao da
Corregedoria-Geral da Uniao
e os impactos nas atividades
das unidades setoriais de
correigao.

A playlist esta disponivel no
canal da CGU no YouTube.
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PADcast /\

ASSLINTOS CORRECIONAIS,
de um jeito ficil, em alguns minutos.



https://www.youtube.com/watch?v=c5Ro684B6Jw

FIQUE DE OLHO
NO QUE ESTA
ACONTECENDO..

e Em decorréncia a campanha
“Elogiar faz bem” foram elogiados
37 servidores e 2 bolsistas de
desenvolvimento profissional.
Além dos servidores do CAV, o
evento contou com a presenca da
Professora Geyza D'Avila -

Ouvidora Geral da UFPE, a Sra.
Germana Barros - Diretora de
Qualidade de Vida da
PROGEPE/UFPE, a Sra. Ellen Viana -
Administracdo de

Diretora da
Pessoal da PROGEPE/UFPE

A Ouvidoria se coloca aberta a
sugestdo de assunto para o0s
proximos Bls.

REFERENCIAS:

Controladoria-Geral da Unido langa nova
temporada do programa PADcast. CGU. 05 de
fevereiro de 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/cgu/pt-
br/assuntos/noticias/2024/02/controladoria-geral-
da-uniao-lanca-nova-temporada-do-programa-
padcast

Minto da Etica. Boletim da Rede Etica do Poder
Executivo Federal. Disponibilizado pela Comissao
de Etica da Universidade Federal de Pernambuco
Av. da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria, Recife
- PE, CEP.: 50.740-550.

No dia 26 de fevereiro de 2024, aconteceu a
cerimdnia de encerramento da campanha
“Elogiar faz bem”.

A campanha foi realizada em outubro de 2023,
em homenagem ao dia do servidor, e foi
pensada para incentivar os servidores a
registrar um elogio em reconhecimento as
atividades desempenhadas por algum colega
de trabalho.

O reconhecimento é um grande instrumento
de valorizacao e de estimulo ao trabalho e a
campanha foi um sucesso.

Seguem algumas imagens do evento:




