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Pedra que rola, sapo que pula... serviço público que anda! 

Você já ouviu falar que “Sapo não pula
por boniteza, pula por precisão!”? Atribuem a
Guimarães  Rosa  essa  frase.  Ou  a  mais
famosa:  “Pedra  que  não  rola  cria  limo!”?  O
sentido  é  o  mesmo:  é  necessário  se  mexer,
andar  para  frente;  quem fica  parado  não  se
renova, estagna. Movimento é vital!  

A  ideia  também  vale  para  o  serviço
público,  onde  não  há  espaço  para  a
estagnação.  A  sociedade  se  transforma  e  o
serviço  público  deve  acompanhar  as
mudanças, adaptando-se a transformações no
contexto social em que se insere. 

Diante dessa realidade fica evidente que
o  servidor  público  deve  adotar  uma  postura
ética  e  que  acompanhe  as  diversas
mudanças da sociedade. O Código de Ética
orienta sobre os deveres fundamentais a serem
seguidos. Dentre as suas obrigações está a de
se  manter  atualizado,  participando  de
movimentos  e  estudos  para,  assim,  obter  a
melhoria do exercício de suas funções:

“São deveres fundamentais do servidor
público:   manter-se  atualizado  com  as
instruções,  as  normas  de  serviço  e  a
legislação  pertinentes  ao  órgão  onde
exerce  suas  funções.  ”  Decreto
1.171/1994, XIV, q.

É  importante  lembrar  que  um
profissional  deve  ser  capaz  de  pensar  de
forma  estratégica,  buscando  cooperar,
aprender e se atualizar. Ainda nesse sentido,
o Decreto nº 1.171 diz:

“Participar  dos  movimentos  e  estudos
que  se  relacionem com a  melhoria  do
exercício  de  suas  funções,  tendo  por
escopo a realização do bem comum. ”
Decreto 1.171/1994, XIV.

 Portanto, o servidor deve participar dos
treinamentos  que  objetivam  a  melhora  do
exercício de suas funções. Aliás,  um servidor
bem treinado é sinônimo de serviço público
bem prestado. 

Nesse contexto, as Comissões de Ética
também têm o papel de orientar e aconselhar
sobre  a  postura  profissional  do  servidor,
prestando  auxílio  por  meio  de  ações
educativas,  eventos,  palestras e treinamentos
sobre matéria ética.  As medidas educativas
são  eficazes  e  trazem  benefícios  a  longo
prazo!!

Afinal, apesar das constantes mudanças
no  contexto  social,  político  e  econômico,  o
objetivo do servidor público continua sendo o
de atender bem à comunidade. 

Se quiser saber mais sobre como a ética
contribui  para  a  boa  governança  da
administração  e  como implementá-la  em sua
unidade,  entre  em  contato  com  a  nossa
Comissão de Ética da Universidade Federal de
Pernambuco (CET-UFPE)!

Estamos aqui para ajudar!
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