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NORMATIVAS DOS ITENS
DE EXIGENCIA

PROCESSOS DE TRABALHO FUNDAMENTAGAQ

Processo Questao DEC 1.171/94 DEC 6.029/07 RESP CEP 10/08
COMPROMISSO INSTITUCIONAL 1 Art. 2° Art.6° I, 11; Art. 8° L 11, 11, 1V -
PLANO DE TRABALHO p - Art.7°,§ 1 Art. 2°, XXIV
REGRAMENTO ETICO 3
Regras deontologicas Art. 1°, Capitulo | Art. 15, caput; Art. 20, §1° Art. 18, §1°
Organizagao e funcionamento Capitulo I, XVI, XXII Diversos Diversos
Procedimento e rito processual Capitulo 11, XVIII, XXII, XXIV Diversos Diversos




Processo Questao DEC 1.171/94 DEC 6.029/07 RESP CEP 10/08
INFRA-ESTRUTURA
Comissao de Etica 4 Art. 2° Capitulo 11, XVI Art.5°; Art. 6", |; Art. 8°, |1, Il Art. 3° caput
Secretaria-Executiva - - Art.7°,8§ T Art. 4° caput
Representantes Locais - - Art.2°, XXV; Art.4°,§ 3°
Gestores de Disciplina 5 - Art. 8", | -
EDUCAGAO ETICA
Aplicacao de Conteudo 6 Capitulo I, XVI Art.7°, 11, “d” Art. 2°, II, “0”; Art. 17 caput
Afericao de Resultados 7 Capitulo II, XVI Art. 7°, 11, “d” Art. 2°, Il, “0”; Art. 17 caput
COMUNICACAO
Interna 8 - Art.7°, 11, “d” Art. 2°, XVII, XXI, XXII
Externa 9 = Art. 7°, 11, “d” Art. 2°, XVII, XXI, XXI|
ACONSELHAMENTO 10 Capitulo I, XVI Art.7°, 1,11, “b” Art. 2° 1, VI, VII, XIX
SALVAGUARDAS 11 - Art.5°; Art. 6°, | Art.3°,§ 7°; Art. 11 caput




Processo Questao DEC 1.171/94 DEC 6.029/07 RESP CEP 10/08

MONITORAMENTO Art. 2° Art.6° I, 11; Art. 8° I, 11, 11, 1V -

Gerenciamento de Risco 12 - Art. 15, Paragrafo unico _

Art. 15, Paragrafo unico;

Monitoramento de Conduta 13 Capitulo I, XVIII Art. 17, Paragrafo unico
Art. 22 caput
APURA§6ES 14 Capitulo 11, XVI, XXI1, XXIV Art. 7511, “0” Art. 2°, 11, “b”, VIII, IX
AVALIACAO DA GESTAO 15 - Art.6°, 1I -
PREMIACAO - - Art.3°,§1;Art. 19 Art.3°,§2°

Referéncia: p. 46-47 da apostila completa do curso de formacao da CET de 2019.

RESPONDENDO AOS ITENS DE EXIGENCIA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

TODAS AS 15 PERGUNTAS DO RELATORIO ANUAL DEVEM SER RESPONDIDAS DE ACORDO
COM A CATEGORIZACAO ABAIXO:

NP (N3o Pratica) - A organizacao nao realiza a pratica.

Pl (Pratica Insatisfatoriamente) - Realiza a pratica de forma incipiente, sem planejamento ou afericao de resultados.
PS (Pratica Satisfatoriamente) - Realiza a pratica com algum planejamento, entretando nao utiliza mecanismos para
aferir resultados.

PP (Pratica Plenamente) - Realiza a pratica sequindo um plano de trabalho e aferindo os resultados obtidos.

Respostas diferentes de “PP” devem gerar acoes de saneamento da gestao da etica.



COMPROMISSO INSTITUGIONAL

Decisao politica e atitudes que concretizem a gestao da etica na organizacao

A alta gerencia demonstra por atos especificos estar comprometida com as praticas
eticas, assim como com a disseminacao e observancia das normas sobre etica?

Produtos:

0 Reunioes sistematicas de planejamento e acompanhamento junto ao Gabinete.

0 Customizacao do SIPAC para tramitacao dos processos de apuracao etica, com sigilo adequado.
@ Utilizacao do WhatsApp institucional para as comunicacoes referentes a CET.

m Recebimento de notebook para utilizagao da Secretaria Executiva.

Pendéencias:

Q Aprovacao do Regimento da CET, compativel com as demandas e exigéncias do setor.
” Ajuste da gratificagao da Secretaria, conforte o Art. 7°, § 2° do Decreto 6.029/2007.
w Concluir a substituicao da vaga tecnica para a Secretaria Executiva.

m Publicacdo impressa e digital do livro “UFPE e Cultura Etica: do Ethos ao Codigo de Etica”, contendo o Codigo de Etica
da UFPE e 9 artigos com temas referentes a Etica Publica.



PLANEJAMENTO

Detfinicao sobre porque, como, quem e quando desenvolver as acoes voltadas
para a gestao da ética.

O plano de trabalho da area de gestao da etica resulta do planejamento
do seu orgao ou entidade?

o Elaboracao pela propria CET.
” Atende aos itens de exigéncia da CEP.
m Articulado ao Plano Estrategico Institucional - PEI (2013-2027).

m Articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2019-2023).



Adocao de normas eticas focadas nas diretrizes
organizacionais da instituicao
Organizacao e Funcionamento da Comissao

Procedimento e Rito Processual

O orgao ou entidade conta com normas que orientem os servidores ou empregados
a manter uma conduta etica?

Q Codigo de Etica proprio da UFPE, atualizado, aprovado em 27/09/2021 CONSUNI.

” Disponivel em versao online na pagina da UFPE.

NIiVEL DE ATENDIMENTO A PRATICA: PP



INFRAESTRUTURA

Existéncia de Comissao de Etica, de Secretaria Executiva e de Representantes Locais.
Outras unidades gestoras de disciplina

A responsabilidade por zelar pela efetividade das normas de conduta esta formal-
mente atribuida a uma ou mais areas integrantes da estrutura do orgao ou entidade?

0 Sim. Ouvidoria, CET, CCD, SOPAD, Progepe.

” Representacgoes Locais e EDR (apoio).

Produtos:

G Encontros de alinhamento de fluxos de apuracao de denuncias, desde 2021. Integram o grupo Ouvidoria, SOPAD e CCD.
Mais recentemente contribuem tambem com o trabalho a Progepe, o EDR e os Nucleos de Acoes Afirmativas.

” Articulagao da CCD, aprovada em 25/05/2021, no CEPE, por meio da Resolugao n” 16/2021.

m Entendimentos de atribuicdes sobre a tematica do conflito de interesses alinhados junto a Progepe.

m Desenvolvimento da autonomia entre a CET e o EDR [espaco e secretaria] e fortalecimento do compartilhamento
de informacoes entre ambas.



O orgao ou entidade mantém Comissao de Etica na forma estabelecida nos Decretos
n° 1.171/94 e 6.029/07 e na Resolucao CEP n® 10/2008?

a Criada pela Resolugao 01/2014 do CONSAD.
” Vinculada administrativamente ao GR.

w Secretaria Executiva com dedicagao exclusiva.
m 6 servidores de cargos efetivos e estaveis.

” Perfil/reputacio afeto a tematica da Etica.

Produtos:

Q Elaboracao de critérios complementares para compor a Comissao: paridade de cargo (docentes e tecnicos), de género
e pessoas oriundas dos diferentes campi da Universidade.

“ Nucleos de Representacoes Locais: uma Representante no Campus do Agreste (docente), e trés no Campus Vitoria (duas
docentes e um técnico).

m No momento, antigas pessoas do conselho estao confirmando seu interesse em compor tambem o grupo de Representa-
coes Locais em toda a Universidade.

m Realizada mencao de prestacao de relevante servico publico - registro em ficha funcional, das antigas pessoas do conselho,
da secretaria e das Representacoes Locais.

” As reunioes do Colegiado ocorrem semanalmente. Reunides Ordinarias: 102 (de 2020 ate o final deste més).
m Reunides Extraordinarias: 51 (de 2020 ate o final deste més).

M Reunioes Externas (nao coordenadas pela CET): 39



EDUCACAC

Programa de qualificacdo de agentes publicos sobre o Regramento Etico
Afericao dos conhecimentos dos profissionais sobre as normas eticas

As normas de conduta etica integram os programas de capacitacao e treinamento dirigidos aos
servidores ou empregados?

Produtos:

Q Formacao continua de todas as pessoas vinculadas a Comissao [eventos e cursos].

@ Aprofundamento do estudo dos ritos processuais da Comissao.

O Reunides mensais com as Representacdes Locais da CET.

m Formacoes partilhadas entre a CET e as Representacoes Locais.

@ Realizacao de eventos de acolhimento institucional no inicio dos semestres letivos no CAV e no CAA.

@ Participacio no curso de acolhimento aos novos servidores da UFPE, realizado pela Progepe.

M Campanha de conscientizacdo referente ao “Més da Etica”, em parceria com a equipe do Hospital das Clinicas
e com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), atraves da producao e divulgacao de posts e
videos educativos.

D Divulgacao da enquete “Etica Publica” promovida pelo Grupo de Trabalho Interministerial/GT-Etica para toda
a comunidade académica.



(ix Participacao no GT Assedio Moral, organizado pela Progepe.

o Elaboracdo do curso “Comunidade Etica, Cidada e Inclusiva”, junto a Ouvidoria-Geral, ao EDR e aos Nucleos de
Acoes Afirmativas, voltado para gestores da Universidade (em pausa).

Existe afericao do grau de conhecimento das normas de conduta etica por parte dos seus servidores ou
empregados?

NIVEL DE ATENDIMENTO A PRATICA: NP (N3o Pratica) - A organizacao nao realiza a pratica.
SANEAMENTO: desenvolver no escopo do plano de comunicagao.



COMUNICACAQ

Divulgacao interna e externa sobre normas de conduta, procedimentos de denuncia e
investigacao, infraestrutura de atendimento.

O orgao comunica as normas de conduta para os seus servidores e empregados?

a O Cddigo de Etica da UFPE esta disponivel na pagina da CET da Universidade.

Produtos:

G Material comunicacional da CET ajustado de acordo com os modelos criados pela Supercom/DIRCOM.
” Pagina da CET atualizada atendendo integralmente aos itens de exigéncia da CEP.

w Elaboracdo da Recomendacio Etica 01/2020 - uso de e-mail institucional.

m Iniciado o desenvolvimento da proposta de pontos focais da CET em cada Centro [Representacoes Locais].

0 Plano de Comunicacao adequado as condicoes de realizacao da CET (em pausa).

O orgao divulga as normas que orientam a conduta dos seus servidores ou emprega-
dos para o publico externo, a exemplo de usuarios dos servicos e fornecedores?

0 O Cddigo de Etica da UFPE esta disponivel na pagina CET da Universidade.



ACONSELRAMENTG

Meios e profissionais qualificados para atender os dirigentes, agentes publicos e usuarios.

O orgao conta com canais estabelecidos para que seus servidores ou empregados

possam apresentar consultas e receber orientacoes sobre a aplicacao das normas de
conduta etica em situacoes especificas?

a Pagina da Comissao no site da Universidade.
” Pelo e-mail cet@ufpe.br.
m Pelo telefone e WhatsApp (81) 3879-5988

m Presencial: CFCH, 4° Andar.



SALVAGUARDAS

Mecanismo de protecao de denunciados, denunciantes, testemunhas, integrantes da
Comissao e demais envolvidos.

O orgao conta com mecanismos de protecao para aqueles que denunciam transgres-
sores as hormas de conduta, para os denunciados, assim como para os servidores
com responsabilidades pela apuracao das transgressoes?

0 Parcialmente.

” Pessoa denunciante: denuncia anonima [possibilidade].
m Pessoa denunciada: sigilo garantido no sistema da universidade [desde outubro de 2021].

m Membros da Comissao: ainda nao sao protegidos, com acoes especificas, para alem de estarem
desenvolvendo suas atribuicoes, no ambito da CET.



GERENCIAMENTO DO RISGO
E MONITORAMENTO DA CONDUTA

Gerenciamento do risco institucional - identificacao das areas, processos ou atividades mais
suscetiveis (areas sob atencao).

Monitoramento da conduta (maior incidéncia de desvios).
Previsao de medidas compensatorias (prevencao).

O orgao conta com rotinas de identificacao das areas, processos ou funcoes mais
suscetiveis a desvios eticos?

‘ Parcialmente.

SANEAMENTO (proxima gestao):

@® Aprimorar a coleta de dados das denuncias e atividades da CET, a fim de produzir indicadores mais detalhados para o
desenvolvimento das futuras agoes.

® Agendar reuniao com a Adufepe e Sintufepe, a fim de aproximar a comunicacao e verificar as questoes prioritarias deles.
® Reunir com Controladoria, Corregedoria, Gestao de Riscos e Auditoria Interna, a fim de solicitar orientacoes especificas.

Verificar a possibilidade de participar dos cursos de aquisicoes publicas, realizados pela Progest, inserindo um modulo sobre
nocoes de Etica Publica, incluindo tambem a pauta sobre conflitos de interesses.



A observancia das normas de conduta e monitorada?

Q Sao monitoradas todas as denuncias recebidas no ambito da CET.

” A contagem dos atendimentos € inclusa no relatorio anual da Comissao.

NiVEL DE ATENDIMENTO A PRATICA: PP



APURACOES

|[dentificacao de condutas nao recomendadas
Aplicacao de penalidades e de recomendacoes

Os desvios de conduta e transgressoes das normas de conduta sao apurados? Cite os
casos mais frequentes. Aponte o quantitativo.

” Todas as denuncias recebidas ate 2021 foram concluidas ou estao em etapa final do rito
processual.

” As de 2022 comecarao a ser apuradas no proximo trimestre.
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AVALIAGAO DA GESTAQ

| dentificar acoes voltadas a gestao da ética

Aferir o Impacto dessas acoes na organizagao
Priorizar acoes com melhores resultados
Redimensionar acoes pouco eficazes

Detfinir indicadores de desempenho

O orgao usa indicadores para monitorar as praticas empregadas em todas
as perguntas anteriores?

Produtos:
Q Aprimoramento dos indicadores de desempenho do trabalho da CET-UFPE.

” Apresentacao do plano de trabalho (2020-2022) ao Gabinete do Reitor .

m Realizagao do monitoramento junto ao Gabinete do Reitor.



