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Orgao: Presidéncia da Republica/Comissao de Etica Publica
RESOLUQAO N° 17, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo de Etica
Publica.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 1° do Decreto de 26 de maio de
1999, e no art. 4°, V, do Decreto n°® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma desta Resolugdo, o Regimento Interno da Comissao de Etica
Publica.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA
Art. 2° Compete a Comissao de Etica Publica - CEP:

| - assegurar a observancia das normas de ética e conduta do integrante da Alta Administragao
federal, pelas autoridades publicas federais por ele abrangidas;

Il - submeter ao Presidente da Republica sugestdoes de aprimoramento das normas de ética e
conduta, das normas de conflito de interesses e das demais regras e principios no ambito de competéncia
da CEP;

[l - dar subsidios ao Presidente da Republica e aos Ministros de Estado para a tomada de
decisao concernente a atos de autoridade que possam implicar descumprimento das normas de ética e
conduta do integrante da Alta Administragao federal, das normas de conflito de interesses e das demais
regras e principios no ambito de competéncia da CEP;

IV - apurar, de oficio ou em razao de denuncia ou representagao, condutas que possam
configurar violacao as normas de ética e conduta, as normas de conflito de interesses e as demais regras e
principios no ambito de competéncia da CEP;

V - dirimir duvidas a respeito da aplicagcao das normas de ética e conduta e deliberar sobre os
Casos OMIsSsos;

VI - colaborar com orgaos e entidades da Administracao federal, estadual e municipal, ou dos
Poderes Legislativo e Judiciario;

VIl - dar ampla divulgacao das normas de ética e conduta e demais entendimentos
relacionados ao exercicio da ética no Poder Executivo federal;

VIIl - exercer as competéncias previstas na Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispoe
sobre as situagcoes que possam configurar conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no Poder Executivo federal;

IX - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestao da Etica Publica do Poder Executivo
Federal;

X - aprovar o Plano de Trabalho de sua Secretaria-Executiva;
XI - eleger seu Presidente, nos termos deste Regimento Interno;

Xll - manifestar-se nos processos de consultas sobre conflito de interesses e de pedidos de
autorizacao de exercicio de atividade privada, com ou sem imposicao de quarentena, nos termos da
competéncia prevista na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013;

Xl - analisar as declaragdes de conflito de interesses de que trata o Decreto n° 10.571, de 9 de
dezembro de 2020, no ambito de sua competéncia; e



XIV - estabelecer parcerias com o6rgaos de outros poderes, com entes subnacionais e
instituicoes internacionais, com vistas a promoc¢ao da ética publica.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CEP € composta por sete membros designados pelo Presidente da Republica, com
mandato de trés anos, permitida uma unica reconducao.

§ 1° Os membros da CEP nao receberao remuneragao e os trabalhos por eles desenvolvidos sao
considerados prestacao de relevante servico publico.

§ 2° As despesas com viagens e estada dos membros da CEP serao custeadas por sua
Secretaria-Executiva, quando relacionadas com as atividades institucionais.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os membros da CEP elegerao o seu Presidente para mandato de um ano, permitida a
reconducao.

§ 1° No més anterior ao final do mandato do Presidente, devera ser realizada reuniao para
eleicao do proximo Presidente ou reconducao do atual.

§ 2° O Presidente escolhera o seu substituto para as suas auséncias e impedimentos legais,
entre os demais membros do colegiado.

Art. 5° As deliberacoes da CEP somente ocorrerao com a participacao da maioria absoluta de
seus membros e serdo tomadas por, pelo menos, voto da maioria simples, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade.

Art. 6° A CEP terd um Secretario-Executivo, que lhe prestara apoio técnico e administrativo.

Art. 7° O Secretario-Executivo submetera a CEP proposta de plano de trabalho anual que
contemple as atividades a serem desenvolvidas, apresente as metas e os indicadores a serem atingidos e
dimensione 0s recursos necessarios para a sua realizagao.

§ 1° Nas reunides ordinarias da CEP, o Secretario-Executivo prestara informagdes sobre o
estagio de execucao das atividades constantes no plano de trabalho e seus resultados, ainda que parciais.

§ 2° Por deliberacao do colegiado, o plano de trabalho anual sera aprovado e podera ser
alterado durante sua execucao, em casos de revisao ou estabelecimento de novas acgoes.

Art. 8° As reunidoes da CEP ocorrerao, em carater ordinario, preferencialmente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

Paragrafo unico. A pauta das reunides da CEP sera composta a partir de sugestdes de qualquer
de seus membros ou por iniciativa do Secretario-Executivo, admitindo-se no inicio de cada reuniao a
inclusao de novos assuntos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Ao Presidente da CEP compete:

| - convocar e presidir as reunioes da Comissao;

Il - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacoes;
[l - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a presenga nas reunidoes de pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabalhos da CEP;

VI - proferir voto de qualidade;

VII - determinar a publicagcao de sua agenda;



VIIl - determinar ao Secretario-Executivo, ouvida a Comissao, a instauracao de processos de
apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cdédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal, a execucao de diligéncias e a expedicao de comunicados a autoridade publica para que se
manifeste na forma prevista neste Regimento;

IX - decidir os casos de urgéncia, no ambito de sua competéncia, ad referendum da CEP,
submetendo ao colegiado na reuniao subsequente; e

X - delegar competéncia ao Secretario-Executivo, ouvida a Comissao, para arquivamento de
representacoes e denuncias, inclusive andnimas, que nao sejam de atribuicao da CEP, e encaminhamento
de atos de mero expediente, que nao importem em decisdes de merito.

Art. 10. Aos membros da CEP compete:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres e manifestagoes;
Il - pedir vista de matéria em deliberacao pela Comissao;

[l - solicitar informagodes a respeito de matérias de sua competéncia;

IV - representar a Comissao em atos publicos, por delegacao de seu Presidente; e

V - decidir os casos de urgéncia, nas materias de sua competéncia, submetendo ao colegiado
na reuniao subsequente.

Paragrafo unico. O pedido de vista devera ser submetido a deliberacao do colegiado em até
duas reunides ordinarias.

Art. 11. Ao Secretario-Executivo compete:

| - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a CEP;
Il - secretariar as reunides da CEP;

lll - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

IV - dar apoio a CEP e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes sejam
proprias;

V - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

VI - providenciar, previamente a instrucao de matéria para deliberacao pela CEP, nos casos em
que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela exarado;

VII - desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisao da CEP;

VIl - solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta informagdes e subsidios para
instruir assunto sob apreciacao da CEP; e

IX - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nos arts. 9o, inciso VIIl, e 12
deste Regimento, bem como outras determinadas pelo Presidente da Comissao, no exercicio de suas
atribuicoes.

CAPITULOV

DAS DELIBERACOES

Art. 12. As deliberagoes da CEP relativas ao Codigo de Conduta compreenderao:

| - homologacgao das informacgoes prestadas em cumprimento as obrigacoes nele previstas;
Il - adocao de orientagcdes complementares:

a) mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ele submetida;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacao as autoridades abrangidas,
por meio de resolucao, ou, ainda, pela divulgacao periodica de relagcao de perguntas e respostas aprovada
pela Comissao;

lll - elaboragcao de sugestoes ao Presidente da Republica de atos normativos complementares
ao Codigo de Conduta, alem de propostas para sua eventual alteragao;



IV - instauracao de procedimento para apuragao de ato que possa configurar descumprimento
ao Codigo de Conduta;

V - expedicao de recomendacdes as autoridades sob sua competéncia; e
VI - adocao de uma das seguintes providéncias em caso de infragao ética:
a) adverténcia, quando se tratar de autoridade no exercicio do cargo;

b) censura ética, na hipétese de autoridade que ja tiver deixado o cargo; e

c) encaminhamento de sugestao de exoneragcao a autoridade hierarquicamente superior,
quando se tratar de infragao grave ou de reincidéncia.

§ 1° Nos julgamentos de processos éticos sera assegurado direito a sustentacao oral ao
interessado ou seu representante legal, pelo tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

§ 2° A solicitagao para sustentacao oral devera ser formulada até o horario previsto para inicio
da sessao de julgamento.

Art. 13. As deliberacdes da CEP relativas as consultas sobre conflito de interesses e aos pedidos
de autorizagcao de exercicio de atividade privada, nos termos da competéncia prevista na Lei n° 12.813, de
16 de maio de 2013, compreenderao:

| - autorizacao para realizacao de atividade privada, com ou sem imposicao de condicionantes;
Il - imposicao de quarentena; e
[l - estabelecimento de medidas mitigatorias para prevencao de conflito de interesses.

Art. 14. As deliberacdoes da CEP relativas a analise das declaracdes de conflito de interesses de
que trata o Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, compreenderao recomendacdes para
prevencao de situacoes que possam gerar conflito de interesses.

Art. 15. As deliberacdes relacionadas ao Sistema de Gestao da Etica Publica do Poder Executivo
federal, compreenderao:

| - expedicao de orientagdes acerca do funcionamento e estruturagao das comissdes de ética
setoriais que compdem o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal;

Il - autorizagao para criacao de comissoes de éetica setoriais;

[l - determinagdes as comissdes de ética setoriais para cumprimento das normas que
regulamentam a gestao da ética publica;

IV - outras competéncias relacionadas ao Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 16. O procedimento de apuracao de infragao ao Cdédigo de Conduta sera instaurado pela
CEP, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado o
seguinte:

| - a autoridade sera oficiada para manifestar-se por escrito no prazo de dez dias uteis;

Il - o eventual denunciante, a propria autoridade publica, bem como a CEP, de oficio, poderao
produzir prova documental;

Il - a CEP podera promover as diligéncias que considerar necessarias, assim como solicitar
parecer de especialista quando julgar imprescindivel;

IV - concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, a CEP oficiara a autoridade para
nova manifestacao, no prazo de dez dias uteis;

V - se a CEP concluir pela procedéncia da denuncia, uma das providéncias previstas no inciso VI
do art. 12 sera adotada, com comunicacao ao denunciado.

CAPITULO VII



DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 17. Os membros da CEP obrigam-se a apresentar no Sistema e-Patri declaragdes de conflito
de interesses, nos termos dos arts. 1° e 9° do Decreto n°® 10.571, de 9 de dezembro de 2020, nas datas e
prazos ali previstos, c/c o disposto na Resolucao n° 15 da CEP, de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 18. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcao do
exercicio das atividades profissionais de membro da Comissao, deverao ser informados aos demais
membros.

§ 1° Aplica-se aos membros da CEP, no exercicio de suas fungoes, as hipoteses de impedimento
e suspeicao previstas na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 19. As matérias examinadas nas reunidoes da CEP sao consideradas de carater sigiloso ate
sua deliberacao final, quando a Comissao decidira sua forma de encaminhamento.

Art. 20. Os membros da CEP nao poderao manifestar-se publicamente sobre situacao especifica
que possa vir a ser objeto de deliberagao formal do Colegiado.

Art. 21. Os membros da CEP deverao justificar eventual impossibilidade de comparecer as
reunioes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Cabera a CEP dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno, bem como
promover as modificagdes que julgar necessarias.

Paragrafo unico. Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado.
Art. 23. Fica revogada a Resolucao n° 04, de 7 de junho de 2001.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CARLOS VASCONCELLOS NOBREGA
Presidente da Comissao em Exercicio

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



