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1 INTRODUGAO

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPE - SIB é uma estrutura transversal
composta pela Biblioteca Central, érgao suplementar vinculado a reitoria, € 13 (treze)
unidades setoriais ligadas aos centros académicos, sendo, nove localizadas no Campus
Joaquim Amazonas (Recife), uma no Campus Centro (Recife), uma no Campus Vitéria
(Vitoria de Santo Antdo), uma no Campus do Agreste (Caruaru) e uma no Campus Sertao
(Sertania). A Biblioteca Central atua como 6rgao que coordena tecnicamente todas as
bibliotecas que compéem o Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPE e também
administrativamente as bibliotecas localizadas no campus Joaquim Amazonas, através da
Resolugao 07/2022 do Conselho Universitario.

O SIB atua na organizagdo e na disponibilizagdo da informacéo cientifica,
tecnoldgica, literaria, artistica e de memoria da UFPE, sendo assim responsavel pela guarda
e pela preservagado do conhecimento registrado em seus mais diversos suportes e acervos,
além de mediar na pesquisa, transferéncia de informacido e articular acdes e politicas
visando o fortalecimento de suas bibliotecas, com énfase nos seus servidores e publico
académico.

Este Plano visa apresentar as agdes taticas e operacionais para alcangar o objetivo
de ampliar a qualidade e a oferta dos cursos disponibilizados pela UFPE, definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), a partir das seguintes acoes:

e Garantir acervos, fisicos e/ou digitais adequados, das bibliografias basica e
complementar dos cursos de graduacgao, incluindo acervo bibliografico em
formato acessivel;

Expandir o acervo do Repositdrio Digital Attena;
Contribuir para a formacdo académica dos estudantes da graduacdo e
pos-graduacgao;

e Contribuir para implementacdo de agdes que promovam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e de grupos socialmente excluidos nas bibliotecas
do SIB.

2 MISSAO

Difundir a informacdo, democratizar o conhecimento académico e apoiar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo na UFPE, com base nas reais
necessidades dos usuarios, reinventando os servigcos das bibliotecas a fim de torna-las mais
acessiveis e acolhedoras, considerando os avangos tecnoldégicos e mudangas no
comportamento educacional da comunidade académica e externa.

3 VISAO

Ser reconhecido como um Sistema Integrado de Bibliotecas de exceléncia, no dmbito
das instituicbes federais de ensino superior, em inovagao e qualidade dos servicos
oferecidos a comunidade académica e externa.

4 VALORES

Alinhados aos valores institucionais da UFPE, os valores do Sistema Integrado de
Bibliotecas séo:



Democratizacao do conhecimento;
Incluséo;

Diversidade;

Transparéncia;

Etica;

Criatividade e inovacao;
Integragdo.
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6 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPE - SIB é uma estrutura transversal
composta pela Biblioteca Central, 6rgao suplementar vinculado a reitoria, e 13 (treze)
unidades setoriais ligadas aos centros académicos, sendo, nove localizadas no Campus
Joaquim Amazonas (Recife), uma no Campus Centro (Recife), uma no Campus Vitéria
(Vitoria de Santo Antdo) e uma no Campus do Agreste (Caruaru) e uma no Campus Sertao
(Sertania).

Todas as Bibliotecas Setoriais sdo subordinadas tecnicamente a Biblioteca Central.
As bibliotecas do campus Joaquim Amazonas passaram a ser subordinadas
administrativamente & BC a partir de decisdo do CONSUNI, que alterou a gestédo
administrativa das bibliotecas do campus Joaquim Amazonas, em setembro de 2022. A
alteragdo mudou positiva e significativamente a forma de planejar, orientar e acompanhar as



atividades das bibliotecas, possibilitando discussdes e tomadas de decisdo de forma mais
ampla e democratica, contando diretamente com a participacdo dos coordenadores de
bibliotecas setoriais e chefes das unidades da Biblioteca Central.

O resultado dessa forma de gestdo impactou de maneira geral, na sistematizacao
dos servigos entre as unidades, que colaboram entre si para que todas possam funcionar
adequadamente, seja na redistribuicdo do quadro de servidores dentro do préprio SIB, seja
na troca de experiéncias ou no empréstimo de materiais comuns visando o atendimento a
comunidade académica, sem interrupgao, nos trés turnos.

As competéncias do SIB sio:

e estabelecer a politica de formagdo e desenvolvimento de colegcbes impressas e
digitais para apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e coordenar a politica de informagdao e os seus procedimentos administrativos e
técnicos;

e planejar, reunir, organizar, armazenar, preservar, divulgar e manter atualizado o seu
acervo;

e padronizar e controlar os servigos técnicos de todo o material bibliografico, impresso
e digital, adquirido pela UFPE nos variados suportes;
tratar o material informacional de acordo com os métodos e técnicas adotados;
elaborar procedimentos para aquisicao por compra, doagdo ou permuta de todo o
material informacional;
efetuar registros para assegurar o controle do material informacional;
oferecer servigos de informacado como apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao;
estabelecer parcerias com instituicbes nacionais e internacionais congéneres,
visando o compartilhamento e desenvolvimento de servicos e produtos, bem como o
aperfeicoamento dos seus profissionais;

e buscar integragdo com sistemas nacionais e internacionais de informacao, para
permitir o acesso a produgao cientifica internacional e a divulgagdo da producao
gerada pela Universidade;

e atuar como fiel depositario e disseminador da producgao intelectual da Universidade.

O SIB é composto por:

e Biblioteca Central (BC);

e Bibliotecas Setoriais:
o Biblioteca do Centro de Artes e Comunicagao (CAC);
o Biblioteca do Centro de Biociéncias (CB);
o Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude (CCS);
o Biblioteca do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN);
o Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas (CCSA);
o Biblioteca do Centro de Educacéo (CE);
o Biblioteca do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH);
o Biblioteca do Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG);

o Biblioteca do Colégio de Aplicagao (CAp);



o Biblioteca do Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ);
o Biblioteca do Centro Académico de Vitéria (CAV);
o Biblioteca do Centro Académico do Agreste (CAA);
o Biblioteca do Centro Académico do Sertao (CAS).

Biblioteca Central

A Biblioteca Central (BC) é um 6rgao suplementar subordinado a Reitoria e possui a

seguinte estrutura organizacional:

Direcao da Biblioteca Central
o Coordenacao Administrativa
m Divisdo de Acervos e Atendimento ao Publico (DAAP)
m Divisdo de Gestdo de Dados e Tecnologia da Informagao (DGDTI)

m Divisdo de Aquisicdo e Processamento Técnico (DAPT)

Quadro 1 - Recursos humanos da Biblioteca Central

Biblioteca Central Bibliotecarios Assistentes e outros Total por
cargos Divisao

Divisao de Acervos e 16 6 16

Atendimento ao Publico (DAAP)

Divisdo de Aquisicao e 9 0 9

Processamento Técnico (DAPT)

Divisao de Gestao de Dados e 6 1 7

Tecnologia da Informacéao

(DGDTI)

Coordenacgao Administrativa 0 4 4

Direcao 1 1 2

Total de servidores na BC 31 12 43

S&o servigos realizados exclusivamente pela Biblioteca Central:

digitalizacao e adaptagao de textos bibliograficos para formato acessivel, por meio do
Laboratério de Acessibilidade (LABC);

administracdo da comunidade Informacdes Acessiveis do Repositério ATTENA, por
meio do Laboratorio de Acessibilidade (LABC);

impressao em Braille e em alto-relevo por meio do LABC;

empréstimos de equipamentos de tecnologias assistivas por meio do LABC;
disponibilizacdo de recursos bibliograficos protagonizados por pessoas negras,
indigenas, quilombolas e ciganas por meio do Espaco de Pesquisa e Cultura das
Relagdes Etnico Raciais (Epcrer);

guarda e digitalizacdo de objetos informacionais que se referem a memoria
institucional e de Pernambuco por meio do Memorial Denis Bernardes (MDB)



administracdo da subcomunidade MDB - Memorial Denis Bernardes;

criacdo de revistas no Portal de Periddicos da UFPE e atendimento a suas equipes
editoriais por meio da Divisdo de Gestdo de Dados e Tecnologia da Informagao
(DGDTI);

conferéncia técnica de periddicos, concessao e registro de DOI para o Portal de
Periédicos da UFPE por meio da DGDTI,

gerenciamento dos acervos digitais assinados e adquiridos pela BC por meio da
DGDTI;

gestdo do Repositdrio Digital da UFPE - ATTENA por meio da DGDTI;

administracdo das comunidades de Teses e Dissertagbes, Producao Intelectual e
Producao Académica e Institucional do Repositorio ATTENA por meio da DGDTI;
homologagao das fichas eletrbnicas das teses e dissertagdes por meio da Divisédo de
Aquisicao e Processamento Técnico (DAPT);

elaboragéo das fichas eletrOnicas catalograficas para a Editora da UFPE por meio da
DAPT.

6.1.1 Direcao da Biblioteca Central
A Direcdo da BC responde também pela coordenagdo do SIB e tem como
competéncias:
planejar, administrar, coordenar e supervisionar as atividades da BC;
coordenar os trabalhos do SIB;
elaborar o planejamento anual, em conformidade com os recursos financeiros,
humanos e com as politicas definidas;
elaborar relatorio anual de atividades da BC;
solicitar e compilar o relatério anual de atividades das bibliotecas setoriais;
indicar os chefes das divisbes da BC e o coordenador administrativo para
designacéo pelo Reitor;
realizar a alocacao de servidores e colaboradores nas divisdes e setores da BC;
designar a lotac&o de bibliotecarios na UFPE;
manter o SIB articulado com os demais 6rgaos, institutos, diretorias e demais setores
da Universidade;
zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos;
fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
estabelecer o horario de expediente da BC e de seus servidores, conforme as
necessidades dos servigos;
e acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes, projetos e empreendimento
administrativos das divisdes, setores e bibliotecas do SIB;
acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos das divisdes e setores da BC;
zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade da direcéo.
6.1.2 Coordenacdo Administrativa

A Coordenacgdo Administrativa é responsavel pelas demandas de planejamento e

controle das contratacdes, servico de contabilidade e de infraestrutura predial da BC e tem
por competéncias:

A Coordenagdo Administrativa tem por competéncias:



colaborar com o Diretor da BC do SIB na supervisdo das atividades de gestéo e
administrativa;

observar a manutengéo e o uso adequado dos equipamentos;

assessorar as atividades da Diretor da BC do SIB;

coordenar as atividades financeiro administrativas e de infraestrutura da BC;

gerir os materiais do almoxarifado da BC;

colaborar nas atividades de levantamento anual das demandas das bibliotecas do
SIB;

substituir e representar o diretor da BC, quando solicitado, em suas faltas ou
eventuais;

integrar a Equipe de Planejamento das Contratacdes como Coordenador (a)
Administrativo (a), assinando juntamente com o (a) servidor (a) da Servico de
Planejamento e Controle das Contratagdes indicado pela Dire¢cdo da BC no
Documento de Formalizagao da Demanda, Documento de Oficializagdo da Demanda
ou outro instrumento estabelecido pela Pro-Reitoria e Superintendéncia afins e
legislagbes pertinentes;

integrar a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo das Contratagdes como Fiscal
Administrativo;

zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade da Coordenagao administrativa.

O Servigo de Planejamento e Controle das Contratagcdes tem por competéncias:

assessorar na elaboragdo de documentos relacionados ao planejamento
contratacbes para a abertura e instrucdo de processos da BC do SIB, tais como
Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia, Projeto basico, Mapa de Riscos ou outros documentos consoantes
legislacdes pertinentes e orientacbes da Pré-Reitoria e Superintendéncia afins e da
Procuradoria Federal da UFPE;

providenciar e acompanhar as solicitacdes de compras e de servicos;

orientar e acompanhar as equipes de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos,
consoante recomendacdes da Pré-Reitoria e Superintendéncia afins, da Procuradoria
Federal da UFPE, bem como considerando as legislagdes pertinentes;

manter registro e controle de todas as contratagbes realizadas pela BC;

assessorar a Coordenacao Administrativa e a Direcido da BC com a manutencéo das
planilhas de informagdes que subsidiardo os planejamentos anuais das contratagées;
atender as orientagdes do Servico de Contabilidade quanto aos prazos para
finalizacdo do planejamento das contratagbes, visando conclui-las em tempo habil
para atender aos prazos de solicitacdes e execugdes orgamentarias e financeiras
ocorram dentro dos prazos estabelecidos pela Pro-Reitoria afim;

assessorar no cadastro de requisi¢des de bens e servigos no sistema de gestédo da
UFPE, exceto os relacionados a Infraestrutura;

zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade do setor de contabilidade.

O Servigo de Contabilidade tem por competéncia:

assessorar na elaboragdo de documentos relacionados as questbes orcamentarias e
financeiras das contratacbes, para a abertura e instrucdo de processos da BC do
SIB, tais como documentos pertinentes a solicitagdo de portarias de crédito, de



elaboragdo de empenhos e solicitagdo pagamentos, dentre outros pertinentes,
devendo instrui-los conforme orientagdes da Pré-Reitoria afim;

e acompanhar e atender as orientagdes, determinacdes e prazos estabelecidos pela
Pré-Reitoria afim, devendo também, considerar as legislagbes pertinentes a matéria;

e manter controle e registro de todos os processos relacionados a orgcamento e
finangas de solicitacdo de portaria de crédito, de elaboragao de empenho, solicitacdo
de pagamento e outros que tenham sido abertos por esta unidade;
manter controle e arquivamento de todos documentos produzidos por esta unidade;
orientar e acompanhar a equipe de Planejamento e Controle das Contratagées no
que diz respeito ao atendimento de prazos de finalizacdo das contratacbes para que
as solicitagdes e execugdes orgamentarias e financeiras ocorram dentro dos prazos
estabelecidos pela Pré-Reitoria afim;

e assessorar no cadastro de resumo de notas de empenhos ou outros documentos
relacionados a orgamento e finangas de bens e servicos no sistema de gestao da
UFPE, exceto os relacionados a Infraestrutura;
elaborar relatérios descritivo financeiro para compor o Relatério Anual da BC;
conferir as Guias de Recolhimento da Unido e encaminhar, mensalmente, relatério a
Pré-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Finangas (PROPLAN) até o 5° dia util;

e zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade do setor de contabilidade.

O Servico de Infraestrutura Predial:

e controlar o material de consumo da Biblioteca, bens patrimoniais (mdveis e
equipamentos) e area fisica da Biblioteca, incluindo sua manutenc¢ao;

e prestar informacbes as empresas responsaveis pelos servigos terceirizados
prestados na Biblioteca (quando houver);
elaborar relatdrio patrimonial para compor o Relatério Anual da BC,;
administrar o material permanente da BC;
assessorar no cadastro de requisi¢des de bens e servigos no sistema de gestao da
UFPE, relacionados a Infraestrutura;

e zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade da gest&o predial.

6.1.3 Divisées da Biblioteca Central
Sao competéncias comuns as Divisdes da Biblioteca Central:

e assessorar a Direcido da Biblioteca Central e as Bibliotecas Setoriais na elaboragao
de projetos, padrdes, politicas e diretrizes sistémicas;

e responder pelo suporte técnico e operacional do SIB quanto as diretrizes técnicas
estabelecidas;

e capacitar, quando necessario, os profissionais do SIB no desenvolvimento de novos
servigos e produtos de acordo com suas competéncias especificas;

e propiciar as condi¢des necessarias para o recebimento de estagio curricular dos
estudantes de graduagdo dos Cursos de Biblioteconomia e de Gestdao da
Informacdo, considerando-se 0s equipamentos, atividades em andamento e
profissionais disponiveis para o acompanhamento do estagiario.

6.1.3.1 Divisao de Acervos e Atendimento ao Publico (DAAP)



A Divisao de Acervos e Atendimento ao Publico (DAAP) tem por competéncias:

gerenciar e promover o uso dos acervos fisicos e digitais da BC;
conhecer o perfil da comunidade académica atendida, e verificar se suas
necessidades de informacdo estdo sendo supridas de maneira adequada por meio
de estudos de usuarios;
propor a atualizacido da Politica de Desenvolvimento de Acervos do SIB;
formalizar politicas que visam orientar o uso adequado dos servigos voltados para os
usuarios;
promover campanhas educativas de usuarios;
disseminar o acervo junto a comunidade, principalmente por meio de mecanismos
online;
gerenciar as redes sociais da BC;
proporcionar um atendimento, presencial e online, de qualidade as comunidades
académica e geral;

e controlar a circulagdo (consultas, empréstimos, devolugbes e atrasos) dos acervos
bibliograficos, fisico e digital, e dos equipamentos da Biblioteca;

e prestar informagbes e orientacbes aos usuarios em relagcdo aos recursos
informacionais;
dar suporte a pesquisa e a producao dos trabalhos académicos;
capacitar os usuarios no acesso € na utilizacdo de normas técnicas para
normalizagao dos documentos académicos;
propor e participar de campanhas de preservagao dos acervos;
recomendar novas ferramentas no ambito das bibliotecas universitarias para
aprimorar o suporte aos usuarios e o desempenho de suas atividades académicas;

e atender a pesquisadores da UFPE, bem como, os de quaisquer instituicdes no
acesso e uso dos acervos especiais;
manter o controle patrimonial do acervo da BC por meio de inventarios;
zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade da DAAP.

6.1.3.2 Divisao de Aquisicao e Processamento Técnico (DAPT)
A Divisédo de Aquisi¢cao e Processamento Técnico (DAPT) tem por competéncias:

e acompanhar todas as atividades referentes a aquisicdo de materiais bibliograficos,
impressos ou digitais, que possam compor o patrimdénio informacional do SIB;

e selecionar os materiais bibliograficos recebidos por doagcdo na BC, de acordo com os
critérios estabelecidos no PDC;
receber e conferir os materiais bibliograficos adquirido por licitacao;
capacitar os bibliotecarios do SIB quanto aos procedimentos para inser¢do e
atualizagao de registros de obras no software de gerenciamento de dados do SIB;

e propor a aquisicdo de novos codigos de catalogacao e tabelas de classificacao a
serem adotados pela UFPE;

e catalogar, classificar e indexar as obras do SIB adquiridas por compra no software de
gerenciamento de dados do SIB;

e catalogar, classificar e indexar as obras da BC oriundas de doagao, no software de
gerenciamento de dados do SIB;

e catalogar, classificar e indexar as dissertagdes e teses, em formato digital, no
software de gerenciamento de dados do SIB;



fazer a manutengao técnica do acervo da BC através do software de gerenciamento
de dados do SIB;

realizar o preparo fisico dos materiais bibliograficos adquiridos por compra ou doacao
da BC;

providenciar expedicdo das obras adquiridas por compra ou doagao as Bibliotecas
Setoriais;

fazer levantamento e solicitagcdo dos materiais necessarios para manutencdo dos
servicos de preparo fisico das obras preparadas na BC;

confeccionar as fichas catalograficas da Editora da UFPE;

assessorar o Servico de Planejamento e Controle das Contratagdes no levantamento
das necessidades de materiais bibliograficos, na respectiva pesquisa de precos,
emissdo de pareceres técnicos e demais procedimentos que exigirem carater técnico
da DAPT,

zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade da DAPT.

6.1.3.3 Divisdo de Gestdo de Dados e Tecnologia da Informacéo (DGDTI)

A Divisdo de Gestdo de Dados e Tecnologia da Informagdo (DGDTI) tem por

competéncias:

6.2

gerenciar e monitorar os sites das bibliotecas do SIB e deliberar sobre a
incorporacao de novos recursos visuais, tecnologicos e informacionais;

gerenciar o Repositério Digital e o Portal de Periédicos da UFPE;

cumprir e fazer cumprir a Politica de Informacao do Repositorio Digital da UFPE;
propor as atualiza¢des da Politica de Informagéo do Repositorio Digital da UFPE;
cumprir e fazer cumprir as diretrizes do Portal de Periédicos da UFPE;

propor as atualizagdes das diretrizes do Portal de Periodicos da UFPE;

dar suporte técnico e orientagdes de boas praticas editoriais as equipes editoriais das
revistas da UFPE;

promover agdes que visem incentivar o usuario para a utilizacdo do Portal de
Periddicos da UFPE e do Repositério Digital;

assessorar o Servigo de Planejamento e Controle das Contratagdes no levantamento
das necessidades de tecnologias, emissdo de pareceres técnicos e demais
procedimentos que exigirem carater técnico da DGDTI;

zelar pelos equipamentos sob a responsabilidade da DGDTI.

BIBLIOTECAS SETORIAIS

As Bibliotecas Setoriais sao unidades especializadas, instaladas nos Centros

Académicos, tendo por finalidade: prestar servicos de informagcao; oferecer apoio
documental as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFPE; registro, guarda e
preservacao do acervo informacional de que sao constituidas.

As Bibliotecas Setoriais estao tecnicamente subordinadas a diregao da Biblioteca

Central, sendo as Bibliotecas Setoriais do campus Joaquim Amazonas técnica e
administrativamente subordinadas a direcao da Biblioteca Central.



Quadro 2 - Recursos humanos das Bibliotecas Setoriais

Biblioteca Bibliotecarios | Assistentes Total de
e outros Servidores
cargos na unidade
Biblioteca Joaquim Cardozo - Centro de Artes e 6 8 14
Comunicagéao (CAC)
Biblioteca do Centro de Biociéncias (CB) 5 8 11
Biblioteca do Centro de Educacgéo (CE) 4 8 12
Biblioteca do Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) 7 7 14
Biblioteca do Centro de Tecnologia e 6 7 13

Geociéncias (CTG)

Biblioteca do Centro de Filosofia e Ciéncias 6 10 16
Humanas (CFCH)

Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude 5 9 14
(CCS)
Biblioteca do Centro de Ciéncias Exatas e da 5 6 1

Natureza (CCEN)

Biblioteca do Centro Académico de Vitéria (CAV) 4 7 11
Biblioteca Reitor Edinaldo Bastos - Centro de 5 8 13
Ciéncias Sociais e Aplicadas (CCSA)

Biblioteca Agreste - Centro Académico do 7 8 15
Agreste (CAA)

Biblioteca do Colégio de Aplicacdo (CAP) 2 2 4
Biblioteca do Centro Académico do Sertdo

(CAS) 1 0 0
TOTAL DE SERVIDORES NAS BIBLIOTECAS 63 86 149
SETORIAIS

Os servigos listados sao realizados pela Biblioteca Central e pelas Bibliotecas
Setoriais:

Circulacao de acervos;

Assisténcia ao usuario;

Orientagao a normalizacao;

Processamento técnico e catalogagao de materiais bibliograficos;

Capacitagdes sobre tematicas relativas a Biblioteconomia;

Submissdo e homologacdo de documentos no Repositério Digital da UFPE -
ATTENA;



e Catalogacao na fonte: Elaboragao de ficha catalografica, de acordo com as normas
do Caodigo Anglo-Americano de Catalogagao (AACR), de publicagbes produzidas na
UFPE.

A Biblioteca Setorial de cada Centro é coordenada por um servidor ocupante do
cargo de bibliotecario-documentalista do quadro do SIB da Universidade, e sua indicagéo, é
feita pela direcao da Biblioteca Central. Compete as Coordenacdes das Bibliotecas Setoriais
implementar, acompanhar e gerenciar o cumprimento de procedimentos administrativos e
técnicos da unidade. As coordenacbes devem representar sua Biblioteca Setorial em todas
as instancias em que forem solicitadas.

S&o atribuicdes das Coordenacgdes das Bibliotecas Setoriais:

fornecer informacdes sobre infraestrutura da biblioteca e de seu quadro de pessoal;
disseminar informacéao para facilitar o acesso e a produgao do conhecimento;
solicitar e acompanhar a realizacdo de servicos de infraestrutura fisica e de
equipamentos da biblioteca;

divulgar os servigos da biblioteca as comunidades académica e externa;

receber doagdes de obras para incorporar ao acervo da biblioteca, atendendo as
orientagdes da Politica de Desenvolvimento de Colegbes do SIB;

promover e gerenciar atividades de atendimento ao publico;

realizar campanhas educativas orientando o usuario para o uso adequado do acervo,
dos recursos tecnolégicos e dos ambientes da biblioteca;

e promover acao cultural, atividades de fomento a leitura e a pesquisa, eventos
culturais e atividades, quando os coordenadores julgarem pertinentes;

e orientar os usuarios quanto ao uso do software de gerenciamento de dados do SIB
do repositério digital, portal de periédicos da CAPES e da UFPE e demais
plataformas de pesquisa gerenciadas pelo SIB;

e definir o horario de funcionamento da biblioteca e dos seus colaboradores,
respeitando seu regulamento e as necessidades do servico;

e organizar a biblioteca e prestar assessoria técnica nas visitas de avaliagdes das
comissodes do INEP/MEC quando do reconhecimento dos cursos;
coordenar os inventarios de acervo e de bens patrimoniais;
elaborar estatisticas de servicos e fornecer subsidios para a elaboragdo de
documentos de gestao;
avaliar servigos e produtos disponibilizados pela biblioteca;
zelar pelo patrimbénio mobiliario, instrumentos tecnoldgicos, eletrodomésticos,
eletroeletronicos, acessérios e objetos nas mais diversas formas de apresentagao,
utilizados pela biblioteca;

e identificar obras que necessitam de reparo e/ou de restauracdo e solicitar
providéncias as instancias competentes;

e contribuir nas atividades de capacitacdo, quando requisitado pelo Diretor da
Biblioteca Central;

e participar de iniciativas de acesso aberto a informacgao cientifica nacional e
internacional e repositérios digitais nas areas de competéncia da Biblioteca.

e Cabe as Bibliotecas Setoriais cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo
SIB.



7 ANALISE SWOT

Fatores positivos

Fatores negativos

Fatores 1. Equipe qualificada 1. Poucas oportunidades de
internos | 2. Processos automatizados treinamento e desenvolvimento
3. Inovagéo profissional
4. Comprometimento 2. Falta de motivagao de parte da
5. Parcerias com unidades equipe para desenvolver novas
internas atividades
6. Fortalecimento da 3. Falta de instrumentos norteadores
sistematizacao dos fluxos em para os fluxos dos processos
todas as unidades (Regimento e PDC néao foram
7. Integragcédo das unidades / concluidos)
Comunicagao ativa 4. Resisténcia a adogao de novas
tecnologias ou metodologias
Fatores 1. Reputacdo académica da UFPE | 1. Falta de segurancga nas
externos | 2. Troca de boas praticas com bibliotecas
instituicdes externas que 2. Falta de acessibilidade nas
ajudam na tomada de deciséo bibliotecas
3. Parcerias com unidades 3. Inadequacéao da limpeza das
internas bibliotecas devido aos contratos,
4. Busca de fomento por meio considerando as necessidades
editais das bibliotecas, incluindo a
higienizagao dos acervos
4. Gap tecnoldgico entre o
surgimento e a adogao das
tecnologias
5. Gestao da infraestrutura das
bibliotecas
6. Falta de equipamentos
tecnoldgicos para atender a
demanda dos usuarios
7. Auséncia de recurso anual
direcionado ao SIB
8. Suporte de Tl e infraestrutura
tecnoldgica insuficientes para
criacdo e ampliagdo de servigos
nas bibliotecas
9. Falta de investimentos do
Governo Federal nas
universidades
10. Mudanga no comportamento

informacional dos usuarios das
bibliotecas




8 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS POR UNIDADE

A planilha com os objetivos e metas das divisbes da Biblioteca Central e das
Bibliotecas Setoriais que compdem o SIB da UFPE esta disponivel em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18910pC-WCOH4OSuOxXRCploDi c-ctZAN3a4C2vl

3uk/edit?gid=0#qgid=0

9 CONCLUSAO

Os resultados esperados com o Plano de Desenvolvimento do Sistema Integrado de
Bibliotecas buscam ampliar a qualidade e a oferta dos cursos disponibilizados pela UFPE.
Como metas para 2025, é esperado que 80% dos cursos avaliados pelo Ministério de
Educacao (MEC) atinjam a nota maxima nos requisitos que tratam sobre bibliografia basica
e complementar. Pretende-se também expandir o acervo do Repositorio Digital ATTENA de
forma a alcangar, no minimo, 173.617 acessos. A ampliacdo das capacitacbes e
atendimentos para orientacdo ao uso de bases de dados e outras ferramentas para
pesquisa estima atingir 5.000 atendimentos. Da mesma forma, pretende-se oferecer
atividades e atendimentos que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncias e de
grupos socialmente excluidos, alcangando 120 atendimentos.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/189l0pC-WC0H4OSu0xXRCpIoDi_c-ctZAN3a4C2vl3uk/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/189l0pC-WC0H4OSu0xXRCpIoDi_c-ctZAN3a4C2vl3uk/edit?gid=0#gid=0

