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REGIMENTO DO COLEGIO DE APLICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a estrutura e as atividades do Colégio de Aplicacdo da
Universidade Federal de Pernambuco nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro,
patrimonial e disciplinar.

Art. 2° O Colégio de Aplicacéo é regido:

V.

V.

pela legislacéo federal pertinente;
pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco;

por resolucdes e decisbes dos 6rgdos de deliberacdo superior da Universidade, definidos no
art. 9°, inciso I, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco;

por este Regimento;

por decisdes dos 6rgados colegiados do Colégio;

Art. 3° O Colégio de Aplicagdo, Unidade Gestora e Académica, com autonomia didatico-
cientifica, administrativa e financeira, tem por finalidade:

VI.

ministrar o ensino na Educacdo Bésica;

promover e desenvolver experiéncias de ensino-aprendizagem que busquem dinamizar,
atualizar, construir e criar conhecimento, no que se refere aos niveis fundamental e médio;

constituir parcerias com outras unidades académicas da Universidade e escolas do sistema
publico e privado para promover inovagoes pedagogicas;

constituir espaco para a realizagdo de préaticas pedagdgicas e estagios supervisionados dos
estudantes dos cursos de graduacdo, pés-graduacao e formacao continuada da Universidade;

desenvolver, coordenar e executar acGes de pesquisa e extensdo, no &mbito da Educacdo
Basica.
ministrar cursos de pos-graduacao lato sensu, na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de sua finalidade, o Colégio de Aplicagdo atua de
forma integrada com as demais unidades académicas da Universidade, objetivando a
formacé@o de profissionais para a atuacdo na Educacdo Basica.

Art. 4° O Colégio de Aplicagdo obedece aos seguintes principios e diretrizes:

desenvolvimento, de forma indissociavel, de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Educacdo Basica e pds-graduacdo, com vistas as inovacdes pedagdgicas, a socializacdo da
producdo de conhecimento e a interacdo com a sociedade;

promogdo da formacdo docente, visando a qualificagdo de profissionais criticos, reflexivos,
éticos, humanos e conscientes do seu papel como agentes de modificagdes sociais e
integrantes de um sistema igualitario de educacdo de qualidade, integral e universal.

oferecimento de igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia de estudantes da
Educagdo Bésica na faixa etaria do atendimento;

realizacdo de atendimento educacional gratuito a todos;



V. integracdo das atividades letivas como espacos de pratica de docéncia e estagio curricular
dos cursos de licenciatura da Universidade;

VI. ser o espaco preferencial para a formacdo de professor realizada pela Universidade Federal
de Pernambuco, articulada com os demais programas de apoio a formacao de docentes.

TITULO II
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA
Art. 5° A administracdo do Colégio de Aplicacgdo € exercida pelos seguintes 6rgaos:
. Colegiados

a) Conselho Gestor
b) Céamaras Setoriais
i. Céamara Setorial de Ensino
ii. Céamara Setorial de Pesquisa e Extensao

1. Executivos

a) Diretoria

b) Coordenagdes de Ensino
i Coordenacdo de Ensino Fundamental
ii. Coordenacao de Ensino Médio

¢) Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Cultura

d) Ndcleo de Estagio e Formagdo Docente

I11. Areas Académicas

a) Area de Artes, Letras e Educacgéo Fisica
b) Area de Ciéncias Exatas e da Natureza
c) Area de Filosofia e Humanidades

V. Servicos de Apoio

a) Unidade de Apoio Administrativo
i. Secretaria
ii. Escolaridade
iii. Servigo de Infraestrutura, Patriménio e Multimeios
iv. Servigo de Controle Financeiro e Compras
V. Servico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
b) Unidade de Apoio ao Discente
i. Servigo de Acolhimento e Acompanhamento do Discente
ii. Servigo de Incluséo, Acessibilidade e Permanéncia
iii. Servigo de Acompanhamento da Rotina Escolar
¢) Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
V. Orgdo Complementar
a) Biblioteca

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
Do Conselho Gestor
Art. 6° O Conselho Gestor, instancia maxima do Colégio, é composto pelos seguintes membros:

l. Diretor do Colégio, na qualidade de Presidente, com direito a voz e voto;



VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.

Vice-Diretor do Colégio, como Vice-Presidente, com direito a voz e voto;
Coordenador do Ensino Fundamental, com direito a voz e voto;

Coordenador do Ensino Médio, com direito a voz e voto;

Supervisor do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Cultura, com direito a voz e voto;
Supervisor do Nucleo de Estagio e Formacdo Docente, com direito a voz e voto;
Uma representacdo discente do Grémio Estudantil, com direito a voz e voto;

Dois representantes dos servidores técnico-administrativos, com direito a voz e voto;
Supervisor de cada Areas Académicas, com direito a voz e voto;

Responsavel pela Unidade de Apoio Administrativo, com direito a voz;

Responsavel pela Unidade de Apoio ao Discente, com direito a voz;

Responsavel pela Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, com direito a voz;

Coordenador da Biblioteca, com direito a voz;

8 1° O representante de que trata o inciso VII e seu suplente terdo mandatos de um ano, podendo
ser prorrogados por igual periodo e serdo escolhidos dentre e pelos discentes regularmente
matriculados no Colégio.

8 2° Os representantes de que trata o inciso VIII e seus suplentes terdo mandatos de dois anos,
podendo ser prorrogados por igual periodo e serdo escolhidos dentre e pelos servidores
técnico-administrativos lotados no Colégio.

8§ 3° Outras pessoas poderéo participar da reunido, com direito a voz, de acordo com deliberagdo
do Conselho ou do Presidente.

Art. 7° O Conselho Gestor reunir-se-4, de forma presencial ou remota, ordinariamente
guinzenalmente ou extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por 50% mais um dos
seus membros regulares.

Art. 8° Compete ao Conselho Gestor:

V1.

VII.

organizar o processo eleitoral do Diretor e do Vice-Diretor do Colégio, tomando por
analogia o procedimento disciplinado pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus
paragrafos, aplicando-se aquilo que couber;

aprovar alteragdes no Regimento para envio ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade;

aprovar os planos e relatorios anuais de agdo institucional, bem como a distribui¢éo
anual dos encargos didaticos entre os docentes;

pronunciar-se sobre a organizacao curricular dos cursos da Educacgdo Basica, proposta
pela Camara Setorial de Ensino, antes de seu encaminhamento ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade;

aprovar as propostas das Areas Académicas relativas a admissdo, renovagio ou
suspensdo de contrato, remogéo e redistribuicdo de docentes, encaminhando-as aos
6rgdos competentes da Administragdo Central;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade a criagdo de novos
Cursos no seu ambito;

aprovar as propostas das Areas Académicas relativas a afastamento e mudanca de
regime de trabalho dos docentes;



VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

aprovar ou emitir, de acordo com sua competéncia, parecer sobre licencas e
afastamentos de servidores docentes;

elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para
professor do magistério federal que ocorram no &mbito do Colégio;

aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo docente e 0s correspondentes
planos e programas;

homologar todas as etapas de concurso e processos seletivos para professores a serem
lotados no Colégio, na forma definida pelos 6rgdos de deliberacdo superior e pro-
reitorias;

julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor e demais instancias deliberativas
vinculadas ao Colégio;

emitir parecer sobre as consultas e representac@es de ordem didatica, administrativa ou
financeira que Ihe sejam submetidas pelo Diretor do Colégio;

aprovar projetos e relatorios de pesquisa e extensdo previamente apreciados pela
Cémara Setorial de Pesquisa e Extensao;

propor ao Diretor a instituicdo de comissfes para o estudo de assuntos didaticos,
administrativos ou financeiros, de interesse do Colégio;

aprovar os planos e relatérios anuais de atividades dos docentes;

aprovar o calendario anual do Colégio, em consonéancia com o calendario da Graduagéo,
antes de encaminha-lo para apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade;

aprovar as normas complementares referentes ao sistema de avaliagéo e regime escolar
dos estudantes;

aprovar as indicagGes de docentes responsaveis por aulas-campo, laboratorios, setores,
projetos e atividades diversas;

analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacéo
das pré-reitorias competentes ou aos 6rgdos de deliberagdo superior;

pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperagdo ou
instrumentos analogos de interesse do Colégio para posterior apreciacdo das instancias
competentes da Administracdo Central;

regulamentar o plano de desenvolvimento dos servidores do Colégio;
propor titulos honorificos;

deliberar sobre quaisquer outras matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria do
Colégio;

resolver, conforme as competéncias, 0s casos omissos no Regimento do Colégio;
exercer as demais fungdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem

atribuidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgaos de
deliberacao superior e por este Regimento.

8 1° As matérias dos incisos I1, 1V, V, VII, VIII, IX, X,,XV, XV e XIX serdo previamente objeto
de apreciacdo ou deliberacéo, no que couber, das Areas Académicas.

§ 2° Podera ser convocada pelo Diretor ou por maioria simples de todos os servidores efetivos
lotados no Colégio, Reunido Geral, de carater consultivo sobre matérias de interesse da
Unidade.



§ 3° Compdem a Reunido Geral todos os servidores técnico-administrativos e docentes lotados no

Colégio e uma representacao estudantil.

8 4° A depender da complexidade da matéria pedagogica ou administrativa, a Dire¢do ou o

Art.

VI.

Art.

Conselho Gestor podera, a qualquer tempo, convidar servidores técnico-administrativos e
docentes para opinar, emitir parecer ou auxiliar na apreciacdo e tomada de decisdo do
respectivo Conselho.

Secéo Il
Das Camaras Setoriais
9° Sdo 6rgdos de assessoramento do Colégio as Camaras Setoriais de:
Ensino;

Pesquisa e Extenséo.

. 10 A Cémara Setorial de Ensino é constituida pelos seguintes membros:

Diretor do Colégio ou seu representante, como Presidente;

Coordenadores do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

. 0s Supervisores das Areas Académicas;

. 0 representante discente, membro do Conselho Gestor;

o servidor responsavel pela Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

. 11 Compete a Camara Setorial de Ensino:

pronunciar-se sobre projetos pedagogicos e reformas curriculares;

propor, ao Conselho Gestor, normas e mecanismos de aperfeicoamento de atividades e de
avaliagdo de ensino;

. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
. assessorar o Conselho Gestor na sua area de competéncia.
Art.

12 A Cémara Setorial de Pesquisa e Extensdo é constituida pelos seguintes membros:
Diretor do Colégio ou seu representante, como Presidente;

Supervisor do Nucleo de Pesquisa, Extenséo e Cultura;

. 0s Supervisores das Areas Académicas;

. docentes lideres dos grupos de pesquisa vinculados ao Colégio e cadastrados na Pro-Reitoria

de Pesquisa e Inovag&o;

0 representante discente, membro do Conselho Gestor;

o servidor responsavel pela Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao.
13 Compete a Camara Setorial de Pesquisa e Extensao:

pronunciar-se sobre projetos e acfes de extensdo e pesquisa;

propor, ao Conselho Gestor do Colégio, normas e mecanismos de aperfeicoamento das
atividades de pesquisa e extenséo;

. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;

. estimular a pesquisa e a extensdo do Colégio;

assessorar 0 Conselho Gestor na sua &rea de competéncia.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secéo |
Da Diretoria do Colégio

Art. 14 O Diretor e 0 Vice-Diretor do Colégio serdo escolhidos, aplicando-se por analogia o
procedimento disciplinado pelo art. 54 do Estatuto da UFPE, para um mandato de quatro anos, sendo
permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 15 A Consulta 8 Comunidade Escolar para indicacdo de Diretor e Vice-Diretor, coordenada
por Comisséo Eleitoral designada pelo Conselho Gestor, sera uninominal e em escrutinio Gnico, com a
participacédo dos:

a) Professores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Permanente da
UFPE, lotados no Colégio e em efetivo exercicio;

b) Servidores técnico-administrativos do Quadro Permanente da UFPE, lotados no Colégio e em
efetivo exercicio;

¢) Estudantes regularmente matriculados no Colégio, que tenham idade minima de 16 anos
completos ou a completar no dia da votacao.

Art. 16 Compete ao Diretor do Colégio de Aplicacdo:
. representar e administrar o Colégio;
I1. convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor;

I1. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Gestor e dos érgaos de deliberacdo
superior da Universidade, assim como as instrugdes e determinagGes da Reitoria da
Universidade;

IV. homologar o relatério de frequéncia mensal dos servidores lotados no Colégio, inclusive no
gue se refere a falta as reunides;

V. administrar a aplicacdo dos recursos orcamentarios atribuidos ao Colégio, quer provenientes
do Tesouro ou diretamente arrecadados;

V1. assinar certificados e atestados emitidos pelo Colégio, na forma prevista em lei;

VIl.instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Colégio ou para a execucdo de projetos especificos;

VIII.  exercer a presidéncia das comissOes de que participar no ambito do Colégio;

I’X. comunicar ao Conselho Gestor a existéncia de vagas para concursos e processos seletivos no
Colégio;

X. coordenar os horarios semanais de trabalho e as escalas de férias dos servidores do Colégio;

XI. delegar competéncias, no ambito do Colégio, visando assegurar maior rapidez e objetividade
as decisoes;

Xl1.quando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios no interesse das atividades
ligadas ao Colégio;

XIIl.  aprovar lotagdes, remocdes, redistribuicdes, programagdo de férias, licencas,
afastamentos e capacitacGes de servidores técnico-administrativos;

XIV.  tornar publicas as medidas tomadas, sejam motivadas por demandas internas ou
provenientes da Administracdo Central e de érgaos externos a Universidade.



XV.exercer as demais atribuicGes que Ihe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento
Geral da UFPE, do Regimento do Colégio e das resolugdes dos 6rgdos de deliberacdo
superior.

Art. 17 Ao Vice-Diretor do Colégio compete substituir o Diretor em suas auséncias, seus
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo
Diretor.

Paragrafo Unico. O Vice-Diretor substituto, na auséncia do Vice-Diretor, serd o decano, dentre
0s membros docentes, com direito a voto no Conselho Gestor.

Secéo 11
Das Coordenagdes de Ensino

Art. 18 O Ensino Fundamental e o Ensino Médio do Colégio de Aplicacdo dispdem, cada qual,
de um Coordenador e um Vice-Coordenador, indicados pelo Diretor, dentre os docentes lotados no
Colégio, e designados pelo Reitor para um mandato de dois anos, sendo permitidas até duas reconducdes
por igual periodo.

Art. 19 Compete aos Coordenadores de Ensino:

I. articular-se com a Camara de Graduagdo e Ensino Bésico da Universidade e a Camara
Setorial de Ensino do Colégio a fim de conciliar o funcionamento do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Estagios com as diretrizes delas emanadas;

I1. coordenar e orientar, com o auxilio da Unidade de Apoio ao Discente e da Unidade de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, a definicdo dos objetivos anuais da educagdo escolar em
cada ano do Ensino Fundamental e série do Ensino Médio;

I11. coordenar o planejamento integrado dos componentes curriculares de cada ano ou série;
IV. acompanhar e dar assisténcia aos Conselhos de Classe;

V. supervisionar as atividades curriculares e extracurriculares;

V1. acompanhar as atividades do Servigo de Inclusdo, Acessibilidade e Permanéncia;

VI1.propor as Areas Académicas e/ou as demais instancias estudos e discussdes, com vistas ao
aperfeicoamento da educacdo escolar no Colégio;

VIIl.  acompanhar e encaminhar as decisGes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao
Ensino Fundamental e ao Ensino Médio, bem como desempenhar as demais atribuigcdes que
Ihes forem fixadas pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgdos de deliberacéo
superior e pelo Regimento do Colégio;

IX. assessorar a Direcdo na aplicagdo de sancOes disciplinares aos estudantes, previstas nesse
Regimento;

X. assessorar as atividades da Unidade de Apoio ao Discente;
XI. exercer outras atividades proprias de sua natureza que Ihes forem atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador de Ensino substituird o Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos legais e estatutarios.

Secéo 111
Do Nucleo de Pesquisa, Extensao e Cultura

Art. 20 O Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Cultura é supervisionado por docente designado pelo
Diretor do Colégio para um mandato de dois anos, permitidas duas reconducdes por igual periodo.



Art. 21 O Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Cultura atuard em conjunto com a Camara Setorial de
Pesquisa e Extensdo e a Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo para analise e parecer dos
projetos de ensino, pesquisa e extensdo do Colégio.

Art. 22 Compete ao Supervisor do Nucleo de Pesquisa, Extensdo e Cultura:

V.

V.

VI.

supervisionar as atividades de pesquisa, extensdo e cultura exercidas no Colégio;
propor ao Conselho Gestor a¢Bes de interesse da pesquisa, da extensdo e da cultura;

articular com as agéncias de fomento e outras instituicbes meios para o desenvolvimento da
pesquisa, da extensao e de atividades culturais;

propor e incentivar eventos culturais;

articular acOes de interesse para o desenvolvimento da pesquisa e da extensdo no ambito do
Colégio de Aplicacdo e de outros Centros da Universidade;

estabelecer, em parceria com as Unidades de Apoio, a¢des para utilizar a pesquisa e a
extensdao como estratégias de formacao profissional;

VI1.manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos por docentes do Colégio;

VIIl.  manter atualizado o registro da producdo em pesquisa, extensao e eventos dos servidores

IX.

no ambito do Colégio;
exercer outras func¢Ges que Ihe forem conferidas pelo Conselho Gestor e pelo Diretor do
Colégio;

estabelecer responsaveis pelas a¢bes de pesquisa, extensdo, editoracdo de revista académica,
monitoria, aulas de campo, eventos e outras que se fizerem necessarias no ambito desse
Ndcleo.

Secéo IV
Do Nucleo de Estagio e Formagédo Docente

Art. 23 O Nucleo de Estéagio e Formagdo Docente é responsével pela organizagdo administrativo-
pedagogica do estagio curricular e das demais atividades de formagdo docente em que o estudante da
Graduacdo e Pos-Graduacao esteja inserido no Colégio de Aplicacdo, cabendo-lhe propor, executar,
orientar e acompanhar a¢Ges académicas referentes a formagcdo inicial e continuada.

Paragrafo Unico. As demandas de estagios de natureza ndo docente serdo atendidas segundo as
possibilidades e dentro da area de atuacdo do Colégio.

Art. 24 A supervisao do Nucleo de Estagio e Formagdo Docente é exercida por docente designado
pelo Diretor do Colégio para um mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes por igual periodo.

Art. 25 Compete ao Supervisor do Nucleo de Estagio e Formacao Docente:

. comunicar aos técnicos e aos professores supervisores de estagio ou dos demais programas

receber estudantes da Graduacdo e P6s-Graduacao e orienta-los quanto aos procedimentos
adotados para cumprimento do estagio curricular e dos programas de formacao docente;

cadastrar os estudantes da Graduacdo e Pos-Graduacgdo e lhes fornecer identificacdo para
circulacéo no Colégio;

administrar a distribuigcdo dos estudantes por turma e professor supervisor de estagio;

de formacéo, o cadastro dos estudantes sob sua supervisao;

comunicar aos estudantes toda e qualquer modificagdo da rotina escolar que altere o
funcionamento do Colégio;



V1. articular a¢Bes entre professores de Graduagdo, P6s-Graduagdo e Programas de Formagéao
Docente, bem como servidores técnicos e estudantes;

V1l.gerenciar o arquivo de documentos diversos, relativos as rotinas desse Nucleo;
VIII.  elaborar relatério das atividades desenvolvidas durante o periodo letivo;

IX. dar suporte aos estudantes durante o desenvolvimento das atividades no Colégio.

CAPITULO 1lI
DAS AREAS ACADEMICAS

Art. 26 Para planejamento das atividades académicas desenvolvidas no Colégio, esse contard com
trés Areas Académicas formadas por seus respectivos docentes:

I.  Artes, Letras e Educacdo Fisica (AALEF)
II. Ciéncias Exatas e da Natureza (ACEN)
lll. Filosofia e Humanidades (AFH)

§ 1° Cada Area Académica terd um professor supervisor e um supervisor adjunto, eleitos por
escrutinio direto dentre e pelos docentes vinculados a essa Area e designados pelo Diretor
para um mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes por igual periodo.

§ 20 A vinculagio do docente a uma determinada Area Académica sera definida pelo seu titulo de
especialidade, pela sua area de formagdo ou pela area de conhecimento em que exerce suas
fungdes.

§ 3° Um docente n&o podera estar vinculado a mais de uma Area Académica.
Art. 27 Compete ao Supervisor de Area Académica:

I. representar a respectiva Area Académica no ambito dos 6rgéos colegiados;
I1. convocar o Pleno de Area Académica;

I11. encaminhar ao Pleno de Area projetos e relatérios de pesquisa e de extensdo, bem como
solicitacOes de afastamentos;

V. encaminhar os planos e relatérios anuais de atividade docente para apreciagao pelo Pleno de
Area.

Art. 28 O Pleno de Area Académica sera constituido por todos os docentes a ela vinculados.

Art. 29 O Pleno de Area Académica reunir-se-a sempre que convocado pelo Supervisor ou por,
no minimo, cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos docentes a ela vinculados.

Art. 30 S3o atribuicdes do Pleno de Area Académica:
I. eleger o Supervisor e Supervisor Adjunto da Area;

I1. propor ao Conselho Gestor do Colégio a contratacdo de professores, bem como estabelecer
as areas de conhecimento para destinacao de vagas e, ainda, o perfil de candidatos;

I11. assegurar a articulacdo de suas areas de conhecimento no conjunto curricular dos Ensinos
Fundamental e Médio, de acordo com as diretrizes e 0s planejamentos das instancias do
Colégio;

IV. encaminhar ao Diretor do Colégio propostas e solicitacdes relativas as instalacdes, aos
equipamentos e aos materiais necessarios a manutencdo e melhoria do ensino de seus
componentes curriculares;

V. propor ao Conselho Gestor as bancas examinadoras de concursos e processos seletivos nas
areas de conhecimento ou nos componentes curriculares vinculados a Area Académica;
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V1. apreciar parecer sobre projetos e relatorios de pesquisa e extensdo para submeté-los ao
Conselho Gestor;

Vll.apreciar os pedidos de afastamento de docentes da Area, para posterior submissio ao
Conselho Gestor;

VIIl.  propor a Camara Setorial de Ensino alteraces do Projeto Pedagégico do Colégio;
IX. apreciar pedidos de mudanca de regime de trabalho e encaminhé-los ao Conselho Gestor;

X. apreciar os planos e relatorios anuais de atividades dos docentes vinculados a Area
Académica;

XI. indicar a distribuicdo de carga horéaria dos docentes, planejamentos anuais, planos de
atividade, relatérios e documentos diversos relativos ao ordenamento didatico-pedagogico
do Colégio;

Xl1.exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho Gestor.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE APOIO
Secéo |
Da Unidade de Apoio Administrativo

Art. 31 A Unidade de Apoio Administrativo terd um servidor responsavel, designado pelo Diretor
do Colégio para um mandato de dois anos, permitidas duas reconducdes por igual periodo.

Paragrafo unico. A Unidade de Apoio Administrativo contard com os servi¢os de Secretaria;
Escolaridade; Infraestrutura, Patriménio e Multimeios; Controle Financeiro e Compras; e Tecnologia
da Informacéo e Comunicagéo.

Art. 32 Compete ao responsavel pela Unidade de Apoio Administrativo:

I. participar de reunides com outras unidades da Administragdo Central, quando solicitado;
I1. receber solicitaces da comunidade usuaria e encaminha-las aos diversos setores do Colégio;
I11. incentivar o desenvolvimento, o treinamento e a capacitacdo dos servidores do Colégio;

IV. dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do Colégio;

V. propor e implementar a¢cdes na area de gestdo de pessoas articuladas com a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas;

V1. promover estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que
facilitem as rotinas de sua area de atuacao;

Vl.planejar, programar, organizar, coordenar e registrar a execucdo das atividades relacionadas
com a gestdo de pessoal vinculadas ao Colégio, inclusive a frequéncia de servidores;

VIIl.  elaborar e acompanhar a programagdo de férias dos servidores técnico-administrativos;

IX. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo-os a apreciacdo do Diretor do
Colégio;

X. desenvolver outras atividades determinadas pela Diretoria.

11



Art.

Subsecéo |
Da Secretaria
33 A Secretaria cabera assessorar e auxiliar a Direcdo do Colégio, o Conselho Gestor, as

Céamaras Setoriais e os setores vinculados ao Colégio de Aplicagéo.

Art.

VI.

Vil

Art.
Art.

34 Sao atribuices privativas da Secretaria:
secretariar as reunioes do Conselho Gestor;

preparar e assinar, juntamente com o Diretor, 0s documentos escolares expedidos pelo
Colégio;

manter atualizado o cadastro funcional dos servidores técnico-administrativos e docentes;

. preparar os boletins de frequéncia a serem remetidos as devidas instancias;

manter atualizado o arquivo de documentagdo administrativa do Colégio;

manter ligacbes com as demais instancias do Colégio e da Reitoria para execugdo dos
trabalhos administrativos, estatisticos e informativos;

.desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam indicadas pela Diretoria.

Subsecéo 11
Da Escolaridade
35 A Escolaridade é responsavel pelo servico de registro escolar.
36 Sdo atribuicBes dos servidores técnico-administrativos responsaveis pelo servico de

registro escolar:

gerenciar os registros académicos do corpo discente;

emitir, na area de sua atuacdo, declarages solicitadas por docentes e discentes, regularmente
matriculados e egressos;

orientar a Comunidade Escolar quanto ao acesso ao sistema de registro escolar;

IV. manter atualizados o arquivo escolar e o registro dos discentes, permitindo verificar e
assegurar a autenticidade dos documentos escolares em qualquer época;

V. manter organizados 0s arquivos;

V1. efetuar as matriculas dos novos estudantes e dos estudantes veteranos, conforme as normas
e 0s prazos estipulados pela Diretoria do Colégio;

VIl.incluir e atualizar os dados cadastrais e as matriculas dos estudantes no sistema de registro
escolar;

VIII.  incluir as turmas e os respectivos docentes de cada componente curricular no sistema
de registro escolar;

IX. emitir relatério das turmas e encaminha-lo a Direcdo, as Coordenacdes, a Supervisdo Escolar,
a Unidade de Apoio ao Discente e a Biblioteca;

X. manter atualizado o registro de pareceres e frequéncia dos estudantes no sistema de registro
escolar;

XI. receber pareceres escolares e encaminha-los aos discentes;

Xl1.emitir documento para processo de transferéncia e de trancamento de matricula, ap6s

deferimento da Direcdo do Colégio;
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X1

. emitir declaracdo de matricula e frequéncia, histérico, certificado e relatério de

desempenho escolar dos estudantes;

XIV.

fazer levantamentos de dados estatisticos, cadastros e censo escolar, sempre que

solicitado.

Art.

Subsecéo 111
Do Servigo de Infraestrutura, Patrimonio e Multimeios
37 O Servico de Infraestrutura, Patrimdnio e Multimeios é responsavel por edificacdes,

mobiliarios e equipamentos disponibilizados nas salas de aula, nos laboratérios e nos demais espagos
fisicos do Colégio.

Art.

38 Sdo atribuicbes dos servidores técnico-administrativos responsaveis pelo Servico de

Infraestrutura, Patrimonio e Multimeios:

VI.
VILI.

Vil

IX.

X.

Art.
do Colégio

Art.
l.

respeitar e fazer cumprir as normas que regulamentam o uso de equipamentos nos espacos
do Colégio;

auxiliar os servidores no manuseio dos equipamentos;

. preparar e disponibilizar os equipamentos para a realizagéo de atividades do Colégio, sempre

gue solicitado;
zelar pela manutencéo, limpeza e segurancga dos equipamentos;

abrir chamados para solicitar reparos e instala¢cGes nas estruturas ou nos equipamentos do
Colégio;
acompanhar e fiscalizar reparos e instalages nas estruturas ou nos equipamentos do Colégio;

receber, organizar e controlar o material de consumo e 0s equipamentos sob responsabilidade
do setor;

: realizar o inventario de bens moveis, registrando a aquisicao e notificando a baixa de
mobilirio ou equipamento pertencente ao patriménio da Universidade;

atender docentes, fornecendo-lhes chaves, controles remotos e quaisquer outros
equipamentos, auxiliando-os nas reservas das salas e dos laboratorios;

solicitar servigcos de manutengdo de instalagbes hidraulicas e elétricas, bem como de
instalacBes de gés, de elevadores, de extintores e ainda solicitar servicos de comunicagdo
junto as instancias competentes.

Subsecéo IV
Do Servigo de Controle Financeiro e Compras
39 O Servigo de Controle Financeiro e Compras é responsavel pela administracdo contabil

40 Compete ao Servigo de Controle Financeiro e Compras:

elaborar planejamento e or¢camento anual dos custos de manutencao e aquisicdo de bens e
servigos e administrar 0s gastos conforme orcamento, dimensionando as compras de
materiais de consumo e de materiais permanentes, bem como acompanhando 0s servicos
prestados por terceiros na area de infraestrutura;

junto & Superintendéncia de Infraestrutura, acompanhar a contratacdo de obras e servicos de
engenharia e arquitetura e os gastos referentes a esses;
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1. acompanhar a vigéncia e a execucdo dos contratos para aquisicdo e manutengdo de bens e
servigos, quando exercer a funcdo de fiscal desses, avaliando o desempenho dos fornecedores
e informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

V. executar a programacao financeira do Colégio, tendo em vista o plano anual institucional e
0S recursos repassados, bem como de convénios, contratos e outras agéncias financiadoras;

V. efetuar cotacbes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou permanentes e de
servigos, inclusive os de infraestrutura, e subsidiar a comissao de licitacdo;

V1. elaborar a prestacdo anual de contas e os demais relatérios de atividades inerentes a sua area
de competéncia;

VI11.desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de
sua area de atuacao;

VIIIl.  promover a integracdo com as demais &reas da Administragdo da Universidade;

IX. executar os procedimentos para 0 pagamento aos estudantes bolsistas e por servicos
prestados, em articulagdo com Administracdo Central;

X. exercer outras atribuigdes conferidas pela Direcdo do Colégio.

Subsecéo V
Do Servico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Art. 41 O Servigo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao é responsavel pela geréncia da
infraestrutura de tecnologia da informag&o e dos servicos de comunicagdo do Colégio.

Art. 42 Compete ao Servico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao:

. garantir o desenvolvimento da tecnologia da informacdo e comunicacdo na gestdo do
Colégio;

Il. promover a integracdo entre os diversos setores e areas de tecnologia da informacdo e
comunicacao do Colégio;

I11. auxiliar o Colégio em relagcdo ao direcionamento estratégico da area de tecnologia da
informacéo e comunicagéo;

IV. operacionalizar e orientar sobre politicas, diretrizes e planos relativos a tecnologia da
informacédo e comunicacéo;

V. sistematizar processos e fluxos de trabalho de tecnologia da informagdo e comunicacao;
V1. gerenciar a infraestrutura e o suporte de tecnologia da informag&do e comunicacao;
V11.assessorar os setores do Colégio nos assuntos referentes a comunicacao interna e externa;
VIIIl.  planejar e coordenar agdes de comunicagdo institucional;

IX. adotar medidas que melhorem o0s processos de comunicagdo entre os participantes da
comunidade escolar.

Secéo 11
Da Unidade de Apoio ao Discente

Art. 43 A Unidade de Apoio ao Discente tera um servidor responsavel, designado pelo Diretor,
para um mandato de dois anos, sendo permitidas duas recondugdes por igual periodo.
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Paragrafo unico. A Unidade de Apoio ao Discente contard com os servigos de Acolhimento e
Acompanhamento do Discente; de Inclusdo, Acessibilidade e Permanéncia; e de Acompanhamento da
Rotina Escolar.

Art. 44 Compete ao Responsavel pela Unidade de Apoio ao Discente:

I.  receber solicitagbes de cunho pedagdgico do Colégio e propor encaminhamentos aos setores
competentes;

II. identificar, junto aos servicos da Unidade, necessidades pedagdgicas dos discentes
vinculados ao Colégio;

[ll. fomentar estudos e pesquisas que possibilitem a reflexdo da dimensdo pedagdgica do
Colégio;
IV. articular, organizar e integrar as a¢cdes dos servicos vinculados a essa Unidade;

V. designar, quando solicitado, a participacdo de um representante da Unidade para comissoes
do Colégio;

VI. desenvolver outras atividades determinadas pela Direcéo.

Subsecéo |
Do Servico de Acolhimento e Acompanhamento do Discente

Art. 45 O Servigo de Acolhimento e Acompanhamento do Discente é constituido por servidores
técnicos com Licenciatura em Pedagogia e/ou formacgéo em Psicologia.

Art. 46 O Servico de Acolhimento e Acompanhamento do Discente tem por finalidade auxiliar o
Colégio nas questdes relacionadas ao processo de aprendizagem e colaborar para o desenvolvimento
integral do discente da Educacédo Basica.

Art. 47 Compete ao Servigo de Acolhimento e Acompanhamento do Discente:

. colaborar nos projetos de cunho pedag6gico e no Planejamento Geral do Colégio de
Aplicacéo.

Il. planejar, executar, avaliar e registrar as a¢des de acompanhamento pedagdgico e/ou
psicoldgico em relacdo as demandas apresentadas pelos estudantes;

I11. analisar o perfil dos estudantes iniciantes para colaborar na formacdo e organizacdo das
turmas, em parceria com 0s demais setores do Colégio;

V. prestar atendimento e orientacdo pedagdgica e psicoldgica aos estudantes e seus responsaveis
legais que procurem ou que sejam encaminhados ao Servico;

V. sugerir aos responsaveis legais que casos especificos dos estudantes sejam remetidos a
profissionais especializados;

V1. mediar questdes interpessoais decorrentes da convivéncia entre os estudantes;

V1l.auxiliar as Coordenaces de Ensino na mediacéo referente as questdes interpessoais entre 0s
estudantes e os docentes;

VIIIl.  prestar apoio aos supervisores de turma na elaboragdo das avaliagdes sobre o processo
pedagdgico apresentadas nos Conselhos de Classe;

I’X. participar dos Conselhos de Classe e das reunifes pedagdgicas a fim de acompanhar a
trajetoria escolar dos estudantes, socializando informagdes pertinentes ao processo;

X. socializar informagdes da atuacdo do Servigo com os profissionais envolvidos no processo
educacional;
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XI. colaborar na formagdo inicial, orientando e supervisionando estagios na area especifica de
atuacao do Servico;

Xll.planejar, avaliar e implementar agdes na Unidade de Apoio ao Discente;

XIIl.  desenvolver atividades que proporcionem a comunidade escolar a reflexdo sobre o
processo de ensino-aprendizagem, bem como sobre tematicas que perpassam a dinamica
escolar;

XIV.  elaborar anualmente relatorio geral referente as atividades, aos projetos e as a¢fes do
Servico.

Subsecéo 11
Do Servico de Inclusdo, Acessibilidade e Permanéncia

Art. 48 O Servico de Inclusdo, Acessibilidade e Permanéncia é constituido por servidores que
atuam nas especificidades das demandas psicossociais e pedagdgicas que contribuem diretamente na
permanéncia do estudante no Colégio, na perspectiva da implementacdo de uma politica de assisténcia
estudantil e da Atengdo Educacional Especializada, em consonéancia com a legislagdo vigente.

Art. 49 Compete ao Servico de Inclusdo, Acessibilidade e Permanéncia:

I.  promover e acompanhar a execucdo da Politica de Assisténcia Estudantil e da Atencéo
Educacional Especializada, no ambito de uma intervencgdo inclusiva, atendendo as questdes
psicossociais e pedagogicas demandadas pelos estudantes e seus responsaveis legais;

I1. orientar os servidores em relacdo a mediacéo pedagogica especifica da Atengdo Educacional
Especializada de acordo com as demandas apresentadas;

1. contribuir na elaboracdo de material didatico-pedag6gico relacionado a inclusdo e
acessibilidade em conjunto com os docentes nos casos especificos;

IV. promover e estimular atividades pedagogicas de enfrentamento as desigualdades
socioecondémicas e culturais, preconceitos e discrimina¢es no ambiente escolar;

V. acompanhar o desempenho dos estudantes beneficiados por agdes da assisténcia estudantil,
bem como daqueles que se encaixam no perfil de Atencdo Educacional Especializada;

VI. atuar em articulagdo com os servicos do Colégio que trabalham na perspectiva do
acompanhamento pedagdgico dos estudantes, visando a uma atuagdo multidisciplinar;

Vl.participar dos Conselhos de Classe e das reunides de turmas, contribuindo com informagdes
pertinentes aos estudantes acompanhados pelo Servico;

VIIl.  propor reunides com professores para discutir encaminhamentos psicossociais e
pedagdgicos dos estudantes acompanhados pelo Servico;

I’X. propor acdes de formacdo especifica da temética de acessibilidade e incluséo e de assisténcia
estudantil para servidores e demais membros da comunidade escolar;

X. acolher e orientar os estudantes e seus responsaveis legais nos aspectos relacionados ao
processo de escolarizagdo, inclusdo e acessibilidade;

XIl. elaborar e acompanhar os processos de selecdo e renovacdo das bolsas de assisténcia
estudantil;

Xll.colaborar na formagdo inicial, orientando e supervisionando estagios na area especifica de
atuacdo do Servico e do profissional competente;

XII.  planejar, avaliar e implementar agfes na Unidade de Apoio ao Discente;
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XIV. elaborar anualmente relatorio geral referente as atividades, aos projetos e as a¢fes do
Servico de Inclusdo, Acessibilidade e Permanéncia.

Subsecéo 111
Do Servico de Acompanhamento da Rotina Escolar

Art. 50 O Servi¢co de Acompanhamento da Rotina Escolar é composto por servidores que
auxiliam na acdo educativa, acompanhando os estudantes no ambiente escolar e apoiando os docentes,
0s Coordenadores de Ensino e a Unidade de Apoio ao Discente.

Art. 51 Compete ao Servico de Acompanhamento da Rotina Escolar:
I.  acolher os estudantes e encaminha-los aos setores competentes, conforme a sua demanda;
I1. orientar os estudantes sobre as normas vigentes do Colégio de Aplicacéo;

I11. mediar situacdes de conflito que envolvam os estudantes nos diversos ambientes do Colégio
e entorno escolar, nas respectivas atividades letivas;

IV. registrar as entradas e saidas dos estudantes do Colégio fora dos horarios regulares,
notificando os Coordenadores de Ensino, a Unidade de Apoio ao Discente e 0s responsaveis
legais;

V. transmitir comunicados aos estudantes, quando solicitado pelas Coordenacdes de Ensino,
pela Direcéo ou pela Unidade de Apoio ao Discente;

V1. acompanhar os estudantes, junto aos docentes, durante as atividades extraclasse;
Vl.organizar e atualizar o registro das ocorréncias de estudantes no acompanhamento individual;

VIII.  receber atestados médicos e comunicacdo de auséncia de estudante, reportando-os a
Unidade de Apoio ao Discente e as Coordenagdes de Ensino;

IX. planejar, avaliar e implementar a¢cdes na Unidade de Apoio ao Discente;

X. elaborar anualmente relatério geral referente as atividades, aos projetos e as acdes do Servigo
de Acompanhamento da Rotina Escolar.

Secéo 111
Da Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 52 A Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo é um setor pedagdgico que
desenvolve aclGes que visam ao aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento da pesquisa e extensdo no Colégio.

Paragrafo Unico. A organizacdo da Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo sera
exercida por servidor responsavel pela Unidade, com mandato de dois anos e até duas reconduces
por igual periodo.

Art. 53 Compete a Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. assessorar as Camaras Setoriais de Ensino e de Pesquisa e Extensdo nos assuntos relativos
as tematicas das Camaras;

I1. acompanhar o processo de ensino-aprendizagem a partir da analise dos pareces descritivos e
dos planos de ensino;

I11. fomentar agdes que promovam a articulagdo dos diversos componentes curriculares e
projetos em que tais componentes possam dialogar;
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IV. conduzir estudos de curriculo no sentido de oferecer subsidios tedricos, metodoldgicos e
legais relativos a tematica curricular;

V. promover processos formativos a partir das demandas observadas;

V1. realizar acompanhamento dos docentes em relagdo a atuacdo no processo educativo a partir
das demandas surgidas;

VI1.promover discussdes que abordem as tematicas que estdo implicadas no processo do ensinar
e do aprender;

VIII.  participar do planejamento geral do Colégio;

IX. analisar e emitir pareceres de projetos diversos, oriundos do publico externo e interno, bem
como oferecer condicdo para a execucdo desses;

X. oferecer orientacOes gerais aos docentes e técnicos recém-ingressos a instituicdo sobre o
funcionamento pedagdgico do Colégio;

XI. prestar orientacBes relativas as exigéncias para a realizacdo de intercambios, bem como
analisar os processos de equivaléncia de estudos realizados em entidades internacionais;

Xll.promover a socializacdo de préticas pedagogicas no Colégio, destacando as
experimentagdes/inovagdes exitosas dos seus servidores.

CAPITULO V
DO ORGAO COMPLEMENTAR
Secéo |
Da Biblioteca

Art. 54 A Biblioteca Setorial do Colégio de Aplicacdo, como Unidade Organizacional, sera
coordenada por bibliotecério, servidor designado pela Biblioteca Central.

Art. 55 Compete a Biblioteca Setorial do Colégio:

I.  cumprir as diretrizes técnicas estabelecidas pelo Sistema Integrado de Bibliotecas, incluindo
regimento e politicas;

[I. orientar e promover o acesso a informagéo para a comunidade académica e para o publico
externo.

[ll. manter atualizado e disponivel o seu regulamento;
IV. reunir, organizar, zelar e disponibilizar o acervo.

§ 1° O acervo especificado atém-se aos materiais adquiridos por processo de compra ou doacao,
estando devidamente catalogados e disponiveis no sistema de banco de dados do Sistema
Integrado de Bibliotecas.

§ 2° O funcionamento da Biblioteca atendera as necessidades de ordem didatico-pedagdgica e
administrativa, definidas pelo Conselho Gestor do Colégio.

TITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO PEDAGOGICO DO COLEGIO
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Secéo |
Dos Conselhos de Classe

Art. 56 Cada turma do Colégio terd Conselhos de Classe, de carater consultivo e deliberativo,
reunidos periodicamente, constituindo-se de um espaco de reflexdo, avaliagdo e tomada de deciséo
acerca do processo de ensino-aprendizagem.

8 1° Para cada turma haverd um supervisor, entre os docentes daquela turma, indicado pela
Direcéo do Colégio, o qual presidira o Conselho de Classe.

8 2° Atribui-se ao Supervisor de Turma, em articulagdo com a Coordenagdo de Ensino, a Unidade
de Apoio ao Discente e a Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, a preparacdo do Conselho
de Classe, estabelecendo a pauta e os encaminhamentos de cada Conselho.

8 3° As demais atribuictes do Supervisor de Turma, Presidente do Conselho de Classe, serdo
definidas pelo Conselho Gestor.

8 4° Havera um supervisor adjunto, indicado pelo titular, que o substituird nas suas auséncias e
impedimentos legais.

Art. 57 O Conselho de Classe constitui-se de:

. Supervisor de Turma, na qualidade de Presidente, com direito a voz e voto;
Il. Estudantes, com direito a voz;

I11. Todos os docentes da turma, com direito a voz e voto;

IV. O orientador educacional da turma, e nos seus impedimentos ou auséncias, substituto
indicado pelo Servico de Acolhimento e Acompanhamento do Discente, com direito a voz e
voto;

V. Representa¢do da Unidade de Apoio ao Discente, com direito a voz € um voto;
V1. Representacdo da Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, com direito a voz;
V11.Estagiarios, com direito a voz.

Art. 58 A reunido do Conselho de Classe € prioritaria em relagdo as demais atividades
desenvolvidas por seus membros.

8§ 1° As reunides do Conselho de Classe obedecerdo calendario previamente estabelecido no inicio
do ano letivo pela Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao e aprovado pelo Conselho
Gestor.

§ 2° Extraordinariamente, a qualquer tempo, o Conselho de Classe pode ser convocado pelo
supervisor de turma.

§ 3° Ndo havendo, para a realizacdo do Conselho de Classe, quérum de 50% mais um dos docentes
da turma, além de dois dos servidores técnico-administrativos, esse serd adiado até a defini¢do de
nova data e horario.

Art. 59 Na impossibilidade de um dos docentes ou técnico-administrativo se fazer presente no
Conselho de Classe, exceto nas auséncias com amparo legal, esse devera encaminhar ao Supervisor da
Turma relatério referente ao acompanhamento dos estudantes.

Art. 60 Todos os encaminhamentos e decisdes do Conselho de Classe serdo deliberados em
votacao.

§ 1° O ultimo Conselho de Classe do ano letivo ser4 promocional, no qual se decidird sobre
retencédo e promogéo de alunos.

8§ 2° Participam dos Conselhos Promocionais todos os membros indicados no art. 57, exceto os
estudantes.

19



8 3° No referido paréagrafo anterior, a votacdo para promocao ou retencdo de um estudante se dara
por maioria simples e acontecera exclusivamente sob quérum de 50% mais um dos docentes,
além de dois dos servidores técnico-administrativos.

§ 4° Para a deciséo final nos Conselhos Promocionais, far-se-4 nova votagao caso o numero de
abstences seja superior a quantidade dos votos validos.

Art. 61 Os membros do Conselho de Classe deverdo manter o sigilo sobre 0s encaminhamentos
e as decisOes tomadas, sob pena de medidas administrativas cabiveis quanto a eventual quebra do sigilo
dos Conselhos, em conformidade com a Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 62 O Conselho de Classe tera como finalidades:

I. avaliar o desempenho escolar da turma em geral e dos estudantes individualmente, além de
avaliar a relacdo entre os diversos atores que compdem a comunidade escolar, no que se
refere ao processo pedagdgico, no decorrer do ano letivo;

1. estabelecer acOes pedagogicas, visando a praticas alternativas que possibilitem melhorias no
processo de ensino-aprendizagem;

I11. deliberar a respeito da avaliacdo final dos estudantes, considerando o parecer do conjunto
dos membros do Conselho.

Secéo 11
Dos Curriculos, Componentes e Planos de Ensino

Art. 63 O curriculo escolar compreende o conjunto das experiéncias que o estudante realiza e
vivencia dentro e fora da Escola, visando & execucdo dos principios norteadores do Projeto Pedagdgico
do Colégio de Aplicagéo.

§ 1° A estrutura curricular dos niveis de ensino seré representada por componentes curriculares
atrelados ao Projeto Pedagdgico, que levardo em consideracdo o acesso dos estudantes ao
conjunto de conhecimentos socialmente elaborados e reconhecidos como necessarios ao seu
desenvolvimento pleno.

§ 2° Mudancas no curriculo serdo propostas por Areas Académicas, Camara Setorial de Ensino
ou Conselhos de Classe para serem apreciadas pelo Conselho Gestor, respeitadas as
determinacdes e os curriculos minimos fixados pela legislagdo vigente.

§ 3° AlteracOes curriculares propostas s6 serdo implementadas a partir do inicio do ano letivo
subsequente ao ano de sua aprovagdo no Conselho Gestor.

8 4° No caso dos componentes curriculares que necessitam de organizacdo diferenciada, 0s
critérios de acesso, a formacdo de turmas e a transferéncia/permuta serdo regulamentados por
normativas especificas, aprovadas pelo Conselho Gestor.

8§ 5° Os componentes com organizacgdo diferenciada estardo no Projeto Pedagogico do Colégio.

Art. 64 As ementas e 0s planos de ensino sdo organizados anualmente pelos docentes dos
componentes constantes do curriculo, de acordo com os objetivos e os principios norteadores do Projeto
Pedag6gico, atendendo as necessidades dos estudantes nas diversas fases de seu desenvolvimento.

Art. 65 As ementas e os planos de ensino deverdo ser encaminhados aos responsaveis das
respectivas Areas Académicas para aprovacao, e a Unidade de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo,
para homologacéo no inicio de cada ano letivo.
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Secéao 111
Do Calendario e Horario Escolar

Art. 66 O Calendario e o Horario das atividades escolares, elaborados pela Dire¢cdo ou comissdo
por ela designada, deverdo ser encaminhados para aprovacdo do Conselho Gestor, considerando as
necessidades da Comunidade Escolar.

8 1° O calendario escolar, em consonancia com o Calendario da Graduacdo, devera ser
homologado pelo Conselho Gestor e encaminhado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade para ciéncia.

§ 2° Em qualquer época, dependendo de questdes didaticas e das necessidades da comunidade
escolar, o calendario podera sofrer alteracGes pontuais, desde que aprovadas pelo Conselho
Gestor.

Secéo IV
Do Ingresso e Matricula

Art. 67 Para o preenchimento das vagas disponiveis no Colégio de Aplicacdo da UFPE sao
utilizadas as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, em
processos seletivos regidos por Edital préprio e publicados anualmente, de acordo com a disponibilidade
de vagas.

Art. 68 A matricula dos estudantes admitidos para ingresso devera ser efetuada pelo responsavel
legal, de acordo com as normas e 0s prazos estipulados no Edital de cada ano letivo.

Paréagrafo Unico. Ao realizar a matricula anual, o estudante estard automaticamente inscrito para
cursar o seu ano/serie.

Art. 69 A renovagdo de matricula devera ser efetuada por meio do responsével legal pelo
estudante, de acordo com as normas e prazos estipulados pela Direcéo, para cada ano letivo.

Art. 70 No ato da matricula e da renovagao, o requerente assinara um Termo de Responsabilidade,
declarando-se ciente das normas e do funcionamento do Colégio.

Secdo V
Do Trancamento e Transferéncia

Art. 71 O trancamento € o ato pelo qual a matricula é suspensa no periodo letivo em curso, sem
que o estudante perca o vinculo estabelecido com o Colégio.

Art. 72 Para efetuar o trancamento de matricula, o responsavel legal devera abrir processo
enderecgado a Direcdo, evidenciando um dos motivos abaixo:

I.  convocacdo do estudante para o servigo militar obrigatério;

II.  mudanca da sede de lotacdo do responsavel servidor pablico civil, em decorréncia de licenca
para acompanhar cénjuge ou companheiro, redistribuicdo ou formacdo que inviabilize a
permanéncia do vinculo do estudante;

[ll. mudanca da sede de lotacdo do responsavel servidor publico militar, em decorréncia de
deslocamento que inviabilize a permanéncia do vinculo do estudante;

IV. doenca ou gestacdo de estudante, mediante atestado médico;
V. intercdmbio escolar.

§ 1° Quando se tratar de afastamento para outro pais, a documentacdo necessaria para a renovacao
de matricula devera obedecer a legislacdo vigente.
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§ 2° A transferéncia de matricula para outra instituicdo de ensino ocorrerd quando houver
solicitagdo do responsavel legal.

8 3° O responsavel legal solicitara a transferéncia junto a Escolaridade, apresentando atestado de
vaga da instituicdo de ensino na qual o estudante sera matriculado, bem como comprovante de
quitacdo da Biblioteca e devolucdo de livros e/ou equipamentos a ele disponibilizados.

8 4° N&o sera concedida transferéncia ou trancamento para alunos que se encontrem no curso de
processo administrativo disciplinar.

Secéo VI
Da Frequéncia, Promocéao e Retencéo

Art. 73 O sistema de avaliacdo do Colégio de Aplicacdo € qualitativo, processual e continuo,
realizado por meio de diversos instrumentos de avaliacdo estabelecidos pelos componentes curriculares,
seguindo as diretrizes do Projeto Pedag6gico e demais instrugdes normativas complementares da
Instituico.

Art. 74 O estudante, para ser promovido, devera cumulativamente ter frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, conforme legislagdo vigente, e obter parecer
favoravel a promogdo, emitido pelos membros do Conselho de Classe.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho de Classe a deliberacdo pela promocéo ou retengdo do
estudante.

Art. 75 Cabera as Coordenacdes de Ensino e a Unidade de Apoio ao Discente emitirem, em
conjunto, para os Conselhos de Classe, os relatdrio parcial e final de frequéncia dos estudantes.

Secéo VII
Do Corpo Discente

Art. 76 O corpo discente do Colégio de Aplicacdo é constituido por todos os estudantes
regularmente matriculados na Educagdo Basica e na pos-graduagéo lato sensu.

Subsecéo |
Dos Direitos dos Estudantes
Art. 77 Séo direitos dos estudantes do Colégio de Aplicacéo:
. participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem;

Il. participar das atividades curriculares, artisticas, culturais e esportivas oferecidas pelo
Colégio de Aplicacgdo e outras instancias da Universidade;

I11. representar ou ser representado nos Conselhos do Colégio;

IV. requerer, mediante responsavel legal, documentos, cancelamento, trancamento ou
transferéncia de matricula nos termos deste Regimento e da legislacdo vigente;

V. ser atendido pelo corpo administrativo e pedagégico do Colégio;
V1. ser tratado de forma respeitosa e ter amplo direito a defesa;
V11.receber os resultados das avaliacdes escolares;

VIIIl.  receber, mediante autorizacdo dos responsaveis legais, os pareceres descritivos de
aprendizagem;

I’X. requerer revisao das avaliagdes da aprendizagem;

22



X. participar do Grémio Estudantil do Colégio.

Subsecéo 11
Dos Deveres e da Conduta Etica dos Estudantes
Art. 78 Compete ao estudante da Educacéo Bésica do Colégio de Aplicacéo:
I. comparecer com assiduidade e pontualidade as aulas e as demais atividades escolares;
Il. justificar sua auséncia no prazo de até 48 horas apds o retorno as atividades escolares;

I11. apresentar justificativa ao Servico de Acompanhamento da Rotina Escolar quando chegar
atrasado ao Colégio;

IV. solicitar ao docente autorizacdo para ausentar-se da sala de aula e, a Coordenacao de Ensino
ou ao Servico de Acompanhamento da Rotina Escolar, para ausentar-se do Colégio ou de
atividades escolares, apresentando a solicitacdo do responsavel legal;

V. comparecer as assembleias, reunides, solenidades e eventos artisticos, esportivos, cientificos
e culturais promovidos pelo Colégio, ou representando-o fora deste;

V1. apresentar-se, devidamente uniformizado, dentro e fora do Colégio, as atividades de ensino,
conforme instrugdes e portarias normativas aprovadas pelo Conselho Gestor;

VIl.trazer o material solicitado para as aulas, tomando o cuidado de preserva-lo;
VIIl.  manter-se informado, tomando ciéncia dos avisos divulgados pelo Colégio;

IX. realizar as atividades em sala, as tarefas e as avaliacdes nas datas previstas ou dentro dos
prazos estipulados pelo docente;

X. tratar com respeito e urbanidade a todos 0s membros da comunidade escolar;

XI. solicitar autorizacdo do Conselho Gestor para usar o nome ou a logomarca do Colégio em
gualquer atividade externa ou quando quiser divulgar, no ambiente escolar, materiais
impressos ou publicacOes particulares;

Xll.zelar pela limpeza e pela conservacdo das instalacbes, dependéncias, materiais e
equipamentos diversos do Colégio, indenizando os prejuizos que porventura causar;

X1, cumprir, nos espacos escolares, as normas constantes dos regimentos e dos manuais do
estudante.

§ 1° A utilizacdo de dispositivos eletronicos em sala de aula apenas acontecera para fins
pedagogicos, a critério dos docentes;

§ 2° E expressamente proibido ao discente portar ou fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou
quaisquer substancias ilicitas no Colégio ou em seu entorno, bem como em atividades
pedagdgicas em outros espacos;

§ 3° E expressamente proibido arrecadar fundos para o custeio de quaisquer atividades nas
dependéncias do Colégio, ou usando o seu nome, sem a autorizacao prévia da Direcao.

Subsecéo 111
Da Infragéo Disciplinar

Art. 79 Constitui infracdo disciplinar para o estudante da Educacdo Béasica 0 ndo cumprimento,
nas dependéncias do Colégio de Aplicacdo ou da Universidade, bem como nas atividades de ensino fora
da sede, dos deveres dos estudantes relacionados no art. 78.
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Art. 80 O estudante do Colégio de Aplicacdo que descumprir as normas vigentes tera seus
responsaveis legais notificados pela Unidade de Apoio ao Discente ou pela Coordenagédo de Ensino, a
qual compete assessorar a Direcdo na tomada de providéncias e comunicar, quando se fizer necessario,
o fato as autoridades.

Art. 81 As infragOes previstas no art. 78 serdo mediadas pela Coordenacdo de Ensino a qual o
estudante estiver vinculado, pela Unidade de Apoio ao Discente e pelos envolvidos, para fins
pedagdgicos.

§ 1° Nos casos considerados graves, a serem disciplinados por norma especifica, poderdo ser
aplicadas pela Direcdo, san¢es pertinentes, precedidas de processo administrativo disciplinar, conforme
a legislacdo aplicavel.

§ 2° Cabe ao Diretor, a aplicacdo de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias e, ao Reitor,
suspensao superior a 30 dias ou desligamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 82 Sao instancias de recursos:
I.  Direcdo, no caso de decisdo estabelecida pelas Coordenagdes, Nucleos e Unidades de Apoio;

ll.  Conselho Gestor, no caso de decisio estabelecida pela Direcdo, Camaras Setoriais e Areas
Académicas e Conselhos de Classe.

Art. 83 Para estudantes de pds-graduagéo lato sensu, aplicam-se, no que couber, os direitos e
deveres constantes nos artigos 77 e 78 deste Regimento e 0s procedimentos para apuracéo de infragdo
disciplinar serdo conduzidos pela Comissdo de Convivéncia, nos termos estabelecidos pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Art. 84 O Diretor indicard/designara Supervisores, Coordenadores, exceto da Biblioteca, e
responsaveis pelas Unidades de Apoio, a partir de Consulta Eleitoral entre os pares.

§ 1° O Conselho Gestor estabelecera os procedimentos da consulta eleitoral.

§ 2° Diante da auséncia de candidatos, ou perante qualquer tipo de impedimento para o exercicio
da funcéo, cabera ao Diretor indicar os nomes para as Supervisdes, Coordenacdes e Unidades.

Art. 85 O Colégio de Aplicacdo reconhece o Grémio Estudantil como agremiacdo de
representacdo dos discentes da Educacdo Basica do Colégio, com regulamento, regimento e normas
préprias, legalmente submetidos ao Estatuto e ao Regimento Geral da Universidade e a legislagdo
vigente.

Art. 86 Os estagiarios das Licenciaturas sdo estudantes indiretos do Colégio de Aplicagdo, com
matricula em seus respectivos cursos de origem e devidamente integrados ao Corpo Discente dessa
Unidade, observando os direitos e deveres estabelecidos nos documentos normativos da Universidade e
a legislacdo de estagio vigente.

Paragrafo Gnico. Cabe aos estagiarios e residentes, em atividade no Colégio, observar os direitos
e deveres estabelecidos neste Regimento, nos documentos normativos da Universidade e na legislacdo
vigente.

Art. 87 Os Conselhos de Classe serdo regulamentados pelo Conselho Gestor, inclusive na sua
relagdo de votos por setores e servicos.

Art. 88 Os casos omissos serdo tratados de acordo com a esfera de competéncia.
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