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1 APRESENTACAO

Vinculado a coordenacgdo de ensino o Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagdgica
— NEAP do Centro Académico do Agreste tem por principal missdo o planejamento de
acOes pedagodgicas, a coordenacdo de procedimentos de atencdo pedagogicas, o
acompanhamento pedagogico dos estudantes e a assessoria as coordenacdes dos cursos
de graduacado do referido Centro no que concerne as questdes pedagdgicas no ambito de
cada curso, contemplando as suas peculiaridades.

As acdes do NEAP/CAA sao direcionadas a comunidade discente, buscando a
consolida¢dao de uma ampla politica de atencao aos estudantes da UFPE/CAA, visando a
disponibiliza¢do de condi¢des adequadas para acesso adequado ao conhecimento nos
diversos formatos propostos em cada curso segundo suas especificidades, permanéncia e
para o bem-viver na universidade.

O exercicio de 2023, ano de elei¢do para a sucessdo da diretoria do Centro
Académico do Agreste, foi também marcado pela alteragdo na gestao da Representagdo
Setorial de Ensino, sob a coordenagdo do Prof. Everaldo Fernandes da Silva no inicio do
exercicio 2023 e como diretor do Centro o professor Manoel Guedes Alcoforado e o
Professor Gilson Lima da Silva como Vice-diretor. Em 18 de outubro de 2023, assumiram
a dire¢do do Centro Académico do Agreste o Professor José Dilson Beserra Cavalcanti e
a Professora Juliana Angeiras Batista da Silva, empossados como diretores do CAA para

o quadriénio 2023-2027.



2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE
NEAP/CAA/UFPE

Consoante o Regimento Interno do Centro Académico do Agreste, o NEAP esta
vinculado a Representagdo Setorial de Ensino, a semelhanga da Escolaridade e da Central

de Estagios.

Figura 1 — Organograma da Unidade NEAP/CAA/UFPE.

Diretoria de Centro

Coordenacoes
Representagoes Gestoras

Reépresentac¢ao Setorial
de Ensino

NEAP Escolaridade Central de Estagio

2.1 COMPETENCIA DA UNIDADE NEAP / CAA

As atividades sistematicas realizadas no Nucleo de Estudos e Assessoria
Pedagogica (NEAP) estdo assentadas na Resolugdo Institucional N° 01/2022, que
institucionaliza as competéncias e o funcionamento dos Nucleos de Estudos e Assessoria

Pedagogica (NEAPs), permitindo o conhecimento do alcance das atividades da Unidade.



O dispositivo privilegia o desenvolvimento de agdes de acompanhamento
pedagogico das atividades académicas dos estudantes e apoio aos coordenadores dos
cursos de graduagdo no ambito da gestao e da formacao académica.

A Unidade NEAP convém propor e¢ coordenar a¢des de Acompanhamento
Pedagogico ao estudante que consistam suportes a permanéncia deste na Universidade,
promovendo o atendimento a determinadas demandas que se revelem no decorrer do
itinerario académico dos estudantes de graduagao da Universidade.

No CAPITULO 11, DAS COMPETENCIAS DO NEAP, os incisos do Art. 6°,
dispdem que: Ao NEAP compete:

I - planejar e estruturar acdes pedagdgicas no ambito dos cursos de graduagdo nos
Centros Académicos da UFPE, atuando em parceria com os Nucleos Docentes

Estruturantes (NDEs), as Coordenagdes dos cursos ¢ as Pro-Reitorias;

IT — assessorar pedagogicamente as coordenacdes de curso de graduagdo e os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) nos processos de implantagao, execugao,

avaliacdo e reformulagdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

III — contribuir com as coordenagdes dos cursos de graduagdo na preparagdo para
as Avaliagdes Externas dos Cursos € o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), realizados pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional
Anisio Teixeira (INEP), do Ministério da Educagao (MEC);

IV — atuar, em parceria com setores competentes, no atendimento das demandas
dos estudantes acerca das questoes pedagogicas relacionadas a vida académica,
levando em consideragdo aspectos relacionados as dimensdes éticas, estéticas, de
acessibilidade, de identidade de género, sexual, religiosa, étnico-racial, de faixa

geracional e sociocultural;

V — contribuir com os cursos de graduagdo na mediacao de conflitos pedagogicos,

quando demandada sua interveng¢ao;

VI — fortalecer a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, realizando
orientacdes aos discentes e assessorando o corpo docente nas necessidades

pedagogicas;



VII — analisar dados referentes a evasdo e retengdo, em parceria com as
coordenagdes dos cursos de graduacdo, a fim de propor melhorias nos processos

de ensino e aprendizagem;

VIII - realizar acompanhamento pedagdgico aos estudantes com baixo
rendimento académico a partir da identificag¢do feita pelo NEAP, da solicitagao
formalizada pelas coordenagdes de curso e/ou da apresentagdo das demandas

trazidas pelos proprios discentes;

IX — elaborar pareceres técnicos relacionados a dimensdo pedagdgica, quando

demandado ao Nucleo;

X — atuar em comissdes para elaboragdo de minutas de resolugdo que tratem de
assuntos de natureza pedagogica ou que estejam voltadas as a¢des educativas no

ambito da UFPE;

XI — participar de eventos, formacdes continuadas e reunides de natureza
pedagdgica, sempre que convocado por algum 6rgdo da Administracdo, a fim de
manter didlogo com as demandas pedagdgicas e suas alteragdes nas configuracdes

institucionais;

XII — colaborar com o processo de curricularizacdo da extensdo nos cursos de

graduacgdo; e

XIII — propor seminarios, cursos, oficinas e outros eventos pedagogicos voltados

a comunidade académica.

Paréagrafo tinico. O NEAP podera ter outras atribui¢des, desde que relacionadas a
dimensao pedagogica da formagao, a depender das peculiaridades do(s) Centro(s)

Académico(s) a que estiver vinculado.



2.2 QUALIFICACAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE NEAP/CAA NO ANO DE 2023

Quadro 1 - Indicacdo dos cargos e qualificacdo dos servidores lotados na Unidade NEAP/CAA no ano de 2023

Servidor

Cargo/ Funcao

Qualificaciao

Alba Maria Aguiar Melo Marinho

Pedagoga

Graduacdo em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Caruaru
(FAFICA), mestrado Profissional em Politicas Publicas pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

Aline Katia Ferreira Galindo

Técnica em Assuntos Educacionais

Graduagdo em Licenciatura em Historia pela Faculdade de Formagao de Professores de
Belo Jardim — Autarquia Educacional do Belo Jardim (AEB/FBJ), Mestrado
Profissional em Politicas Publicas pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Fernanda Maria Santos Albuquerque

Técnica em Assuntos Educacionais

Graduagdo em Pedagogia, mestrado em Educacdo pela Universidade Federal de
Pernambuco, Doutoranda em Educag¢ao Contemporanea (CAA/UFPE).

fris do Socorro Barbosa

Técnica em Assuntos Educacionais

Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB), mestrado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente (PRODEMA) pela
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Lenivaldo Aragdo Monteiro

Técnica em Assuntos Educacionais

Graduagdo em Ciéncias Sociais pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de
Caruaru (FAFICA), Especializacdo em Gestdo Publica pelo Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE).

Maria Adalva Santos Siqueira

Técnica em Assuntos Educacionais

Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras pela Autarquia de Ensino Superior de
Arcoverde (AESA), Especializacdo em Coordenagdo Pedagogica pela Faculdade de
Administragdo e Negocios de Sergipe (FANESE).

Neide Menezes Silva*

Pedagoga

Graduacdo em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru
(FAFICA), mestrado em Educacdo pela Universidade Federal de Pernambuco,
Doutoranda em Educac¢éo (Programa de Pos-Graduacdo em Educacgio da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE).

*No decorrer do ano de 2023 a servidora esteve licenciada cursando o doutorado.



https://www.escavador.com/sobre/24640623/faculdade-de-formacao-de-professores-de-belo-jardim
https://www.escavador.com/sobre/24640623/faculdade-de-formacao-de-professores-de-belo-jardim

3 A ABRANGENCIA E O MODO DE FAZER DAS ACOES NA UNIDADE NEAP/CAA

O escopo minimo que garante o respeito aos ideais de responsabilidade pedagogica e social
da Unidade NEAP, a principio, encerra-se na dinamica que norteia a forma de estabelecer a
sistematizagdo das acdes e procedimentos pedagdgicos no ambito do Centro Académico do Agreste.

O Planejamento estratégico da Unidade NEAP favorece as acdes cotidianas realizadas pela
Unidade, na esfera do fazer que lhe ¢ pertinente, consoante as premissas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)! da UFPE e a identidade institucional definida pelo
Planejamento Estratégico Institucional (PEI) que, estabelece como missdo desta universidade:
“Promover a formagdo humana, ética e solidaria, e a constru¢do de conhecimentos de exceléncia
voltados a transformacao da sociedade”.

O acesso a educagdo superior representa uma conquista basica dos direitos de cidadania,
tornando a democratizacao do saber uma das missdes mais importantes da responsabilidade social da
universidade. (PEI p. 11)

A Unidade NEAP/CAA se solidariza com a Instituicdo quando percebe o entendimento da
noc¢do de Humanidade como: “um conjunto de valores que supomos validos, necessarios e dignos de
serem perseguidos, tais como a alteridade, a justica, a dignidade humana, o direito dos povos, a

liberdade e as diferencas culturais.” (PEI p. 25). Assim como os valores descritos:

Cidadania — assegurar a liberdade, os direitos e as responsabilidades individuais e

comunitarias;
Cooperagao — interagir para o bem comum: local, regional, nacional e internacionalmente;
Criatividade — inovar tedrica e aplicativamente, na constru¢do interdisciplinar de

conhecimentos relevantes a transformagao socioambiental,

Sustentabilidade - produzir conhecimento eticamente responsavel, consciente de que
desenvolvimento econdmico e social é perfeitamente compativel com preservagdo ambiental;
Dignidade — tratar e retratar com respeito toda pessoa e comunidade;

Diversidade — respeitar as caracteristicas distintivas de pessoas e comunidades, em seus
modos de ser e agir;

Equidade — promover o justo compartilhar das condi¢des fundamentais ao desenvolvimento
humano;

Etica — avaliar sistematicamente os fins e as consequéncias sociais e humanas do
conhecimento produzido, a luz das ideias de universalidade, respeito, integridade e dignidade
de todos os homens;

Integridade — promover a honestidade e a ética, nas relagdes interpessoais intra e extra-
campus.

' O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento de identificagdo, por exceléncia, do perfil e missdo da
Universidade, conforme os termos do Decreto Federal n.° 5.773/2006, bem como no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagao Superior (SENAES), consoante a Lei 10.861/2004. A miss@o da UFPE apresenta-se alinhada com
o que estabelece a sua lei de criacdo, Lei 10.473/2002.
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A efetividade das agdes na Unidade NEAP ¢ unissona as propostas finalisticas e atuacao
regional da UFPE estando em consonancia com o que determina a Constitui¢do Federal/88, em seu
artigo 207, no que concerne a autonomia universitaria e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao. No escopo da missao institucional ha, ainda, relacao direta com a preceitos de estimulo ao
estudante, valorizacdo da educacgdo, da ciéncia e da tecnologia, legitimado no Projeto Pedagogico
Institucional da UFPE, que aspira & consumagdo de um projeto de sociedade em que a producao e
disseminagdo do conhecimento sejam acessiveis aos cidaddos, respaldado em wvalores como
cidadania, cooperagdo, criatividade, sustentabilidade, dignidade, diversidade, equidade, ética e
integridade, buscando, sobretudo, contribuir para a inclusdao social dos sujeitos, independentemente
de sua condi¢do sociocultural e econdomica, assim mencionados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023).

Corroborando com o compromisso citado, a Unidade NEAP busca otimizar os modelos de
aten¢do pedagodgicas direcionadas aos estudantes, pais, professores e coordenadores, tencionando
maior eficiéncia e transparéncia no atendimento das atividades que lhe sdo pertinentes, no intuito de
propiciar a agilidade na resposta as demandas oportunizadas.

Apoiar a formacao do estudante de forma primorosa, possibilitando sua qualificagdo pessoal
em nivel superior reconhecidamente manifesta, ¢ o esteio que consubstancia a esséncia da Unidade
NEAP.

Faz-se imprescindivel ao servidor da Unidade NEAP, sendo visdo congruente, a ciéncia de
que ¢ digna a ampliagdo do acesso e o estimulo a permanéncia do estudante na Universidade,
principalmente aqueles de grupos sociais historicamente excluidos, alternativa que favorece a redugao
das desigualdades social, econdmica e, propicia a disseminagdao do conhecimento cientifica na regiao
de abrangéncia do Centro Académico do Agreste e sua consequente valorizagao.

A Unidade NEAP compromete-se com as coordenagdes dos cursos e seus professores
contribuindo, quando solicitada, com o fomento do sistema de desenvolvimento de informagdes
relacionadas aos norteamentos pedagdgicos as atividades de ensino, eventos de extensao relacionados
as dindmicas pedagodgicas no ambito das atribuicoes da Unidade NEAP e gestdo académica,
estudando os indices de reten¢do e evasdo no sentido de melhorar os indicadores de qualidade da
instituicao.

Importa mencionar, que os servidores da Unidade NEAP tém o pertinente discernimento que
o Centro Académico do Agreste surgiu na conjuntura de implementagdo das politicas publicas cujo
proposito foi expandir o sistema de ensino superior federal, interiorizando-o e dotando-o das melhores
condi¢des estruturais e de fomentos possiveis, ampliando o acesso do estudante, com condigdes de

permanéncia e equidade, a educagdo superior publica.
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Outrossim, na busca de garantir a permanéncia dos estudantes no ambito da educagao superior
as politicas publicas implementadas contemplaram também a concessdao de bolsas de estudos para
alunos de baixa renda, promovendo o apoio as necessidades cotidianas de manutengdo do estudante
propicia a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo efetiva do estudante no contexto
académico permitindo a lapidagdo das suas aptidoes, moldando-o como recurso humano a ser melhor
inserido no ambito do trabalho profissional. Cite-se, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES (Decreto n® 7.234/2010 da Presidéncia da Republica), que dispde sobre a ampliacdo das
condig¢des para permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal, buscando minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais, possibilitando ao estudante suprir algumas necessidades
basicas cotidianas no itinerario do curso até o momento de conclusdo do curso superior. Ademais, a
concessao de bolsas propicia a redugdo das taxas de retengdo e evasdo no cendrio de cada curso e
contribui democraticamente para a promogao da inclusdo social através da educacao.

Nessa perspectiva, a Unidade NEAP assenta em suas acdes estratégicas, procedimentos que
oferecem aos estudantes as condi¢des que assegurem o seu processo de formacao académica para o

desenvolvimento de suas capacidades profissionais ¢ de cidadania.
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Figura 2 — Ordenamento estratégico dos processos organizacionais ¢ pedagdgicos no ambito da NEAP/CAA/UFPE.
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3.1 ITINERARIO DAS ACOES DA UNIDADE NEAP EM 2023

> Elaboragdo de materiais informativos, instrucionais ¢ de divulgagdo: sistematizacdo e
divulgacdo de informagdes, elaboragdo de tutoriais e orientagdes gerais sobre
procedimentos e auxilios, com objetivo de esclarecer duvidas e instrumentalizar os
estudantes sobre determinadas agdes € servigos.

» Recepc¢ao de Calouros: Atividade realizada de forma remota/presencial sob demanda das
Coordenacgdes de Cursos do Centros Académico do Agreste, que tem como objetivo
esclarecer os estudantes sobre a estrutura do CAA, as acdes desenvolvidas pela Unidade
NEAP concernentes ao Acompanhamento Pedagdgico, momento em que ocorrem 0s
norteamentos acerca da disponibilidade de atengdo psicoldgica no CAA, indicagdo de
existéncia de auxilios ofertados pela PROAES com acesso via Unidade de Assisténcia
Estudantil, possibilitando sua maior integragdo com ambiente universitario.

> Pesquisas junto ao corpo discente através de formulario, entregue no momento do
Acompanhamento Pedagdgico na Unidade NEAP ou encaminhadas através de formulario
via e-mail tensionando a sistematizac¢ao posterior das informagdes para implementagao de
melhorias no procedimento de Acompanhamento Pedagogico.

» Acompanhamento pedagoégico dos bolsistas PROAES uma das acdes prioritarias
pertinente a Assisténcia Estudantil realizadas no decorrer do ano letivo de 2023 pela
Unidade NEAP em virtude do fato da pedagoga daquela unidade, no momento, estar
cursando doutorado;

> Tematica Instagram: Elaboracdo de conteudo para as redes sociais, a partir da apresentagao
das diversas tematicas e eventos ocorridos a cada semana, em formatos distintos,
veiculando a informagdo necessaria a promocgao da reflexdo e o debate entre os estudantes
quando oportuno.

> Atividade expositiva realizada em formato remoto, com objetivo de dirimir as principais
duvidas dos estudantes, principalmente relacionadas ao ENADE;

> Oficina: Atividade expositiva/experiencial realizada em formato presencial em parceria
com a psicologa do Nucleo de Ciéncias da Vida — NCV, Maria Verdnica Santa Cruz;

> Participagdo em reunides institucionais diversas, apresentando as sistematicas atuacoes da
Unidade NEAP, assim como contribuindo com a dinamica de funcionamento das gestoes,

Reitoria, Pro-reitoras, Dire¢do do Centro Académico do Agreste e suas Unidades;
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» Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a formulagdo e a implementacao de
politicas de acdes académicas por meio de informagdes estatisticas, indicadores, estudos,
diagndsticos, pesquisas, participagdo em processos de autoavaliagdo (CPA) e processos
externos de avaliagdo da educagdo superior (Avaliacdo in loco e ENADE) buscando
assessorar na execucdo de estratégias e medidas que visam garantir o acesso, a

permanéncia e o sucesso dos estudantes na educagao.

3.2 DIMENSIONAMENTO DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO NA UNIDADE
NEAP/CAA

O desenvolvimento de cada atendimento dimensionado como Acompanhamento
Pedagogico requer a ocorréncia de um didlogo constante com o publico interessado, o estudante.
Torna-se prioridade, consumar o aprimoramento dos processos € a contemplacdo da perspectiva
do oferecimento qualificado dos atendimentos, seja através de e-mail, folders, expedientes
internos, reunides presenciais coletivas de esclarecimentos, ou reunides coletivas por meio
eletronico (Meet). Entretanto, faz-se necessario, ao longo do ano, a inteiragdo acerca do andamento
dos processos de Acompanhamento Pedagogico e demais atendimentos direcionados aos
estudantes. Nesse sentido, sdo realizadas reunides sistematicas, buscando eventuais ajustes para
realinhamento das agdes.

Sempre foram observadas com clareza o alcance das metas definidas no Plano de agdes
elaborado para o ano de 2023, obviamente, algumas a¢des foram reprimidas em razao dos diversos
cendrios no decorrer do ano e circunstancias nos diversos momentos. No sentido de monitorar com
maior eficdcia a execucdo das agdes planejadas e observar as agdes ndo realizadas, mesmo que em
reduzida quantidade.

O registro dos acompanhamentos pedagdgicos permite identificar a amplitude da agao
pertinente, porquanto a identificagdo dos responsaveis pelos atendimentos ¢ sempre registrada nos

requerimentos de atendimento e na planilha de registro de atividades cotidianas da unidade.

3.2.1 O processo de Comunicacao do Acompanhamento Pedagoégico aos estudantes

A comunicacdo inicial direcionada aos estudantes ¢ um fator fundamental para o

prosseguimento das acdes de acompanhamento pedagdgico. Sdo trés as diferentes formas de
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acesso ao procedimento de acompanhamento pedagdgico na Unidade NEAP, por meio de
solicitacao de atencgdo pelo proprio estudante por e-mail ou presencialmente, solicitagcdo de atengao
pelo coordenador de curso ou professor para que a Unidade NEAP proceda com o
acompanhamento pedagogico de algum estudante ou um grupo de estudantes e, através de
convocagao por e-mail pela Unidade NEAP, decorrente de identificacdo de situagdo delicada,

principalmente relacionada a reprovagdes em um ou mais componentes curriculares.

3.2.1.1 Comunicacdo e Acompanhamento Pedagogico aos estudantes bolsistas PROAES

Os estudantes indicados a receber o Acompanhamento Pedagogico, foram aqueles que
demonstraram, pela analise do historico pela PROAES e assentimento da Unidade de Assisténcia
Social do CAA em revisdo situacional de cada bolsista, que no decorrer do semestre proximo
passado apresentaram dificuldades em atingir o aproveitamento suficiente a aprovacdo em um ou
mais Componentes Curriculares matriculados, evidenciados pelas notas presentes no Historico
Escolar constante no sistema SIGAA.

No acompanhamento pedagoégico direcionado aos bolsistas PROAES, ocorre por
comunicacao direcionada aos estudantes informando a necessidade de comparecimento destes a
Unidade NEAP para o procedimento de acompanhamento pedagdgico, segundo informagdes
fornecidas pela Unidade de Assisténcia Social do CAA. A comunicagdo ao estudante ocorre por
e-mail em média de 3 a 7 dias de antecedéncia do periodo programado na Unidade NEAP para a
referida a¢do. No e-mail de comunicagdo estdo evidenciadas as informagdes de horarios de
atendimento da unidade em periodo flexibilizado entre 08h00 e 20h00 de segunda a sexta-feira,
localizagcdo da unidade, com mengao sobre a possibilidade de o estudante fazer o agendamento
segundo a sua disponibilidade de horarios.

Ap0s o envio dos e-mails de comunicagdo sdo aguardadas as respostas aos e-mails com a
sugestdo de data e horério especifico de cada estudante, somente neste momento o servidor
confirma o agendamento, caso o estudante posteriormente informe impossibilidade de
comparecimento ao acompanhamento pedagogico, realiza-se novo agendamento.

Os estudantes que responderam aos comunicados encaminhados via e-mail pela Unidade
NEAP e também aqueles que ndo responderam ao comunicado para comparecimento ao
Acompanhamento Pedagdgico, tém seus nomes inseridos em listagem, especificando as referidas

ocorréncias e estas foram devidamente encaminhadas a gestdo dos servicos de assisténcia
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estudantil no CAA para averiguagdo da possivel situacao do estudante e posterior comunicagao a
PROAES e aplicagdo da suspensao dos auxilios, conforme os regulamentos das Portarias vigentes.

O processo de comunicacdo com o estudante ¢ por vezes exaustivo, até definir o
agendamento do momento de realizagdo do Acompanhamento Pedagogico, este procedimento de
contato com o estudante bolsista requer responsabilidade na conferéncia da resposta de cada
estudante, dado que um erro pode envolver a suspensdo do subsidio financeiro essencial para a

permanéncia do estudante no curso.

3.2.1.2 Execugdo do plano de Acompanhamento Pedagdgico dos estudantes bolsistas PROAES

Explicitamos aqui o delineamento da agdo de Acompanhamento Pedagogico direcionado
aos estudantes bolsistas PROAES. Objetivamente busca-se contribuir para a melhoria do
desempenho académico dos estudantes. Ao tecermos alguns questionamentos no momento do
Acompanhamento Pedagdgico, buscamos por percepcdes relacionadas ao percurso académico do
estudante, quais as dificuldades encontradas e como estd sendo sua experiéncia naquele momento

no Ensino Superior (Figura 3).

Figura 3 — Delineamento do Acompanhamento Pedagdgico da Unidade NEAP/CAA/UFPE.
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Fonte: Elaborado pela relatora (2023)
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A partir da andlise do histérico académico e do diagnostico, mediante informacgdes obtidas
no momento do acolhimento com os estudantes, sdo percebidos e assinalados quais os entraves
que obstaculizam a dinadmica de estudos do estudante em atendimento, identificadas as
adversidades, sdo sugeridas as possiveis alternativas resolutivas ao estudante.

Observamos também a matriz curricular do curso do estudante, destacando os
Componentes Curriculares em que o estudante alcangou aprovagdo, assim como aqueles em que
a aprovacao nao ocorreu, € se estas estdo presentes entre os Componentes Curriculares elencados
no histérico como matriculado. Isso traz uma visdo geral para o estudante “se perceber” no
desenvolvimento de seu curso e planejar quantas disciplinas sdo essenciais cursar por semestre a
fim de concluir o curso no tempo regular estimado.

No momento inicial, ao acolher o estudante, solicitamos que o estudante descreva os fatos
ocorridos no semestre que motivaram as reprovacdes percebidas. Os questionamentos surgem de
forma sutil sem pressdo, nem cobranga, o didlogo tranquilo permite ao estudante uma fala
verdadeira e frequentemente estes se mostram conscientes das questoes inadequadas ocorridas.

Os planos de Acompanhamento Pedagdgico sdo individualizados, porém sao observados
alguns aspectos em comum. Em todos os planos de acompanhamento sdo comunicadas orientacdes
gerais de adequagdes no processo de estudo, definindo uma rotina de estudos priorizando a
realizagdo das atividades académicas, € complementarmente atentando para aspectos pertinentes
a alimentacao, atividade fisica, lazer e qualidade do sono.

No Acompanhamento Pedagogico o norteamento acerca da organizacao e planejamento
dos estudos ¢ um aspecto sempre enfatizado prioritariamente. Para tanto, ¢ solicitado que o
estudante elabore um cronograma semanal de estudos, indicando os horarios de suas aulas, os
horarios de seus estudos, e demais atividades (lazer, descanso, atividade fisica, estagio etc).

No intento de amenizar as dificuldades apresentadas pelos estudantes, no decorrer do
didlogo sdo frequentemente sugeridas técnicas de estudos, de organizagao do tempo de estudo de
lazer e congragamento com amigos e familia, e, quando as dificuldades estdo relacionadas a
abordagem tematicas de Componentes Curriculares especificos, enfatizamos a importancia de
averiguar com o professor do referido componente a disponibilidade de monitores, horario de
monitoria e contatos do monitor para elucidagdes de conteudo. E que o contato com a coordenacao
do curso também ¢ fundamental para a resolucdo e outras questdes pedagogicas especificas de sala

de aula, quando for o caso.
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Em alguns casos, ndo ¢ possivel contribuir com as dificuldades dos estudantes,
principalmente aquelas relacionadas a qualidade da conexao da internet e a falta de ferramentas
adequadas para realizar as atividades, muitos estudantes, por exemplo, relatam que utilizam apenas
o celular para estudar com materiais disponibilizados em extensdo PDF e realizar todas as
atividades solicitadas.

Outro aspecto que destacamos sao as dificuldades relacionadas a problemas emocionais ou
familiares que afetam fortemente o desempenho académico dos estudantes. Nesse sentido, tem
sido muito importante aliar o trabalho com o setor de psicologia do CAA, que realiza também
atendimentos individualizados e que t€m surtido efeito positivo junto aos estudantes.

A partir do registro dos Acompanhamentos Pedagogicos observamos as respostas dos
estudantes nos formularios do referido acompanhamento, projetamos as informagdes em tabelas e
graficos, percebendo-os como resultados obtidos da atengdo concedida aos estudantes bolsistas
PROAES desde a convocagdo para a entrevista, at¢ o cumprimento total do plano de
acompanhamento que contemplou comunicac¢ao, confirmacdo de comparecimento, agendamento,
acolhimento, escuta e norteamentos com registro no Formuldrio de Acompanhamento do
Estudante, Questionario do Processo de Estudos e do Plano de Estudo para o Periodo, ferramentas
do protocolo de Acompanhamento Pedagogico realizado na Unidade NEAP.

O Acompanhamento Pedagdgico ¢ um momento em que a analise situacional
particularizada permite perceber os fatores que inicialmente causaram o baixo rendimento no
semestre anterior, identificar se estes fatores ja foram superados e, se ja apresentam significativa
melhora no aproveitamento académico dos estudantes.

Quando do retorno estudante, em um segundo momento, para o Acompanhamento
Pedagobgico, verifica-se, com o estudante, o Plano de Estudo para o Periodo que contempla o
cronograma semanal de estudos, indicando os horarios de suas aulas, os horarios de seus estudos,
e as atividades de lazer, descanso, atividade fisica, estagio, elaboracdo do trabalho de conclusao,
artigo e memorial dentre outros. Diante disso, observa-se as atividades descritas pelo estudante no
Plano de Estudo, mediante andlise, sdo realizadas orientagdes gerais com pertinéncia a
organizacao do tempo direcionado aos estudos e demais atividades ja citadas.

Destarte, embora alguns aspectos fundamentais para a ascensao dos estudantes no curso,
situem-se também além das possibilidades da atuagdo dos servidores que atuam na atengdo
pedagogica, constata-se que os estudantes que adotam as orientagdes do Plano de Estudo do

Acompanhamento Pedagogico melhoram seu desempenho académico, comparado aos semestres
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anteriores ao acompanhamento pedagodgico, o que demonstra a efetividade dos Planos de Estudo
no Acompanhamento Pedagogico.

Percebe-se que a maioria dos estudantes quando do acompanhamento pedagdgico
relataram dificuldades com a aprendizagem em razdo de déficit de conhecimentos anteriores.
Sendo constatado que quanto maior a antecedéncia do contato, maior a eficacia do planejamento
de atividades a ser desenvolvido pelo discente, seja organizando os horarios de estudo, seja
norteando os estudos adequadamente, procedimento que na maioria das vezes apresenta-se
suficiente para o alcance exitoso da resolucdo das dificuldades apresentadas.

Acredita-se que alguns fatores contribuem a essa constatagdao: quando existe um tempo
maior de didlogo com o servidor da Unidade NEAP, ¢ possivel a utilizagdo de mais ferramentas
para acompanhar o estudante em todo o percurso do semestre, assim como, alternativas mais
adequadas nas dificuldades que se apresentem; quando o acompanhamento pedagogico ¢ iniciado
com antecedéncia € possivel efetivar mais encontros, o que possibilita alcancar a resolugao das
dificuldades com serenidade, a medida que o estudante consegue perceber que € capaz de resolver
varias situacdes similares a partir de uma agao proativa; e, ao final do semestre momento em que
existe maior ocorréncia de avaliacdes nos componentes curriculares, o estudante apresenta-se apto
a realizé-las com éxito.

No processo de acompanhamento pedagogico, sdo observadas as prioridades do estudante,
que se evidencia na busca pela aprovacao nos componentes curriculares, convém ressaltar que, no
momento do acompanhamento pedagogico sdo observados reflexos das diversas vivéncias
cotidianas do estudante que no discurso do estudante sdo mencionadas e sdo percebidas como
questdes de entrave na realizag¢do das atividades a contento.

Constata-se que as adversidades presentes no referido discurso compreendem o universo
da vida social, familiar e académica do estudante, sendo fundamental oportunizar ao estudante o
relato destes incomodos no sentido de objetivamente contribuir, com a escuta, a sanagdo da
possivel contrariedade. A vista disto, busca-se a compreensio dos diversos aspectos que permeiam
a ambiéncia cotidiana do estudante, trazendo ao foco da conversa para indagagdes que propiciem
possiveis solugdes.

Nesse sentido, sdo observados aspectos pertinentes a atencdo continua as informagdes do
curso, conhecimento dos trAmites dos processos estudantis na UFPE, conhecimento dos
dispositivos legais institucionais, conhecimento das unidades académicas de apoio aos estudantes,

assim como aspectos referentes a esfera social, compreendendo atividades de lazer, rotina de
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atividade fisica, experiéncias culturais, atencdo a espiritualidade e relacionamentos afetivos
saudaveis. do mesmo modo sdo vislumbradas perspectivas relacionadas as reflexdes sobre os
aspectos emocionais, relagdes afetivas parentais e fraternais harmonicas, rotina de atividades e

contatos com a familia e a constru¢ao de uma autoimagem proficua (Figura 4).

Figura 4 — Aspectos da ambiéncia cotidiana do estudante observados no acompanhamento pedagégico.
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Fonte: Elaborado pela relatora (2023)

O macroprocesso de aten¢do ao estudante, consiste na reunido de processos individuais
com vistas a garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade durante o tempo necessario a
sua formacao, com énfase na atuagao sobre as situagdes de vulnerabilidade socioeconomica.

No ambito da estrutura organizacional universitdria no CAA estdo mais fortemente
vinculada a este macroprocesso a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES), representada
pela Geréncia de Assuntos Estudantis que promove a politica de assisténcia estudantil a partir da

oferta de beneficios diversos, a exemplo do auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-
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moradia, mediante editais especificos internos de selecdo para defini¢ao dos estudantes a serem
contemplados, dada a necessidade de compatibilizar a alocagdo dos recursos limitados
disponibilizados pela PROAES para esta finalidade sempre com o preceito do tratamento
equanime ao publico estudantil, promovendo também a atencdo psicoldgica aos estudantes e o
Nucleo Setorial de Acessibilidade (NACE/CAA) com a promogao a acessibilidade aos estudantes
e servidores (docentes e técnico-administrativos em educagdo) com deficiéncia e/ou Necessidades

Especificas

4 O ITINERARIO DA BUSCA PELO CONHECIMENTO SOBRE TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA.

A constatacdo de que o numero de estudantes com deficiéncia tem aumentado nos cursos
do Centro Académico do Agreste com maior intensidade nos ultimos semestres. Surge, entdo, a
necessidade de um novo olhar que contemple um pensar reflexivo nas politicas existentes que
sugerem a efetivacao de acdes e servigos de acessibilidade, percebendo também a disponibilidade
e o direcionamento dos recursos institucionais existentes para tal fim.

E certo que a politica de acessibilidade dessa institui¢io busca certamente consumar as
acoes que abrangem toda a complexidade dos eixos que compdem a atencao aos estudantes com
deficiéncia, sob a égide das normas que resguardam o direito de acesso e permanéncia destes na
academia. Dentre os estudantes com deficiéncias, estdo os estudantes com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, ante os quais s3o direcionadas, neste momento, a aten¢do buscando o
aprimoramento do conhecimento acerca da referida condigao.

Percebe-se que através da Resolugao N° 11/2019 que dispde sobre o atendimento em
acessibilidade e inclusao educacional na Universidade Federal de Pernambuco a institui¢ao
registra a escrita da Politica de Acessibilidade da UFPE, foi construida buscando envolver em seu
contexto a discussdo continuada sobre inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia na
institui¢do e sua adequada implementacao.

No momento deste escrito ora construido, € possivel perceber as muitas agdes que ja sao
realizadas na institui¢do, pelo NACE, Assisténcia Psicoldgica e o NEAP, com a referida finalidade
€ que estas sdo pouco conhecidas e valorizadas pela comunidade académica.

A construgao da politica de acessibilidade ¢ essencial e valiosa, devendo ser continua,

considerando que muitos atores se dedicaram a estabelecer um referencial normativo, dos direitos
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e necessidades das pessoas com deficiéncia, e de como deve ser melhorada a acessibilidade nesta
institui¢do, através da discussao e implementacgao de agdes que promovam a adaptagao integral do
aluno e ndo s6 a inclusdo superficial deste estudante na academia.

A realidade evidencia sutilmente que um maior quantitativo de estudantes com Transtorno
do Espectro Autista — TEA, estdo tendo acesso aos cursos universitarios no CAA. Isto posto, ¢
sensato a institui¢do que se disponha a alicercar o éxito desses estudantes, do mesmo modo que o

fazem para os estudantes tipicos.

Para que a efetivacdo da inclusdo, permanéncia e o desenvolvimento da aprendizagem do
discente com deficiéncia acontecam a contento ¢ imperioso que a execucao de cada
acompanhamento pedagogico ocorra simultaneamente com os acompanhamentos desenvolvidos
pelo NACE e pelo psicologo, em fungdo da diversidade de aspectos que compdem o universo dos

estudantes com Transtorno do Espectro Autista — TEA.

Considerando as agdes da Unidade NEAP pertinente ao acompanhamento pedagdgico,
admitindo seus executores como conhecedores da ambiéncia académica, sua dindmica, 0s
processos de aprendizagem especificos e essenciais desenvolvidos nos diversos cursos do Centro
Académico do Agreste e, admitindo-os cientes dos conhecimentos e apropriagdes pertinentes aos
perfis curriculares destes cursos, informagdes estas prioritarias no entendimento das dificuldades
dos estudantes e entraves circunstanciais, dada a natureza dos conhecimentos abordados em cada
ambito de conhecimento, convém contemplar, neste momento, o termo ‘“acessibilidade
pedagogica’.

Ao atentar para a acessibilidade pedagdgica, zelando pelos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, estar-se-4, assim, promovendo situacdes benéficas e propicias a reducao
da dependéncia da ajuda externa, assim como possibilitando a impulsdo do estabelecimento de
uma construcao de conhecimentos legitima.

A pertinéncia do delineamento da amplitude da acessibilidade pedagogica a ser promovida
para estes estudantes carece da apropriagdo da abrangéncia pedagogica dos diversos
conhecimentos que compdem o eixo curricular do curso em que o estudante com TEA esta
matriculado. Considerando o objetivo de aprendizagem e permanéncia no meio educacional
académico, esse ¢ um alicerce fundamental que oportuniza o norteamento e amplia as adaptagdes

e adequacgdes didatico-pedagdgicas necessarias a finalidade mencionada.

23



Importante evidenciar a necessaria articulacdo entre nucleo de acessibilidade e
coordenadores de curso no sentido da apropriagdo das informagdes pertinentes aos aspectos
especificos constantes nos laudos apresentados pelos estudantes com Transtorno do Espectro
Autista — TEA, posto que contribuem para que os diversos processos de aprendizagem do
estudante ocorram de forma harmodnica e seu desempenho no decorrer da formagdo alcance
resultados significativos. Observadas experiéncias exitosas desses estudantes, por conseguinte,
certamente acontece a disseminag¢do do reconhecimento que os estudantes com Transtorno do
Espectro Autista— TEA, em situa¢do académica podem alcangar sua formagao universitaria, desde
que sejam compreendidas e respeitadas as suas diferencas e individualidades.

Segundo Felicetti e Morosini (2009), para proporcionar a igualdade de acesso das pessoas
com deficiéncia ao ensino superior, ¢ imprescindivel oferecer melhores condigdes no ensino nos
niveis anteriores ao ensino superior. Para alcancar esse proposito, concebe-se necessario que os
docentes tenham informacgdes e suporte e que sejam criadas formas de solucionar os problemas
dos estudantes quanto a acessibilidade ao conhecimento (SIQUEIRA; SANTANA, 2010;
CASTANHO; FREITAS, 2006).

Incontestavelmente, no ambito universitario os grupos de apoio sdo muito importantes,
uma vez que estes reunem as informacdes essenciais ao desenvolvimento de possiveis programas
que viabilizem melhorias na vida académica de uma pessoa com TEA. As unidades de
assessoramento pedagogico, de acessibilidade e assisténcia social e psicologica institucionais
possibilitam que as informagdes transitem entre os docentes coerentemente, promovendo o
entendimento da referida condi¢do, o incentivo ao respeito entre os pares, com adog¢do de
condigdes propicias ao aprendizado desses estudantes, havendo adoc¢ao de maior flexibiliza¢do do
periodo para a grade de ensino e disponibilizacdo de ambientes reduzida ou nenhuma interferéncia
externa para o aluno estudar.

Importante ressaltar que a declaragao do diagnostico dos estudantes com deficiéncia € uma
escolha pessoal e intransferivel, sendo frequentemente observado que alguns estudantes resistem
em fazé-lo receosos da forma de serem percebidos pelos colegas, das consequentes atitudes
negativas que podem surgir, o que nao ocorre necessariamente. Presume-se que a motivagao pode
estar em experiéncias desagradaveis anteriores no decorrer da infancia ou da adolescéncia.

Diante da apropriagdo das informacdes essenciais acerca do Transtorno do Espectro
Autista, ¢ pertinente e possivel estabelecer um eixo norteador de agdes que promovam um

acolhimento adequado aos estudantes com TEA, possibilitando, por conseguinte, que 0s novos
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estudantes dentro desse espectro, observada a necessidade, sejam apresentados a universidade em

momento e espaco apropriado sem a efervescéncia dos dias do periodo inicial das aulas.

4.1 DA APROPRIACAO DOS DISPOSITIVOS QUE RESGUARDAM OS DIREITOS DO
ESTUDANTE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA

O estudo entdo desenvolvido na Unidade NEAP intercorre no intuito do mais adequado
entendimento da legislagdo em vigor que resguarda os direitos dos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, dentre outros.

Conforme a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de
Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o que dispde no Art. 1°, § 1° e 2°; Art. 2°,
Incisos V, VI e VII; Art. 3°, Incisos I, IT e IV e Art. 4°, a seguir explicitados:

Art. 1°,§ 1°e 2%

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecugao.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, ¢ considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela

portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:

I — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das interacdes sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento;

IT — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses € atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;

excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos

os efeitos legais.

Art. 2° Incisos V, VI e VII:
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Art. 2° — Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista:

Incisos:

V — o estimulo a inser¢do da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de trabalho,
observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢oes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VI-—aresponsabilidade do poder publico quanto a informacgao ptblica relativa ao transtorno e suas
implicagdes;

VII — o incentivo a formagdo e a capacitagdo de profissionais especializados no atendimento a

pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis;

Art. 3°, Incisos I, Il e IV e Art. 4°:

Art. 3° — Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

Incisos:

I — a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a
seguranga e o lazer;

IT — a prote¢do contra qualquer forma de abuso e exploracao;

(...)

IV — o acesso:

a) a educacao e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

c¢) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, tera

direito a acompanhante especializado.
Art. 4° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo serd submetida a tratamento desumano ou

degradante, nao sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrerd discriminagao

por motivo da deficiéncia.
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E, considerando a letra d do inciso II e o inciso III da Lei no 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. A saber:

Incisos:

I — a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a
seguranga e o lazer;

IT — a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracado;

IIT — o acesso a agdes e servicos de satde, com vistas a aten¢do integral as suas necessidades de
saude, incluindo:

Oportuno também mencionar o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde

sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

De natureza similar, coaduna-se a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 que Institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), com

aten¢do principalmente ao Art. 1°; 2°, § 1° e incisos;

Art. 1° — E instituida a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e

cidadania.

Art. 2° — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

Incisos:
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I — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
II — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
IIT — a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV — a restrigdo de participacao.

O Capitulo IV da lei 13.146, trata "Do Direito a Educagao" prevendo responsabilidades
das instituicdes quanto a acessibilidade e inclusdo educacional, dentre as quais, nos Incisos V a
XVII, dispde:

V — adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a

permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em institui¢des de ensino;

IX — adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade,

as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X — adocdo de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de formagdo inicial e
continuada de professores ¢ oferta de formacao continuada para o atendimento educacional

especializado;

XI — formagdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional

especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII — oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e

participagdo;

XIII — acesso a educacao superior € a educagao profissional e tecnologica em igualdade de

oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas;

XIV — inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagdo
profissional técnica e tecnologica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos

campos de conhecimento;

XV — acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicdes, a jogos e a atividades

recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;
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XVI — acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as atividades concernentes a

todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;
XVII — oferta de profissionais de apoio escolar;

Assim, fundamenta-se a necessaria promog¢ao de adequacdes no processo de ensino e
aprendizagem institucional. A Universidade Federal de Pernambuco, através da Resolugdo n°
11/2019, prevé as responsabilidades concernentes ao atendimento das necessidades especificas
das situagdes de ensino e aprendizagem no ambito institucional.

A mencionada resolu¢do ¢ uma das normativas que fundamentam as intervengdes do
Nucleo de Acessibilidade - NACE dispondo:

Art. 1° Para os efeitos desta Resolucao entende-se como publico-alvo para o atendimento
em acessibilidade e inclusdo educacional os docentes, técnico-administrativos e discentes da
UFPE nas seguintes condigdes:

I - pessoa com deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla;

II - pessoa com transtorno do espectro autista (TEA);

III - pessoa com altas habilidades/superdotagao;

IV - pessoa com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia,
disgrafia e transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH);

V - pessoa com mobilidade reduzida.

No que concerne a iniciativas que contemplem o principio da inclusdo social da pessoa

com deficiéncia a citada resolucdo, no Artigo 3° estabelece:

Art. 3° Cabe aos gestores das unidades académicas e administrativas prover iniciativas que
contemplem o principio da inclusdo social da pessoa com deficiéncia nos projetos pedagdgicos de
seus cursos presenciais € a distancia, bem como nas atividades laborais € no local de trabalho,
garantindo agdes voltadas para o atendimento as demandas do publico-alvo indicado no art. 1°
desta resolucao.

§ 1° A inclusdo mencionada no caput refere-se as responsabilidades concernentes ao
atendimento das necessidades especificas das situagdes de ensino e de aprendizagem e da

adequacdo do ambiente de trabalho, tais como:

29



I — estratégias de ensino, avaliagdo em formatos acessiveis e/ou adaptacao das atividades
avaliativas;

IT — recursos didatico-pedagogicos acessiveis;

IIT — recursos de tecnologia assistiva;

IV — ambientes de trabalho adaptados, respeitando o perfil vocacional;

V — dependéncias das unidades académicas e administrativas acessiveis com eliminagdo
de barreiras arquitetdnicas e ambiente de comunicag¢ao adequados;

VI — oferta para docentes e técnico-administrativos de formagdo continuada para o
aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem, bem como o desenvolvimento
profissional com foco no atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional,

VII — tradutor e intérprete de Libras, ledor e transcritor além de outros apoios
especializados que se julguem necessarios, conforme a especificidade apresentada;

VIII — dilag¢do de tempo em até 50% do periodo total das avaliagdes, podendo este tempo
ser estendido, considerando as especificidades e singularidades do discente, mediante prévia

solicitagcdo e comprovagao da necessidade.

Ainda no Artigo 3°, paragrafo 3° a Resolugao n° 11/2019 menciona:

§ 3° Os discentes, na condi¢do de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especificas,
poderdo solicitar ao Coordenador de Curso de Graduacdo e de P6s-Graduagdo os servigos de
atendimento em acessibilidade oferecidos pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE.

Sobre Nucleo de Acessibilidade da UFPE, a citada resolugdo alude que:

Art. 7° Cabe ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE prestar assessoria aos processos
seletivos da UFPE, para ingresso de docentes, técnicos administrativos e discentes, em casos de
candidatos com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas nos limites de sua competéncia

de atuacao.

Quanto ao apoio da Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis — PROAES / UFPE:
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Art. 8° Cabe a Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), no ambito dos editais de
assisténcia estudantil, garantir a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para discentes com
deficiéncia.

Paragrafo tinico. Os discentes com deficiéncia, selecionados nos editais de assisténcia

estudantil terdo acesso aos servigos de apoio oferecidos pela PROAES.

Quanto as agodes pertinentes ao Coordenador do Curso, especifica:

Art. 9° Cabe ao Coordenador de Curso de Graduagdo e de Pos-Graduacgao, diante do
conhecimento de discente que se enquadre nas condigdes apresentadas no art. 1° desta resolugao:

I — comunicar ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE as demandas para prover o
atendimento em acessibilidade necessario ao discente;

II — encaminhar as recomendacdes sugeridas pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE aos
professores dos componentes curriculares cursados pelo discente;

III — acompanhar o desenvolvimento académico do discente em conjunto com o NACE,
visando a conclusdo da sua formagdo académica. Resolucdo n° 11/2019-CONSUNI Pagina 4 de 4
Paragrafo unico Cabe ao coordenador de curso comunicar a Direcdo do Centro Académico
demandas de acessibilidade fisica da unidade académica na qual o discente esta cumprindo os
componentes curriculares visando as adequagdes necessarias.

(...)

Art. 13 Os planos de ensino de componentes curriculares deverdo ser adaptados de modo
a contemplar a ado¢do de estratégias de ensino, aprendizagem e de avaliagdo em formatos

acessiveis, que atendam as necessidades educacionais especificas que se apresentem.

4.2 DA BUSCA PELA COMPREENSAO DA DISFUNCAO EXECUTIVA, DO ESTUDANTE
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA

A expectativa do NEAP foi estabelecida na compreensao da disfun¢do executiva a partir
das referéncias acerca das funcdes executivas constante em literatura pertinente e mais
referendadas em artigos publicados.

Conforme a quinta edi¢do do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais

(DSM-5), os critérios diagnosticos para o Transtorno do Espectro Autista (TEA) abarcam uma
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diade de comprometimentos qualitativos nos dominios da interagdo/comunicagdo social e padrdes
comportamentais (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014).

A cognicdo humana ¢ uma fungdo psicologica atinente ao aprendizado e a construgdo do
conhecimento, assim como ao desenvolvimento emocional, sendo esta multidimensional. Isto
posto, ¢ essencial compreendé-la constituida por variadas fungdes cognitivas, a saber: memoria,
atencdo, percepcdo, linguagem, funcdes executivas, dentre outras. Por intermédio destas
diferentes funcdes as informagdes a disposicdo ao derredor sdo em sucessdo, percebidas,
assimiladas, processadas e do mesmo modo sdo modificadas e reorganizadas.

Segundo Cartwright (2015) as fungdes executivas incluem memoria operacional, controle
inibitorio e flexibilidade cognitiva e sdo centrais para a leitura. O modelo DRIVE (Deploying
Reading In Varied Environments) de leitura, de Duke e Cartwright (2019a; 2019b) € o primeiro
modelo a atribuir metaforicamente um papel central a esses processos, postula o papel do leitor
como gerenciador e ativo no processo de leitura. No referido modelo o leitor equipara-se a um
“motorista”, na acepgao que o leitor coordena uma série complexa de processos por intermédio
das funcdes executivas que lhe possibilita o gerenciamento dos pensamentos, dos sentimentos e
comportamentos no intento de atingir objetivos.

Nos estudos de Diamond (2013) a percepgao das fungdes executivas contempla muitos
componentes, sendo que os basicos e centrais, sdo a memoria de trabalho, o controle inibitério e a
flexibilidade cognitiva (Figura 5). A interacdo entre as trés fun¢des centrais mencionadas alicerca
a emergéncia de funcdes executivas mais complexas que seriam a inteligéncia fluida, incluindo
resolucdo de problemas, raciocinio e planejamento.

Sdo compreendidas como funcdes executivas um conjunto de processos cognitivos e
metacognitivos que possibilitam a autorregulacio do comportamento diante das demandas
ambientais e o processamento mental de informagdes (DIAS, GOMES, REPPOLD et al., 2015).

Segundo Carvalho e Abreu (2014), sao denominadas Fun¢des Executivas (FE) um
conjunto de processos mentais, responsaveis pelo controle, monitoramento e regulacdo dos nossos
pensamentos, emogoes e agdes. Elas existem para exercemos nossa autonomia, o que normalmente
ndo acontece com os autistas.

Em face do exposto, infere-se que as fungdes executivas sdo todos 0s processos cognitivos
que nos ajudam a combinar os pensamentos com as nossas acdes. Desse modo, preliminarmente
¢ significativo entender o funcionamento das func¢des executivas nas pessoas reconhecidas como

neurotipicas para entdo compreender o comportamento em pessoas com TEA.
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Sao consideradas trés dimensdes fundamentais que compdem as fungdes executivas: a
memoria de trabalho, o controle inibitério e a flexibilidade cognitiva. Essas trés fungdes sao
habilidades conectadas e atuam com interdependéncia (MACEDO; LOUZADA; SANTOS, 2016).

Lima (2020, p. 757) estudando autismo e memoria a luz da concepcdo filosofica da
neurociéncia e cognitivismo de Henri Bergson assinala que “(...) ao ter a memoria pragmatica
deficitaria, a pessoa com TEA se mostra desorientada em situagdes sociais complexas, nao
respondendo as demandas do ambiente de modo criativo ou adaptativo porque nela o passado ¢

menos marcado”.

Figura 5 — Percepgdo dos componentes basicos e centrais das fungdes executivas contemplados nos estudos de

Diamond (2013).

_ Cldp‘f"tfidde de m‘"‘te"; - Capacidade de inibir um
MANIPUIAT IIOrMACOES MCRENMENTE, comportamento, filtrar pensamentos,
possibilitando integrar informacoes, controlar impulsos e resistir as

lembrar sequencias ou ordens 5 : :
¢ : iq“ G an : ; tentagdes, assim como, parar e
rojetar sequéncias de bt ;
Projeiis. Seq - pensar antes de agir.
acoes no futuro. Memoria de Controle
trabalho inibitério
Flexibilidade
cognitiva

Capacidade de mudar o foco
atencional, alternar entre tarefas e focos,
considerar diferentes perpectivas,
adaptar-se as demandas do ambiente e
habilidades ligadas a criatividade
e a resolu¢ao de problemas.

Fonte: Eduardo de Rezende (2018) (Adaptado pela relatora, 2024)

Ao discorrer acerca da memoria-lembranga o referido autor menciona que esta oferece aos
mecanismos sensorio-motores as imagens passadas, provenientes da experiéncia pessoal, que

serdo Uteis para orientagdo das respostas motoras recentes. Diferentemente, a memoria-habito

33



permite que as imagens-lembrangas impotentes reaparecam na consciéncia, se materializando no

ponto onde se realiza a acao (id., 2020, p. 752).

Bergson distingue dois tipos de memoria, ambas responsaveis pela sobrevivéncia do
passado. A primeira, a memoria-hdbito, ¢ adquirida pela repeticdo de esforcos e
armazenada em mecanismos motores automatizados. Estando inteiramente voltada para
a acdo e¢ ndo para a conservacao de imagens, ela participa de atividades como andar,
escrever ou contar. Sendo mais agdo que representagdo, mais repeti¢do que imaginacao,
ela ndo representa o passado, mas o encena, prolongando seu efeito util até o0 momento
atual. Na verdade, ela faz parte do presente do corpo e considera apenas o futuro, sendo
“antes o habito esclarecido pela memoria do que a memoria propriamente” (Bergson,
1896/1999, p. 91; grifo do autor). O individuo s6 a reconhece como lembranga porque se
recorda de té-la adquirido, mas, para isso, precisa recorrer a segunda memoria, a memoria
verdadeira, que é a meméria-lembranca. E ela que data e localiza os acontecimentos
passados, registrando os fatos cotidianos e escolhendo as representagdes que melhor se
adequam ao momento atual. Na vida cotidiana, essa memoria ¢ inibida permanentemente
pela memoria-habito, que s6 aceitard daquela as imagens-lembrancas relacionadas a
situagdes analogas que esclaregam a situa¢do presente ¢ guiem a escolha futura. A
memoria-habito é acdo, e a memoria-lembranga é subserviente a agdo, s6 se liberando
dessa relag@o, na vida normal, em situagdes como o sonho (ibid., 2020, p. 151-152).

Percebe-se que a questdo de referéncia nesta abordagem estd na conexdo da memoria-
habito com a memoria-lembranga, dado que este vinculo suscita que as lembrangas sao
selecionadas a partir da sua significancia para as agdes subsequentes, permitindo a identificacao
irrestrita dos eventos e objetos, isto ocorre regularmente com as pessoas neurotipicas.

Nas situagdes em que a pessoa ¢ identificada como neuroatipica, como as pessoas com
TEA, este processo ndo ocorre de forma eficaz. Logo, as dificuldades em acionar suas experiéncias
anteriores que facilite a aprendizagem de normas sociais evidentemente elementares, seja aquelas
concernentes ao desenvolvimento da linguagem, seja com pertinéncia ao entendimento dos
contextos vivenciados, assim como em discernir entre o que ¢ importante ou nao, com base no
reconhecimento das similaridades e sequéncia ou ndo dos fatos, considerando a compreensao das

situagdes presentes e aquelas ja experienciadas.

A medida que a memoria-habito é o que inibe a memoria-lembranga, s6 deixando advir
as imagens que esclaregam o presente e orientem o futuro, a desarticulagdo entre ambas
faz com que a pessoa com TEA se torne refém da memoria-habito, dai derivando sua
necessidade de rotina e suas dificuldades em lidar com o novo e imprevisto (LIMA, 2020,
p- 760).

Em artigo abordando a relacdo entre funcdes executivas e desempenho escolar, Ledn

(2013) cita Baddeley (2000), Diamond et al. (2007) e Dias (2009), autores que discorrem acerca
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da memoria de trabalho, percebendo-a como uma fungao executiva responsavel por armazenar
temporariamente € integrar a informacao a estimulos ambientais € a memoria de longo prazo, que
possibilita a manipulacdo da informagdo. Outrossim, menciona o discurso de Dawson (2010) e
Meltzer (2010) no tocante ao assunto, no qual sugerem que a memoria de trabalho ¢ demandada
na compreensdo auditiva e de leitura, na aprendizagem e no raciocinio, sendo essencial na
significacao dos eventos no decorrer do tempo, manipulando e integrando a informagao recebida
anteriormente com a informagao recém recebida.

Fornazzari et al. (2018) citado por Faria et al. (2023) esclarece que:

“(..) individuos autistas tém diferentes graus de capacidade de memorizagdo, e que a
hipermemoria ¢ observada na informagéo especifica de cada item, contudo, se tange a
execucdo de tarefas que necessitam de organizacdo mental, o individuo com TEA
apresenta dificuldades mnémicas.”

O acesso as referéncias com abordagens pertinentes a cognicdo humana alicerca a
compreensdo do tema em estudo. A dimensdo do entendimento que as pessoas com TEA,
espontaneamente ou com ajuda, de seu modo e em seu tempo, conseguem superar os obstaculos
impostos por sua constituicdo peculiar, mediante simples avangos cotidianos, passa a ser
efetivamente assentado e por conseguinte estabelecido no discurso da Unidade NEAP.

Infere-se que a memoria de trabalho concerne a capacidade de lembrar as memorias que
se caracterizam por serem essenciais para executar atividades especificas, simples do cotidiano.
Nas pessoas com transtorno autistico, constata-se uma supressao no registro da memoria-habito e
memoria-lembranga, essa caréncia em lembrar das experiéncias ocorridas dificulta a utilizagdo das
vivéncias outrora experimentadas como referéncias para o momento corrente, embaragando a
aquisicdo e/ou desenvolvimento de acdes sociais simples, seja relacionado a linguagem, seja
atinente a outras funcdes cognitivas. Por conseguinte, as pessoas com autismo se tornam
dependentes da memoria-habito emergindo dificuldades em lidar com as situagdes correntes e
imprevisiveis, assim se torna fundamental o estabelecimento de rotinas diarias. E possivel
observar em um autista a habilidade de memorizar, por exemplo, o nome de todos os modelos de
carros esportivos. No entanto, esse mesmo autista talvez ndo consiga memorizar os dias da semana
ou as etapas de higiene depois do almogo.

Nas obras consultadas em estudo sobre as fun¢des executivas, constata-se que o controle
inibitdrio consiste em uma habilidade que abrange os atos de pensar antes de agir, de adiar ou

inibir uma resposta tendo como base a capacidade de avaliar os multiplos fatores acessados.
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Czermainski et al. (2014) cita o conceito de controle inibitorio segundo Barkley (2001),
como sendo “(...) uma habilidade que permite ao individuo inibir respostas preponderantes,
respostas a estimulos distratores ou ainda interromper respostas que estejam em curso.”

O modelo sugerido por Miyake et al. (2000) ¢ mencionado por Leon et al. (2013) e
considera que “o componente inibigdo compreende as habilidades de controle inibitorio e atengao
seletiva, pois permite inibir a aten¢do a distratores, estimulando a autodisciplina e o autocontrole
sobre a atencao e as acdes tendenciosas ou reativas”. A inibi¢do contempla também autocontrole,
relacionado a inibicdo comportamental e o controle de interferéncias referentes a atencgao seletiva
e inibi¢ao cognitiva (LEHTO et al., 2003; MIYAKE et al., 2000)

Depreende-se que o controle inibitorio ou inibigdo ¢ percebido como uma habilidade de
controle da atengdo, do comportamento, dos pensamentos e/ou das emogdes no sentido de
invalidar uma predisposi¢do preponderante, seja de origem interna ou atracdo externa, €, por
conseguinte, conté-la, fazendo o que ¢ mais apropriado ou necessario no momento. Caracteriza-
se como uma habilidade que possibilita a mudanga de atitude e que se escolha comportamentos
adequados evitando a¢des por impulso referendados por héabitos antigos e estimulos do meio. O
controle inibitorio bloqueia as condutas e impede as reagdes inconscientes inapropriadas,

oportunizando uma resposta considerada adequada para a situagao.

Anderson e Levy (2009) apud Dias (2019) mencionam que a inibi¢ao cognitiva “refere-se
ao controle de interferéncias mentais, atuando na supressao de representacdes mentais prepotentes

como aprendizagens, pensamentos, memorias, inclusive o esquecimento intencional.”

Para Dias (2019) a atencdo seletiva ¢ essencial no controle da interferéncia quanto a
percepe¢ao, dado que ela filtra os distratores e seleciona os estimulos alvos, € a inibi¢do cognitiva
auxilia e d& suporte a memoria de trabalho Citando Theeuwes, 2010, Dias indica que a inibi¢do
da atengdo pode ser voluntéria, ou seja, existe a possibilidade de ocorrer uma escolha deliberada
de qual estimulo serd inibido, de acordo com o objetivo a ser atingido. No que concerne ao
autocontrole Dias argui que este abrange o controle sobre o comportamento, e regulagdo

emocional.

Na literatura cientifica verificada, o processo autorregulatorio no desenvolvimento tem
sido investigado sob as perspectivas dos dominios cognitivos, emocionais € comportamentais,
constatando-se que, sdo apresentadas diferentes defini¢des acerca destas habilidades, todavia,

convergem no sentido da concep¢do de que dependem da esfera de interesse e das dimensdes do
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construto de regulagdo, existindo um consenso sobre seu impacto e sua relevancia nos processos
adaptativos das pessoas, em seu itinerario de desenvolvimento.

A abordagem de Berger (2011) e Vohs & Baumeister (2011) citada por Linhares e Martins
(2015, p. 283) menciona “No desenvolvimento do processo de autorregulagdo, existe uma
convergéncia e integracdo de processos regulatorios dos seguintes tipos: regulacdo cognitiva,
regulacao emocional e regulacdo comportamental.” No discurso de Blair ¢ Razza (2007), na
regulagdo cognitiva, a habilidade de focalizar na atividade revela um bom controle inibitério e
uma boa capacidade de focar atengdo e esta relacionada ao bom desempenho escolar (ibid., 284).

Na perspectiva de Paris & Newman (1990) a regulagdo cognitiva, também € nominada de
“controle cognitivo”, consistindo na habilidade de retengdo da informa¢do mentalmente, assim
como manipulacdo da informacdo (memoria de trabalho) e na habilidade de resistir a tentacao de
fazer algo (controle inibitorio) (ibid., 283).

Linhares e Martins (2015, p. 283) pormenoriza 0s mecanismos neurocognitivos
considerados relevantes que caracterizam a regulacdo cognitiva, citando-os: atencdo, inibicao,
compartilhamento de tarefas e memoria de trabalho, referenciando segundo a concepgao de alguns

autores, a saber:

A ateng@o ¢ a base do controle inibitdrio, da estratégia de resolug@o de problemas ¢ do
automonitoramento, envolvendo orientagdo, alerta, atencdo sustentada e selecdo de
aspectos relevantes ou irrelevantes (Rueda, Posner, & Rothbart, 2011). A inibi¢do
envolve a fungdo executiva, que reflete a habilidade de deliberadamente inibir uma
resposta dominante automatica ou preponderante (Miyake, Friedman, Emerson, Witzki,
& Howeter, 2000). O compartilhamento de tarefas corresponde a atengdo executiva, que
consiste na capacidade de dividir a atengao entre tarefas em andamento e o estado mental
vinculado a outra tarefa (Miyake et al., 2000).

Dentre os mecanismos neurocognitivos mencionados, a ateng¢do ¢ identificada como
fungdo cognitiva basica que se expressa como um processo cognitivo multifacetado envolvendo

subprocessos especificos para os diferentes aspectos do processamento da atengdo (Figura 6).
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Figura 6 — Subprocessos do mecanismo da atengao
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Fonte: Elaborado pela relatora (2024)

Entende-se a autorregulacdo como uma habilidade que permite o monitoramento e a
modula¢do da emocdo, da cogni¢do e do comportamento, com uma finalidade singular e/ou de
adaptag¢do as demandas cognitivas e sociais necessarias em situacdes especificas. E, diferentes
areas do desenvolvimento humano estdo envolvidas na autorregulacdo. Outrossim, aspectos do
temperamento, relacionado ao controle voluntario, também contribuem para o desenvolvimento
do processo autorregulacao.

Ganda e Boruchovitch (2018) estudando as dimensdes e conceitos tedricos basicos da

autorregulagdo menciona a abordagem comum acerca da pessoa autorregulada.

Ser autorregulado ndo é uma qualidade inata do individuo, mas, na verdade, ¢ uma
habilidade que se adquire ao longo da vida a partir de suas proprias experiéncias, do
ensinamento de outras pessoas e da interferéncia do ambiente em que se esta inserido
(Grau & Whitebread, 2012; Volet, Vauras & Salonen, 2009). A autorregulagdo da
aprendizagem ¢ definida como o processo no qual o aluno estrutura, monitora e avalia o
seu proprio aprendizado (Zimmerman & Schunk, 2011).
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Nas palavras de Panadero, Klug e Jarveld (2015), assim como no discurso de Schunk e
Zimmerman (2008) citados por Ganda e Boruchovitch (2018) os estudantes mais autorregulados
externam melhor aproveitamento da aprendizagem no ambiente escolar apresentando-se mais
motivados diante dos estudos e por consequéncia um melhor desempenho. Assim, o entendimento
dos aspectos que a autorregulagao abrange € essencial a promogao de agcdes que objetivem assistir
os estudantes, assim como direcionar os educadores no seu desempenho.

Sao multiplas as teorias no ambito da psicologia que pesquisam a autorregulagdo, dentre
as referidas investigagdes, a Teoria Social Cognitiva ¢ a mais difundida, nesta postula-se a
existéncia de uma relacdo mutua entre fatores pessoais, comportamentais ¢ ambientais que
norteiam as atividades dos professores, dos psicélogos, dos pesquisadores da area da Educacdo
(ibid., 2015, p. 72)

Kochanska, Murray ¢ Coy (1997) assim como Kopp (1982) argumentam que a regulacao
comportamental se caracteriza “pela habilidade de manejar ou controlar seu proprio
comportamento, que inclui: obedecer as demandas e diregdes dos adultos; controlar respostas
impulsivas; adiar engajar-se em atividades especificas”. (op. cit., 2015, p. 285).

Nas palavras de Calkins (2009) e Kopp (1989) apud Linhares e Martins (2015) “A
regulacdo emocional envolve as habilidades e estratégias que servem para manejar, modular, inibir
e melhorar a ativagdo emocional, de modo a dar suporte a adaptacao social e respostas nao sociais.”
Os referidos autores referem-se também a regulacdo comportamental esclarecendo que ela permite
estabelecer limites e direcionar as acoes individuais e coletivas, possibilitando a convivéncia

harmoniosa em sociedade, mencionando:

A regulagdo comportamental se caracteriza pela habilidade de manejar ou controlar seu
proprio comportamento, que inclui: obedecer as demandas e dire¢cdes dos adultos;
controlar respostas impulsivas; adiar engajar-se em atividades especificas
(KOCHANSKA, MURRAY, COY, 1997; KOPP, 1982 apud LINHARES; MARTINS
2015, p. 285).

Nas pessoas com Transtorno do Espectro Autista 0 monitoramento no ambito das fungdes
executivas abarca um processo registrado no inconsciente que € expresso nas agdes do cotidiano
entendidas como “tarefas normais”, na linguagem coloquial diz “quando estamos no piloto
automatico”.

Os individuos que apresentam problemas nas fung¢des executivas podem evidenciar falhas

eventuais no processo de monitoramento. Em outros termos, o individuo sente dificuldade em
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“entrar no piloto automatico nas atividades mais bésicas”, sobretudo nas ocasides em que sao
sobrecarregados, por conseguinte, seu cotidiano torna-se mais exaustivo.

Destarte, torna-se imprescindivel atentar para o fato que ndo serdo todos os autistas que
apresentam déficits nas fungdes cognitivas acima mencionadas. Possivelmente, alguns individuos
apresentar-se-ao capazes de realizagdo de uma agdo de planejamento, todavia, podem nao ser
capazes de conseguir iniciar a a¢ao planejada, enquanto outros autistas, sdo capazes de pensar e
executar as agdes no sentido de atingir a resolucdo de um problema, entretanto, ndo sdo capazes
de verbalizar as ac¢des realizadas.

Ao abordar a flexibilidade cognitiva Diamond (2013) observa que seu desenvolvimento
ocorre mais tardiamente na infancia iniciando contiguo a partir aos outros dois nticleos das fungdes
executivas, o controle inibitério € memoria de trabalho.

Gannam Teixeira e Tabaquim (2015) menciona a perspectiva de Malloy-Diniz et al.
(2010) com a observagdo que as competéncias para a aprendizagem contemplam a flexibilidade
cognitiva, na perspectiva de constituir-se um conjunto de processos cognitivos que, de forma
integrada, possibilita a pessoa direcionar seus comportamentos e também seus objetivos, avaliando
a eficiéncia e a adequacdo desses comportamentos, abandonando estratégias ineficazes,
considerando outras mais eficientes e, assim, resolvendo dificuldades imediatas, de médio e longo
prazo.

Ao apropriar-se dos textos referenciais que abordam flexibilidade cognitiva percebe-se que
se trata de uma habilidade que propicia a mudanca da compreensao de algo, permitindo alternar o
foco de interesse, assim como possibilita o mapeamento das possiveis respostas. E possivel inferir
que a flexibilidade cognitiva € a capacidade de acompanhar as transi¢des de assuntos que podem
alterar o planejamento existente. Essa habilidade ¢ essencial na mediagdo das intera¢des sociais
proporcionando a percepg¢ao das situagdes sob outro ponto de vista, entendendo a inibigdo de uma
perspectiva inicialmente assumida ou mesmo possibilitando pensar em dois conceitos ou
acOes/objetos diferentes de maneira simultanea. Ademais, a flexibilidade cognitiva dependeria do
desenvolvimento das outras funcdes cognitivas, dado que desativa provisoriamente 0os processos
presentes na memoria de trabalho para que seja possivel, efetivamente, existir uma flexibilidade
de pensamento e de agao.

Diante do referencial consultado depreende-se que no trato com pessoas autistas, na

maioria dos casos, € necessario existir a previsibilidade, eles precisam de uma vida com regras,

40



com estruturas. A ocorréncia de mudangas pode ser extremamente desafiadora sendo necessario

observar alguns aspectos:

e Mediante uma mudanga proposta, alguns autistas podem apresentar resisténcia em
decorréncia dos seus pensamentos rigidos, com suas opinides ¢ ideias inflexiveis;

e Considerando a dimensdo do impacto decorrido da mudanga, ¢ possivel decorrer um
longo periodo para que o autista consiga se adaptar a nova situacao;

e O processo de flexibilidade cognitiva depende do bom desenvolvimento do controle
inibitorio e da memoria de trabalho para ter seu bom funcionamento efetivamente

garantido (Figura 7).

Figura 7 — Correlagdo entre o controle inibitério, memoria de trabalho e a flexibilidade cognitiva.
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Os conhecimentos aqui abordados se caracterizam pela magnitude sendo apreendido com
comprometimento no intuito de ser fonte de elucidagao de incertezas relacionadas as bases tedricas
de referéncia ao Acompanhamento Pedagogico dos estudantes com TEA. Para melhor percebé-
las é coerente mencionar a distingdo entre as diversas funcdes executivas estudadas. A memoria
de trabalho, o controle inibitério e a flexibilidade cognitiva s@o componentes basicos que
alicercam fungdes executivas mais complexas que seriam a inteligéncia fluida, incluindo resolucdo
de problemas, raciocinio e planejamento.

Lopes (2009) realiza abordagem contextualizada acerca da inteligéncia fluida (Gf — fluid
intelligence) citando as percepgdes de Aiken (2000) e Cattell (1998) no que concerne ao tema €

predominantemente determinada pelos aspectos genéticos estando, consequentemente, pouco

41



relacionada aos aspectos culturais, estdo associadas a componentes nao-verbais, pouco
dependentes de conhecimentos previamente adquiridos. A capacidade fluida opera em atividades
que requerem o reconhecimento e a formagdo e o de conceitos, a identificagdo de relagdes
complexas, a compreensao de implicagdes e a realizacdo de inferéncias (CARROLL, 1993;
CATTELL, 1987 apud LOPES, 2009).

A inteligéncia fluida ¢ a capacidade de pensar abstratamente, raciocinar rapidamente e
resolver problemas novos independentemente de qualquer conhecimento previamente adquirido,
de experiéncias anteriores. De acordo com o entendimento de Cattell (1971), conforme citado por
Soares de Oliveira (2022, p.58), a inteligéncia fluida e a inteligéncia cristalizada como um modelo
hierarquico de inteligéncia, cuja inteligéncia fluida se relaciona & velocidade e a precisdo do
raciocinio abstrato e a inteligéncia cristalizada se encontra correlacionada ao conhecimento e ao
acumulo de vocabulario.

As duas capacidades basicas, inteligéncia fluida e a inteligéncia cristalizada, sio compostas
de “capacidades mentais primarias” que explicam grande parte das caracteristicas individuais de
raciocinio, solu¢ao de problemas e capacidade de compreensao (Horn, 1991 apud Schelini, 2006,
p. 325).

A resolucdo de problemas abrange na maioria das vezes as demais fungdes executivas, o
raciocinio, a atenc¢do, o planejamento, a iniciacdo, a memoria de trabalho e o monitoramento. Nas
pessoas com autismo, entretanto, basta que uma dessas fungdes nao ocorra adequadamente para
romper o encadeamento coerente que o cérebro utiliza para a resolucdo de um determinado
problema. No ambito educacional torna-se importante considerar que a pessoa com autismo pode
ndo apresentar déficits em todas essas fungdes concomitantemente.

As pessoas neurotipicas’ tem consciéncia da a¢do a ser realizada na ocasiio em que um
imprevisto ocorre, frequentemente a pessoa age de forma a solucionar de imediato a questao
inesperada.

Pessoas neurotipicas apresentam habilidades de acalmar-se diante de uma situagdo-
problema, planejando, pensando antes de tomar decisdes, reconhecendo e nomeando diferentes
tipos de problemas, identificando e avaliando possiveis alternativas de solucdo. Nesse sentido a
capacidade de planejamento traduz-se, sobretudo, na capacidade de pensar e escolher que agdes

sdo Uteis para atingir o que se pretende.

2E um termo que se refere a sujeitos que apresentam desenvolvimento e funcionamento neurolégico tipico, isto ¢é,
dentro dos padrdes regulares.
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E também a fungio que permite decidir em que ordem as coisas acontecerio, possibilitando
o estabelecer um plano de a¢io. Nas pessoas neuroatipicas® ou neurodivergentes, como os autistas
podem, de fato, ter dificuldades para planejar e executar suas rotinas e suas tarefas do inicio ao
fim, sendo imprescindivel a percep¢do das caracteristicas mais presentes no estudante autista e
como estas afetam diretamente nas relagdes essenciais a serem estabelecidas no ambito académico.

Atentando as abordagens referenciais aqui pormenorizadas no sentido de expressar a
significancia aos estudos desenvolvidos infere-se que as fungdes executivas estdo inteiramente
conectadas a um conjunto de atividades, sendo o seu desenvolvimento indispensavel para uma

vida regular (Figura 8).

Figura 8 — Compilagdo das fungdes executivas basicas e complexas exploradas

3E considerada neurodivergente (ou neuroatipica) aquela pessoa cujo desenvolvimento neurologico, ou alguns
aspectos do seu processo neuroldgico, sdo diferentes do padrdo que existe em uma sociedade, ou seja, atipicos. Essas
pessoas podem ter variagdes cognitivas como transtorno de déficit de ateng¢@o com hiperatividade (o chamado TDAH),
autismo, altas habilidades, superdotagdo, dislexia ou dispraxia.

43



4.3 PERCEBENDO SISTEMA PROPRIOCEPTIVO E O GERENCIAMENTO DAS
INFORMACOES SENSORIAIS NO EQUILIBRIO E NO APRENDIZADO

Em artigo que trata do tema do 1° Simpdsio 2008 do CRDA — “O Sistema Proprioceptivo
e suas Implicacdes no Equilibrio e no Aprendizado”, Antunha e Sampaio (2008) menciona que o
Sistema Proprioceptivo ¢ de natureza neurologica, a vista disso, o organismo recebe informagdes
através dos multiplos sensores do corpo, argumentando também que sempre que no Sistema
Proprioceptivo ocorrer alguma disfungdo, os sintomas sdo diversos € podem manifestar-se de
multiplas maneiras, dependendo do organismo, sendo frequentemente observados sintomas de
dores (cefaleia, enxaqueca, dor na planta dos pés ou dores musculares nos bragos, nas pernas, na
porg¢do superior da barriga, no peito, assim como no pesco¢o e/ou nas costas e/ou nas pernas
(semelhante a dor ciatica)); Desequilibrios (vertigem, tonturas, enjoo, sensagao de ndusea, quedas
inexplicaveis, choques contra os objetos sem causa que justifique.); Baixo rendimento escolar
(progressdo escolar abaixo da sua capacidade de inteligéncia e do esforco que desenvolve,
sintomas de dislexia, discalculia, disgrafia, dislalia, disortografia, déficit de atencao,
hiperatividade e, em outros casos, cansago fisico inexplicavel, mesmo pela manhd, antes de
qualquer esforco); Perturbagdes vasculares (frequente palidez da pele, com imediata sanagao apos
tratamento proprioceptivo, maos frias e transpiradas mesmo em ambientes quentes (Sindrome de
Raynaud) e sdo observados também intervalo encurtado entre a pressao arterial maxima e minima)
e Erros de localizagdo espacial (dificuldade em perceber a posi¢ao exata de cada segmento do seu
corpo em relacdo aos outros segmentos e também a relacdo entre corpo e espago. Ela morde a
bochecha ou a lingua sem querer, tropeca sem razao aparente, derruba objetos inadvertidamente,
despejam liquidos fora do recipiente onde pretende coloca-los, desorientagdo em locais
conhecidos ou sente-se mal em grandes espacos.

Apreciando o discurso de Antunha e Sampaio (2008) aqui evidenciado nos ¢ permitido
perceber que o Sistema Proprioceptivo precisa ter seus aspectos reconhecidos na pessoa e através
de um trabalho de estimulo direcionado objetivando um melhor gerenciamento das informagdes
sensoriais favorecendo assim a adequagao das respostas do seu organismo aos estimulos captados.

O DSM-5 (APA, 2013), descreve alguns termos especificadores que buscam nortear uma

adequada percepcao das variagdes do espectro nomeando-os em trés niveis diferentes de suporte:
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Level 1 - “Requiring support” - Inflexibility of behavior causes significant interference
with functioning in one or more contexts. Difficulty switching between activities.
Problems of organization and planning hamper independence.

Level 2 - “Requiring substantial support” - Inflexibility of behavior, difficulty coping
with change, or other restricted/repetitive behaviors appear frequently enough to be
obvious to the casual observer and interfere with functioning in a variety of contexts.
Distress and/or difficulty changing focus or action.

Level 3 - “Requiring very substantial support” - Inflexibility of behavior, extreme
difficulty coping with change, or other restricted/repetitive behaviors markedly interfere
with functioning in all spheres. Great distress/difficulty changing focus or action.

Infere-se do DSM-5 (APA, 2013) que, no Nivel 1 - Exige suporte: A pessoa apresenta
inflexibilidade do comportamento que interfere significativamente na interacdo em contextos
sociais diversos, com dificuldade quando da alternancia entre atividades e dificuldade de
organiza¢do e planejamento que embaraca a sua independéncia. No Nivel 2 - Exige suporte
substancial: A pessoa evidencia Inflexibilidade de comportamento, dificuldade em lidar com
mudangas, manifestando comportamentos restritos/repetitivos que aparecem com frequéncia
suficiente para serem percebidos pelo observador casual, por conseguinte interferem nas
interagdes em diversos contextos sociais. Aparente angustia e/ou dificuldade em alternar o foco
ou a a¢do. No Nivel 2 - Exige muito suporte substancial: A pessoa manifesta inflexibilidade do
comportamento, percebendo-se extrema dificuldade em lidar com a mudanga, ou outros
comportamentos restritos/repetitivos interferem marcadamente nas interagdes sociais no seu
cotidiano em todas as esferas com limitagao/déficit severo de comunicagao. extrema dificuldade
em alternar o foco ou a agao.

Bosa e Callias (2000), admitem uma expansao consideravel de pesquisas sobre os aspectos
sociais e cognitivos na area do autismo. Entretanto, uma interpretagdo Unica e final do

conhecimento acumulado ao longo dos anos permanece impossivel por vérias razdes.

Primeiro, os diferentes achados ainda ndo cobrem toda a extensdo de diferencas
individuais ao longo do espectro, embora tenham contribuido para desmistificar, em
parte, a idéia caricaturizada de um individuo com autismo. S&o0 necessarios mais estudos
que investiguem ndo somente as deficiéncias, mas também as competéncias sociais destes
individuos. Segundo a questdo do diagnostico diferencial ainda apresenta-se controverso.
(...) esse campo tem sido dominado pela polémica em torno de prioridades causais
(afetivas, cognitivas, bioldgicas) na determinagdo da sindrome. Ainda que a interacdo
desses diferentes processos tenha sido proposta e reconhecida em termos teéricos, a sua
operacionalizagdo ainda constitui um grande desafio aos futuros estudos. Esfor¢os devem
ser concentrados na desafiadora tarefa de integrar-se os achados das diferentes areas a
fim de compreender-se os mecanismos através dos quais diferentes facetas do
comportamento combinam-se para formar o intrigante perfil que caracteriza o autismo.
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Frith (1989, apud BOSA e CALLIAS, 2000) “Diferencas no sistema de processamento da
informag¢ao em criancas com autismo ¢ também a base de outra recente teoria em autismo”. No

discurso de Bosa e Callias (2000)

A falta da tendéncia natural em juntar partes de informagdes para formar um todo provido
de significado (coeréncia central) ¢ uma das caracteristicas mais marcantes no autismo.
O interessante dessa teoria é que busca explicar ndo somente os déficits mas também as
habilidades as quais podem estar ndo somente preservadas, mas inclusive mostrarem-se
superiores em individuos com autismo, estas ultimas recebendo menor aten¢do na
literatura.

Na percepcdo de Mendonga et al (2020) a teoria da coeréncia central postula que o
processamento da informagdo ocorre de modo global, integrando diversas informagdes para

elaborar um significado maior.

No TEA ha uma falha da tendéncia natural em juntar partes de informagdes para formar
um todo, provido de significado. Isso faz com que haja tendéncia de processar a
informag¢do em partes, dificuldade em conceituar/significar e em generalizar. Ha
tendéncia a interpretacdo literal e concreta, ao foco no detalhe, perdendo o todo e ndo
conseguindo ver a imagem completa. Ha dificuldade em distinguir a informacao

relevante da irrelevante (MENDONCA ET AL, 2020).

No discurso de Vygotsky (1998) observa-se a mencdo do desenvolvimento do sistema
simbolico ou da linguagem, que representa o alicerce sobre a qual todas as demais funcdes
cognitivas estdo assentadas, cite-se: a memoria, o planejamento, o raciocinio, a capacidade de
avaliar opgoes e realizar escolhas, dentre outras. Considerando essa concepcao, infere-se que os
prejuizos observados na capacidade simbolica, necessaria a linguagem, geram dificuldades na
coordenagdo das acdes intencionais da pessoa.

Oportuno mencionar a teoria vygotskyana que disserta acerca do modo como se formam e
se desenvolvem as func¢des mentais do ser humano, atribuindo relevancia as relagdes sociais e
mediagdes culturais. Entdo, percebe-se que, a aten¢ao facultada ao ensino como meio de mediacao,
merece um olhar com foco nas circunstancias em que esse processo efetivamente ocorre, no
sentido de resguardar a promoc¢do da constru¢do do conhecimento tencionando a aprendizagem

com aprimoramento consoante o alcance do estudante.

Desse ponto de vista, aprendizagem nao ¢ desenvolvimento; entretanto, o aprendizado
adequadamente organizado resulta em desenvolvimento mental e pde em movimento
varios processos de desenvolvimento que, de outra forma, seriam impossiveis de
acontecer. Assim, o aprendizado ¢ um aspecto necessario e universal do processo de
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desenvolvimento das fungdes psicologicas culturalmente organizadas, e especificamente
humanas (VYGOTSKY, 1994, p.118).

Ponderando acerca da ideia de “Mediacdo” no discurso de Vygotsky ¢ possivel
compreender sua concepg¢ao inerente ao desenvolvimento humano como processo sdcio-historico,
em que o individuo enquanto sujeito do conhecimento, ndo usufrui de acesso direto aos objetos,

sendo necessario a configuracdo de um acesso mediado, que efetivamente ocorre através de

recortes do real, efetivado através dos sistemas simbdlicos em si disponiveis.

A mediacdo se apresenta como a acdo humana, a qual se da por meio de relagdes socio-
historicas ou histoérico-culturais, ou seja, a mediacdo, em qualquer ambito, vem sempre
demarcar que o outro, entendido como as relagdes externas ao sujeito, acaba sempre
constituindo-o e fornecendo subsidios para a construgdo subjetiva e desenvolvimento
psicologico. Deste modo, o que somos ¢ sempre produto de nossas relagdes e do meio
onde estamos inseridos, bem como de nossa agéo sobre isso (VYGOTSKY, 1998 apud
CONCEICAOQ; SIQUEIRA; ZUCOLOTO, 2019).

A mediagdo ¢ um processo essencial para tornar possivel as atividades psicoldgicas
voluntérias, intencionais, controladas pelo proprio individuo (OLIVEIRA, 2002, p. 33)
No discurso de Martins e Moser (2012),

Se toda acdo humana supde uma mediag¢do, do mesmo modo a aprendizagem se faz com
a mediacdo semidtica ou pela interacdo com o outro, na interagdo social, na qual as
palavras sdo empregadas como meio de comunicagdo ou de interagdo. A essa mediagdo,
Vygotsky e seus discipulos denominaram de sociointeracionismo — a agdo se da numa
interagéo sdcio-historica ou historico-cultural (MARTINS; MOSER, 2012, p 10).

Ao contextualizar a tematica “Agentes mediadores: docente-objeto-estudante”, Dias
(2019) explana que a mediacao ¢ um conceito fundamental na teoria de Vygotsky, em que este
assinala que a relagdo do homem com o mundo nao ¢ uma relagdo direta, mas mediada por sistemas
simbdlicos, intermedidrios entre o sujeito e o mundo. E, desse modo, essa concepcdo liga o
desenvolvimento da pessoa a sua relacdo com o ambiente sociocultural em que vive e a sua
situagdo de organismo que ndo se desenvolve plenamente sem o suporte de outros individuos de
sua espécie.

Na teoria historico-cultural ou sociocultural do psiquismo humano proposto por Vygotsky
ndo hé separacdo da cognicdo, da mente e ideias, da acdo e da linguagem. Isto posto, ¢

perceptivel a similaridade de pensamento defendida por Freire (2003) quando este versa acerca do
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sentido e do objetivo da educagdo. A aproximagado exterioriza-se factualmente na visao de que a
relevancia da agdo educativa comprometida com o desenvolvimento humano esta em perceber que
¢ indispensavel, através da mediacdo que lhe € propria, a possibilidade de ler e apreender a
realidade e por conseguinte transforma-la.

Perante o exposto ¢ possivel perceber que a expressao “mediagdo pedagogica” esta
diretamente relacionada aos procedimentos utilizados na relagdo professor-estudante, na busca da
constru¢do do conhecimento.

A partir da perspectiva sociointeracionista de Vygotsky percebe-se a significativa
relevancia do professor no processo ensino aprendizagem intermediando a aquisi¢ao do
conhecimento.

Conceigdo, Siqueira e Zucoloto (2019) cita a concepcao de Vygotsky (2007) acerca do
professor como ator na agdo mediadora no processo de aprendizagem, mencionando ser o
professor o organizador do ambiente onde produz-se o processo de aprendizagem, em razdo de
ser a sala de aula o espaco em que o estudante concebe ¢ estrutura o seu aprendizado, cabendo ao
professor tornar o ambiente propicio a produgdo do conhecimento, desse modo, o professor como
um mediador e criador de situagdes de aprendizagem.

Assim, ante o conhecimento averiguado, aqui mencionado, conforme citado em norma
vigente, ¢ possivel perceber que ¢ desafiador proporcionar uma educagdo de qualidade aos
estudantes com TEA, em virtude da indispenséavel atencdo e compromisso espontaneo de todos
que compdem as diversas unidades desta instituicdo e em especial os docentes, a quem cumpre
efetivamente ocupar-se de construir o conhecimento integrando todas as dimensdes deste
estudante, concebendo os aspectos cognitivos, sociais, morais, afetivos dentre outros. Para o
alcance deste propdsito, sdo necessarios docentes que promovam essa integragdo, do sensorial,
intelectual, emocional, €tico e tecnologico, per se. No entanto, até entdo, a realidade apresenta
poucos docentes conhecedores deste cenario.

Ademais, para uma atuagdo amplamente conscienciosa ¢ imprescindivel que todos que
compdem a fragdo pedagogica institucional estejam espontaneamente envolvidos, em simultaneo
com inteligibilidade acerca do tema, no intento de propiciar no ambiente académico, as possiveis
formas de adequacdo que propiciem o atendimento das diversas necessidades que se apresentam
cotidianamente na ambiéncia da academia em prol do bom desempenho académico destes

estudantes.
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A Unidade NEAP atua como um colaborador do docente, procurando ser eficaz nas suas
atribuigdes, atuando no procedimento de Acompanhamento Pedagogico, desse modo contribuindo
para o éxito dos estudantes com a referida condigdo.

E importante salientar que neste processo haja acolhimento, com base na escuta e no
dialogo, contribuindo para que os educadores consigam enfrentar melhor as dificuldades
profissionais do cotidiano, para que nao haja prejuizos iminentes.

Ademais, a maneira como o TEA influencia a vida de cada estudante esta condicionada ao
nivel de suporte a ele disponibilizado conforme a necessidade de cada pessoa, bem como os
contextos dos quais participam, e dos estimulos por eles recebidos.

A Inclusao do estudante com TEA no ambito institucional académico transcende o que
antes era percebido como processo de integracdo, extrapola a fronteira de somente reconhecé-los
como diferente, ¢ impde o compromisso de criar situagdes nas quais os estudantes com TEA,
assim como os estudantes com desenvolvimento tipico, possam usufruir das mesmas
oportunidades que a formagdo académica efetivamente assegura quando estes estiverem no
exercicio profissional.

O compromisso institucional com a inclusdo estd no PDI/2019-2023 que menciona a

Mediagao Pedagbgica como:

A interacdo entre os sujeitos mencionados do processo ensino-aprendizagem acontecera
através de mediagOes online e presenciais, envolvendo as atividades propostas pelo
professor formador ¢ as estratégias de ag@o relacionadas as atribuigdes de cada sujeito.
Sera assegurada flexibilidade no atendimento ao aluno, oferecendo horarios ampliados
para os atendimentos tutoriais (PDI1/2019-2023, UFPE, 2019, p. 52).

Na atencdo ao estudante com TEA, deve-se promover um acompanhamento, através da
promocdo de um trabalho multidisciplinar, iniciando-se pelo acolhimento no NACE, quando
identificado/apresentado, devendo frequentemente ocorrer uma acao em parceria com o psicologo
para que se promova a atencao psicologica quando necessario.

E pensamento dos técnicos da Unidade NEAP que ao ser priorizado o bem-estar do
estudante com TEA no ambiente académico, os melhores resultados no processo ensino-
aprendizagem, consequentemente, sejam obtidos.

A escolha em estudar o referido tema, lendo, revisando e compreendendo a literatura
pertinente e os dispositivos legais apropriados, surgiu da necessidade de se conhecer o universo

vivenciado pelo estudante com TEA e os possiveis cendrios a serem percebidos no ambiente
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académico pelos técnicos da Unidade NEAP, quando do acompanhamento pedagogico. Ademais,
a apropriacao das informag¢des permite o norteamento aos demais servidores docentes a adaptacao
da atencdo didatica adequada e primorosa, simultaneamente com o NACE, quando necessario.

Objetiva-se através de assessoria as coordenacdes e aos professores possibilitar a
promocao de adequacao pedagdgica, em que se estabeleca um norteador a dindmica do trabalho
docente, e, por conseguinte a transformag¢ao do ambiente académico em um espago que para o
estudante com TEA se torne diferenciado e estimulante para a aprendizagem.

E essencial enfatizar que a abordagem em documento orientador sempre se apresenta como
uma alternativa adequada e tem a funcao de sensibilizar e estabelecer os principios de um trabalho
ético, sobretudo democratico, onde as necessidades dos estudantes com TEA devem ser
observadas e analisadas cuidadosamente por profissionais que tenham informagdes suficientes
que os tornem capacitados a atengao.

Destarte, algumas consideracdes sdo relevantes e devem ser pontuadas e disseminadas na
comunidade académica, dentre elas as pertinentes aos aspectos prevalecentes no universo do TEA,
possibilitando assim a reflexao de como deve ser o espaco académico, identificado como um local
favoravel a promogao do ato de ensinar e a aquisi¢ao do conhecimento.

Outrossim, ¢ importante a promocdo de motivacdo dos docentes a quem incumbe
proporcionar a constru¢do do conhecimento cotidianamente nos espacos destinados a
aprendizagem, estes momentos sdo preciosos a promocao das oportunidades de inser¢ao dos
estudantes com TEA na dindmica grupal da rotina da sala de aula, efetivamente alcancando o
objetivo de inclusdo destes estudantes no processo de interagao social académica com seus pares

buscando a quebra de paradigmas que norteiam algumas praticas pedagogicas tradicionais.
5 INDICADORES DE DESEMPENHO ESPECIFICOS DO NEAP

As métricas evidenciadas no quadro demonstram o quantitativo de atendimentos que
compdem os indicadores de atendimento da Unidade NEAP/CAA conforme os critérios de agdes
estabelecidos, sempre alinhados com os objetivos da Unidade. O referido registro possibilita a
visualizagdo da atencdo as demandas das diversas solicitagdes institucionais direcionadas ao
NEAP, o desempenho quanto aos atendimentos pedagogicos realizados e demais demandas

atendidas (Quadro 2).

50



Quadro 2 — Quantitativos de atendimentos que compdem os indicadores de desempenho da Unidade NEAP/CAA.

L e o] omes |

Licenciatura em Pedagogia — 08;
Licenciatura em Quimica — 06;
Licenciatura em Fisica — 02;

Licenciatura em Matematica — 04;
Bacharelado Interdisciplinar — 01;
Bacharelado Administragao — 08;
Bacharelado em Ciéncias Economicas — 02;
Bacharelado em Engenharia Civil — 10;
Bacharelado em Engenharia de Produgao — 04;
Bacharelado em Design — 03;

Bacharelado em Comunicagdo Social — 02;
Bacharelado em Medicina — 9.

Acompanhamento Pedagogico aos estudantes 40

Licenciatura em Pedagogia — 22;
Licenciatura em Quimica — 16;
Licenciatura em Fisica — 01;

Licenciatura em Matematica — 04;
Bacharelado Interdisciplinar — 04;
Licenciatura Intercultural Indigena — 03;
Bacharelado em Administragdo — 10;
Bacharelado em Ciéncias Economicas — 20;
Bacharelado em Engenharia Civil — 40;
Bacharelado em Engenharia de Produgéo — 06;
Bacharelado em Design — 22;

Bacharelado em Comunicagdo Social — 09;
Bacharelado em Medicina — 10.

Atendimento aos coordenadores dos cursos 189

Atendimento a Diretoria do Centro 04

Pauta: Informes sobre distribuicao das demandas;
Pesquisa de demanda para o novo curso do NCV,
Avaliagdo de Cursos in loco do Curso Intercultural
Indigena, ENADE 2023, EXPO CAA 2023, Arcu-
04 Sul, ACEx, TCC e Demanda social para os novos
cursos na area de saide no CAA, Planejamento de
reunides intersetoriais (NACE e Assisténcia
Estudantil, Escolaridade ¢ SEGEC)

Atendimento ao coordenador de ensino

Atengdo especifica direcionada aos pais dos
Atendimento a familia do estudante 02 estudantes mediante solicitagdo prévia em virtude
de questdes privativas do interesse do estudante.
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Atendimento aos professores

09

Bacharelado em Medicina — 06
Bacharelado em Engenharia Civil — 02

Nucleo de Formagdo Docente — 01

Atendimento PROGRAD

10

Pré-reitora, DDE e DGA.

Reunido NEAP

04

Pautas: Estudo de requisitos legais; estudo e
analise de PPC; distribui¢do das demandas;
construg¢do de pareceres e planejamento
estratégico de atendimento pedagdgico aos
estudantes. Agendamentos para acompanhamento
pedagdgico, Pesquisa de demanda para o novo
curso do NCV.

Reunido com Reitoria

02

Avaliagdo das atividades e discussdo das propostas
e perspectivas para o fortalecimento dos NEAPs.

Reunido com coordenag¢des de curso

41

Licenciatura em Pedagogia — 06;
Licenciatura em Quimica — 04;
Licenciatura em Matematica — 02;
Intercultural Indigena — 04;
Bacharelado em Engenharia Civil — 12;
Bacharelado em Medicina — 13.

Reunido com NDE / Colegiado de curso

04

Engenharia Civil

Reunidao CPA

07

Pautas: questdes pertinentes ao tripé avaliativo
institucional, Avaliacdo in loco, Autoavaliacdo e
Enade.

Reunides da Camara de Graduagdo / Conselho de
Centro

04

Pautas: Avaliagdo de Cursos in loco do Curso
Intercultural Indigena, ENADE 2023, EXPO CAA
2023, Arcu-sul ACEx, TCC e Demanda social
para os novos cursos na area de saude no CAA.

Reunido Intersetorial

05

e NACE e Assisténcia Estudantil, SEGEC,
Sistema SIGAA, Integragdo Ensino Servigo
(NCV), Setor de psicologia do NCV,
Coordenadores, Escolaridade, SEGEC e
NEAP

Reunido Comissao dos Estudos Planejados

05

e NFD - 04;

e Nucleo de Design e Comunicagdo — 01.

Reunido do Férum dos Coordenadores

06

e Pautas contemplando as diversas atividades no
ambito da UFPE sistematicamente distribuidas
no calendario académico, com énfase nas
prerrogativas que abrangem as atribuicdes das

52




coordenagdes de cursos, principalmente
aquelas que tangem os processos de ensino-
aprendizagem.

Reunides com Pro-Reitorias

08

PROGRAD - 07 (Pautas (DDE e DGA):
Avaliagao de Cursos in loco, ENADE, EXPO
2023; Oferta de Componentes Curriculares,
TCC e Estagio; Especificidades do Curso
Intercultural Indigena).

PROGEPE - 01

Analise Projeto
Pedagogico do Curso

02

Cursos de Intercultural Indigena e Bacharelado
em Design.

Relatérios produzidos

03

Relatério da oficina de saude mental e
planejamento da vida académica no CAA —
2023;

Pesquisa de demanda para o novo curso do
NCV;

Relatério anual da Unidade NEAP — 2022.

Agdes de assessoria
Pedagobgica
Emissdo de Pareceres

02

Verificagdo do esforco docente no nucleo
Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da
Natureza (NICEN) para abarcar uma nova
entrada de alunos

(2023) — base de calculo semestral

Parecer referente a normativa para o
componente curricular de Trabalho de
Conclusdo de Curso para os estudantes do curso
de Licenciatura em fisica, com recomendagdo
para reformulagdo parcial do  Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) do curso de Fisica.

Oficinas / Palestras

03

Gestdo do Tempo e Técnicas Académica;

Orientagdo coletiva de matricula 2023.1 e
Acompanhamento Pedagdgico para estudantes
bolsistas da PROAES;

Estudos Planejados — Resolugao N° 08/ 2022.

Diversos

06

Aula Magna, Acolhimento dos estudantes
ingressantes (INTEGRA 2023), Acolhimento e
norteamento dos estudantes para a avaliagdo
ENADE.

Participacdo em Eventos
Coordenagdo

01

EXPO 2022.

Oficina

01

Divulgagdo dos servicos prestados pela STI
referentes ao SIGAA.
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5.1 ATIVIDADES DE ATENDIMENTOS, ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO AOS ESTUDANTES EM PERCENTUAIS NO ANO DE 2023 (FIGURAS 9,
10E 11).

Observando a configuracdo do Acompanhamento pedagogico desenvolvido em 2023,
conforme a figura 9, constata-se que a aten¢ao foi direcionada em maior propor¢ao aos estudantes
dos cursos de graduagdo em Engenharia Civil (17%), Medicina (15%), Pedagogia (14%),
Administragao (14%), Licenciatura em Quimica (10%) dentre o total das atenc¢des direcionadas
aos estudantes. O menor numero de acompanhamentos pedagdgicos ocorreu no sentido de atender
aos estudantes de Licenciatura em Matematica (7%), Engenharia de Producao (7%), Design (5%)
Licenciatura em Fisica (3%), Ciéncias Econdmicas (3%), Comunicagdo Social (3%) e
Bacharelado Interdisciplinar (2%). No contexto dos citados percentuais estdo computados
acompanhamentos pedagogicos realizados na Unidade NEAP, seja por demanda espontanea,
encaminhamentos de coordenagdes e professores ou solicitagdo da propria da Unidade NEAP. E
adequado mencionar que ndo ocorreram procura por acompanhamento pedagdgico pelos
estudantes do curso de Intercultural Indigena.

As métricas percentuais correspondentes as assessorias pedagdgicas direcionadas as
coordenagdes de curso ocorreram de acordo com as especificidades evidenciadas pelos titulares
dos cargos de coordenacdo no decorrer do ano de 2023. As maiores requisi¢des por assessoria
pedagogica pelas coordenacgdes dos cursos, estdo demonstradas na figura 10, nesta € possivel
constatar que os maiores percentuais de assessoria pedagdgicas foram realizadas aos cursos de
Bacharelados em Engenharia Civil (24%), Administragdo (13%), Ciéncias Economicas (12%),
Design (13%) e Licenciatura em Quimica (10%). Menores percentuais foram observados em
Bacharelado em Administragdo (6%), Medicina (6%), Comunica¢do Social (5%), Engenharia de
Producdo (4%) e Licenciaturas em Matematica (2%), Intercultural Indigena (2%), Bacharelado
Interdisciplinar (2%) e Licenciatura em Fisica (1%).

Ao curso de Engenharia Civil (24%), tal atencdo ocorreu em detrimento da necessaria
ateng¢do as requisi¢des do Sistema de Acreditagdo Regional de Cursos de Graduacao do Mercosul
e Estados Associados (Arcu-Sul), suporte a orientagcdes aos estudantes sobre o ENADE 2023 e
sobre eletiva livre e atividade complementar. A assessoria aos demais cursos ocorreu em menores

percentuais, abrangendo reformas total e parcial do Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
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decorrentes das mudangas implementadas na DCN do referido curso, devendo serem inseridas no
seu perfil curricular e orientagcdes sobre Resolucdo N°® 31/2023, que regulamenta a insercao € o
registro da ACEx como carga horéria nos PPCs da universidade e registros de carga horaria livre
no SIGAA, bem como, orientagdes acerca de Avaliagdo de Cursos in loco do Curso Intercultural

Indigena e demanda social para os novos cursos na area de satide no CAA.

Figura 9 — Dados de acompanhamento pedagdgico dos estudantes pela Unidade NEAP — 2023.

14%
W Licencistura am Dedagosia B Licencistura am Quimics ¥ Licenciatura am Fizica
¥ Licancistura an hatematica W Licancistura an BEICT B Eaclsrslado an Administracio
B Bacharelado am CiEncias Econdmics ¥ Bacharelado an Engenharia ds Produgio B Baclerslaio an Engenharia Civil
B Bacharelado am Design ® Backarelado an Copmmicagso Social B Bacharelado amn AMedicina
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Figura 10 — Percentuais de atendimento pedagdgico aos coordenadores de cursos pela Unidade NEAP — 2023.
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Bacharelado em Administragdo Bacharelado em Ciéncias Econdmicas B Bacharelado em Engenharia Civil
B Bacharelado em Engenharia de Produgdo ® Bacharelado em Design ® Bacharelado em Comunicagio Social

W Bacharelado em Medicina

O intento da Unidade NEAP quando do assessoramento sobre o ENADE 2023 ¢ proceder
com um norteamento aos coordenadores no sentido de implementar acdes que possibilitassem aos
estudantes o entendimento da relevancia em participar do referido exame, direcionar no ambito
dos componentes curriculares, abordagens de conhecimentos contempladas no exame no sentido
de posicionar os referidos cursos em relacdo a cursos similares desta e de outras institui¢cdes, no
que concerne aos conhecimentos que figuram nas exigéncias do ENADE.

A Unidade NEAP evidéncia aos representantes das respectivas coordenagdes os relatorios

emitidos pelo INEP relacionados aos cursos, com os graficos elucidativos com os conceitos CPC*

4 CPC - E o conceito que avalia o curso, em uma escala de 1 a 5. Para o calculo, sdo considerados: Conceito
ENADE (desempenho dos estudantes na prova do Enade); Indicador de Diferenga entre os Desempenhos
Observado e Esperado (IDD); corpo docente (informag¢des do Censo Superior sobre o percentual de
mestres, doutores e regime de trabalho) e percepgdo dos estudantes sobre seu processo formativo
(informagdes do Questionario do Estudante do ENADE).
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(Conceito Preliminar de Curso) atingidos pelos cursos no exame anterior no sentido de possibilitar
o entendimento da situacdo do curso com relagcdo aos conceitos e-MEC. A importancia estd em
compreender que a acdo previa poderd sempre garantir bons resultados no exame ENADE, a
Unidade NEAP busca elucidar que o bom resultado ocorre em decorréncia da ampla participagdo
obrigatoria dos estudantes dos cursos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), processo que avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo quanto aos
conteudos programaticos constantes nas diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de
competéncias ¢ habilidades essenciais a formacdo geral e profissional, bem como o nivel de
atualizacdo dos estudantes com relagdo a realidade brasileira e mundial (INEP, 2023).

O embasamento para o assessoramento das agdes da Unidade NEAP e acompanhamento
pedagdgico sdo alcancados através da leitura sistematica de resolugdes institucionais, legislagdes

federais pertinentes, DCNs, Instrugdes Normativas e editais institucionais (Figura 12).

Figura 11 — Dados percentuais totais de atendimentos realizados pela Unidade NEAP — 2023.
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¥ Eeuniic Equipe de Ensino B Reunides Avaliagio de Medicina M Feunides da Cimara de Graduagio do Centro
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ReomiGo com a PROGRAD B Emizsdo de Pareceres Participagdes em eventos
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Figura 12 — Projegdo das métricas mensais das agdes e procedimentos sucedidos no ambito da Unidade NEAP tencionando alicercar os atendimentos ¢ 0 acompanhamento
pedagdgico em 2023.

W Laitura d= Legislagies
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» Atendimentos & reunides com coordenadores e profeszores acerca de questdes pertinsntes a aten¢io pedagdgica
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5.2 INFORMACOES DE ACESSO AO NEAP

O funcionamento das atividades do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica ocorre em dois
ambientes, em salas do prédio do Nucleo de Ciéncias da Vida (NCV), Salas NEAP 1 ¢ NEAP 2 e em
uma sala no edificio da Casa do Estudante. Os ambientes virtuais sdo: Instagram (@neapcaa e o site da

UFPE (www.ufpe.br/CAA), sitios onde estdo disponibilizadas informagdes do NEAP/CAA.

5.3 REUNIOES NA UNIDADE NEAP — 2023

Configuram momentos em que sdo partilhados os procedimentos outrora realizados
pelos servidores da unidade, bem como aqueles ainda a serem concretizados. Constituem-se
oportunidades para esclarecimentos das questdes referentes as demandas advindas de
solicitagdes evidenciadas em reunides no ambito do CAA ou Pré-reitorias da UFPE,
caracterizando-se em processos a serem devidamente planejados em etapas que favorecam a
melhor configuracao possivel dos trabalhos pretendidos.

As reunides viabilizam a observacdo dos desafios que advém de cada demanda, sejam
elas ortundas da gestdo do Centro Académico do Agreste, da Representagao Setorial de Ensino,
Pro-reitorias, bem como das multiplas demandas relacionadas ao acompanhamento pedagogico
concedido aos estudantes dos diversos cursos do CAA e demais demandas surgidas no ambito
do Centro no decorrer do ano.

A realizagdo das reunides na Unidade permite também a elaboracdo, em conjunto, do
formato dos procedimentos de maneira adequada as multiplas realidades peculiares as
demandas vivenciadas no cotidiano académico do Centro, considerando a pertinéncia das
atribuicdes do setor. O espelho das reunides estd no apéndice deste relatorio.

Sao oportunidades em que ocorre o compartilhamento dos registros das experiéncias
vivenciadas nos atendimentos de acompanhamento pedagogicos, atividades estas comum aos
servidores da unidade, sendo essa interagdao essencial ao bom andamento dos procedimentos
realizados, principalmente por propiciar a resolucdo de questdes que sistematicamente sao
observados na verbalizagdo dos estudantes como ocorréncias que obstaculizam o éxito dos
académicos em cursar alguns componentes curriculares ou dificultam o cumprimento das
demandas relacionadas ao estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso, monitorias e projetos aos

quais se apresentem vinculados.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este documento pretende tornar acessivel as informagdes pertinentes as agodes
realizadas no ambito interno da Unidade NEAP no decorrer do ano de 2023, numa descrigao
sistematizada das atividades cotidianas dos servidores no que concerne ao desenvolvimento de
suas atribuicdes, através do estudo dos aspectos legais dispostos nas resolugdes institucionais,
assim como nas legislacdes vigentes cuja abrangéncia do teor alicercam as atividades
institucionais realizadas.

Sdo também comtempladas informagdes espelhadas em nUmeros e percentuais
referentes aos atendimentos das diversas demandas advindas dos estudantes, coordenadores
dos cursos do Centro Académico do Agreste, da Reitoria, das Pro-Reitorias, da dire¢do do
Centro Académico do Agreste, Representacdo Setorial de Ensino do Centro Académico do
Agreste, professores e demais unidades administrativas do Centro Académico do Agreste.

No trato das informacdes observa-se o claro compromisso com a atengao aos estudantes
através principalmente do acompanhamento pedagdgico, procedimento que se destaca
prioritario e essencial ao processo de enfrentamento das dificuldades que obstaculizam o
caminhar dos estudantes no decorrer da sua jornada formativa académica, fato que motiva os
servidores da Unidade NEAP a buscarem embasamento tedrico que possam auxiliar no melhor

atendimento possivel das demandas que se apresentem.
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APENDICES
Data: 14/02/2023
Participacdo dos servidores da Unidade NEAP na reunido SIGAA, promovida pela Coordenagido de Avaliagdo

dos Cursos de Graduagdo (CACG) da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino — DDE/PROGRAD Publico-alvo:
docentes e coordenadores/as de curso do CAA

AMANDA MANSUR CUSTODIO NOGUEL. | DO CARMO SILVA IRIS DO SOCORRO BARBOSA MARCELO HENRIQUE GONCALVES DE 5« VA JOSE AYRON LIRA DOS ANJOS

%

29 ~ 2 W

KATIA SILVA CUNHA FABIO CAPARICA DE LUNA JULIANA SOUZA OLIVEIRA ALEXANDRE VIANA ARAUJO

%

D (%)

Mais 30 pessoas

DANILO EMMERSON NASCIMENTO

JAQUELINE APARECIDA FORATTO LIXANDRAO SANTOS JOYCE LENE GOMES CAJUEIRO [ Jlyerstoms %o.
vantou a mi

X

“
17:18 | uhn-fzx-vic H 0O ap@E &

Nota: Abordagem acerca da Resolucdo N° 03/2023 que regulamenta as Atividades Praticas Supervisionadas nos
cursos de graduag@o da Universidade, publicada em 16 de fevereiro de 2023. Com énfase nos Artigos 2°, 4°, 5° e
6° do referido documento.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo sdo consideradas APS: estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em
grupo, atividades em biblioteca, desenvolvimento de projetos, atividades em laboratorio, atividades de campo,
oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos especificos, dentre
outros. Paragrafo unico. As APS referidas no caput poderdo ser desenvolvidas no formato de atividades mediadas
por tecnologia, utilizando os ambientes virtuais de aprendizagem disponibilizados pela UFPE.

Art. 4° O planejamento e organizacdo das APS devem considerar: [ — a defini¢ao da carga horaria, do cronograma,
da metodologia e da forma de avaliagdo das APS, estando estas informagdes disponiveis no plano de ensino do
docente; II — a disponibilizagdo aos estudantes, na turma virtual do sistema académico vigente, das orientagdes
sobre o cronograma da entrega das APS; I1I — a possibilidade de adogao de estratégias e de recursos metodologicos
variados nas APS, desde que especificados no plano de ensino do docente; IV — a guarda das APS corrigidas pelos
docentes para fins de comprovagao, se necessario; € V — o arquivamento do registro da avaliagdo das APS na
turma virtual do sistema acadé€mico vigente, para fins de comprovagdo se necessario.

Art. 5° As APS serdo avaliadas pelos docentes responsaveis pelo componente curricular a elas vinculado,
observando a resolucdo vigente acerca de normas da avaliacdo da aprendizagem escolar. Pardgrafo unico. Os
estudantes devem efetivar a entrega das APS nas datas determinadas pelo docente responsavel pela orientagao,
supervisao e avaliagdo.

Art. 6° Ndo cabe o aproveitamento das APS como Atividades Complementares e/ou Atividade Curricular de
Extensdo (ACEX), por se tratar de composicao da carga horaria do componente curricular.
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Data: 07/03/2023

Participacao dos servidores da Unidade NEAP na reunido promovida pela PROGRAD sobre cadastro de atividade
avaliativa no SIGAA, direcionada aos docentes e coordenadores/as de curso do CAA/CAV.

DO CARMO SILVA | MARIA AMELIA DE SOUZA FABIO CAPARICA DE LUNA MARILIA NEVES MARINHO

Nucleo de Estudos e Assessoria Pedag. ELDER ALPES DE VASCONCELOS CAROLINE FARIAS LEAL MENDONCA CRISTIANE DE ARIMATEA ROCHA ROSEANE PATRICIA DE SOUZA E SILVA KATIA SILVA CUNHA

%

) 59

> ¥ 4 Mais 36 pessoas

SERGIO DE LEMOS CAMPELLO salu da reunio
MARCLINEIDE NOBREGA DE ANDRADE RAMALHO

16:01 | qgx-gunv-tfr » @ g8 8 0 @

Nota: Foram abordadas informag¢des concernentes ao formato correto de como cadastrar as atividades avaliativas
do semestre no SigaA, segundo procedimento apresentado passo a passo pela pro-reitora de ensino com simultanea
sanacdo de davidas, a saber:
e (adastro das datas das avaliagdes;
e Cadastro do tipo das avaliagdes;
o Inser¢do das datas exatas e codigos para as avaliagdes, sendo facultado colocar qualquer nomenclatura, com
repeticao do procedimento quantas vezes for necessario efetuar o cadastro das avaliacdes do semestre;
e Registro de auséncia do estudante em uma das avaliagdes do semestre;
e (Cadastro do plano de curso ja registrado no SIGAA com as mesmas datas das avaliagdes cadastradas;
e Registro de falta no dia letivo da atividade avaliativa;
e A nota final do semestre obtida pelo estudante sera a soma de todas as notas dividida pelo total de avaliagdes
realizadas pelo professor;
e Validagdo pelo professor da quantidade real de faltas que devem ser consideradas pelo sistema, dado que
devem ser considerados os casos referentes ao acompanhamento em situagdes excepcionais;
o Configuragdo das notas parciais e final pelo sistema.
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Data: 12/04/2023

Representantes do NEAP participaram de reunido com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Ciéncias Econdmicas/CAA.

';'(Jn «
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= J
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DANYELLA JULIANA MARTING D% BR1T0 JOSILEMDE ALEIXO DE ALMEIDA

10:52 | 1° Reuniio ordindria - NDE oconomia/CAA 202 ¢ DD E & © @

Nota: o momento privilegiou a discussao dos aspectos de reformulagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e
Curricularizac¢do da extensdao do Curso de Ciéncias Econdmicas/CAA, dentre outros.

O intento do encontro foi atender a Resolugdo n°® 31/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
da UFPE, que norteia as instancias académicas (nucleos docentes estruturantes, colegiados de cursos,
coordenagdes de extensdo ou estruturas equivalentes) a realizarem no prazo de até 12 (doze) meses, a partir do
dia 02 de janeiro de 2023, a normatizacdo e aprovacdo das alteragcdes/adequagdes necessarias nos PPCs, atendendo
o requisito de conter pelo menos 10% dos créditos exigidos para a integralizagdo do curso as A¢des Curriculares
de Extensdo (ACEx).

O procedimento busca atender o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
O tripé ensino/pesquisa/extensao na formagao dos estudantes universitarios promove a integragcdo da ciéncia,
cultura e trabalho, permitindo escuta, reflexdo, investigagdo, didlogo, criatividade, criticidade e participagdo
cidada.

67



Data: 25/04/2023

Representantes do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP), participaram de reunido com o Nucleo
de Acessibilidade da Universidade Federal de Pernambuco (NACE/UFPE) e Nucleo Setorial de Acessibilidade
do Campus do Agreste (NACE/CAA).

Murbeo e betnos o Atsacior Pedagagia - NEAMCAA Mucioo Satoral co acacctiaads 4o CAA

koo Setorial 08 acessibiiomon oo CAA Mucheo de ESTUnos & Astesnona Padegogecs - NEARCAA

(®) (@)

ALBA MANIA AGUIAR MARINMO MELO MARUA ADALVA SANTOS SIGUEIRA

25/04/2023

Nota: O encontro possibilitou discussdo e esclarecimentos acerca dos desafios em desenvolver a¢gdes no ambito
da UFPE que resultem na promogdo da inclusdo, da permanéncia e do acompanhamento de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas.

Esteve presente no encontro a professora Jocilene Otilia, coordenadora do Curso de Engenharia Civil/CAA, que
apresentou algumas demandas relativas a graduag@o.

Orientagdes em acessibilidade/UFPE estdo disponiveis
em: https://www.ufpe.br/nucleodeacessibilidade/orientacoes-em-acessibilidade
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Data: 08/05/2023

Representantes do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagdgica (NEAP), participaram da Primeira Edi¢cdo do
Forum ENADE 2023, reunido com o Procurador Educacional Institucional (PI), representante da Coordenacao
de Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo/DDE/PROGRAD e os coordenadores dos cursos do CAA que serdo
avaliados no ENADE 2023

Nota: Participaram do encontro, o Professor Rodrigo de Oliveira Simdes, Procurador Educacional Institucional
(PI), representante da Coordenagdo de Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo/DDE/PROGRAD, os coordenadores
dos cursos do CAA que serdo avaliados no ENADE 2023, Professora Jocilene Otilia da Costa (Engenharia Civil),
Professora Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente (Engenharia de Produg@o) e Professora Carolina Albuquerque
da Paz (Medicina), bem como a equipe do Ntcleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP).

Foram enfatizadas informagdes pertinentes a legislagdo pertinente, bem como sobre as caracteristicas e o fluxo
dos processos do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Evidenciou-se as orientacdes relacionadas as inscricdes dos estudantes no exame ENADE, que devem ser
efetivadas pela coordenagdo do respectivo curso, com prazos definidos em Edital especifico publicado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP.

E, a importancia da participa¢do dos estudantes no exame, que inicialmente envolve responder ao Questionario
do Estudante disponibilizado no sistema ENADE/INEP ¢ realizar a prova, respondendo também o Questionario
de Percepcdo da Prova no momento daquela avaliagdo.
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Data:10/05/2023

Representantes do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagdgica (NEAP) do Centro Académico do Agreste, a
convite da Coordenagdo do Curso de Medicina/CAA, apresentou informagdes sobre o processo de avaliagdo
ENADE, edigao 2023.

1

Nucloo de ot KRISSIA JESSE DOUGLAS RO.

ENADE 2023 o

4“ F

GABRIELE DE FABIO VICTOR...

MEDICINA

ALINE KATIA ¥

Nota: Foram apresentadas aos estudantes informagdes inerentes aos seguintes aspectos:

e Objetivo e importancia do ENADE, questionario do estudante, estrutura da prova e relatoério/INEP
correspondente ao ENADE 2019, ocasido em que o curso obteve o Conceito 5, nota maxima no exame
ENADE;

e Explanou-se aos estudantes informagdes inerentes ao referido exame, salientando que este avalia o
rendimento dos estudantes em relagcdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
e o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formagdo geral e
profissional, servindo como ferramenta de avaliacdo de qualidade dos cursos.

Participaram do encontro representantes do Diretorio Académico de Medicina do Agreste Guimardes Rosa —

DAMAGRO e o representante da Turma 05, comprometidos com o apoio a coordenagdo do curso no processo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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Data: 22/05/2023

O Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP) promoveu uma reunido com um grupo de estudantes

bolsistas PROAES do CAA, com o objetivo de orientar o processo de matricula.
oA - =
| i A
Est. ALAN MANOEL DE
s 3

T M

MATHEUS LIMA D

‘ Nucleo de Estudas e Asseascria Pedegogics - NEANCAA estd aprusentando

ORIENTACAO COLETIVA DE MATRICULA
2023.1

E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

PARA ESTUDANTES BOLSISTAS DA
PROAES

(%)

L

ISABELLY STEFANL. DAMILLIS DA SILVA

Centro Académico do Agreste - CAA/UFPE

Nucieo de Estudos e Assessoria Pedagogica - NEAP

3

19112 | Orientagio de Matricula 2023.1 para estudante.

Nota: Considerando que a realizag@o das matriculas no periodo de 20 a 24/05/2023. através do sistema SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), implementado na instituicdo, O NEAP promoveu este
encontro que objetivou orientar o processo de matricula, considerando a quantidade de disciplinas em que o/a
estudante deveria matricular-se no periodo, as cargas horarias pendentes em disciplinas eletivas e obrigatdrias no
curso, bem como as disciplinas com pré-requisitos, dentre outras informagdes relacionadas ao acompanhamento
pedagdgico.
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Data: 27/06/2023

Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP) em parceia com a Psicdloga do Nucleo de Ciéncias da Vida,
Verdnica Santa Cruz, promoveram oficina “Saude Mental e Planejamento da Vida Académica”.
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14

Nota: A realizac@o da oficina “Satide Mental e Planejamento da Vida Académica” ocorreu nos dias 16 e 21 de
junho de 2023, do evento participaram os estudantes ingressos no Curso de Medicina.
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Data: 07/07/2023

Participacdo dos servidores do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP) do Centro Académico do
Agreste, em reunido promovida pela PROGRAD

07/07/2023

THARCYLLA REBICCA MEGREIROS CLEMENTE NATA OUIVEIRA DE LIMA BOCHA

Nota: Momento de discussdo acerca do Calendario Académico 2023.1 enfatizando os aspectos que impactam na
presencialidade dos alunos do CAA no més de julho, principalmente transportes. No sentido de sanar o problema
foram definidas estratégias a serem implementadas no calendario académico.
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Data: 06/07/2023

Representantes do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP _ CAA) do Centro Académico do Agreste,
a convite da Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP — Recife) participaram de reunido para analise
de implementagao de politicas publicas em satde mental no ambito da UFPE.

Nota: Os representantes dos Nucleos de Estudos e Assessoria Pedagogica da UFPE reuniram-se para a analise da
proposta de implementagdo de a¢des de politicas publicas direcionadas para a promogdo da saude mental dos
estudantes, bem como de servidores técnico-administrativos em educacdo e de docentes de todos os campi da
UFPE.
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Data: 24/08/2023

O Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica (NEAP) promoveu reunido para compartilhamento de informagdes
sobre o processo de avaliacdio ENADE com os estudantes do curso de Engenharia de Producao.
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Nota: O encontro possibilitou o compartilhamento de informagdes sobre os processos de avaliagdo ENADE, no
momento foram apresentados parte das acdes de apoio que antecedem ao ENADE, e apresentagcdo do cronograma
ENADE 2023 salientando as informagdes pertinentes a cada etapa do referido processo. Ao NEAP CAA coube
colaborar na realizagao das atividades de orientacdo e conscientizagao sobre a importancia do exame ENADE aos
estudantes presentes.
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Data: 06/09/2023

Participacao dos servidores da Unidade NEAP no Férum de Coordenadores de Curso promovida pela PROGRAD.
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Data: 12/09/2023

Participacao dos servidores da Unidade NEAP/CAA em reunido com as representacdes dos Nucleos de Estudos
e Assessoria Pedagdgica (NEAPs) da UFPE com o Reitor

Nota: No encontro realizou-se uma avaliagdo das atividades realizadas pelos NEAPs, com atengdo ao momento
de institucionalizagdo das unidades, privilegiando a discussdes de propostas inovadoras na perspectiva do
fortalecimento dos NEAPs.
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Data: 27/09/2023

Nota: Recepgdo dos estudantes das escolas de ensino médio pelo diretor do Centro Académico do Agreste na VIII
edi¢do, a EXPO do Campus do Agreste/UFPE.
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Data: 27/10/2023

Nota: Participacdo do NEAP na 20? edigdo do INTEGRA CAA, no momento de acolhimento e de informagdo aos
novos estudantes sobre as competéncias do Nucleo de Estudos e Assessoria Pedagogica/CAA.

79



Data: 30/10/2023

TEPUG  Duetarts Ctratapea de
Parwjamects, Aasechs ¢ aitic

Nota: O NEAP marcou presenga na 4* Edigdo do Forum ENADE 2023, promovido pela Diretoria Estratégica de
Planejamento, Avaliacdo e Gestdo (DEPLAG).

Na pauta da reunido, além das retificagdes do Edital n° 37, de 25 de maio de 2023, foram discutidas as regras
complementares incluidas na edigdo do Exame ENADE /2023.

Destacando os esclarecimentos sobre a situagao de regularidade dos estudantes, que podera ser verificada pela
propria IES, entre os dias 1° de dezembro de 2023 e 03 de janeiro de 2024, mediante os procedimentos
estabelecidos no Edital MEC/INEP n° 75, de 5 de outubro de 2023 (https://www.gov.br/inep/pt-br).

No Centro Académico do Agreste/UFPE, participaram do ENADE 2023, os estudantes dos cursos de
Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo e Medicina.

As provas do ENADE foram aplicadas no dia 26 de novembro, em todo o pais.
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https://www.gov.br/inep/pt-br

Data: 01/11/2023

“Estudantes com
deficiéncia/NEE no
Ensino Superior
possibilidades
didatico
pedagdgicas”

Auditorio do NCV - 9h30 as12h

&NACE ©

Nota: A equipe do NEAP esteve presente em uma reunido de Formagdo Docente, promovida pelo Nucleo Setorial
de Acessibilidade do Campus do Agreste.

O evento fez parte da programagao do Integra CAA.

O Nucleo de Acessibilidade (NACE/UFPE) conduziu uma ampla discussdo sobre os direitos de estudantes com
deficiéncias e/ou necessidades especificas.

O atendimento em acessibilidade e inclusio educacional na UFPE é orientado pela Resolugdo n°
11/2019, publicada no Boletim Oficial n° 097, do dia 27 de setembro de 2019.

81



Data: 10/11/02023

FORUM DE COORDENADORES DE CURSO

S 2 PROPOSTA DE
remonmonamse -2 2 W R
B ACADEMICO

2024

Nota; Os servidores da Unidade NEAP participaram do Forum de Coordenadores de Curso, promovido pela Pro-
Reitoria de Graduagdo — PROGRAD/UFPE. Além de informes gerais, foi discutida uma proposta de Calendario
Académico para o ano letivo 2024, com defini¢do de outro debate junto aos diretores de Centros da UFPE e, para
posterior encaminhamento de proposta para discussdo e aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
(CEPE).

82



Data: 17/11/2023
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PROGRAD e NEAPs dialogam sobre a EXP
Ill

Expo UFPE 2023 £l
Nota: PROGRAD dialoga com os NEAPs sobre as a¢des que antecedem a realizagdo da Expo UFPE — Campus
Recife.

A Expo UFPE ¢ voltada para estudantes do Ensino Médio de escolas publicas e particulares e tem como objetivo
a divulgagdo dos cursos de graduagdo da UFPE.

O evento realizado no dia 23 de novembro, das 8h as 17h, no Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento
(CCEE).

PROGRAMACAO
*Das 8h as 8h30 -
Recepgdo das escolas na Concha Acustica

*Das 8h30 as 9h30
Abertura do evento, com apresentagdo musical e fala das autoridades

*Das 9h30 as 17h

Visitagao aos estandes no hall do Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento. Nos estandes, os cursos
estardo se apresentado e tirando as davidas dos alunos

Visitacdo as instalagcdes dos cursos nos centros académicos

Exibi¢ao de videos institucionais da UFPE no hall do Complexo de Convenc¢des, Eventos e Entretenimento

* Das 9h30 as 12h
Exibi¢ao dos curtas produzidos pelos alunos do curso de Cinema, no Cinema UFPE

¢ Das 10h as 17h

Programagao artistico-cultural no hall do Complexo de Convengdes, Eventos e Entretenimento e na Concha
Acustica
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Data: 24/11/2023

Nota: Participagdo do NEAP/CAA na EXPO UFPE / Recife 2023.
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Data: 26/11/2023

Nota: o0 CAA recepcionou os estudantes que realizaram o ENADE 2023.

Estiveram presentes os coordenadores dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Produgido e Medicina, além
da coordenadora de ensino, representantes do NEAP e professores.

Os resultados (Boletim de Desempenho Individual do Estudante; Microdados; Relatorios de Cursos, IES e Sintese
de Area; Conceito Enade) serdo divulgados até 10 de setembro de 2024, de acordo com o INEP.
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