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No quarto (4º) dia do mês de setembro de dois mil e dezenove (2019), no Auditório Mestre Vitalino do Campus do
Agreste (CA), às quinze horas e trinta minutos (15h30), realizou-se a sétima (7.ª) Reunião Ordinária do Conselho
do Campus do Agreste (CA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), presidida pelo Prof.  Dr.  Manoel
Guedes Alcoforado Neto, Diretor do CA, e secretariada por mim, Edcleide Maria da Silva, Secretária Executiva
deste Campus, para deliberar sobre o que se expressa. Primeira Parte – Expediente:  1.1. Frequência: Ana Paula
Freitas da Silva, Vice-diretora do Campus do Agreste; Artur Paiva Coutinho, Coordenador do Núcleo de Tecnologia;
Danielle  Silva  Simões  Borgiani,  Coordenadora  do  Curso  de  Bacharelado  em Design;  Diego Gouveia  Moreira,
Coordenador do Curso de Bacharelado em Comunicação Social; Edelweis José Tavares Barbosa, Vice-coordenador
do Núcleo de Formação Docente; Everaldo Fernandes da Silva, Coordenador Setorial de Ensino; Fábio Caparica de
Luna,  Vice-coordenador  do  Curso  de  Bacharelado  em  Design;  Francisco  Luiz  de  Sá  Araújo,  Coordenador  de
Infraestrutura,  Finanças  e  Compras;  Gilson Lima da Silva,  Coordenador  Setorial  de  Pesquisa  e  Pós-graduação;
Hélder Caran Ferreira dos Santos,  Representante dos  Servidores  Técnico-Administrativos;  Jaqueline Barbosa da
Silva, Coordenadora do Curso de Pedagogia; João Eduardo Fernandes Ramos, Coordenador do Curso de Física;
Juliana Angeiras Batista da Silva, Vice-coordenadora do Núcleo Interdisciplinar de Ciências Exatas e da Natureza;
Juliana Martins Barbosa da Silva Costa, Vice-coordenadora do Curso de Medicina; Lúcia de Fátima de Andrade,
Coordenadora  Administrativa  do  Campus  do  Agreste;  Marconi  Freitas  da  Costa,  Coordenador  do  Curso  de
Administração; Maria de Fátima Waechter Finizola, Coordenadora do Núcleo de Design e Comunicação;  Mário
Rodrigues dos Anjos Neto, Coordenador do Núcleo de Gestão; Odete Patrícia Peixoto da Costa, Coordenadora de
Assuntos  Estudantis;  Roberta  de  Moraes  Rocha,  Coordenadora  do  Programa  de  Pós-graduação  em  Economia;
Roberto Araújo Sá, Coordenador do Curso de Química; Saulo de Tarso Marques Bezerra, Coordenador do Curso de
Bacharelado em Engenharia Civil; Sérgio de Lemos Campello, Coordenador do Núcleo Interdisciplinar de Ciências
Exatas e da Natureza; Valdir Bezerra dos Santos Júnior, Coordenador do Curso de Matemática; Vitor Caiaffo Brito,
Vice-coordenador do Núcleo de Ciências da Vida; e Klebson Humberto de Lucena Moura, Vice-coordenador do
Programa de Pós-graduação em Economia. 1.2. Ata 6/2019 (Ordinária) e Ata 03/2019 (Extraordinária): Aprovadas
por  unanimidade.  1.3.  Informes: (i)  O Presidente  do  Conselho,  Prof.  Manoel  Guedes,  informou que,  segundo
orientações do Prof. Maurício Assuero, Secretário da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADE), é
necessário o cadastro de projeto ou de evento para captação de recurso. Falou também da participação do Campus do
Agreste na IV Feira Nacional do Livro do Agreste (Fenagreste), de quatro a nove (04 a 09) de setembro do ano em
curso. (ii) O Coordenador Setorial de Pesquisa e Pós-graduação do Campus do Agreste, Prof. Gilson Lima, o Diretor
do Campus, Prof. Manoel Guedes, e o Coordenador Setorial de Ensino, Prof. Everaldo Silva, deram informes sobre a
realização  de  eventos  que  acontecerão  nos  meses  sequentes  do  ano  em curso,  com enfoque  na  pós-graduação
(outubro), na Curricularização da Extensão (novembro) e na inovação no ensino (dezembro). (iii) A Coordenadora do
Curso de Pedagogia, Profa. Jaqueline Silva, deu informes sobre a realização da III Festa Literária do Alto do Moura,
de vinte a vinte e um (20 a 21) de setembro do ano em curso, em Caruaru. ( iv) O Coordenador Setorial de Ensino,
Prof. Everaldo Silva, informou que o Campus do Agreste vem intensificando o debate sobre as causas da evasão
universitária,  com  o  objetivo  de  promover  ações  preventivas.
Segunda Parte – Ordem do Dia:  2.01.  Processo 23076.038498/2019-13 – Afastamento do País  – Trata-se do
pedido de afastamento da servidora Ana Cecília Vieira da Nóbrega, do Núcleo de Tecnologia (NT), no período de
22 a 28/10/2019, para apresentar trabalho sobre o programa de mobilidade acadêmica virtual da UFPE, o  Brazilian
Virtual Exchange (BRaVE), em Tacoma, Washington, Estados Unidos.  Decisão: Aprovado por unanimidade.  2.02.
Processo 23076.030846/2019-12 – Afastamento do País – Trata-se do pedido de afastamento da servidora Iranete
Maria da Silva Lima, do Núcleo de Formação Docente (NFD), no período de  11 a 27/10/2019, para apresentar
trabalho e realizar jornada científica durante a 20ª Escola de Verão em Didática da Matemática, em Grenoble, Lyon,
França.  Decisão:  Aprovado por  unanimidade.  2.03.  Processo 23076.039083/2019-67 – Afastamento do País  –
Trata-se do pedido de afastamento do servidor Lúcio Camara e Silva, do Núcleo de Tecnologia (NT), no período de
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04 a 12/10/2019, para apresentar trabalho na International Conference on Systems, Man and Cybernetics, em Bari,
Itália. Decisão: Aprovado por unanimidade. 2.04. Processo 23076.038421/2019-43 – Afastamento do País – Trata-
se do pedido de afastamento do servidor  Lucimario Gois de Oliveira Silva, do Núcleo de Tecnologia (NT), no
período  de  19  a  24/10/2019,  para  apresentar  trabalho  no  Informs  Anual  Meeting,  em  Seattle,  Estados  Unidos.
Decisão: Aprovado por unanimidade.  2.05. Processo 23076.034983/2019-18 – Afastamento do País – Trata-se do
pedido de afastamento do servidor  Thalles Vitelli  Garcez,  do Núcleo de Tecnologia (NT),  no período de 21 a
27/09/2019, para apresentar  trabalho na  29th European Safety and Reliability Conference,  Hannover,  Alemanha.
Decisão: Aprovado por unanimidade.  2.06. Processo 23076.042518/2019-51 – Afastamento do País – Trata-se do
pedido de afastamento da servidora  Cynthia Xavier de Carvalho,  do Núcleo de Gestão (NG),  no período de
16/01/2020 a 15/01/2021, para pós-doutoramento no Institute of Rural Management, Anand, Gujarat, Índia. Decisão:
Aprovado por unanimidade. 2.07. Processo 23076.040071/2019-85 – Afastamento do País – Trata-se do pedido de
afastamento do servidor  José Almir Cirilo, do Núcleo de Tecnologia (NT), no período de  14 a 22/09/2019,  para
participar como conferencista e membro do comitê organizador internacional  no XIV Simpósio de Hidráulica e
Recursos Hídricos dos Países de Língua Oficial Portuguesa, promovido pelas Associações de Recursos Hídricos de
diversos  países,  na  cidade  de  Praia,  Cabo  Verde. Decisão:  Aprovado  por  unanimidade.  2.08.  Processo
23076.012407/2019-10 –  Afastamento  do  País  –  Trata-se  do  pedido  de  afastamento  do  servidor  Diego  Lins
Guedes, do Núcleo de Ciências da Vida (NCV), no período de 01/07/2020 a 31/12/2020, para cursar doutorado em
Biociência e Biotecnologia em Saúde, no Aggeu Magalhães-Fiocruz, Recife, Pernambuco. Durante o afastamento o
Prof. Paulo Gustavo Xavier Ramos assumirá as atividades.  Decisão: Aprovado por unanimidade.  2.09. Processo
23076.038463/2019-84 –  Trata-se do pedido de progressão da servidora docente Ana Cecília Vieira da Nóbrega,
do Núcleo de Tecnologia (NT), para Professor Associado – Nível 2, tendo obtido parecer favorável da Comissão de
Avaliação  Docente  do  Campus  do  Agreste  da  UFPE.  Decisão:  Aprovado  por  unanimidade.  2.10.  Processo
23076.038239/2018-10 –   Trata-se da remoção da servidora docente  Débora Farias Batista Leite, do Núcleo de
Ciências da Vida (NCV), para o Departamento Materno Infantil do Centro de Ciências Médicas da UFPE, campus
Recife, com a contrapartida do código de vaga 698784, e condicionada ao efetivo exercício de docente aprovado em
concurso.  Decisão:  Aprovado por  maioria  e  registrada uma abstenção.  2.11.  Processo 23076.031018/2019-93 –
Trata-se da remoção do servidor docente  Hugo Moura de Albuquerque Melo,  do Núcleo de Ciências da Vida
(NCV),  para  o  Departamento  de  Geriatria  do  Centro  de  Ciências  Médicas  da  UFPE,  campus  Recife,  com  a
contrapartida do código de vaga 702658, e condicionada ao efetivo exercício de docente aprovado em concurso.
Decisão: Aprovado por maioria e registrada uma abstenção.  2.12. Processo 23076.034864/2019-85 –   Trata-se da
redistribuição do servidor docente Márcio de Sá, do Núcleo de Gestão (NG), para a Universidade Federal da Paraíba
(UFPB), com a contrapartida do código de vaga 0254476. Após discussão, duas propostas foram postas em votação:
a) aprovar a redistribuição com a observação de que fique condicionada à efetiva utilização da vaga pelo NG, que
recebeu dez votos favoráveis; e  b) aprovar a redistribuição sem observação, que recebeu cinco votos favoráveis.
Decisão: A proposta ‘a)’ foi aprovada por maioria e registrou-se cinco abstenções. 2.13. Homologação de Perfis de
Candidatos ao Concurso Público para Docente do Magistério Superior – Trata-se do  pedido de homologação
dos perfis para concurso público de provas e títulos para docente do Magistério Superior, do Núcleo de Ciências da
Vida, sendo dez vagas para a classe de Auxiliar e três vagas para Adjunto. Classe: AUXILIAR, regime de trabalho:
20  horas:  Área:  Medicina –  Subárea: Cirurgia  Geral/Cirurgia  do  Aparelho  Digestivo:  1  vaga.  Perfil  do
candidato: Graduação em Medicina. Residência em Cirurgia Geral ou Cirurgia Abdominal. Atribuições do cargo:
Atuar como professor em qualquer dos módulos interdisciplinares, PIESC e transversais, articulando com os demais
espaços  pedagógicos  (tutoria,  laboratório  morfofuncional,  expositivas).  Planejar,  executar  e  avaliar  as  ações
pedagógicas no Laboratório de sensibilidades, habilidades e expressão, PIESC e módulos transversais. Programa: 1.
Diretrizes  Curriculares  Nacionais  do Curso de Graduação em Medicina e  o uso das  metodologias  ativas  como
instrumento de aprendizagem no ensino médico; 2. Sistema Único de Saúde: princípios e integração ensino-serviço;
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3.  O método de  simulação  realística  para  processo ensino-aprendizagem em cirurgia;  4.  Medicina Baseada  em
Evidência: importância e controvérsias; 5. Cuidados pré-operatórios e pós-operatórios; 6. Intervenções cirúrgicas em
trauma agudo; 7. Segurança em ambiente cirúrgico; 8. Principais complicações em cirurgia; 9. Hérnias e outras
lesões da parede abdominal; 10. Técnicas de nós e suturas. Área: Medicina – Subárea: Psiquiatria. 2 vagas. Perfil
do  candidato: Graduação  em  Medicina.  Residência  em  Psiquiatria  ou  Especialização  em  Psicologia  Médica.
Atribuições do Cargo:  Atuar como professor em qualquer dos módulos interdisciplinares,  PIESC e transversais,
articulando com os demais espaços pedagógicos (tutoria, laboratório morfofuncional, expositivas). Planejar, executar
e  avaliar  as  ações  pedagógicas  no  Laboratório  de  sensibilidades,  habilidades  e  expressão,  PIESC  e  módulos
transversais.  Programa: 1.  Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Medicina e o uso das
metodologias ativas como instrumento de aprendizagem no ensino médico; 2. Políticas de Saúde mental e rede de
atenção psicossocial no Brasil; 3. Saúde mental no idoso: principais síndromes e singularidades; 4. Diagnóstico e
abordagem terapêutica em emergências psiquiátricas; 5. Reações e crises do adoecer; 6. Álcool e outras drogas:
abordagens terapêuticas e redução de danos; 7. Psicopatologia: funções psíquicas e síndromes psiquiátricas; 8. Saúde
mental no contexto da atenção básica à saúde; 9. Saúde mental na infância: diagnóstico e abordagem terapêutica; 10.
Matriciamento  em  saúde  mental Área:  Medicina  –  Subárea:  Pneumologia. 1  vaga.  Perfil  do  candidato:
Graduação  em Medicina.  Residência  ou  Especialização  em Pneumologia.  Atribuições  do  Cargo:  Atuar  como
professor em qualquer dos módulos interdisciplinares, PIESC e transversais,  articulando com os demais espaços
pedagógicos (tutoria, laboratório morfofuncional, expositivas). Planejar, executar e avaliar as ações pedagógicas no
Laboratório de sensibilidades,  habilidades  e  expressão,  PIESC e módulos  transversais.  Programa:  1.  Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Medicina e o uso das metodologias ativas como instrumento de
aprendizagem no ensino médico; 2. Sistema Único de Saúde: princípios e integração ensino-serviço; 3. Medicina
Baseada em Evidência:  importância e controvérsias;  4.  O método de simulação realística para processo ensino-
aprendizagem em pneumologia;  5.  Doenças  respiratórias  ocupacionais:  epidemiologia,  etiologia  e  prevenção;  6.
Pneumonia adquirida na comunidade: epidemiologia, etiologia, diagnóstico e tratamento; 7. Tabagismo: prevenção e
tratamento; 8. Asma Brônquica no adulto: epidemiologia, diagnóstico e tratamento; 9. Tuberculose: epidemiologia,
diagnóstico  e  tratamento;  10.  Síndrome  Respiratória  Aguda  Grave:  epidemiologia,  etiologia,  diagnóstico  e
tratamento.  Área:  Medicina – Subárea:  Hematologia. 1  vaga.  Perfil  do  candidato:  Graduação em Medicina.
Residência ou Especialização em Hematologia.  Atribuições do Cargo:  Atuar como professor em qualquer  dos
módulos  interdisciplinares,  PIESC  e  transversais,  articulando  com  os  demais  espaços  pedagógicos  (tutoria,
laboratório  morfofuncional,  expositivas).  Planejar,  executar  e  avaliar  as  ações  pedagógicas  no  Laboratório  de
sensibilidades,  habilidades  e  expressão,  PIESC  e  módulos  transversais.  Programa:  1.  Diretrizes  Curriculares
Nacionais do Curso de Graduação em Medicina e o uso das metodologias ativas como instrumento de aprendizagem
no ensino médico; 2. Sistema Único de Saúde:  princípios e integração ensino-serviço; 3. Medicina Baseada em
Evidência: importância e controvérsias; 4. Diagnóstico diferencial das principais anemias; 5. Distúrbios genéticos da
hemoglobina;  6.  Distúrbios  da  coagulação;  7.  Trombose  e  tratamento  antitrombótico;  8.  Leucemias  Agudas;  9.
Hemoterapia; 10. Síndrome Mielodisplásicas. Área: Medicina – Subárea: Medicina de Família e Comunidade. 3
vagas.  Perfil  do candidato:  Graduação em Medicina.  Residência ou Especialização em Medicina de Família  e
Comunidade.  Atribuições do Cargo: Atuar como professor em qualquer dos módulos interdisciplinares, PIESC e
transversais,  articulando  com os  demais  espaços  pedagógicos  (tutoria,  laboratório  morfofuncional,  expositivas).
Planejar, executar e avaliar as ações pedagógicas no Laboratório de sensibilidades, habilidades e expressão, PIESC e
módulos transversais. Programa: 1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Medicina e o uso
das  metodologias  ativas  como  instrumento  de  aprendizagem  no  ensino  médico;  2.  Sistema  Único  de  Saúde:
princípios  e  integração ensino-serviço;  3.  Educação popular  em saúde;  4.  Princípios  da Medicina de Família  e
Comunidade  5.  Método  Clínico  centrado  na  pessoa  na  Atenção  Básica;  6.  Gestão  do  cuidado  em  saúde;  7.
Abordagem  Comunitária  na  Atenção  Primária.  8.  Abordagem  Familiar  na  Atenção  Primária;  9.  Prevenção
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quaternária; 10. Atenção Primária à Saúde no Brasil: histórico e atualidades.  Área: Medicina – Subárea: Pediatria:
2 vagas. Perfil do candidato: Graduação em Medicina. Residência ou Especialização em Pediatria. Atribuições do
Cargo: Atuar como professor em qualquer dos módulos interdisciplinares, PIESC e transversais, articulando com os
demais espaços pedagógicos (tutoria, laboratório morfofuncional, expositivas). Planejar, executar e avaliar as ações
pedagógicas no Laboratório de sensibilidades, habilidades e expressão, PIESC e módulos transversais. Programa: 1.
Diretrizes  Curriculares  Nacionais  do Curso de Graduação em Medicina e  o uso das  metodologias  ativas  como
instrumento de aprendizagem no ensino médico; 2. Sistema Único de Saúde: princípios e integração ensino-serviço;
3. Medicina Baseada em Evidência: importância e controvérsias; 4. O método de simulação realística para processo
ensino-aprendizagem em pediatria; 5. Crescimento e Desenvolvimento; 6. Atendimento ao Recém Nascido na Sala
de Parto; 7. Diarreia e desidratação agudas; 8. Pneumonia adquirida na comunidade em crianças; 9. Imunização na
infância; 10. Amamentação: importância e estratégias de adesão.  Classe: Adjunto, regime de trabalho: 20 horas:
Área: Medicina – Subárea: Ginecologia e obstetrícia: 1 vaga.  Perfil do candidato: Graduação em Medicina.
Residência em Ginecologia e Obstetrícia e doutorado em qualquer área da saúde. Atribuições do cargo: Atuar como
professor em qualquer dos módulos interdisciplinares, PIESC e transversais,  articulando com os demais espaços
pedagógicos (tutoria, laboratório morfofuncional, expositivas). Planejar, executar e avaliar as ações pedagógicas no
Laboratório de sensibilidades,  habilidades  e  expressão,  PIESC e módulos transversais.  Programa: 1.  Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Medicina e o uso das metodologias ativas como instrumento de
aprendizagem no ensino médico; 2. Sistema Único de Saúde: princípios e integração ensino-serviço; 3. O método de
simulação realística para processo ensino-aprendizagem em ginecologia e obstetrícia; 4. Síndromes hipertensivas na
gestação;  5.Síndromes  hemorrágicas  da  gestação;  6.  Assistência  pré-natal;  7.  Propedêutica  clínica:  anamnese  e
exame ginecológico; 8. Doenças sexualmente transmissíveis em Ginecologia e Obstetrícia; 9. Sangramentos uterinos
anormais; 10. Neoplasias ginecológicas de importância epidemiológica. Classe: ADJUNTO, regime de trabalho: 20
horas:  Área:  Medicina  –  Subárea:  Endocrinologia:  1  vaga.  Perfil  do  candidato: Graduação  em  Medicina.
Residência ou especialização em endocrinologia e Doutorado em qualquer área da saúde.  Atribuições do cargo:
Atuar como professor em qualquer dos módulos interdisciplinares, PIESC e transversais, articulando com os demais
espaços  pedagógicos  (tutoria,  laboratório  morfofuncional,  expositivas).  Planejar,  executar  e  avaliar  as  ações
pedagógicas no Laboratório de sensibilidades, habilidades e expressão, PIESC e módulos transversais. Programa: 1.
Diretrizes  Curriculares  Nacionais  do Curso de Graduação em Medicina e  o uso das  metodologias  ativas  como
instrumento de aprendizagem no ensino médico; 2. Sistema Único de Saúde: princípios e integração ensino-serviço;
3. Medicina Baseada em Evidência: importância e controvérsias; 4. Principais patologias da tireóide; 5. Diabetes
mellitus: atualidades no diagnóstico e tratamento; 6. Baixa Estatura e Deficiência de Hormônio de Crescimento; 7.
Obesidade:  Fisiopatologia  e  Tratamento  Clínico;  8.  Síndrome  metabólica  e  dislipidemias;  9.  Osteoporose;  10.
Doença de cushing e outros transtornos da adrenal. Classe: Adjunto, regime de trabalho: 20 horas: Área: Medicina
–  Subárea:  Urgência  e  Emergência:  1  vaga.  Perfil  do  candidato: Graduação  em  Medicina;  Residência  ou
Especialização em umas das seguintes áreas: clínica médica, cirurgia geral, anestesiologia, urgência e emergência,
infectologia,  neurologia,  cardiologia.  Atribuições  do  cargo: Atuar  como  professor  em  qualquer  dos  módulos
interdisciplinares,  PIESC  e  transversais,  articulando  com  os  demais  espaços  pedagógicos  (tutoria,  laboratório
morfofuncional,  expositivas).  Planejar,  executar e avaliar as ações pedagógicas no Laboratório de sensibilidades,
habilidades e expressão, PIESC e módulos transversais. Programa: 1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduação em Medicina e o uso das metodologias ativas como instrumento de aprendizagem no ensino médico; 2.
Sistema Único de Saúde: princípios e integração ensino-serviço; 3. Medicina Baseada em Evidência: importância e
controvérsias; 4. O método de simulação realística para processo ensino-aprendizagem em urgência e emergência; 5.
Abordagem das emergências no diabetes mellitus no Pronto-Socorro; 6. Abordagem das crises epilépticas e status
epilepticus no Pronto-Socorro; 7. Abordagem da hipertensão arterial no Pronto-Socorro; 8. Abordagem do choque
séptico no Pronto-Socorro; 9. Abordagem ao edema agudo de pulmão no Pronto-Socorro; 10. Abordagem à parada
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cardiorrespiratória  no  Pronto-Socorro.  Decisão:  Aprovado  por  unanimidade.  2.14. Regimento  do  Restaurante
Universitário. Retirado de pauta. 2.15. Orçamento, Future-se e Plano de Sustentabilidade do Campus. O Diretor
do  Campus  do  Agreste,  Prof.  Manoel  Guedes,  apresentou  as  alternativas  de  resposta  ao  Programa  Future-se,
elaboradas por Comissão específica, e deu exemplos de ações para compor o plano de sustentabilidade do Campus
do Agreste.  Decisão: Aprovado por unanimidade a continuidade dos trabalhos da Comissão.  2.16. Concessão de
Título de Professor Emérito – Trata-se da concessão de título de Professor Emérito, in memoriam, ao Prof. Dr. José
Mariano de Sá Aragão, dada as extensivas contribuições acadêmicas e administrativas à Universidade Federal de
Pernambuco  e,  especialmente,  no  processo  de  implantação  do  Campus  do  Agreste,  detalhadas  na  justificativa
elaborada  pelo  Prof.  Nélio  Vieira  de  Melo.  Decisão:  Aprovado  por  unanimidade.
2.17. Redução  de  carga-horária  com  redução  de  vencimentos  para  servidores  técnico-administrativos.
Decisão: Retirado da pauta para análise dos conselheiros.  Nada mais a tratar, a reunião foi encerrada às dezessete
horas e vinte minutos (17h20), pelo que lavrei esta ata que segue assinada por mim e pelo Presidente do Conselho.

Edcleide Maria da Silva
Secretária Executiva do Campus do Agreste/UFPE

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste/UFPE

Presidente do Conselho do Campus do Agreste

                                                                                                                           


