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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (COREMU-UFPE)

Este Regimento foi construido com base na legislacao, portarias e resolugdes vigentes, podendo vir a ser
modificado mediante as alteracdes das mesmas ou com base em outras que venham a surgir.

Lei N° 11.129 de 30 de junho de 2005;

Portaria interministerial N° 45 de 12 de janeiro de 2007;
Portaria interministerial N° 506 de 24 de abril de 2008;
Portaria interministerial N° 1.077 de 12 de novembro de 2009;
Resolucao da CNRMS N° 02 de 04 de maio de 2010;
Resolucao da CNRMS N° 03 de 04 de maio de 2010;
Resolucao da CNRMS N° 01 de 02 de fevereiro de 2011;
Resolucao da CNRMS N° 02 de 02 de fevereiro de 2011;
Resolucao da CNRMS N° 03 de 17 de fevereiro de 2011;
Resolucao da CNRMS N° 02 de 13 de abril de 2012;
Resolucao da CNRMS N° 03 de 16 de abril de 2012;
Resolucao da CNRMS N° 05 de 07 de novembro de 2014;
Outras normativas internas da UFPE.

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - A Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade Federal de Pernambuco (COREMU-UFPE)
foi constituida em cumprimento da Resolucdao n°2 de 4 de maio de 2010 pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde (CNRMS). A COREMU foi instituida e implementada na UFPE no dia 09/06/2011.

Art. 2° - A COREMU-UFPE é a comissao competente para, de forma colegiada, coordenar e acompanhar os Programas
de Residéncia em area Profissional da Saude, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, considerando a
legislacdo especifica nacional, a resolucédo institucional da UFPE e as portarias especificas da Secretaria Estadual de
Saude do Estado de Pernambuco.

Art. 3° - A instituicdo formadora (UFPE), em parceria com as instituicbes executoras, de Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Sa(ide devera constituir e implementar uma Gnica COREMU.

Paragrafo Unico: Cabe a instituicdo formadora e as executoras proverem condicdes de infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos para a instalacdo e o funcionamento da COREMU.

Capitulo I
Da Organizacao

Art. 4° - A COREMU-UFPE funciona de forma articulada com a Pré-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacao
(PROPESQ) da UFPE, e demais instancias de decisao formal existentes na hierarquia desta Universidade.

Art. 5° - A COREMU-UFPE é constituida por um colegiado e conta, necessariamente, entre seus membros, com:

a) Um coordenador e vice-coordenador;

b) Os coordenadores da instituicdo formadora e das executoras de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Salde e em Area Profissional da Saide ou seus suplentes;

c) Um docente representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem, um docente representante dos Programas
de Residéncia em Nutricdo, um docente do Programa de Residéncia em Fisica Médica, um docente representante dos
Programas de Residéncia Multiprofissional da area Hospitalar e um docente representante dos Programas de Residéncia
Multiprofissional de Salide da Familia ou seus suplentes;

d) Um tutor representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem, um tutor representante dos Programas de
Residéncia em Nutricao, um tutor representante do Programa de Residéncia em fisica médica, um tutor representante
dos Programas de Residéncia Multiprofissional da area Hospitalar e um tutor representante dos Programas de
Residéncia Multiprofissional de Saude da Familia ou seus suplentes;

d) Um preceptor representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem, um preceptor representante dos
Programas de Residéncia em Nutricdo, um preceptor representante do Programa de Residéncia em Fisica Médica, um
preceptor representante dos Programas de Residéncia Multiprofissional da area Hospitalar e um preceptor
representante dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia ou seus suplentes;



e) Um residente representante dos Programas de Residéncia em Enfermagem, um residente representante dos
Programas de Residéncia em Nutricdo, um residente representante do Programa de Residéncia em Fisica Médica, um
residente representante dos Programas de Residéncia Multiprofissional da area Hospitalar e um residente
representante dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia ou seus suplentes;

f) Um representante da Secretaria Municipal de Salde de Recife e Vitoria de Santo Antdo ou seu suplente;

g) Um representante da Secretaria Estadual de Salde ou seu suplente;

i) Um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao (PROPESQ) ou seu suplente.

j) Um representante do setor de gestao do ensino dos hospitais vinculados aos Programas da COREMU/UFPE.

§1° O mandato do coordenador e vice-coordenador da COREMU sera de 4 anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo. O mandato do residente sera de 1 ano. O mandato dos demais representantes ficara a critério das
respectivas instituicoes.

§2°Caso haja vacancia da coordenacdo antes de cumprimento de 50% do mandato sera realizada uma nova
eleicdo. Em caso de cumprimento de mais de 50% do periodo do mandato, o vice-coordenador assumira a
coordenacao.

§3° Podera participar das reunibes da COREMU/UFPE um representante ou vice-representante de cada
Programa de Residéncia com direito a voz. Deliberagdes que necessitem votacao seguirdo a representacao constante
na alinea “e” do presente artigo

Art. 6° - A COREMU-UFPE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente a critério do
Coordenador.

§1° A reunido terd inicio no horario previsto na convocacdo com os membros presentes. Para qualquer
deliberacdo, sera exigido um quorum minimo de metade mais um dos seus membros em exercicio, na primeira
chamada. Decorrido uma hora, ndo se tendo alcancado o quérum, delibera-se com o quantitativo presente.

§2° A participacdo na Comissao €& obrigatoéria, portanto, as faltas da representacdo (titular e suplente)
deverao ser justificadas a COREMU.

§3° No caso de trés faltas nao justificadas, cabera a coordenacdo da COREMU comunicar as instancias
superiores.

CAPITULO Il
Da Eleicdo dos Membros da COREMU

Art. 7°- O coordenador e o vice-coordenador da COREMU deverao ser servidores da UFPE, com titulacdo minima de
mestre, escolhidos dentre os integrantes do corpo docente assistencial dos Programas de Residéncia, membros da
COREMU.

§1° Os candidatos a coordenador e a vice-coordenador serao eleitos pelos membros da COREMU;

§2° Sera instituida uma comissdo eleitoral para conduzir o processo de substituicdo da coordenacao,
composta por 3 membros da COREMU/UFPE;

§3° O processo eleitoral deve ser iniciado em até 60 dias do término da gestéo atual;

§4° Cabera a comissao eleitoral estabelecer os procedimentos dos processos, bem como, o cronograma de
execucao;

CAPITULO IV
Das Atribuicées

Art. 8° - Sdo atribuicoes da COREMU-UFPE:

a) Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os Programas de Residéncia em area
Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional da UFPE;

b) Acompanhar e avaliaro desempenho dos discentes;

c) Definiras diretrizes, elaborar editais e acompanhar processo seletivo de candidatos;

d) Aprovar o credenciamento e descredenciamento dos Programas;

e) Aprovar a criacao e o encerramento de areas de concentracao, assim como a ampliacdo ou reducao do nimero de
vagas;
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f) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo as demandas dos Colegiados dos Programas;

g) Solicitar o relatério anual de atividades aos Programas de Residéncia;

h) Elaborar relatorio anual a partir das informagoes fornecidas pelos Programas e encaminha-lo a PROPESQ-UFPE;

i) Funcionar de forma articulada com as instancias de decisdao formal existentes na hierarquia da UFPE, Estado,
Municipio e Instituicdes Executoras;

j) Tomar ciéncia e providéncias em relacao as legislacdes especificas da CNRMS;

k) Tramitar processos junto a CNRMS;

l) Estabelecer cronograma mensal de reunides, com divulgacdo prévia das pautas, registro e disponibilizacdo do
conteldo discutido na forma de atas;

m) Divulgar, cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPiTULO V
Das Atribuicdes da Coordenacéao e Vice-Coordenacao

Art. 9° - S3o atribuicoes da Coordenacao da COREMU:

a) Convocar e presidir as reunides da COREMU;

b) Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunioes;

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votacoes;

e) Remeter a PROPESQ-UFPE relatodrios periodicos sobre as atividades dos programas e demais informagdes solicitadas;
f) Encaminhar as solicitacoes da COREMU aos érgaos competentes;

g) Coordenar e avaliar a execucdo dos Planos Pedagdgicos dos Programas de Residéncia em area Profissional da Saude,
nas modalidades multiprofissional e uniprofissional;

h) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor as modificacées necessarias para o adequado andamento
dos Programas de Residéncia em area Profissional da Salude, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional;

i) Solicitar semestralmente aos coordenadores dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area
Profissional da Salde, o resultado consolidado da avaliacdo individual dos residentes sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do coordenador, o vice-coordenador
respondera pela COREMU.

CAPITULO VI
Da Estrutura dos Programas

Art. 10 - Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional, constituem modalidade de ensino de pos-graduacao lato sensu, destinado as profissoes da salde,
excetuada a médica, caracterizados por ensino em servico, com duracdo minima de 02 (dois) anos e carga horaria
minima total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, das quais 20% serdo destinadas as atividades teodricas
(1152 horas) e 80% as atividades praticas e tedrico-praticas (4608 horas), distribuidas em 60 (sessenta) horas
semanais, em regime de dedicacao exclusiva. Estas atividades serdo desenvolvidas inclusive durante feriados e finais
de semana.

§1° Caracteriza-se como plantao a carga horaria de 12 horas praticas.

§2° Nos finais de semana e feriados as atividades praticas deverao ser desenvolvidas em forma de plantéo,
em unidades hospitalares ou outras que o permitam. Em cada feriado, os residentes deverao ser distribuidos de
acordo com o Regimento Interno de cada Programa, fazendo um rodizio entre os residentes, de forma que nao haja
prejuizo no cumprimento da carga horaria de 60h semanais.

§3° O Profissional da Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal (sabado ou domingo) podendo ter, a
titulo de concessao, até dois finais de semana de folga (sabado e domingo) por més de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Programa e atendendo ao disposto neste artigo.

§4° O Profissional da Saude Residente fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de descanso, por ano de
atividade, nos meses de janeiro ou fevereiro, de acordo com o Regimento Interno do Programa.

Art. 11 - Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional poderao ser constituidos com as seguintes profissoes da area da salde: Biomedicina, Ciéncias
Biologicas, Educacado Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Fisica médica e Saude coletiva.
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Art. 12- Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional séo orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), a partir das necessidades
e realidades locais e regionais, de forma a contemplar areas prioritarias para o sistema de salde.

Art. 13- A compensacao das faltas devera ocorrer a partir do Ultimo dia do segundo ano de residéncia, devendo seguir
os seguintes critérios: cumprir uma carga horaria pratica minima de 48 horas e maxima de 60 horas semanais. A carga
horaria pratica de 60 horas semanais s podera ser compensada caso nao haja pendéncias de carga horaria teérica
e/ou tedrico-pratica. Caso nao haja pendéncia de carga horaria pratica, as demais pendéncias deverao ser resolvidas
no prazo maximo de 10 dias Gteis.

§1° - O residente podera requerer por escrito com no minimo 1 més de antecedéncia a coordenacao
executora a compensacao de faltas no periodo de descanso, desde que nao ultrapasse 1/3 do periodo de descanso no
primeiro ano da residéncia. O requerimento devera ser aprovado pelo colegiado do programa.

§2° - A compensacao da carga horaria deve seguir a escala elaborada pela coordenacdo executora conforme
rotina do programa.

Art. 14 - A carga horaria para o almogo devera ser contabilizada como hora de atividade pratica, quando o plantao for
de 12 (doze) horas, nao sendo computada para os periodos de atividades inferiores a 12 (doze) horas.

Art. 15 - Nos programas em que houver rodizio noturno, este deve ocorrer em regime de plantao 12h x 36h, com
complementacao da carga horaria durante o periodo diurno para cumprimento da carga horaria semanal de 60h. Apds
o plantao deve-se garantir um repouso de no minimo 6h para a complementacao da carga horaria.

§1° Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servico para a pratica profissional, de
acordo com as especificidades das areas de concentracao e das areas profissionais da salude, obrigatoriamente sob
supervisao de docente ou preceptor.

§2° Atividades tedricas sao aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em
grupo, em que o Profissional da Salide Residente conta, formalmente, com a orientacdo de docentes, preceptores ou
convidados, visando a aquisicdo de conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a elaboracdo de modelos
tedrico-praticos.

§3° As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussdo sobre a aplicacdo do conteldo
teodrico em situacdes praticas, com a orientacdo de docente, preceptor ou convidado, por meio de simulacdo em
laboratorios e em ambientes virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de acdes de pratica coletiva.

§4° As atividades tedricas, teorico-praticas e praticas devem necessariamente incluir, além do conteldo
especifico voltado a(s) area(s) de concentracao e area(s) profissional (is) a que se refere(m) o(s) programa(s), temas
relacionados a bioética, a ética profissional, a metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica, as politicas
plblicas de salide e ao Sistema Unico de Salde, a seguranca do paciente.

Art. 16 - Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional serdo desenvolvidos nos setores/servicos pré-estabelecidos pelo programa, por area de especialidade,
seguindo uma escala mensal das atividades praticas, obedecendo a carga horaria semanal.

Art. 17 - Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salude, nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional vinculados a COREMU-UFPE serdao organizados e conduzidos por um Coordenador da Instituicao
Executora, um Coordenador da Instituicido Formadora e um Colegiado Interno para cada Programa de Residéncia.

§1° O Coordenador da Instituicdo Executora € um profissional da area de salde, com titulacdo minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas areas de formacao, atencdo ou gestdo em saude,
pertencente ao servico onde esta sendo desenvolvido o Programa e designado de acordo com o Regimento Interno de
cada Programa.

§2° O Coordenador da Instituicdo Formadora € um profissional da area de saude, servidor da UFPE, com
titulacdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas areas de formacao, atencao ou
gestao em salde, designado de acordo com o Regimento Interno de cada Programa.



§3° O Colegiado Interno dos Programas é composto pelos Coordenadores da Instituicdo formadora e
executora, representante dos Preceptores, Tutores, Docentes e Residentes, entre outros, de acordo com a
especificidade de cada Programa.

Art.18- As Instituicoes Executora e Formadora dos Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional serao responsaveis pela organizacao do Projeto Pedagogico (PP) dos
respectivos Programas, em consonancia com a legislacao vigente.

§1° O PP de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Saide é orientado pelo desenvolvimento do
nlcleo especifico dos saberes e praticas inerentes a profissao, em determinado campo de conhecimento.

§2° O PP de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde é orientado pelo desenvolvimento de
pratica multiprofissional e interdisciplinar em determinado campo de conhecimento, integrando os nlcleos de saberes
e praticas de diferentes profissoes.

~ §3° Aestrutura e funcdes envolvidas na implementacéo dos PP dos Programas de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Salde, serao constituidas pela Coordenacdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Salide - COREMU, pelo NDAE, pelas coordenacdes do Programa, Docentes, Tutores, Preceptores
e Profissionais da Saude Residentes.
Art. 19 - Ao Coordenador da Instituicao Executora do Programa compete:

I.  Fazer cumprir as deliberacoes da COREMU, do Colegiado Interno do Programa e da Instituicao a qual

pertence;

Il. Responsabilizar-se pelo planejamento, orientacdao e execucao das atividades praticas desenvolvidas pelos
residentes;

lll. Solicitar e administrar os recursos materiais, humanos e financeiros para o melhor funcionamento do
Programa;

IV. Fomentar a participacao dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de acdes e de projetos
interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao e gestao do SUS;
V. Promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Salde e com a Politica de Educacéo
Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao de Integracao Ensino-Servico - CIES;
VI. Promover a divulgacao do Programa de Residéncia;
VII. Participar da elaboracao, implementacédo e avaliacdao do projeto pedagogico (PP) do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;
VIIl. Realizar o processo de auto-avaliacao do programa.
IX.  Responsabilizar-se pelo arquivamento de toda documentacao relacionada aos residentes.

Art. 20 - Ao Coordenador da Instituicao Formadora do Programa compete:

I.  Fazer cumprir as deliberacoes da COREMU, do Colegiado Interno do Programa e da Instituicao a qual
pertence;
Il. Responsabilizar-se pelo planejamento, orientacao e execucdo das atividades teoricas e teorico-praticas,
desenvolvidas pelos residentes;
Ill. Organizar o calendario académico da Residéncia ouvindo o Coordenador da Instituicdo executora em
articulacao com os Centros/Departamentos/NUcleos da UFPE e o gestor local de saude;
IV. Promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Salude e com a Politica de Educacao
Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao de Integracao Ensino-Servico - CIES;
V. Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das alteracdes do PP junto a COREMU;
VI. Articular junto a COREMU o processo dequalificacao do corpo de docentes, tutores e preceptores;
VIl. Mediar as negociacoes interinstitucionais para viabilizacao de acoes conjuntas de gestao, ensino, educacao,
pesquisa e extensao;
VIIl. Promover a articulacdo do programa com outros Programas de Residéncia em Salde, incluindo a médica, e
com os cursos de graduacao e pos-graduacao.
IX. Elaborar o histérico escolar e declaracao de conclusao dos residentes.

Art. 21 - O coordenador cadastrado no MEC deve se responsabilizar pela documentacao do programa e atualizacao de
dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Paragrafo unico. Cada Programa de Residéncia definira dentre os seus coordenadores, da Instituicdo formadora ou
executora, quem sera cadastrado no MEC.



Art. 22 - O Ndcleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE é constituido por representantes da coordenacdo dos
Programas, docentes, tutores e preceptores, membros da COREMU e apresenta as seguintes responsabilidades:

Acompanhar a execucao do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

Assessorar a coordenacao dos programas no processo de planejamento, implementacao, acompanhamento e
avaliacdo das agbes tedricas, teorico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa,
propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em salde, visando o
fortalecimento ou construcdao de acdes integradas na(s) respectiva(s) area de concentracdo, entre equipe,
entre servicos e nas redes de atencao do SUS;

Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producao de projetos de pesquisa
e projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e
servico para a qualificacao do SUS.

Art. 23 - Os docentes sao profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras que participam do
desenvolvimento das atividades tedricas e teorico-praticas previstas no PP, devendo ainda:

Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Apoiar a coordenagao dos programas na elaboracdo e execucao de projetos de educacdao permanente em
salde para a equipe de preceptores da instituicao executora;

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da COREMU.

Art. 24 - A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e residentes,
estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional
com formacgao minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§1° A tutoria de nlcleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussao das atividades

teoricas, tedrico-praticas e praticas do nicleo especifico profissional.

§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacao académica voltada a discussao das atividades

teoricas, teorico-praticas e praticas no ambito do campo de conhecimento, integrando os nlcleos de saberes e
praticas das diferentes profissbes que compdem a area de concentracdo do Programa, podendo ser multi ou
uniprofissional.

Art. 25 - Ao tutor compete:

VI.

Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacdo ensino-
servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa, realizando
encontros periodicos com preceptores e residentes com frequéncia minima preferencialmente semanal,
contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periodicas para implementacao e avaliacao do PP;

Participar do planejamento e implementacao das atividades de educacdo permanente em salde para os
preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e residentes, acdes voltadas a
qualificacao dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencao e gestao em salde;

Articular a integracao dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo
da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na salde;

Participar do processo de avaliacao dos residentes;

VIl. Participar da avaliacao do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;



VIII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU.

Art. 26 - A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saide onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a Instituicao
Formadora ou Executora, com formacao minima de especialista.

§1° O preceptor devera ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisao, estando presente no
cenario de pratica.

§2° A supervisao de preceptor de mesma area profissional, mencionada no §1°, ndo se aplica a programas,
areas de concentracao ou estagios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da
salde habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, salde do trabalhador, vigilancia
epidemioldgica, ambiental ou sanitaria, entre outras.

Art. 27 - Ao preceptor compete:

I. Exercer a funcao de orientador de referéncia para os Residentes no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano da atencao e gestao em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte dos Tutores o desenvolvimento do plano de atividades teérico-praticas e
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

Ill. Facilitar a integracdao dos residentes com a equipe de salde, usuarios (individuos, familia e grupos),
residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na
salde que atuam no campo de pratica;

IV. Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa
e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e
servico para qualificacao do SUS;

V. ldentificar dificuldades e problemas de qualificacao dos residentes relacionadas ao desenvolvimento de
atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as aos tutores ou a coordenacao quando se fizer necessario;

VI. Proceder a formalizacao do processo avaliativo do residente mensalmente;
VII. Participar da avaliacao e discussoes acerca do PP do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU, respeitada a titulacdo minima de mestre e o estabelecido nos regimentos
internos dos Programas;

CAPITULO VII
Do Processo Seletivo

Art. 28 - A admissao nas Residéncias far-se-a apos aprovacao e classificacdo em processo de selecao conforme o edital
de selecao.

Art. 29 - As normas e critérios para inscricdo, selecdo e matricula nas Residéncias serdo estabelecidas em edital
publico aprovado por representantes da COREMU e da Secretaria Estadual de Saude (SES-PE). A COREMU devera opinar
sobre nimeros de vagas, areas de especialidades e categorias profissionais a serem contempladas, contetdo
programatico, critérios para aprovacao e especificidades loco-regionais.

§1° No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual no qual conste que o
mesmo nao tem vinculo empregaticio no momento e ndo o tera no periodo de vigéncia da residéncia. O
candidato devera também estar ciente da dedicacao exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos.
A dedicacao exclusiva do residente restringe a possibilidade de este trabalhar, concomitantemente, na
atividade profissional de sua formacdo. Ademais, nao podera cumular a bolsa recebida com outra verba de
carater indenizatorio. Além disso, é vedado ao residente a realizacao de cursos e/ou praticar atividades nao
remuneradas ou indenizadas que sejam incompativeis com o cumprimento da carga horaria e das atividades
ligadas ao programa de residéncia, conforme definidas pela instituicdo ofertante.

§2° No termo de compromisso do residente que sera assinado no ato da matricula, o mesmo deve estar ciente
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que devera declarar se vier a cursar outras atividades académicas em concomitancia com a residéncia,
devendo entregar automaticamente documento da instituicao ofertante que comprove a compatibilidade de
horarios com a residéncia a coordenacao do programa (documentacao especificada no item Il do artigo 31). O
nao cumprimento deste termo o sujeita a ser submetido as sancdes disciplinares dispostas no capitulo XVII
deste regimento.

§3°0 candidato devera estar ciente de que desenvolvera atividades durante os finais de semana e feriados.

§4° O termo de compromisso de residéncia nao implica vinculo trabalhista de qualquer natureza, em nenhum
dos servicos em que seja desenvolvido o Programa de Residéncia

CAPITULO VIII
Dos Residentes

Art. 30 - O Profissional de Saide Residente tem como deveres e atribuicoes:

I.  Cumprir o estabelecido no projeto pedagdgico e nos regimentos internos dos Programas de residéncia e da
COREMU, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacao de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atencdao e gestao em saude, imprescindiveis para as mudangas necessarias a
consolidacao do SUS;

Ill. Ser co-responsavel pelo processo de formacao e integracao ensino-servico, desencadeando reconfiguragoes
no campo a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e
técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante os preceptores, o corpo docente, as chefias dos servicos e o corpo técnico-
administrativo das instituicoes que desenvolvem o programa de residéncia;

VI. Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia multiprofissional e em area
profissional de saude;

VII. Participar da avaliacdo da implementacdo do projeto pedagdgico do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

VIII. Justificar todas as faltas por escrito e/ou entregar os atestados correspondentes a Coordenacao do Programa
com prazo maximo de 48h;

IX. Apresentar-se como profissional de salde utilizando vestuario adequado ao ambiente de trabalho;

X. Dedicar-se com zelo na prestacao de assisténcia a salde dos pacientes e no cumprimento de obrigacoes de
rotina;

XI. Agir com ética profissional no desempenho de suas atividades e no relacionamento com os profissionais do
servico;

XIl. Comportar-se, nas dependéncias da Instituicao, de modo a ndo perturbar a ordem e a disciplina;

XIll. Responder ao instrumento de auto-avaliacao do Programa;

XIV. Levar ao conhecimento da preceptoria irregularidades no ambito de sua atuacdo das quais tenha
conhecimento, e prestar colaboracao técnico-administrativa;

XV. Zelar pelo patrimonio institucional e pela economia e conservacao do material que lhe for confiado para o

desempenho de suas atividades;

. Participar de eventos cientificos e cursos programados pela COREMU, Programas de Residéncia e Instituicoes

Executoras;

XVIl.Desenvolver uma monografia no decorrer do Programa que contribua para o Servico;

XVIIl.Cumprir, rigorosamente, o horario das atividades programado pela coordenacao do Programa;

XIV.Auxiliar a preceptoria no desenvolvimento do estagio de graduacado, orientando as tarefas atribuidas aos

estagiarios;

XX.Participar das visitas clinicas dos estagiarios do curso de graduacéao;

XXI.Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

XXIl. Articular-se com os representantes dos profissionais da satde residentes na COREMU da instituicao;

XXll.Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da
educacao profissional, graduacao e pds-graduacéao na area da salde;

XXIll.Participar de comissdes e do Colegiado do Programa conforme Regimento Interno e demais reunides sempre
que for convocado pelo Coordenador do Programa;

XXIV.Integrar-se a equipe dos servicos de salde e usuarios (individuos, familia e grupos);

XXV.Buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da salde e
também com os programas de residéncia médica;
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XXVI.Seguir as normas de biosseguranca que englobam a utilizacao de vestimentas e equipamentos de protecao
individual pertinentes, voltadas para a minimizacao ou eliminacdo de riscos inesperados as atividades de
prestacdo de servicos, de pesquisa ou que comprometam a salde do ser humano e do meio ambiente, bem
como vestuario apropriado ao ambiente de trabalho.

XXVII.Estar atento a reoferta de disciplinas em casos de reprovacao, procurando saber do coordenador quando a
disciplina sera realizada.

Art. 31 - Ao Profissional de Saude Residente é vedado:

I.  Exercer funcao ou atividades particulares de carater empregaticio profissional de qualquer natureza, dentro
ou fora dos Servicos de Salde do Programa de Residéncia, atendendo ao disposto pela legislacdo, que prevé
regime de dedicacao exclusiva;

Il. Realizar cursos e/ou praticar atividades nao remuneradas ou indenizadas que sejam incompativeis com o
cumprimento da carga horaria e das atividades ligadas ao programa de residéncia, conforme definidas pela
instituicdo ofertante. Caso o residente decida realizar cursos, devera apresentar um documento da
instituicao ofertante que comprove o plano do curso (ementa, distribuicdo da carga horaria, entre outras
informagdes que atestem a compatibilidade da carga horaria) para a ciéncia da coordenacao do Programa de
residéncia;

Ill.  Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades praticas sem a autorizacao de seu coordenador e
preceptor;

IV. Nao comparecer ao local onde ird exercer suas atividades praticas sem a justificativa prévia ao coordenador
e preceptor;

V. Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do servico;

VI. Fazer registro audio-visual e/ou divulgacdo em redes sociais de: documentos, pacientes, espaco fisico,
equipamentos e rotinas do servico;

VII. Utilizar instalacoes e/ou material do servico para lucro proprio;

VII. Realizar e/ou publicar pesquisa cientifica sem a autorizacao prévia do preceptor do servico, da Coordenacao
do Programa e do 6rgao competente de Ensino e Pesquisa da Instituicao.

VIII. Repetir programa de residéncia em area de concentracao que tenha anteriormente concluido.

IX. Emitir comentarios depreciativos expondo negativamente usuarios, funcionarios do servico e membros dos
programas de residéncia nas midias sociais.

X. Agredir verbalmente e/ou fisicamente usuarios, funcionarios do servico e membros dos programas;

XI. Prestar informacdes ou apresentar documentos falsos a coordenacdo, preceptoria e demais membros do
Programa;

Art. 32 - O Profissional de Salde Residente tem os seguintes direitos:

I.  Receber uma bolsa de manutencao mensal correspondente ao valor estipulado pelos 6rgdos competentes;

IIl.  Um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de descanso, a cada ano do programa, nos meses de
janeiro ou fevereiro, de acordo com a organizacao de cada programa;

lll. Conhecer o regimento da COREMU e do Programa a qual pertence;

IV. Receber certificado de conclusao do programa quando obtida a aprovacao;

V. Utilizar a Biblioteca da UFPE;

VI. Ter conhecimento dos critérios e resultados de cada avaliacao;

VII. Solicitar licencas, afastamentos e trancamentos de acordo com os Capitulos XlI, XlIl e XIV especificos neste
regimento;

VII. Participar através de suas representacdes nos colegiados de seus programas, da COREMU e comissdes a qual
for convidado, conforme Art. 30° especifico deste regimento.

Art. 33 - Sao atribuicées do Representante dos Residentes:

I.  Acolher os Residentes recém-admitidos, esclarecendo dlvidas sobre o funcionamento do programa sempre
que necessario;

Il. Tomar conhecimento das ocorréncias surgidas e comunicar ao Coordenador/ Tutor/Preceptor, apresentando
sugestoes para as mesmas;

Ill. Discutir com seus pares (R1 e R2) qualquer reivindicacao e/ou sugestao, desde que nao descumpra as normas
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do presente Regimento;

IV. Obedecer a hierarquia do Programa e conduzir as reivindicacdes coerentemente, de maneira ética, justa e
transparente.

V. Manter comunicacao entre Coordenacao e residentes, ouvindo sempre as partes envolvidas.

VI. Participar do Colegiado do Programa encaminhando sugestoes apresentadas pelos Residentes e dar retorno
aos mesmos sobre as deliberacoes;

VII. Participar da COREMU-UFPE, desde que sejam eleitos entre os residentes dos Programas, no qual devera ser
escolhido 01 (um) representante dos programas de residéncia uniprofissionais de Nutricdo, 01 (um)
representante dos programas de residéncia uniprofissionais de Enfermagem,01 (um) representante dos
programas de residéncia Multiprofissionais hospitalar, 01 (um) representante dos programas de residéncia
multiprofissionais em salude da familia e 01 (um) representante do programa de residéncia uniprofissional em
Fisica Médica e/ou seus respectivos suplentes. Tais representantes deverdo se articular com os residentes de
todos os programas de residéncia os quais representam. Os representantes poderdo sugerir itens para compor
a pauta da reunidao da COREMU com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 34 - Sdo atribuicoes do Suplente do Representante dos Residentes:

I.  Substituir o titular em suas faltas e/ou impedimentos;
Il.  Auxilia-lo no cumprimento de suas atribuicoes.

CAPITULO IX
Do Desligamento

Art.35- Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saiide serdo iniciados no primeiro dia
Util do més de marco de cada ano ou de acordo com a determinacao do Ministério da Educacao.

Art.36 - Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, a vaga
podera ser preenchida até 30 (trinta) dias apos o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificacao,
devendo essa norma constar no edital de processo seletivo.

Art.37 - A solicitacao de desligamento de profissionais de salude residentes em programas de formacao
multiprofissional ou em area profissional da salde é ato formal e de iniciativa do proprio residente. Este devera
encaminhar a solicitacao contendo a justificativa para o desligamento a Coordenacao do Programa e esta ao Colegiado
do Programa e a COREMU para homologacéo.

Art. 38 A COREMU devera encaminhar a solicitacdo de desligamento e suspensao da bolsa a Instituicao Financiadora do
Programa, assim como a Instituicdo responsavel pelos remanejamentos e a Comissao Nacional.

Art. 39 - Casos de desligamento por infracao disciplinar deverao ser deliberados pelo Colegiado do Programa, devendo
o residente ter oportunidade de ampla defesa, e posteriormente encaminhados a COREMU para homologacéo,
conforme artigo 83.

CAPITULO X
Do Abandono

Art. 39 Sera caracterizado como abandono do Programa de Residéncia a falta, nao justificada, de 05 (cinco) dias
consecutivos a Coordenacao do Programa.

Art. 40 Em casos de auséncia sem comunicacdo a Coordenacdo do Programa, esta devera tentar contato com o
residente ou familiares a fim de esclarecer impedimentos a comunicacdo. Esta comunicacdo devera ser formalizada.
Constatado impedimento por motivo de forca maior, nao caracterizar-se-a abandono;

Art. 41 - Caracterizado o abandono, a Coordenacao do Programa devera comunicar oficialmente a COREMU para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
Da Transferéncia

Art. 42 A transferéncia de profissional da salde residente de um programa de residéncia Multiprofissional em Salde
ou em Area Profissional da Salde para outro da mesma area de concentracdo e em area profissional, prevista no
projeto pedagdgico do curso, somente sera possivel com aprovacao das Comissoes de Residéncias Multiprofissionais de
origem e de destino e da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).
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§ 1°E vedada a transferéncia de profissional da salde residente entre Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Salde de diferentes areas de concentragéo, inclusive na mesma
instituicao;

§2° Ficam admitidas as transferéncias de profissional residente de um Programa de Residéncia em Area
Profissional de Salde para outro, na mesma area de concentracdo, em razao de:

. Solicitacao do proprio residente;

Il. Desativacao do programa pela CNRMS;

Ill. Descredenciamento da instituicao pela CNRMS, ou

IV. Cancelamento do programa pela instituicao proponente.

Art. 43 -Nos casos de perda de autorizacdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Salde, os profissionais da satde residentes deverao
ser transferidos, desde que autorizados pela CNRMS, para programas da mesma area de concentracao desenvolvidos
em outras instituicdes.

§1° Os profissionais da salde residentes de programas descredenciados serdao realocados em vagas ja
autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para esse fim, conforme
determinacao da CNRMS;

§2° Conforme determinacao do plenario da CNRMS, as instituicoes autorizadas pela CNRMS serdo consultadas
e, quando couber, deverao receber os profissionais da satde residentes transferidos.

§3° A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos profissionais da salude residentes,
até o tempo inicialmente previsto para conclusao do programa de residéncia.

§4°Na ocorréncia de transferéncias, o respectivo Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE da COREMU
de destino devera efetuar analise de equivaléncia das atividades tedricas, teodrico-praticas e praticas ja cursadas pelo
profissional residente, com a finalidade de estabelecer um plano educacional de adaptacao ao programa;

Art. 44 O certificado sera expedido pela instituicdo em que o residente concluiu o programa.
Art. 45 Os casos omissos serao resolvidos pela CNRMS.

CAPITULO XII
Das Licencas

Art. 46 - O profissional de salide Residente tera direito as seguintes licencas:

I. Licenca-maternidade ou licenca adocdo de até cento e vinte dias quando gestante ou adotante, mediante
apresentacao de documento comprobatoério. O periodo de licenca maternidade pode ser prorrogado, nos
termos da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente até 30 dias apos o
parto. A concessao da licenca maternidade remunerada dar-se-a apos, no minimo, 10 meses de contribuicao
ao INSS e podera ser concedida até 1 ano apos a ultima contribuicao.

Il. Licenca paternidade de cinco dias, para auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante
apresentacao de certidao de nascimento ou do termo de adocao da crianca;

Ill. Licenca nojo de oito dias, em caso de o6bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes, mediante
apresentacao da certidao de obito;

IV. Licenca gala de oito dias, para casamento, mediante apresentacao da declaracao de casamento ou uniao
estavel;

V. Licenca para tratamento de salde, mediante apresentacdao de atestado médico dentro do prazo de até 48h
para a coordenacao da Instituicao Executora do Programa:

a) Até 14(quatorze) dias consecutivos, recebera a bolsa integralmente;
b) A partir do 15° (décimo quinto) dia de licenca recebera auxilio doenca do INSS.
c) E responsabilidade do residente dar entrada no INSS para recebimento do auxilio-doenca;

§ 1° Na interrupcao da licenca maternidade antes do tempo previsto, a residente deve apresentar o atestado
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de salde correspondente e dessa forma, cessar o uso desse direito.

§2° O Profissional da Salde Residente que se afastar do programa por qualquer das licencas citadas
anteriormente devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

§3° E responsabilidade do coordenador do programa comunicar ao 6rgdo financiador da bolsa, o periodo de
afastamento dos residentes e/ou renovacao da licenca para suspensdo da bolsa e posteriormente, o periodo de
retorno.

CAPITULO XIII
Dos Trancamentos

Art. 47 - O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de obrigacbes militares, podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovacdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional e homologacdo pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Art. 48- A solicitacdo de trancamento de profissionais de salde residentes em programas de formacgao
multiprofissional ou em area profissional em saide é ato formal e de iniciativa do proprio residente. Este devera
encaminhar a solicitacdo, tendo como conteldo o prazo e motivo do trancamento a coordenacao do programa que
devera ser aprovado pelo Colegiado e encaminhar a solicitacao a COREMU;

§1° E vedado ao residente o trancamento para assumir atividades profissionais ou académicas;
§2° O trancamento podera ser solicitado apos 6 meses do inicio do Programa, por um periodo de até 6 meses.
Art. 49 -Apo6s solicitacao de trancamento oresidente devera aguardar, em atividade, a decisao da COREMU.

Art. 50 - A COREMU devera avaliar, no menor prazo possivel, a solicitacdo de trancamento e, considerando a
legislacao em vigor, emitir decisao aprovando ou nao o trancamento solicitado;

Art. 51 - Caso a solicitacdo de trancamento seja indeferida, o residente devera receber formalmente o teor da
decisdao da COREMU;

Art. 52 - No caso do deferimento de trancamento a COREMU devera informar ao interessado, encaminhar copia da
decisdo a CNRMS e ao orgao financiador da bolsa do residente solicitante para a suspensao da bolsa;

Paragrafo unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa.

Art. 53 - Cabe a CNRMS avaliar a decisdo das COREMUS em relacdo ao cumprimento da legislacdo, homologando ou
solicitando reconsideracao em relacao a sua decisao;

Art. 54 - Apds a comunicacdo da decisdo da COREMU / CNRMS, no caso de indeferimento, o residente devera ser
orientado a optar por permanecer no programa ou solicitar o desligamento formal do programa, que sera
imediatamente informado a CNRMS e aos o6rgdos financiadores para cancelamento da bolsa. Caso o residente nao se
manifeste dentro do prazo de cinco dias consecutivos caracterizar-se-a abandono do programa, que deve ser
imediatamente comunicado a CNRMS e ao 6rgao financiador para cancelamento da bolsa.

CAPITULO XIV
Dos Afastamentos para eventos

Art.55 - Sera autorizado o afastamento para participacdo em eventos cientificos e seminarios/ encontros de
residéncia de até 10 (dez)diaspor ano, relacionados a areas profissionais ou afins a formacao do Programa de
Residéncia;

Art.56A - liberacao total da carga horaria pratica é concedida desde que o residente apresente um trabalho cientifico
na sua area, como autor ou coautor do mesmo, excetuando os seminarios/ encontros de residéncia, cuja
liberacaototal da carga horaria sera feita independente da apresentacao de trabalhos;

Art. 57 - A liberacdo da carga horaria pratica é parcial (50%) no caso de participacdo no evento cientifico como
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ouvinte;

Art. 58 - Nao ha liberacdo de carga horaria tedrica, devendo a mesma ser reposta de acordo com a coordenacao do
programa.

Paragrafo unico. Caso a atividade cientifica ocorra em periodo de execucao de disciplinas em que o afastamento
ultrapasse 15% da carga horaria da disciplina o residente nao podera ser liberado;

Art.59 - Todo o trabalho a ser apresentado deve ter sido desenvolvido durante o periodo de realizacao do programa de
residéncia.

Art.60-Os trabalhos desenvolvidos durante o programa de residéncia devem ser orientados por
coordenador/docente/tutor/preceptor do referido programa e constar as instituicbes formadora e executora
envolvidas.

Art.61 - O trabalho cientifico a ser apresentado deve ser inédito.

Art. 62 - Para que receba autorizacao para o afastamento o residente devera encaminhar requerimento por escrito a
coordenacao do Programa, acompanhado da programacao do evento cientifico, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia. Casos excepcionais deverao ser avaliados pela coordenacao do programa;

Art. 63 - A participacao no evento cientifico devera ser comprovada com a apresentacao da cépia do certificado de
participacao a coordenacao no retorno do residente a Instituicao.

Art. 64 - Os custos referentes a participacao no evento cientifico serao assumidos pelo residente.

CAPITULO XV
Do Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho do Residente

Art. 65 - A avaliacdo do desempenho do residente tem carater formativo e somativo, com utilizacdo de instrumentos
que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores, conforme as diretrizes contidas neste Regimento.

§1°A nota de aproveitamento em cada atividade varia de 0 a 10 pontos e, para ser aprovado, o residente
devera ter nota igual ou superior a 7 pontos.

§2° A avaliacao das atividades praticas devera ser realizada pelos preceptores e ocorrer mensalmente ou ao
final de cada rodizio quando este ocorrer em um periodo inferior a 1 (um) més.

§3° A avaliacao do residente na atividade tedrica e teorico-pratica sera realizada pelos docentes, tutores
e/ou preceptores, ao final de cada atividade. Em caso de faltas devera ser proposto ao residente uma novaatividade
avaliativa.

§4° Os residentes deverao ser informados continuamente dos critérios e resultados de cada avaliagao.
§5° A sistematizacao do processo de avaliacao devera ser semestral.

§6° A média final consiste no somatorio das médias das notas tedricas (disciplinas), tedrico-praticas, praticas
e monografia, dividido por 4.

Art. 66 - O profissional residente sera considerado aprovado para o ano seguinte quando cumprir os seguintes
requisitos:

I. Nota de aproveitamento nas atividades teodricas e teodrico-praticas maior ou igual a 7 (sete pontos). Caso o
residente obtenha nota inferior a 7 (sete pontos) em alguma disciplina, o mesmo podera passar para o
segundo ano de residéncia, ficando pendente para cursar a disciplina quando a mesma for ofertada no ano
subsequente.

Il. Nota de aproveitamento nas atividades praticas maior ou igual a 7 (sete pontos). Caso o residente obtenha
nota inferior a 7 (sete pontos) em algum dos rodizios/estagios, este devera ser repetido no més subsequente,
ao final de cada ano da residéncia ou ao final do 2° ano de Residéncia conforme as especificidades de cada
programa.

Ill. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas e tedrico-praticas e 100% de presenca nas atividades
praticas.
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CAPITULO XVI
Dos estagios

Do estagio optativo

Art. 67 - O estagio optativo para os residentes devera ser obrigatério em todos os programas e devera estar
contemplado nos projetos Pedagdgico dos mesmos.

Art. 68 - O residente podera desenvolver o estagio optativo em local de sua escolha dentre os servigos parceiros e/ou
conveniados com a UFPE, ou no préprio Programa de Residéncia, por um periodo de até 30 (trinta) dias, desde que os
locais oferecam condicoes para qualificar o processo de ensino aprendizagem na area de especialidade escolhida.

Art. 69 - A solicitacao para o estagio optativo devera ser feita pelo residente com antecedéncia de trés meses antes
do inicio do estagio. A consolidacao completa da tramitacdo documental entre as Instituicdes devera ocorrer antes do
inicio do estagio.

Art. 70 - O residente devera entrar em contato com o local de escolha para o estagio optativo e, apos o aceite da
Instituicdo, encaminhar por escrito a Coordenacao do Programa, cabendo esta tratar da tramitacao do processo;

Art. 71 - Todos os custos do estagio optativo serdo de responsabilidade do residente, incluindo o seguro contra
acidentes pessoais, nos casos que seja exigido.

Art. 72 - Na documentacdo para proceder ao estagio optativo devera constar o local em que sera realizado o estagio,
o nome do preceptor responsavel pelo residente e a programacao que devera ser desenvolvida com respectiva carga
horaria;

Do Estagio externo

Art. 73 - O estagio externo devera ser realizado para atender as especificidades de formacao do residente na area de
especialidade do programa, devendo estar definido nos Projetos Pedagogicos dos Programas.

Art. 74 - Cabe a coordenacao do programa definir, dentre as instituicdes parceiras e ou conveniadas com a UFPE, os
locais de estagio externo, assim como realizar toda a sua tramitacao.

CAPITULO XvlII
Das Medidas Disciplinares

Art. 75 - As sanc@es disciplinares serao aplicadas nos casos de descumprimento dos regimentos e legislacées que
regulamentam os programas de residéncia.

Art. 76 - O regime disciplinar aplicavel deve considerar os antecedentes, a intensidade do dolo ou o grau de culpa, a
motivacao e as consequéncias do ato e prevé as seguintes sancoes:

I.  Adverténcia verbal;

Il.  Adverténcia por escrito;
Ill.  Suspensao;

IV. Desligamento.

Art. 77 - A aplicacdo das sancdes disciplinares acima, nao seguem uma sequéncia hierarquica devendo ser aplicada de
acordo com a gravidade.

Art. 78 - Adverténcia verbal podera ser aplicada pelo preceptor, tutor/supervisor, docente e/ou coordenador do
programa. A Adverténcia escrita sera aplicada pela coordenacdao do programa. Ambas as sansdes deverdao ser
documentadas e assinadas pelo residente e pelo profissional que aplicou a sansao. Em caso de recusa da assinatura
pelo residente, esta devera ser registrada com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 79 - A sancédo de adverténcia verbal e/ou escrita sera aplicada ao residente quando:

I. Desrespeitar o Codigo de Etica e Deontologia da categoria profissional;
Il. Faltar com comportamento ético e respeitoso perante a comunidade e usuarios bem como a coordenacao do
programa da instituicdo formadora e/ou executora, docente, tutor, preceptor, residentes e demais
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profissionais do servico;

Ill. Faltar com cordialidade e decoro nas atividades e em suas relacdes académicas com membros da comunidade
universitaria, profissionais, usuarios da (s) unidade (s) na (s) qual (ais) estiver desenvolvendo suas atividades;

IV. Descumprir determinagdes normativas dos Servicos;

V. Usar de maneira inadequada instalacoes, materiais e outros pertences da instituicao;

VI. Ausentar-se das atividades sem autorizacdo prévia do coordenador e comunicacdao prévia ao preceptor,
supervisor ou tutor;

VII. Descumprir o horario ou faltar as atividades do Programa sem justificativa plausivel e feita por escrito a
Coordenacao do Programa.

VIIl. Descumprir os prazos estabelecidos para entrega do projeto de pesquisa, submissdo ao Comité de Etica e
entrega da monografia;

Art. 80 - Os casos de suspensao deverao ser deliberados pelo Colegiado do Programa, devendo o residente ter
oportunidade de ampla defesa.

§1° O residente devera entregar por escrito a Coordenagdo do Programa a sua defesa em um prazo maximo
de 48h apos a solicitacao pelo coordenador;

§2° A sancao de suspensdo nao sera inferior a 03 (trés) nem superior a 30 (trinta) dias consecutivos, a ser cumprida um
dia apo6s a deliberacao do Colegiado de cada Programa;

§3° Ao residente suspenso € vedado participar de qualquer atividade relacionada ao programa, além de
exercer funcao representativa junto aos orgaos colegiados relacionados a residéncia, excetuando-se os eventos
cientificos.

§4° O residente devera repor a carga horaria referente ao quantitativo de dias de suspensédo, independente
de qualquer liberacao prévia de carga horaria, ou seja, nos casos de liberacao para eventos cientificos.

§5° No caso do residente que cometeu a sancao disciplinar ser o representante dos residentes no Colegiado, o
suplente devera substitui-lo nesta reuniao.

Art. 81 - A sancdo de suspensao é aplicada ao residente quando:

I.  Reincidir em sancdo penalizada com adverténcia escrita;

Il. Retirar, sem permissao da autoridade competente, objeto ou documento da Universidade ou Servico de
Saude;

IIl.  Utilizar meios inidoneos na execucao dos atos ou trabalhos académicos, em beneficio proprio ou de outrem;

IV. Depreciar publicamente a imagem do Programa de Residéncia, da Instituicao ou de qualquer profissional e
usuarios envolvidos com a residéncia em midias sociais ououtros espacos;

V. Incorrer em qualquer dos itens do artigo 79, dependendo da gravidade da acao.

Art. 82 - Os casos de desligamento deverao ser deliberados pelo Colegiado do Programa, devendo o residente ter
oportunidade de ampla defesa, e posteriormente encaminhados para COREMU para homologacao.

§1° O residente devera entregar por escrito a Coordenacao do Programa a sua defesa em um prazo maximo
de 5 dias Uteis apo6s a solicitacao pelo coordenador;

Art. 83 - Asancéo de desligamento sera aplicada ao Profissional de Saide Residente quando:

I.  Abandonar o Programa;
Il. Faltar até 15 (quinze) dias ndo consecutivos, sem justificativa aceita pelo colegiado;

lll. Reincidir em penalidade de suspensao dos itens Il, lllelV do artigo 81;
IV. Praticar atos de improbidade nas dependéncias da Universidade ou em outros campos de pratica do
Programa;

V. Falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem;

VI. Danificar deliberadamente o patriménio da Universidade ou Servicos de Salde, caso em que, além da
penalidade, ficara obrigado a reparar o dano;

VIl. For comprovada dificuldade nao superavel no relacionamento com usuario/pacientes, residentes,
preceptores, tutores, docentes, coordenadores e/ou profissionais dos servicos que esteja prejudicando o
andamento do Programa;

VIII. Descumprir os Termos de Compromisso por ele assumidos;
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IX. IX. Ocorrer insubordinacdo grave e/ou agressdao fisica com usuario/pacientes, residentes, preceptores,
tutores, docentes, coordenadores e/ou profissionais dos servicos;

X. Obter aproveitamento insuficiente no programa, verificado através da reprovacao de 4 rodizios no primeiro
ou no segundo ano de residéncia;

Xl. Cometer falta grave a este Regimento e, apds analise do Colegiado, esgotados todos os recursos possiveis,
for assim decidido.

Art. 84 - O Coordenador do programa devera comunicar, por escrito, ao residente qualquer sancdo disciplinar
aplicada, devendo a mesma constar no registro individual do residente.

Art. 85 - O residente devera ser comunicado previamente a reunido de colegiado que ira deliberar sobre suspenséao e
desligamento, e devera entregar sua defesa por escritoa coordenacdo executora do Programa, de acordo com os
prazos estabelecidos nos artigos 80 e 82 deste regimento, para ser levado a reuniao do Colegiado.

Art. 86- O residente que nao concordar com a homologacao de desligamento da COREMU podera entrar com recurso
dirigido a CNRMS através da coordenacdo da COREMU/ UFPE com prazo de entrega da documentacdo de 10 dias
consecutivos apos o recebimento da decisdo da COREMU/ UFPE.

Art. 87- Outras situacoes que nao estejam contempladas nos artigos e incisos supracitados poderao também resultar
em sancoes disciplinares.

CAPITULO XVIII
Da monografia

Art. 88 - A monografia devera ser individual e apenas tera validade para conclusao do programa mediante
cumprimento da carga horaria total e de todas as atividades da residéncia.

§1°A orientacao da monografia deve ser realizada por: a) Docente da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) vinculado aos Programas de Residéncia da UFPE ou b) Coordenador, Preceptor ou tutor vinculado aos
Programas de Residéncia da UFPE, desde que possuam a titulacado minima de mestre.

§2°0 numero maximo de orientacdes por docente ou preceptor credenciado é de dois residentes vinculados a
COREMU/ UFPE por ano.

§3°A coorientacdo da monografia nao € obrigatoria, podendo ser realizada por docente ou profissional pertencente ou
nao a UFPE, com titulacdo minima de especialista. A escolha do coorientador é de comum acordo com o orientador.
Recomenda-se que o coorientador seja o preceptor do servico/setor no qual o trabalho é desenvolvido.

§4° O credenciamento do orientador e coorientador no Programa de Residéncia, dar-se-a pela Coordenacdao do
Programa, segundo os critérios: a) Termo de Aceite de Orientacdo da monografia, b) Declaracdo do Orientador de
Aceite da co-orientacao, c) Termo de Aceite de Coorientacao da monografia, d) Comprovante de titulagao minima do
orientador e co-orientador. Tal documentacao devera ser entregue na COREMU antes do inicio da disciplina de
Metodologia Cientifica.

§5° O projeto de pesquisa sera elaborado conforme requisitos do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), no modelo
disponibilizado na disciplina de metodologia cientifica;

§6° A Qualificacdo do projeto de monografia pelo residente para a banca examinadora sera agendada pela
Coordenacao do Programa devendo ocorrer até o final do més de novembro do primeiro ano de residéncia.

§7° O projeto definitivo e o comprovante de encaminhamento ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) (quando
necessario) deverao ser entregues até o quinto dia Util do Gltimo més do primeiro ano da residéncia a Coordenacao da
Instituicao Executora, com ciéncia da Coordenacao da Instituicao Formadora.

§8° A aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa (CEP) devera ser entregue a coordenacéo do Programa antes do inicio
da coleta de dados;

§9° O residente do segundo ano deve entregar a Coordenacdo do Programa a ficha de acompanhamentodo
processo de orientacao da monografia apropriadamente preenchida e assinada pelo orientador e/ou coorientador e
orientando no prazo estabelecido por cada programa.

§10 As normas para apresentacao da monografia deverao seguir a regulamentacao de cada Programa.

§11A defesa da monografia é autorizadaapos o recebimento do documento de concordancia do orientador;
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§12 O Residente que nao defender a monografia na data programada deve providenciar justificativa em até 2
(dois) dias Uteis, encaminhando-a a coordenacao do programa para que o caso seja analisado no Colegiado Interno.
Caso aprovada a justificativa, € providenciada a remarcacao de data pela coordenacao, devendo o residente defender
seu trabalho dentro de um prazo maximo de trés meses apos o término da residéncia. Caso a justificativa seja negada
ou ocorra o descumprimento do prazo estipulado o residente nao tera direito a receber o certificado/declaracao de
conclusao do Programa.

§13 A nota minima para aprovacao do residente na monografia é 7,0 (sete).

§14 A monografia deve ser entregue a Coordenacdao do Programa até o ultimo dia do segundo ano de
residéncia ou no prazo maximo de 30 dias consecutivos apos a defesa, conforme as normas pré-estabelecidas: trabalho
em formato impresso e/ou digital definidos a critério do Programa, declaracdo de que foram realizadas as correcoes
sugeridas pela banca examinadora, sendo esta assinada pelo orientador e orientando e comprovante de envio do
artigo para publicacao, Relatorio final do comité de ética em pesquisa (CEP);

§15 A carga horaria tedrica, no segundo ano, destinada ao desenvolvimento das atividades concernentes a
monografia é de 144 horas.

CAPITULO XIX
Da Avaliacdo dos Programas

Art. 89 -A avaliacdo dos programas de Residéncias Multiprofissional e em Area Profissional da Salde se daré através de
trés etapas: auto avaliacao dos Programas, avaliacao dos Programas pela COREMU e avaliacao dos programas pela
CNRMS:

e Auto avaliacdo dos Programas: devera ser realizada por todos os atores envolvidos no Programa
(coordenadores, tutores, preceptores e residentes), os quais fardo uma auto avaliacdo, uma avaliacao dos
demais membros envolvidos e do Programa. Tal avaliacao se dara através de um formulario estabelecido pela
COREMU e sera realizada anualmente, tendo como objetivo verificar a adequacao do Programa em relacao ao
seu projeto pedagoégico. O resultado da avaliacdo devera ser encaminhado pelos Coordenadores dos
Programas a COREMU;

e Avaliacao dos Programas pela COREMU: sera realizada conforme planejamento da COREMU, nao ultrapassando
o periodo de 4 anos. Para proceder a avaliacdo dos Programas, a COREMU contara com uma comissdo
composta por seus membros;

e  Avaliacao dos Programas pela CNRMSsera realizada conforme determinacao do MEC.

Art. 90 - Apés a realizacdo das avaliacdes internas dos programas e da COREMU, as Residéncias que ndo atenderem
aos critérios avaliativos estabelecidos terao prazo determinado para adequar-se as resolucdes, regimentos, e demais
normatizacdes vigentes. A ndo adequacao do Programa apds o término do prazo implicara no seu descredenciamento.

CAPITULO XX
Da Certificacdo

Art. 91 - O certificado de conclusao do Programa de Residéncia sera expedido e registrado pela PROPESQ, mediante a
resolucao especifica do MEC.

Art. 92 - Obtera o certificado/declaracdo de conclusao do Programa, o residente que tiver obtido aproveitamento
segundo os critérios de avaliacao previamente estabelecidos, sendo obrigatorio:

I.  Cumprir integralmente a carga horaria pratica do programa;
Il.  Cumprir um minimo de 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica;
lll. Obter nota nas atividades praticas, teodricas, tedrico-praticas e monografia, igual ou maior a 7,0 (sete).

IV. Entregar a versdao final da monografia, em formato impresso e/ou digital definidos a critério de cada
Programa, juntamente coma declaracdo de autorizacao do orientador para envio do artigo e com a
comprovacao da submissao ao periodico.

Art. 93 - A expedicdo e o registro do certificado de conclusdao dependerdao do envio a PROPESQ das copias
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comprovadas, de acordo com os originais apresentados, da identidade e do diploma de graduacao de IES reconhecida
pelo MEC-SESU (frente e verso). No caso de diploma estrangeiro, devera estar revalidado no Brasil.

Paragrafo unico. O certificado e historico devera conter:

a) Nome do residente, filiacdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do documento de
identidade e 6rgao emissor;

b) Declaracdo da Diretoria de Po6s-Graduacdao da PROPESQ do cumprimento das exigéncias estabelecidas nas
resolucdes pertinentes em vigor;

c) Citacao do ato legal de credenciamento da instituicao;

d) Relacdo das disciplinas, com a carga horaria, créditos, a nota obtida pelo residente, bem como o nome e a
titulacao dos professores por elas responsaveis;

e) Periodo em que o Programa aconteceu e a sua duracgao total em horas;

f) Area de conhecimento conforme dados do registro do curso;

g) Titulo da monografia com nota ou conceito, nome e titulacao do Orientador.

CAPITULO XXI
Monitoramento dos Programas

Art. 94 - A Coordenacado de cada Programa encaminhard um consolidado anual conforme modelo estabelecido, de
acompanhamento administrativo/pedagogico a COREMU.

CAPITULO XXII
Do Credenciamento de Novos Programas

Art. 95 - O processo para credenciamento de Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide e em Area
Profissional da Saude na COREMU-UFPE ocorre mediante encaminhamento do projeto pedagogico do Programa pela
Instituicdo Formadora e Executora a referida comissao, juntamente com documento de aprovacdo de todos os
Departamentos e Servicos envolvidos em sua realizacdo, com antecedéncia de 6 meses, contados da data prevista
para publicacao do edital de selecdo, para exame da documentacao apresentada, emissao de parecer e posteriores
encaminhamentos.

§1° O projeto pedagogico devera ser elaborado conforme modelo estabelecido pela COREMU-UFPE baseado no
Ultimo cadastramento de Programas pela CNRMS.

§2° A proposta sera encaminhada para a Comissao de Avaliacdo de Programas da COREMU-UFPE.

§3° A Comissao de Avaliacdo devera avaliar o projeto pedagdgico e realizar avaliacdo in loco. Em casos de
pendéncias, sera dado um prazo para as instituicdes proponentes soluciona-las.

§4° O relatério consubstanciado da Comissdo de Avaliacao especificando detalhadamente os pontos criticos
observados e as possibilidades que permitem a implantacdo do Programa proposto sera submetido a aprovacao da
COREMU.

Art. 96 - A conclusao do credenciamento do novo Programa na COREMU-UFPE depende:
a) da aprovacao da CNRMS;

b) da abertura de editais e concessao de bolsa mensal paga aos residentes pela Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, Ministério da Educacdo e Cultura-MEC ou Ministério da Salde. Cabe ao dérgao proponente a solicitacao
das referidas bolsas.

Capitulo XXIII
Descredenciamento dos Programas

Art. 97 - O descredenciamento dos programas podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Apedido dos programas, com apresentacao de relatorio consubstanciado aprovado por colegiado interno;
b) Em situacoes de inadequacao apds concluido o processo avaliativo, conforme definido no Capitulo XIX;
c) Na impossibilidade de financiamento dos Programas.

Paragrafo unico. Nos casos de descredenciamento do Programa, o Profissional Residente sera realocado conforme a
Resolucao N° 2 da CNRMS de 2 de fevereiro de 2011.

Capitulo XXIV
Disposicées Finais
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Art. 98 - Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU podendo ser encaminhado para homologacao pela CNRMS.

Art.99 - O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta dos membros da COREMU, em
reunido, com nimero de votos igual a pelo menos dois tercos do total de votos da comissao.

Art. 100 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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