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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DE

INTERIORIZAÇÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE

(APROVADO PELO COLEGIADO DO PROGRAMA EM SESSÃO REALIZADA EM 11 DE JUNHO DE 2014)

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO TEÓRICO-PRÁTICA DO RESIDENTE 
RESIDENTE (_) R1 (_) R2: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     
Tipo de Atividade Teórico-Prática: (_) Extensão  (_) Evento  (_) Atividade Complementar (_) Estudo de Casos  (_) Fórum  (_) Outro: __________________________________________________________________
Descrição da Atividade Teórico-Prática (Nome, Objetivo, Público-alvo e período de realização): _______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	ATRIBUTOS
	CRITÉRIOS
	OBSERVAÇÕES E SUGESTÕES DE MELHORIA
	NOTA

	Domínio do Conteúdo
	Consegue desenvolver os pressupostos teóricos relacionados à prática.
	
	

	Habilidade
	Realizou com habilidade as atividades referentes às ações/serviços.
	
	

	Iniciativa
	Identificou problemas e propôs soluções para o funcionamento das atividades, ações e serviços.
	
	

	Integração
	Esteve disponível para exercer as atividades pré-estabelecidas pelo serviço/ação, conforme as possibilidades do momento.
	
	

	
	Desempenha atividades de forma multiprofissional considerando a integração da assistência e os profissionais da equipe.
	
	

	Relacionamento
	Relacionou-se com os usuários envolvidos no exercício das ações/serviços de forma ética.
	
	

	
	Relacionou-se com o tutor/preceptor/docente com cordialidade, respeitando as funções e diferenças.
	
	

	
	Relacionou-se com os residentes de forma ética, respeitando as diferenças individuais.
	
	

	
	Relacionou-se com os demais profissionais com cordialidade, respeitando as funções e diferenças.
	
	

	Frequência
	Foi pontual e cumpriu o horário destinado às atividades.
	
	

	
	 Foi assíduo no cumprimento das atividades.
	
	

	
	

	Atividade Científica
	Apresentação de casos, desempenho no acompanhamento, conduta e avaliação adotada, participação e comprometimento. (*ESTA NOTA SOMENTE DEVE SER DADA NA REALIZAÇÃO DE DISCUSSÕES CIENTÌFICAS RELACIONADAS ÀS AÇÕES/SERVIÇOS).
	
	

	Média
	
	

	Cada item pontua de 0 a 10

Nota Final = (Soma das notas dos atributos e atividade científica)/12 (OU 11, CASO NÃO TENHA ATIVIDADE CIENTÍFICA)
	
	

	CONCEITO FINAL:

A: ÓTIMO (9,0 – 10,0)     B: BOM (8,0 – 8,9)      C: REGULAR (7,9-7,0)    D: PRECISA MELHORAR (ABAIXO DE 7,0)
	
	


 Vitória de Santo Antão, _______  de _______________ de _________.
                           ____________________________           ________________________________
              Assinatura do Responsável                        Assinatura do Residente
