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LOCAL DE REALIZAÇÃO: Será em formato híbrido (on-line e presencial) aulas e discussões serão online
com parte prática a ser realizada em empresas da região.

OBSERVAÇÃO:

RESUMO: Segundo o Ranking Web Universities de 2021, a Universidade Federal de Pernambuco
ocupa a 11ª posição entre as Universidades do Brasil, a 17ª da América Latina e a 695ª posição no
ranking mundial. Apesar de ser expressiva nacionalmente, o mesmo não se repete no cenário
internacional. Essa baixa expressividade mundial pode ser atribuída também à matriz curricular
pouco aderente às demandas de mercado, como por exemplo as relacionadas à questão de liderança.
Na formação dos alunos nas áreas de ciências exatas e engenharias da Universidade Federal de
Pernambuco pouco se prioriza a capacidade de liderança, habilidade necessária aos profissionais que
ocuparão cargos de gestão nas empresas. Convergentemente essa lacuna é relatada pelas empresas
regionais que contratam os profissionais formados pela UFPE, as quais sentem o reflexo desse gap nas
falhas com a autogestão, gestão da equipe, projetos, entre outras, causando prejuízos tangíveis e
intangíveis, culminando em perdas financeiras e ainda de imagem. No intuito de promover a
formação de líderes dentro da academia, o time deste projeto buscou as melhores práticas
acadêmicas e encontrou na Universidade de Toronto um modelo a ser seguido. Essa instituição se
destaca no âmbito internacional ocupando a 17ª posição entre as universidades mais bem
conceituadas; a destacar, o Instituto I-Lead (https://ilead.engineering.utoronto.ca/) pertencente a
instituição, totalmente dedicado ao desenvolvimento das habilidades de liderança dos estudantes de
engenharia. Dessa forma, este projeto visa prover ambiente institucional para o desenvolvimento de
habilidades de liderança nos estudantes da UFPE, abordando tanto conceitos teóricos, como vivências
em empresas.

Ações De Extensão Para Formação De Líderes


