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RESUMO: Este estudo tem como objetivo analisar a eficacia de replicabildiade do processo de
aprendizagem pelos gestores dos empreendimentos do mercado da beleza. Este projeto de extensao
esta integrado ao projeto de pesquisa multi-institucional com participaciao de equipes de quatro
Instituicoes de Ensino Superior brasileira e uma estrangeira, sendo: a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE); a Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) e a Universidade Presbiteriana
Mackenzie (UPM), e o Instituto Politécnico da Guarda em Portugal. Os dados serao compartilhados
entre as universidades compondo uma Base de dados técnico- cientifica (BDT) e trarao relevancia ao
estudo para as universidades e para as comunidades em seus entornos, contribuindo para
contextualizacio de suas realidades e melhor definir estratégias de atuaciao e impacto social. Para
confirmacio da viabilidade técnica da intervencao, foi formalizada parcerias com o Instituto Nacional
de Desenvolvimento Econémico do Setor da Beleza (INDESB) e a empresa do ramo BRADOO BEAUTY
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA que disponibilizou ferramentas financeira e gerenciais que iremos
operacionalizar. A metodologia é exploratéria intervencionista, com coleta de dados pela analise da
Matriz de Linha de Base Histérica dos perfis do publico alvo, antes e depois da intervencido. Como
resultados esperados no processo formativo é, agregar valor de conhecimento para
autonomia/empoderamento dos gestores trazendo melhorias no gerenciamento e desempenho de
seus empreendimentos.



